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Szanowni Panstwo,

Przed Panstwem trzeci numer Biuletynu Informacyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
Serdecznie zapraszam do lektury. Ponizsze artykuty, cho¢ bardzo réznorodne, to jednak pozostajg we
wspélnej tematyce pracy za granicg, innowacyjnosci oraz wspotpracy ponadnarodowej.

W tym numerze przedstawiamy dziatalnoS¢ agencji zatrudnienia, ktére zajmujg sie nie tylko Swiad-
czeniem ustug w zakresie posrednictwa pracy, w tym posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych, ale takze poradnictwem zawodowym, doradztwem personalnym i pracg tymczasowa.
W czasach otwartego rynku pracy istotne sg kwestie potwierdzania okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia
lub pracy na wiasny rachunek przebytych w krajach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego i Szwajcarii oraz transferu zasitku dla bezrobotnych. Wyjezdzajgc za granice w celu poszukiwania
pracy warto takze szczegblnie zadbaé o swoje bezpieczenstwo.

Zachecamy do zapoznania sie z korzySciami oraz doSwiadczeniami w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W Biulety-
nie zostat tez poruszony wazny aspekt unikania btedéw w sktadanych wnioskach o ptatnoseé.

Wszystkim tym z Panstwa, ktorzy zechcg poswieci¢ nam troche czasu, goraco polecam lekture naszego
wydawnictwa.

Janina Mironowicz
Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku



Agencja zatrudnienia
—konkurent czy partner?

Marzanna Wasilewska
Kierownik Wydziatu Badan i Analiz
Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

Instytucje rynku pracy to nie tylko publiczne
stuzby zatrudnienia oraz Ochotnicze Hufce Pracy. W
my$| ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, funkcje tych ostatnich petnig réwniez
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, insty-
tucje dialogu spotecznego oraz instytucje partner-
stwa lokalnego. Realizacja zadan okreSlonych ww.
ustawa wymaga od wszystkich podmiotéw dziataja-
cych w obszarze rynku pracy Scistej wspotpracy.

Jednymi z waznych instytucji funkcjonujgcych
na rynku pracy sg agencje zatrudnienia - definiowa-
ne jako niepubliczne jednostki organizacyjne pro-
wadzace dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca na
Swiadczeniu ustug w zakresie posrednictwa pracy,
w tym posSrednictwa do pracy za granicg u praco-
dawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego i pracy tymczasowej.

Dziatalno§¢ agencji zatrudnienia jest dziatal-
noscia regulowang i aby legalnie dziata¢, agencja
musi uzyskac¢ wpis do rejestru agencji zatrudnienia,
prowadzonego przez marszatka wojewodztwa wia-
Sciwego dla siedziby podmiotu. Wpis potwierdzony
jest certyfikatem uprawniajacym do Swiadczenia
ustug. Agencja zatrudnienia w swojej dziatalnosci
nie moze dyskryminowa¢ oséb, dla ktérych poszu-
kuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orien-
tacje seksualng, przekonania polityczne i wyzna-
nie, ani ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa.

Jak wynika z danych rejestru agencji zatrudnie-
nia?, na koniec 2010 r. funkcjonowaty w woj. podla-
skim 34 agencje zatrudnienia. Gtbwnym rodzajem

ustug prowadzonych przez podlaskie agencje byto
posrednictwo pracy na terenie RP, najczeSciej uzu-
petnione o ustugi poradnictwa zawodowego lub/i
doradztwa zawodowego - zajmowata sie tym po-
nad potowa (18) agencji. Najmniej agencji oferowa-
to ustugi pracy tymczasowej (7) i poSrednictwa do
pracy za granicg (2 agencje). Oprocz tego, 10 agen-
cji zatrudnienia realizowato doradztwo personalne,
a 12 prowadzito ustugi poradnictwa zawodowego.
Agencje zazwyczaj taczyly rézne rodzaje ustug, co
Swiadczy o profesjonalizmie i kompleksowosSci ich
dziatan. Dodatkowo czesS¢ agencji (8) posiadata
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych i prowa-
dzita jednoczes$nie dziatalnosé szkoleniowa.

Liczebno$¢ agencji zatrudnienia dziatajacych w
woj. podlaskim, na tle kraju nie jest imponujgca.
Wojewodztwo podlaskie, obok Swietokrzyskiego
(40) i warminsko-mazurskiego (55), nalezy do wo-
jewodztw o najmniejszej liczbie tych podmiotow.
Najaktywniejsze w tym zakresie sg wojewodztwa:
mazowieckie (724), wielkopolskie (296) i Slaskie
(288). W catej Polsce w koncu 2010 roku dziata-
to prawie 3 tys. podmiotéw posiadajgcych wpis do
rejestru agencji zatrudnienia, a liczba os6b zgta-
szajgcych sie do agencji zatrudnienia z zamiarem
wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym wyniosta
1.561 tys. 0s6b, z czego prace podjeto prawie 209
tys. 0s6b?. Aktywnos¢ podlaskich agencji zatrudnie-
nia w tym zakresie pozostawia wiec wiele do zycze-
nia.

W 2010 roku za posSrednictwem podlaskich
agencji zatrudnienia pracy szukato 9581 oséb.
Prace podjeto tgcznie 955 o0séb, z czego 810 osdb

! http://www.kraz.praca.gov.pl/StronaGlowna.aspx

2 Agencje zatrudnienia 2010, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy, Warsza-
wa 2011, www.psz.praca.gov.pl zaktadka Publikacje
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otrzymato prace na terenie kraju, a 145 podjeto
prace za granica. W wiekszosci byta to praca do-
rywcza, gdyz jedynie w jednej trzeciej przypadkow
nawigzywany byt stosunek pracy, w pozostatych
umowy cywilnoprawne. Jak widaé, duzg popular-
noscig cieszyta sie praca tymczasowa jako jedna
z elastycznych form zatrudnienia. Podejmowana
byta zaréwno w kraju, jak i za granicg (Niemcy). Do
pracy u pracodawcow uzytkownikéw skierowano w
2010 roku ogdtem 326 mieszkancéw naszego wo-
jewodztwa.

Pracownicy kierowani do pracy w kraju, podej-
mowali zatrudnienie gtownie w charakterze pra-
cownikbw domowej opieki osobistej i opiekunow
dzieciecych, pracownikéw handlu, ankieteréw, se-
kretarek, pracownikOw obstugi biurowej oraz na
stanowiskach robotnikéw niewykwalifikowanych w
rolnictwie i przemysle. Jedynie co dziesigty zatrud-
niony posiadat wysokie kwalifikacje i byt to najcze-
Sciej specjalista do spraw ekonomicznych i zarza-
dzania, specjalista do spraw technologii informa-
tyczno-komunikacyjnych, inzynier, menadzer.

Za granica z kolei, prace podejmowano w Niem-
czech i Niderlandach i byla to praca w przemysle,
rolnictwie oraz w ustugach (jako domowa opieka
osobista oraz pomoce i sprzataczki).

Nalezy tez dodaé, ze agencje zatrudnienia nie
tylko posrednicza w kojarzeniu 0s6b poszukujgcych
zatrudnienia i pracodawcoéw oferujgcych miejsca
pracy. W 2010 r. w woj. podlaskim 12 agencji Swiad-
czyto ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego.
Ustugi te byty kierowane zaréwno do pracodawcow,
jak i pracobiorcow i skorzystato z nich 5047 0s6b i
425 pracodawcow.

Z kolei z ustug doradztwa personalnego Swiad-
czonych przez 10 agencji, w 2010 r. skorzystato
457 pracodawcéw. Najwiekszg popularnoscia cie-
szyta sie ustuga w zakresie weryfikacji kandydatow
pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predys-
pozycji, z zastosowaniem narzedzi i metod psycho-
logicznych - skorzystato z niej 309 pracodawcow.

Jak agencje zatrudnienia widzq
swoijq role na rynku pracy?

Zwiekszenie powszechnosci oraz efektywnosci
ustug rynku pracy, wymaga zmian w systemie Swiad-
czenia tych ustug. Bardzo wazne jest usprawnienie
przeptywdw zasobdw pracy na lokalnych rynkach
i intensyfikacja przeptywéw do zatrudnienia przez
powszechny dostep do ustug zatrudnieniowych.
Jest to mozliwe tylko przy podniesieniu skuteczno-

Sci dziatan, stuzgcych wspieraniu zatrudnialnosci
0s0b bezrobotnych, powigzanych z petng wiedzg na
temat sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W styczniu 2011 roku Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku przeprowadzit badanie ankietowe
wsrod agencji zatrudnienia dziatajgcych na terenie
woj. podlaskiego. Celem badania byto uzyskanie in-
formacji na temat mozliwosci usprawnienia i zwiek-
szenia efektywnoSci dziatan w zakresie wspotpracy
miedzy urzedami pracy a agencjami zatrudnienia
oraz okreslenie obszaréw tej wspotpracy i potrzeb
samych podmiotow.

Wyniki wspomnianego badania pokazaty, ze
podlaskie agencje zatrudnienia sg sktonne do po-
dejmowania wspétpracy z publicznymi stuzbami
zatrudnienia. Ponad potowa badanych podmiotéw
wspotpracowata juz z powiatowymi urzedami pracy,
a az 60% z Wojewbdzkim Urzedem Pracy w Biatym-
stoku. Agencje pozytywnie oceniaty wspolne dzia-
tania i kontakty juz nawigzane, podkreslajac przy
tym, iz funkcjonujg na zasadzie kooperacji, a nie
konkurencji. Wskazywaty na przydatnosé tej wspot-
pracy w realizacji swoich ustug. Badane podmioty
wyrazity zywe zainteresowanie dalszg wspotpraca z
urzedami pracy w przysztosci i to zaréwno na zasa-
dzie realizacji ustug zleconych, jak i podejmowania
wspolnych przedsiewzie€. Agencje zadeklarowaty
cheé i gotowosé organizacyjno-kadrowa do zacie-
Snienia tej wspotpracy i Swiadczenia ustug polega-
jacych na wsparciu oséb bezrobotnych z grup tzw.
szczegblnego ryzyka, najtrudniejszych do zaktywi-
zowania.

Obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy umozliwiajg nawigzywanie wspotpracy
pomiedzy powiatowymi urzedami pracy i agencja-
mi zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku
pracy. Zarbwno mozliwos¢ zlecania agencjom za-
trudnienia realizacji ustug rynku pracy (art. 24 usta-
wy), jak i mozliwo$¢é zawierania z agencjami zatrud-
nienia uméw na doprowadzenie do zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, bedgcego w szczegbl-
nej sytuacji na rynku pracy (obowigzujacy od dnia
1.02.2009 r. art. 61b ww. ustawy), dajg szanse
na lepszg obstuge rynku pracy, ale tez umozliwig
rozszerzenie spektrum dziatalnoSci samych agen-
cji. Beda one juz nie tylko wspieraé pracodawcow
i wybrane grupy pracownikéw, ale podejmg ustugi
skierowane na aktywizacje oséb bezrobotnych, be-
dacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W chwili obecnej ustugi rynku pracy, gtéwnie po-
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Srednictwo pracy i doradztwo zawodowe sg skupio-
ne w publicznych stuzbach zatrudnienia i z wyjat-
kiem kierowania do pracy tymczasowej, sg w Swiad-
czeniu tych ustug niekwestionowanym liderem.
Jednakze urzedy pracy majg ustawowa mozliwosé
zlecania innym podmiotom realizacje ustug rynku
pracy. Jak wynika z przeprowadzonego badania,
podlaskie agencje w ramach swojej dziatalnosci
juz realizowaty takie zlecone ustugi. Byty to ustugi
szkoleniowe, ustugi poradnictwa zawodowego oraz
pomoc w aktywnym i efektywnym poszukiwaniu
pracy.

Aktywnos$¢ agencji zatrudnienia posiadajacych
dobre rozpoznanie rynku pracy, w tym liczne kon-

Doradztwo personalne

Poradnictwo zawodowe

Praca tymczasowa

Posrednictwo pracy polegajgce na
kierowaniu oséb do pracy za granica

PosSrednictwo pracy na terenie RP

takty z pracodawcami, stanowi cenne uzupetnienie
dziatan realizowanych przez publiczne stuzby za-
trudnienia. Stwarza bowiem bezrobotnym oraz oso-
bom poszukujgcym pracy dodatkowe mozliwosci jej
znalezienia, nie tylko w kraju, ale i za granica.

Publiczne czy prywatne organy zatrudniania
dziatajgce w ramach polityki rynku pracy sg istot-
ne i wazne dla funkcjonowania rynku pracy. Kazda
instytucja, ktéra zwieksza szanse na zatrudnienie
0s0b bezrobotnych, jest cenng inwestycjg zaréwno
ekonomicznag, jak i spoteczng. Dlatego tez odpowia-
dajac na pytaniu postawione w tytule - agencje za-
trudnienia to cenny partner. Miejsca na rynku pracy
wystarczy dla wszystkich.
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Rysunek 1. Zakres dziatalnosci agencji zatrudnienia w woj. podlaskim w 2010 roku

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji zbiorczej WUP

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Sekretarki

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Pomoce domowe i sprzataczki

Pakowacze

Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych
Opiekunowie dzieciecy

Ankieterzy

Rysunek 2. Najczesciej wystepujgce zawody, w ktorych podjeto zatrudnienie w wyniku
posrednictwa pracy agencji zatrudnienia na terenie RP w 2010 r.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie informacji zbiorczej WUP

Rynek Pracy ===
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Koordynacja systemow zabezpieczenia
spofecznego w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych

Joanna Panasiuk - starszy inspektor wojewddzki,

Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spo-
tecznego, w czesSci dotyczacej ubezpieczeh na
wypadek bezrobocia, stanowi wazng czes¢ usta-
wodawstwa Unii Europejskiej w kwestii wolnego
przeptywu pracownikow. W ramach koordynacji
osoby zainteresowane mogg potwierdzi¢ okresy
ubezpieczenia /zatrudnienia / pracy na wtasny
rachunek lub przeprowadzi¢ transfer zasitku dla
bezrobotnych. Z dniem 1 maja 2010 r. przepisy
regulujgce zasady koordynacji systemow zabez-
pieczenia spotecznego zmienity sie.

Nowe przepisy: rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji sys-
temow zabezpieczenia spotecznego i rozporza-
dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr
987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace
wykonywania rozporzgdzenia Nr 883/2004 (...)
obowigzujg w krajach Unii Europejskiej (UE).

Stare przepisy: rozporzadzenie Rady (EWG) nr
1408/71 zdnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie sto-
sowania systemow zabezpieczenia spotecznego
do pracownikéw najemnych, 0séb prowadzgcych
dziatalno$¢ na wtasny rachunek i do cztonkow ich
rodzin przemieszczajgcych sie we Wspdlnocie i
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21
marca 1972 r. w sprawie wykonanhia rozporzg-
dzenia (EWG) Nr 1408/71 (...) nadal obowigzujg
w Islandii, Liechtensteinie i Norwegii (kraje Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego - EOG) oraz
Szwajcarii.

Potwierdzenie okresow ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wlasny
rachunek przebytych w krajach UE/
EOG i Szwajcarii.

Okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na
witasny rachunek (samozatrudnienie) przebyte

w panstwach UE, EOG i Szwajcarii, uwzglednia
sie w niezbednym zakresie w celu umozliwienia
osobie zainteresowanej nabycie, zachowanie lub
odzyskanie prawa do Swiadczen z tytutu bezro-
bocia.

Okresy ubezpieczenia/zatrudnienia przebyte
na terenie EOG i Szwajcarii potwierdzane sg na
formularzu E 301, natomiast analogiczne okre-
sy ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na wiasny
rachunek przebyte na terytorium UE, sg uwzgled-
niane w dokumencie przenosnym U1. Formularz
E 301 lub dokument przeno$ny U1 wystawia in-
stytucja wtasciwa w kraju zatrudnienia.

Osoba zainteresowana uzyskaniem doku-
mentu przenosnego U1l lub formularza E 301,
potwierdzajgcego okresy zatrudnienia lub samo-
zatrudnienia za granicg, wystepuje z wnioskiem
do odpowiedniej instytucji w kraju, w ktérym byta
zatrudniona. Adresy instytucji zagranicznych
dostepne sg w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Biatymstoku (WUP) lub na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/employment_social/social-
security-directory/welcome.seam?langld=pl. Do
wniosku nalezy dotaczyé dokumenty potwierdza-
jgce zatrudnienie lub samozatrudnienie.

W sytuacji, kiedy zainteresowany chce potwier-
dzi¢ okresy zatrudnienia/pracy na wtasny rachu-
nek przebyte na terytorium Polski, sktada wnio-
sek do wtasciwego terytorialnie wojewddzkiego
urzedu pracy. Do wniosku o wydanie stosownego
dokumentu (U1 lub formularza E 301), powinny
byC dotagczone kserokopie nastepujacych doku-
mentow:

* dowodu osobistego;

« Swiadectwa pracy potwierdzajgcych zatrudnie-
nie na terenie PolskKi;

* umowy-zlecenia wraz z rachunkami lub zaswiad-
czenie od pracodawcy potwierdzajgce odprowa-
dzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i FP;
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» zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce odprowa-
dzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne z
tytutu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej (dot. tylko wyjazdu do kraju UE);

* ksigzeczke wojskowa (w przypadku odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej).

Do wgladu nalezy przedstawi¢ oryginaty ww.
dokumentow.

Osoba, ktérej ostatnim miejscem zatrudnie-
nia byta zagranica, po powrocie do Polski moze
ubiegaC sie o przyznanie prawa do zasitku na
podstawie polskiego ustawodawstwa. W tym celu
powinna ztozy¢é w WUP wniosek o przyznanie pra-
wa do zasitku dla bezrobotnych, do ktérego nale-
Zy dotagczyé nastepujgce dokumenty:

* kserokopie dokumentu potwierdzajgcego okre-
sy zatrudnienia/pracy na wiasny rachunek za
granicg (U1/E 301) lub w przypadku braku do-
kumentu - wniosek o wystgpienie, za posred-
nictwem WUP, do zagranicznej instytucji wita-
Sciwej o potwierdzenie okreséw zatrudnienia/
pracy na wtasny rachunek;

* kserokopie dowodu osobistego;

* kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajgcych
okresy zatrudnienia na terenie Polski;

» zasSwiadczenie potwierdzajgce posiadanie sta-
tusu osoby bezrobotnej w powiatowym urze-
dzie pracy (PUP) (okres waznosci 2 tygodnie);

» zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce odprowa-
dzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne z
tytutu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej;

* kserokopie ksiazeczki wojskowej (w przypadku
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej);

» oSwiadczenie o ustaleniu miejsca zamieszka-
nia podczas pobytu zagranica;

» oSwiadczenie o rejestracji jako osoba bezro-
botna w kraju ostatniego zatrudnienia.

Oryginaty ww. dokumentéw nalezy przedsta-
wic¢ do wgladu.

Transfer zasitkv dla bezrobotnych

Bezrobotny, ktéry spetnit wymagane warunki
do uzyskania Swiadczenia dla bezrobotnych i ma
zamiar udac sie do jednego lub kilku panstw UE/
EOG i Szwajcarii, ma prawo do transferu swego
zasitku, tj. pobierania zasitku w Kraju poszukiwa-
nia pracy. WysokosS¢ zasitku dla bezrobotnych,

transferowanego do kraju poszukiwania pracy,
jest ustalana przez instytucje przyznajgca prawo
do zasitku. Okres, na ktory przyznano prawo do
transferu zasitku, nie moze by¢ dtuzszy, niz okres
na jaki przyznano zasitek. Zasitek jest wyptacany
przez instytucje, ktdra przyznata prawo do zasitku

(w przypadku krajow UE) lub przeliczany na walu-

te kraju poszukiwania pracy (w przypadku krajow

EOG i Szwajcarii). Maksymalny okres transferu

zasitku wynosi: 3 miesigce w przypadku transfe-

ru do panstw EOG i Szwajcarii; 6 miesiecy w przy-
padku krajow UE.
Aby skorzystac¢ z tego prawa, nalezy:

¢ posiadaé prawo do zasitku dla bezrobotnych;

e by¢ zarejestrowanym w urzedzie pracy mini-
mum 4 tygodnie przed wyjazdem;

* ztozy¢ w WUP wniosek o wydanie dokumentu
przenosnego U2 (dot. krajow UE) lub formula-
rza E 303 (dot. panstw EOG i Szwajcarii);

» dotgczy¢ zaSwiadczenie z PUP zawierajace na-
stepujace dane:

potwierdzenie rejestracji bezrobotnego,

date rejestracji bezrobotnego,

okres w jakim przystuguje zasitek,

kwote zasitku,

informacje, czy bezrobotny nie odmoéwit bez

uzasadnionej przyczyny przyjecie propozy-

cji odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia,
wykonywania prac interwencyjnych lub ro-
b6t publicznych,

6. czy PUP nie planuje dziatan zwigzanych z
aktywizacjg bezrobotnego przed lub w cza-
sie planowanego okresu poszukiwania pra-
Cy za granica,

7. czy nastgpito wytgczenie prawa do zasitku
z powodow okreslonych w art. 75 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

orwdE

Po uzyskaniu dokumentu przenosnego U2 lub
formularza E 303 nalezy zgtosi¢ sie do urzedu
pracy w kraju poszukiwania pracy w ciggu 7 dni
od daty wyjazdu i zarejestrowac sie tam jako po-
szukujacy pracy.

W przypadku transferu zasitku z kraju UE/
EOG i Szwajcarii do Polski, bezrobotny powinien
w pierwszej kolejnosci zarejestrowaé sie w PUP
jako poszukujgcy pracy, a nastepnie zgtosi¢ sie
do WUP z dokumentem potwierdzajgcym prawo

e

Rynek P

FOCY a—



do transferu Swiadczenia (U2 lub formularz E
303). W sytuacji, kiedy bezrobotny przyjezdza do
Polski na transfer zasitku z kraju UE bez doku-
mentu przenosSnego U2, ma mozliwos¢ ztozenia
w WUP wniosku o potwierdzenie prawa do trans-
feru zasitku, dotagczajac przy tym nastepujgce do-
kumenty:

* kserokopie dowodu osobistego;

» zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce posiada-
nie statusu osoby poszukujgcej pracy.

Whnioski, oSwiadczenia i wzory dokumentow
wydawanych przez WUP (U1, U2, E 301 i E 303)
dostepne sg na stronie internetowej WUP: http://
up.podlasie.pl w zaktadce KOORDYNACJA SYSTE-
MOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO.

Migracje zarobkowe
— hezpieczne wybory

Aneta Mikielewicz - doradca EURES,
CliPKZ WUP Biatystok

1 maja 2011
r. ostatnie kraje
stosujgce ograni-
czenia - Austria,
Niemcy i Szwajca-
ria - otworzyty cat-
kowicie swoje rynkKi
pracy dla Polakéw.
Od tego momentu Polacy moga swobodnie mi-
growac zarobkowo, bez koniecznosci uzyskiwa-
nia pozwolenia na prace, do wszystkich krajow
Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego. Otwarte rynki pracy przyciagajg
pracownikow pragnacych podjaé prace zarobko-
wa, zdoby¢ nowe dosSwiadczenia zawodowe, czy
podnies¢ swoje kwalifikacje.

Myslgc o podjeciu pracy za granicg warto jest
skorzystaé z oferty Europejskich Stuzb Zatrudnie-
nia EURES, ktoére sa siecig wspotpracy publicz-
nych stuzb zatrudnienia, dziatajagcg na terenie
UE/EOG, oferujgca informacje o warunkach zycia
i pracy oraz posrednictwo pracy. Korzystajac z
ustug EURES mamy pewnosS¢, ze podejmujemy
prace legalng. Oferty pracy EURES dostepne sg
na stronach internetowych www.eures.europa.
eu, www.eures.praca.gov.pl oraz na stronie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku pod ad-
resem www.up.podlasie.pl. Z ustug EURES moz-
na takze korzysta¢ kontaktujac sie bezposrednio

~

lub telefonicznie z doradcg EURES - pracowni-
kiem urzedu pracy.

Osoby podejmujgce decyzje o wyjezdzie korzy-
stajg jednak nie tylko z ofert pracy dostepnych
w urzedach pracy, co do ktorych istnieje pew-
nos¢, ze sa to oferty pracy legalne i sprawdzone.
Zwracajg sie w tym celu takze do prywatnych po-
Srednikdéw pracy, agencji zatrudnienia, jadg ,na
wtasng reke”, wykorzystujg prywatne kontakty,
korzystajg z ogloszen w prasie czy w Internecie.
Decyzja o wyjezdzie za granice w celu podjecia
pracy/ poszukiwania pracy nie powinna by¢ decy-
Zjg pochopna. Pociaga ona za sobg koniecznosé
dokfadnego przygotowania sie w celu unikniecia
przykrych konsekwencji. Dlatego zanim wyjedzie-
my, przemyslimy swojg decyzje, przygotujmy sie,
zminimalizujemy w ten sposéb ryzyko rozczaro-
wania, zostania oszukanym, czy wykorzystanym.

Wyjezdzajac do pracy za granicg, nalezy
przede wszystkim doktadnie sprawdzi¢ oferte
pracy, posrednika czy pracodawce oferujgcego
prace. Jesli jesteSmy zainteresowani ofertg pry-
watnych posrednikéw pracy, sprawdzamy, czy
prowadzg oni swojg dziatalnosé legalnie. Wykaz
certyfikowanych agencji zatrudnienia do pracy za
granica znajdziemy na stronie internetowej: www.
kraz.praca.gov.pl. Jesli kontaktujemy sie bezpo-
Srednio z pracodawcg zagranicznym - mozemy
zasiegngC€ informacji w dziale kadr, obejrzeé

I
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strone internetowg pracodawcy, dowiedzieé¢ sie,
gdzie i pod jakim numerem zarejestrowat swojg
dziatalnosé. Podejmijmy takze prébe poznania
opinii innych oséb, ktére wczesniej wspotpraco-
waly z danym pracodawca czy posrednikiem, na
przyktad poprzez zaznajomienie sie z opiniami
na forach internetowych.

Zanim wyjedziemy za granice z myslg o kon-
kretnej ofercie pracy, upewnijmy sie, czy ofero-
wany wakat nadal istnieje, czy oferta pracy jest
nadal aktualna, jak bedzie przeprowadzana re-
krutacja, przedstawienie jakich dokumentow
bedzie od nas wymagane. Od posrednika pracy
wymagajmy podpisania umowy przyrzeczenia
pracy, ktora okresli nasze prawa i obowiagzki, pra-
wa i obowigzki agencji i bedzie zawierata dane
pracodawcy, do ktorego jesteSmy kierowani. Za
posrednictwo pracy nie ptaémy! Pobieranie ta-
kich optat od 0s6b poszukujgcych pracy jest nie-
legalne!

Jesli podejmujemy decyzje, ze chcemy praco-
wac za granica i w celu poszukiwania pracy uda-
jemy sie do wybranego przez nas kraju, powinni-
Smy dysponowa¢é takimi zasobami finansowymi,
ktére pozwolg nam utrzymac sie do momentu
podjecia pracy i uzyskania dochodu. Dlatego tez
przed wyjazdem nalezy sprawdzié, ile wynosza
koszty utrzymania w danym kraju.

Trzeba takze obiektywnie oceni¢ swoje umie-
jetnosci jezykowe. Jesli nie rozmawiamy dobrze
w jezyku pracodawcy, ciezko nam bedzie nie tyl-
ko znalez¢ prace, ale takze dobrze radzi¢ sobie z
codziennosScig - wynajeciem mieszkania, zaku-
pami, kontaktami ze spoteczenstwem. Musimy
réwniez wiedzie¢, ze podejmujac prace, wynaj-
mujgc mieszkanie, bedziemy musieli podpisywaé
umowy sformutowane w jezyku pracodawcy. Po-
winniSmy dysponowaé taka znajomoscia jezyka,
ktéra pozwoli nam na podpisanie umowy z petng
Swiadomoscig tego, co jest nam oferowane i obo-
wigzkow, z ktérych musimy sie wywigzaé. Prace
podejmujemy w oparciu o przepisy obowigzujace
w danym kraju, w zwigzku z tym, gdyby doszto do
sporO6w pomiedzy pracownikiem i pracodawca,
rozstrzygnie je sad kraju pracodawcy

Wyjezdzajac za granice w celu poszukiwania
pracy powinnismy zadbaé o swoje bezpieczen-
stwo. Planujgc wyjazd, mozna skorzystac z poniz-
szych wskazowek:

1.Dobrze jest wykupi¢ ubezpieczenie od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkow i ewentu-
alnych kosztéw leczenia. Osoby posiadajgce
ubezpieczenie w Polsce powinny zabrac ze
sobg Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdro-
wotnego, ktéra uprawnia do opieki zdrowotnej
na koszt NFZ do momentu podjecia pracy.

2.Dobrym pomystem jest zakupienie biletu po-

wrotnego. Taki bilet oferowany jest czesto w

cenie niewiele wyzszej niz cena biletu w jedng

strone, a posiadajgc go, mamy gwarancje, ze
bez problemu wrécimy do kraju, gdyby poszu-

Kiwanie pracy sie nie powiodto.
3.Rozsadnie jest zapoznaé sie z podstawowymi

przepisami prawnymi obowigzujgcymi w da-

nym kraju, szczegblnie w zakresie minimal-
nego wynagrodzenia, prawa pracy, rejestracji
pobytu.

4. Nalezy takze sprawdzi¢, gdzie miesci sie polski
konsulat, najblizszy miejscu pobytu w danym
kraju.

5.Dobrze jest zabra¢ ze sobg dane kontaktowe
znajomych, ktérzy w danym kraju przebywajg
oraz zostawi¢ nasze dane kontaktowe rodzinie
czy znajomym pozostajgcym w kraju i ustali¢
czestotliwos¢ kontaktow.

6. Nie nalezy oddawaé nikomu paszportu, dowo-
du tozsamosci, ani innych waznych dokumen-
tow.

7. Nie warto jest zgadza¢ sie na prace ,nha czar-
no”. We wszystkich krajach UE/EOG Polacy
mogg podejmowaé prace bez koniecznosci
posiadania zezwolenia na prace. Pracujac ,na
czarno”, pracujemy tylko na biezgce potrzeby.
Pracujgc legalnie, pracujemy takze na swo-
ja przyszta emeryture oraz mamy gwarancje
otrzymania odpowiednich Swiadczen spotecz-
nych, gdyby zaszta taka potrzeba.

Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice to
temat bardzo istotny. W zwigzku z tym Europej-
skie Stuzby Zatrudnienia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku podejmujg réznego rodzaju
inicjatywy, majgce na celu przekazanie osobom
decydujgcym sie na wyjazd za granice w celach
zawodowych, rzetelnych i wyczerpujacych infor-
macji. Organizowane sg konferencje, seminaria
i spotkania informacyjne skierowane do 0s6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy za granica,
przy wspétpracy r6znego rodzaju instytucji i orga-
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nizacji dziatajgcych w tym obszarze, np. powiato-
wych urzedéw pracy, EURODESK, czy Komendy
Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku. Szczegdtowe
informacje mozna uzyskac¢ u doradcow EURES w

Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, pok. 12 lub telefonicznie: 85 749
72 35,85 749 72 38.




Cztowiek — najlepsza inwestycja

Specyfika projektow innowacyjnych
i wspolpracy ponadnarodowej

w ramach PO KL

Szybko zmieniajgca sie rzeczywistoS¢ spotecz-
no-ekonomiczna sktania do poszukiwania nowych
pomystow. Zarowno Swiat nauki, jak i biznesu po-
Swieca coraz wiecej uwagi innowacyjnosci, ktéra
stawia na oryginalnosé, przekraczanie barier i utar-
tych schematéw. Nowe idee, metody czy udosko-
nalanie istniejgcych rozwigzan mozna tez wyprébo-
wywaé w ramach projektdow wspotfinansowanych
przez Unie Europejska ze Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Warto wiec zwrocié sie w
strone INNOWACJI, ktéra umozliwia nowatorskie
podejscie do rozwigzywania problemoéw.

Liczy sie pomyst

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki doprecyzowano pojecie PROJEKTU INNOWA-
CYJNEGO (charakterystyczne tylko i wytacznie dla
Europejskiego Funduszu Spotecznego), stawiajgc
przed Projektodawcami okreSlone wymagania do-
tyczgce zakresu (Scisle okreslone Tematy) oraz cza-
su (specyficzne wymagania dotyczgce etapowosSci
projektu).

Projekt innowacyjny musi byé nastawiony na
poszukiwanie nowych, efektywniejszych sposo-
béw rozwigzywania problemow mieszczacych sie w
obszarach wsparcia EFS, czyli m.in. zatrudnienia,
adaptacyjnosci pracownikéw i przedsiebiorstw,
edukacji. Dziataniom innowacyjnym koniecznie

Matgorzata Péttorak
Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku
Oddziat ds. Projektéw Rynku Pracy w ramach PO KL

W strone INNOWACIJI

majg towarzyszyé przedsiewziecia nakierowane na
upowszechnianie i witgczenie wypracowanych w ra-
mach projektu rozwigzan do gtéwnego nurtu poli-
tyki.

Projekty innowacyjne dzielg sie na dwa rodza-
je: testujagce i upowszechniajgce. Projekty testuja-
ce majg ha celu wypracowanie, upowszechnienie
i wtaczenie do gtéwnego nurtu polityki nowych
rozwigzan. Natomiast projekty upowszechniajace
skoncentrowane sg tylko i wytgcznie na promowa-
niu zastosowania istniejgcych, wypracowanych juz
nowych produktéw oraz dziataniach zwigzanych z
ich szerszym wykorzystaniem w danej polityce sek-
torowej.

InnowacyjnosS¢ projektu moze przejawiaé sie
w trzech wymiarach, przenikajgcych sie wzajem-
nie oraz moggcych wystepowaé réwnoczesnie lub
niezaleznie od siebie, przy czym jeden z nich musi
by¢ wiodacy. Pierwszy dotyczy uczestnika projektu,
kiedy wsparcie nastawione jest na nowe, nietypowe
grupy, niekorzystajgce wczesniej z pomocy. Kolejny
wymiar koncentruje sie wokot problemu, ktéry do
tej pory nie byt w wystarczajgcym stopniu uwzgled-
niony w polityce panstwa. Innowacyjno$é moze
tez odnosi¢ sie do formy wsparcia, ktéra wymaga
wykorzystania nowych instrumentéw w rozwigzy-
waniu dotychczasowych problemoéw, dopuszczajgc
jednoczeSnie mozliwosé adaptowania rozwigzan

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
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sprawdzonych w innych krajach, regionach czy kon-
tekstach.

Produkt projektu innowacyjnego rozumiany jest
jako model, narzedzie lub instrument, umozliwia-
jacy nowatorskie rozwigzanie problemoéw, tj. wpro-
wadzajace jakosSciowg zmiane w sposobach ich
rozwigzywania, nowe metody postepowania, formy
i treSci dziatania lub nauczania. Wypracowany pro-
dukt projektu moze byé innowacyjny w skali europej-
skiej, krajowej, regionalnej lub lokalnej. Nieodzow-
nym elementem realizacji projektéw innowacyjnych
jest ryzyko, zwigzane z poszukiwaniem nowych,
skutecznych metod rozwiazywania problemoéw. W
zwiazKku z tym, w trakcie planowania i realizacji tych
projektéw nalezy uwzglednié sposoby jego minima-
lizowania.

Razem tatwiej

Poszukujgc nowych pomystéw, nie trzeba ,wywa-
zaé otwartych juz drzwi”. Istnieje bowiem mozliwosé
dostosowania lub adaptowania do warunkéw kul-
turowych, spotecznych, prawnych i ekonomicznych
rozwigzan, ktore sprawdzity sie w innych krajach,
regionach czy obszarach wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekty innowacyjne w ta-
kim przypadku bedg wzbogacone o KOMPONENT
PONADNARODOWY, tzn. realizacje zadan w part-
nerstwie ponadnarodowym. Stwarzajac okazje do
wymiany informacji oraz dobrych praktyk pozwalajg
one spojrze¢ na dane zagadnienie w szerszym kon-
tekscie.

Partnerstwo ponadnarodowe oznacza wspo6lng
realizacje dziatan przez Projektodawce z co naj-
mniej jednym partnerem zagranicznym, pochodza-
cym z kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej (bez
wzgledu na to, czy realizuje on projekt wspétfinan-
sowany z EFS czy nie) lub z kraju nie bedacego
cztonkiem UE. Daje ono mozliwosé wykorzystania
miedzynarodowego doswiadczenia i wiedzy zagra-
nicznych partneréw, przetestowania i udoskonale-
nia istniejgcych w ich krajach metod, wspdlnego
opracowania nowych produktéw, a takze znalezie-
nia lepszego, bardziej nowatorskiego rozwigzania
konkretnej sytuacji problemowe;j.

Zadaniem Projektodawcow jest wykazanie rze-
czywistej wartosci dodanej wynikajgcej ze wspot-

pracy ponadnarodowej. Jako wartos$¢é dodang nale-
zy rozumie¢ cele projektu oraz konkretne produkty
mozliwe do osiggniecia wytacznie we wspotpracy
ponadnarodowej, ktorych nie udatoby sie zrealizo-
wacé wdrazajac projekt jedynie o zasiegu krajowym.

Projekt innowacyjny moze byé realizowany réw-
niez w partnerstwie krajowym. W projektach skta-
danych w ramach PO KL nie ma ograniczen co do
typdéw podmiotéw, z ktérymi mozna wspdtpracowaé
przy realizacji projektu, jednak ostatecznie za reali-
zacje projektu odpowiedzialny jest Projektodawca,
ktérego podstawowe funkcje, takie jak np. rozlicza-
nie projektu, obowigzki w zakresie sprawozdawczo-
Sci czy kontroli, nie mogg byé realizowane przez
partnera.

Temat na miare
Wazng cecha odrézniajgcg projekty innowacyj-

ne od standardowych jest uzaleznienie ich zakresu

od charakteru i specyfiki Tematu, ktory jest Scisle
okreslony. Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku

w 2011 roku przeprowadza dwa konkursy na pro-

jekty innowacyjne testujace PO KL z komponentem

ponadnarodowym, w ktoérych obowigzujg nastepu-
jace Tematy:

PRIORYTET VI - Konkurs zamkniety nr 1/POKL/6/

D.1.1/2011

1. Dziatania sprzyjajgce podejmowaniu zatrudnie-
nia w sektorze zielonej gospodarki (tzw. green
jobs - zielone miejsca pracy).

2. Poszukiwanie rozwigzan zapewnienia wspotpra-
cy i komplementarno$ci dziatan podejmowanych
przez publiczne stuzby zatrudnienia i niepublicz-
ne instytucje rynku pracy.

PRIORYTET VIII - Konkurs zamkniety nr 1/PO-

KL/8/D.1.1/2011

1. Dziatania majgce na celu wsparcie pracodawcow
oraz pracownikow przedsiebiorstw przechodza-
cych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

2. Wdrazanie strategii spotecznej odpowiedzialno-
Sci w przedsiebiorstwach.

Projektodawcy w obu konkursach muszg wybraé
jeden z Tematéw, uzasadniajac, w jaki sposéb dzia-
tania projektowe odpowiadajg zakresowi Tematu.
Liczy sie, aby INNOWACJE w projekcie byly na miare
Tematu.
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Jakie korzysci, a jakie trudnosci przynosi
realizacja projektu z komponentem
ponadnarodowym? Dlaczego doswiadczenia

i dobre praktyki partneréw ponadnarodowych
sq szansq na powodzenie projektu?

Wydziat Projektow

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku realizu-
je projekt systemowy z komponentem ponadnaro-
dowym pn. ,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promo-
cji zielonych miejsc pracy” w ramach Dziatania 6.1,
Poddziatania 6.1.1. PO KL. Chociaz projekt nie jest
projektem innowacyjnym to na pewno pretenduje
do takiego miana. Gtéwnym jego celem jest stwo-
rzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodo-
wej w obrebie zielonych miejsc pracy poprzez roz-
woj partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdtpra-
CYy na rzecz rozwoju zielonych miejsc pracy w regio-
nie. Najwazniejszym celem szczegdtowym projektu
jest zdobycie doSwiadczenia i poznanie sprawdzo-
nych rozwigzan w zakresie zielonych miejsc pra-
cy poprzez partnerstwo ponadnarodowe, a takze
stworzenie regionalnego partnerstwa publiczno
-spotecznego na rzecz rozwoju zasobow ludzkich w
obrebie zielonych miejsc pracy oraz podniesienie
kwalifikacji i wzrost Swiadomos$ci z zakresu zielo-
nych miejsc pracy na terenie woj. podlaskiego.

Pomyst na stworzenie projektu z komponentem
ponadnarodowym poruszajgcy tematyke zielonych
miejsc pracy wynika z obserwacji najnowszych tren-
doéw gospodarczych, propagujgcych zréwnowazony
rozwéj oraz ochrone Srodowiska. Ekologia od kilku
lat jest numerem jeden podczas sesji Parlamentu
Europejskiego oraz szczytéw gospodarczych naj-
bardziej rozwinietych panstw Swiata. Polska chcac
podazacé za najbogatszymi gospodarkami Swiatowy-
mi, musi tworzyé nowe rozwigzania lub adoptowac
doswiadczenia i dobre praktyki innych.

Kamila Dziekonska
Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Zielonym do gory, czyli zielone miejsca pracy
a partnerstwo ponadnarodowe...

Droga wyboru wtasciwego partnera ponadnaro-
dowego jest kreta i nie zawsze przyjemna. WUP w
Biatymstoku jako instytucja publiczna, dokonat wy-
boru partnera ponadnarodowego drogg Otwartego
Naboru, poprzez zamieszczenie ogtoszenia na ofi-
cjalnej stronie internetowej, w biuletynie informacji
publicznej oraz w prasie o zasiegu regionalnym. Po-
wazne europejskie podmioty zajmujgce sie tema-
tyka zielonych miejsc pracy nie zawsze interesujg
sie polska politykg regionalng i regionalng prasa,
dlatego nalezy zachecaé je do udziatu w projekcie
réwniez w inny sposoéb. Idealnym sposobem na po-
zyskanie partnera ponadnarodowego byto uczest-
nictwo w spotkaniach miedzynarodowych organi-
zowanych przez Krajowg Instytucje Wspomagajgca
(KIW). Uczestniczg w nich gtdéwnie przedstawiciele
wielu organizacji korzystajacych ze Srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. Podczas takiego
spotkania, mozna dowiedzie¢ sie o dziatalnosci r6z-
nego rodzaju instytucji, wymienié poglady i doSwiad-
czenia na temat przedstawianych tam kwestii oraz
nawigza¢ bardzo wazne kontakty miedzynarodowe.
Po jednym z takich spotkah nawigzano korespon-
dencje z potencjalnymi partnerami, zachecajgc ich
do uczestnictwa w projekcie. Ponadto na stronie
internetowej Krajowej Instytucji Wspomagajgcej
(www.kiw-pokl.org.pl) mozna znalezé baze partne-
réw ponadnarodowych, z ktérymi mozna bytoby na-
wigzaé wspotprace.

Procedura Otwartego Naboru nie jest ftatwa, gdyz
wymaga wielu skomplikowanych dziatan. Po pierw-
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sze nalezy stworzy¢ przejrzysty regulamin, kryteria

wyboru, formularz ofertowy, a takze karty oceny for-

malnej i merytorycznej. Przed potencjalnym Partne-
rem postawiliSmy nastepujgce kryteria:

- zgodno$¢ dziatan statutowych z celami partner-
stwa (w tym dysponowanie wiedza, doswiad-
czeniem/dobrg praktyka w dziedzinie zielonych
miejsc pracy),

- doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym
charakterze,

- dysponowanie odpowiednim zapleczem zasobow
ludzkich - pod wzgledem iloSci i posiadanego do-
Swiadczenia, oferowanego wktadu potencjalne-
go Partnera ponadnarodowego w realizacje celu
partnerstwa (w tym zasoby ludzkie, techniczne,
finansowe),

- doswiadczenie w realizacji projektdow w partner-
stwie krajowym i/lub ponadnarodowym.

Kolejnym krokiem jest powotanie Komisji, ktéra
ocenia nadestane oferty. W odpowiedzi na pierw-
szy Otwarty Nabér nadestano jedng oferte, ktérg
odrzucono, z powodu niespetnienia wszystkich
kryteribw merytorycznych. Z uwagi na niewielkie
zainteresowanie oraz niedostateczne zrozumienie
procedury Otwartego Naboru ze strony instytucji
ponadnarodowych, nalezato powt6rzy¢ procedure
wyboru partnera. Po ogtoszeniu drugiego Otwarte-
go Naboru, poszukiwania wtasciwego partnera po-
nadnarodowego nabraly znacznego tempa. Gtow-
nym miejscem poszukiwan partneréw byt ,wujek

Internet”, a w szczegdlnosci strony europejskich in-

stytucji zajmujacych sie tematyka zielonych miejsc

pracy. Informacja o Otwartym Naborze na partnera
ponadnarodowego i gléwnych zatozeniach projektu
wzbudzita zainteresowanie wsréd kilku podmiotow.

Efektem tych dziatan byty cztery oferty, ktére wpty-

nety w odpowiedzi na drugi Otwarty Naboér. Jedng

oferte odrzucono, gdyz nie spetnita kryteriow formal-
nych. Sposrod trzech poprawnych formalnie ofert,

Komisja wybrata dwie oferty, ktdére w najwiekszym

stopniu spetniaty wszystkie kryteria merytorycz-

ne oraz byly korzystne dla realizacji i powodzenia
zaplanowanych dziatan w projekcie. Z wybranymi
oferentami przeprowadzono negocjacje dotyczace
wkiadu wiasnego i podziatu zadan. Dla podmiotu
zaczynajacego przygode z zielonymi miejscami pra-
cy, takiego jak WUP w Biatymstoku, priorytetem sg
oczywiscie korzySci w postaci nowych dosSwiadczen,
wiedzy i dobrych praktyk zaczerpnietych od bardziej
doswiadczonych partneréw ponadnarodowych. Za-
graniczni partnerzy réwniez licza na doSwiadcze-

nia i dobre praktyki, ale takze starajg sie pozyskac
na wspodtpracy jak najwiecej korzysci finansowych
- 83 chetni wspétpracowaé, ale nie koniecznie ,za
darmo”. Po dojSciu do konsensusu w trakcie dtu-
gich negocjacji, WUP w Biatymstoku podpisat dwie
umowy partnerskie z Impact Housing Association z
Wielkiej Brytanii oraz Parkiem Naukowo - Techno-
logicznym z regionu Estremadura w Hiszpanii. Oba
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Prezentacja dobrych praktyk Parku Naukowo - Tech-
nologicznego z Estremadury - partnera ponadnaro-
dowego z Hiszpanii

Przedstawiciele Impact Housing Association - part-
nera ponadnarodowego z Wielkiej Brytanii

podmioty posiadajg duze doSwiadczenie i wiedze z
zakresu zielonych miejsc pracy. Ponadto korzystajg
z funduszy unijnych od wielu lat oraz maja doswiad-
czenie w realizacji podobnych projektow. Okazato
sie rowniez, iz regiony, w ktérych znajdujg sie sie-
dziby owych partneréw sg zblizone pod wzgledem
przyrodniczym i gospodarczym do wojewddztwa
podlaskiego. W ramach wspotpracy Partnerzy majg
za zadanie przygotowaé materiaty do publikacji na
temat funkcjonowania zielonych miejsc pracy w ich
krajach, a podczas wizyt studyjnych bedzie mozna
namacalnie poznaé efekty dziatan podejmowanych
przez partneréw ponadnarodowych, ktére postuzg
jako wskazéwka dla dalszego rozwoju rynku pracy i
zasobow ludzkich w regionie. W dniach 21-23 wrze-
Snia br. odbyto sie w Polsce pierwsze spotkanie te-
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matyczne z udziatem Partneréw Ponadnarodowych
Projektu, ktérego celem byto zaprezentowanie do-
Swiadczen i dobrych praktyk w obszarze zielonych
miejsc pracy oraz zapoznanie sie z dziatalnoscig
przedsiebiorstw funkcjonujgcych na obszarze wo-
jewddztwa podlaskiego w zakresie ,zielonych”
technologii i zielonych miejsc pracy. Nie ulega wat-
pliwosci, iz kazda ze stron odniosta ze spotkania
obopdlne korzysci, a dalsza wspétpraca zapowiada
sie owocnie.

W ramach projektu oprécz wspétpracy ponadna-
rodowej, realizowane sg takze inne zadania, ktore
przyczyniajg sie do rozwoju aktywnosci zawodowej
w obrebie zielonych miejsc pracy.

Wizyta przedstawicieli partneréw ponadnarodo-
wych w firmie Bartosz Sp. J. w Czarnej Bialostoc-
kiej - producenta rekuperatoréw

Jednym z nich jest zawigzanie partnerstwa pu-
bliczno-spotecznego, w ktérego sktad wchodzg
podmioty reprezentujgce zaréwno sektor publicz-
ny, jak réwniez prywatny. Partnerstwo dziata na za-
sadzie grupy podmiotéw podejmujgcych wyzwania
transformacji i modernizacji woj. podlaskiego dzie-
ki wykorzystaniu do$wiadczen partneréw ponadna-
rodowych. Ponadto dziataniem wspierajgcym prace
partnerstwa publiczno-spotecznego bedzie prze-
prowadzenie badania pn. ,Analiza zielonego rynku
pracy w wojewodztwie podlaskim”. W podziale na 3
subregiony podmioty tworzgce partnerstwo publicz-
no-spoteczne w oparciu o wyniki Analizy wypracujg
Rekomendacje na temat rozwoju Zielonych miejsc
pracy dla wojewddztwa podlaskiego. Kolejnym za-
daniem w projekcie jest stworzenie sieci Doradcow
ds. zielonych miejsc pracy. Sposréd pracownikow
instytucji rynku pracy wytoniono kandydatéw na
doradcow ds. zielonych miejsc pracy, ktoérzy zosta-
na przeszkoleni w V blokach tematycznych: gospo-
darowanie odpadami, odnawialne Zrédta energii,
powietrze i klimat, woda i Scieki oraz szkolenie

Cztowiek — najlepsza inwestycja

administracyjne. Szkolenie doradcéw przyczyni sie
do pogtebienia wiedzy z zakresu zielonych miejsc
pracy, co zwiekszy jakos¢ ustug doradczych swiad-
czonych osobom zainteresowanym na poziomie
lokalnym i regionalnym w obszarze zielonego rynku
pracy. Przeszkoleni doradcy majg takze za zada-
nie udzieli¢ tgcznie 600 godzin konsultacji, ktére
postuzg wytonieniu 150 osbéb pozostajgcych bez
zatrudnienia do udziatu w szkoleniach aktywizacji
zawodowej z zakresu zielonych miejsc pracy. Prze-
prowadzenie szkolen specjalistycznych w zakresie
zielonych miejsc pracy stanowi kolejne zadanie w
projekcie. Profil i tematyka szkolen okreSlona zo-
stanie w trakcie realizacji projektu na podstawie
przeprowadzonej Analizy zielonego rynku pracy i
wypracowanej Rekomendacji, przy uwzglednieniu
potrzeb szkoleniowych przysztych uczestnikéw. Klu-
czowg role w projekcie stanowi takze promocja zie-
lonych miejsc pracy w regionie. Dzieki dziataniom
promocyjnym zwiekszy sie poziom Swiadomosci
mieszkancow regionu w zakresie zielonych tech-
nologii i zielonych miejsc pracy. Przyczyni sie to do
rozwoju przedsiebiorczosci i zwiekszenia poziomu
zatrudnienia w sektorze zielonej gospodarki.

Wizyta przedstawicieli partneréow ponadnarodo-
wych w firmie transportowej Adampol S.A. w Za-
sciankach

Wiecej informacji na temat dziatan prowadzo-
nych w projekcie mozna uzyskaé w biurze projektu
LPartnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych
miejsc pracy” w siedzibie WUP w Biatymstoku w po-
koju nr 117 lub na stronie internetowej: www.zielo-
nemiejscapracy.up.podlasie.pl.
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Anna Augustyn

Innowacja 50+

Projekt ,INNOWACJE 50+. Program testowania i
wdrazania innowacyjnych metod utrzymania aktyw-
nosci zawodowej pracownikéw po 50 roku zycia”
koncentruje sie na wypracowaniu i wdrozeniu w
praktyke spoteczng na terenie wojewddztwa podla-
skiego innowacyjnych rozwigzan utrzymania aktyw-
nosci zawodowej 0s6b po 50. roku zycia.

Do problematyki aktywnoSci zawodowej oséb
po 50. roku zycia projekt podchodzi kompleksowo
uwzgledniajgc nastepujace obszary problemowe:
¢ Problem utrzymania aktywnosci zawodowej ko-

biet po 50. roku zycia - ze szczegblnym uwzgled-

nieniem zagadnien godzenia zycia zawodowego

i rodzinnego w zwigzku z petnieniem funkcji

opiekunczych oraz wdrazania elastycznych form

pracy,

e Problem utrzymania aktywnosci zawodowej
0s6b po 50. roku zycia zamieszkujgcych obsza-
ry wiejskie - ze szczegblnym uwzglednieniem
zagadnien pozarolniczej aktywnosci zawodowej
oraz projektowania reorientacji zawodowej 0s6b
starszych odchodzacych z rolnictwa w obszar
ustug agroturystycznych;

¢ Problem utrzymania aktywnosci zawodowej pra-
cownikébw po 50. roku zycia zatrudnionych w
MSP - z uwzglednieniem zagadnien zarzadza-
nia wiekiem oraz wdrazania praktycznych roz-
wigzan z zakresu intermentoringu.

W kazdym z obszaréw problemowych wypraco-
wane zostang nowe instrumenty utrzymania aktyw-
nosci zawodowej oséb po 50. roku zycia, takie jak:
* rozwigzania w zakresie innowacyjnych metod

okreslania potrzeb szkoleniowych i planowania

Wyisza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku

rozwoju zawodowego 0sob starszych;

* rozwigzania w zakresie organizacji i realiza-
cji ustug szkoleniowych dla oséb starszych, z
uwzglednieniem zagadnien zdrowotnych i reha-
bilitacyjnych, w tym aktywizacji fizycznej w for-
mie zajeé ruchowych i hobbistycznych;

* modelowe rozwigzania w zakresie lokalnych,
partnerskich dziatan na rzecz wdrazania inno-
wacyjnych rozwigzan w formie lokalnych koali-
Cji.

Poprzez potgczenie powyzszych obszaréw pro-
blemowych oraz grup instrumentéw podtrzymywa-
nia aktywnosci zawodowej 0s6b po 50. roku zycia
wypracowanych zostanie dziewie¢ modelowych
rozwigzan, ktére bedg przedmiotem dziatan testu-
jacych i wdrozeniowych w projekcie.

W ramach realizowanej wspétpracy ponadnaro-
dowej oraz kompleksowych badahn prowadzonych
w Polsce, zdiagnozowane zostang aktualne barie-
ry oraz dobre praktyki, ktére po opracowaniu ana-
litycznym i adaptacji do warunkéw wojewddztwa
podlaskiego stanowi¢ beda punkt wyjScia do opra-
cowania oraz testowania innowacyjnych rozwigzan
przewidzianych w projekcie. Podsumowanie wypra-
cowanych wynikéw dziatan ponadnarodowych na-
stgpi w formie trzech publikacji, dotyczgcych kazde-
go z wymienionych wyzej obszaréw problemowych.

Projekt, ktérego liderem jest Wyzsza Szkota Eko-
nomiczna w Biatymstoku realizowany jest w part-
nerstwie krajowym z Biatostocka Fundacjg Ksztat-
cenia Kadr i Zaktadem Doskonalenia Zawodowego
w Biatymstoku oraz w partnerstwie ponadnarodo-
wym z IAL Friuli Venezia Giulia z Wtoch.
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Co najmniej raz na kwartat podczas realizacji
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki kazdy Beneficjent staje przed wyzwaniem wy-
petnienia wniosku o ptatnos¢. Jednak niewielu uda-
je sie ztozy¢ wniosek o ptatno$é bezbtednie. Czesto
btedy, ktére popetniajg Beneficjenci we wnioskach
0 ptatnos¢ stanowig ,drobne” btedy formalne lub
rachunkowe, jednak nie rzadko pojawiajg sie réw-
niez powazniejsze btedy, ktére utrudniajag rozlicze-
nia, a tym samym wydtuzajg czas zatwierdzenia
wniosku o ptatno$é. Ponizej przedstawiono pora-
dy, jak unikngé btedéw w sktadanych wnioskach o
ptatnosé poprzez oméwienie tych punktéw wniosku
o ptatnosé, ktore sg dla Beneficjentow najbardziej
problematyczne.

Pkt. 2.6 Nr umowy/decyzji - nalezy wskazac nu-
mer umowy aktualny na dzien sktadania wniosku
0 ptatnosé, przy czym powinno sie zwroci¢ szcze-
gélng uwage na zawierane w trakcie realizacji
projektu aneksy do umowy. W sytuacji, gdy zostat
zawarty aneks, nalezy wpisa¢ numer aneksu, ktéry
jest obowigzujgcy na dzien sktadania wniosku do
Instytucji Wdrazajgcej (IW);

Pkt. 2.10 Wnioskowana kwota (PLN) - wskaza-
na kwota musi by¢ zgodna z kwotg wnioskowang
w pierwszym wierszu kolumny ,Planowana kwota
wnioskowana” harmonogramu ptatnosci (pkt.10
whniosku);

Pkt. 4 Postep finansowy realizacji projektu:
¢ kolumna 1i 2 - nazwy zadan oraz kwoty wydat-
kéow okreslone we wniosku o ptatnosé muszg byé
zgodne z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie
realizacji projektu (np. w przypadku wprowadzenia
zmian we wniosku po wyrazeniu zgody przez IW, bez
wzgledu na fakt, czy zawarty byt aneks, czy zmiany
zostaty zatwierdzone przez IW bez koniecznosci
aneksowania umowy);

e kolumna 4 - przedstawia kumulatywnie wydatki
z poprzednich wnioskéw o ptatnosé, ale tylko tych,

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Ewelina Lewandowska
Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku
Oddziat Projektow Rynku Pracy w ramach PO KL

Jak unikngé btedu we wniosku o ptatnosé

ktére zostaty zatwierdzone przez IW. Uzupetniajgc
ta kolumne nalezy pamieta¢ o uwzglednieniu ko-
rekt i nieprawidtowosci, ktére zostaty rozliczone
przez IW w poprzednim wniosku o pfatnos¢ oraz o
wypetnianiu wszystkich po6l, ktére dotyczg ponoszo-
nych wydatkéw (np. w tym VAT, w tym cross-finan-
cing, w tym objete pomoca publiczng);

Pkt. 5 Postep rzeczowy realizacji projektu - jed-
nym z btedéw we wnioskach o ptatnosé jest réwniez
niewystarczajgcy zakres informacji dotyczacych
postepu rzeczowego realizacji projektu - nalezy
pamietaé, ze postep rzeczowy powinien by¢ spdj-
ny z Zatacznikiem nr 1 Zestawienie dokumentoéw
potwierdzajgcych poniesione wydatki objete wnio-
skiem i Zatacznikiem nr 2 Szczegdtowa charaktery-
styka udzielonego wsparcia (w zakresie przeptywu
0s6b w poszczegdlnych formach wsparcia). Nie-
mniej jednak, jezeli w danym wniosku o ptatnosé
Beneficjent nie rozlicza wydatkéw w ramach zada-
nia, na realizacje ktérego uprzednio otrzymat do-
finansowanie, zobowigzany jest przedstawié infor-
macje o stanie zaawansowania realizacji zadania
w punkcie dotyczacym postepu rzeczowego reali-
zacji projektu. Opis zadania powinien wskazywaé,
co zostato zrealizowane w danym okresie zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu zawartym w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projek-
tu. W opisie poszczegdlnych zadan realizowanych
w projekcie nalezy podaé takze informacje na te-
mat dziatan podjetych w okresie rozliczeniowym na
rzecz rownosci pitci, zgodnie z zatozeniami we wnio-
sku o dofinansowanie projektu.

Pkt. 7 Korekty finansowe - tabela uzupetniana
jest wytgcznie w sytuacji, gdy Beneficjent dostrzeze
wydatki niekwalifikowane wykazane we wczesniej-
szych, zatwierdzonych przez IW wnioskach o ptat-
nos¢;

Pkt. 8 Zrédta finansowania wydatkéw - nalezy

P

wskazaé Zrédta finansowania wydatkéw w podziale
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na kwoty Zrédet w okresie rozliczeniowym oraz na-
rastajaco, tj. od poczatku realizacji projektu, przy
czym wartosci narastajgce powinny wynikaé z otrzy-
manych przez Beneficjenta , Informacji o wynikach
weryfikacji wniosku o ptatno$é”. Beneficjenci, ktorzy
otrzymujg dofinansowanie w wysokosci 100% war-
tosci projektu, wypetniajg wytacznie wiersz ,budzet
panstwa”. Natomiast w przypadku, gdy dofinanso-
wanie nie stanowi 100% wartosci projektu, nalezy
w wierszu ,budzet panstwa” wskazaé¢ odpowiednig
wysokos¢é wydatkéw sfinansowanych z dofinanso-
wania, a pozostatg kwote stanowigca wktad wiasny
w wierszach odpowiadajgcych Zrédtom wkiadu wia-
snego.

Kwota ogbtem wskazana w kolumnie ,w okresie
rozliczeniowym” musi by¢ zgodna z kwotg ogbtem z
tabeli 4 kolumna 3 oraz z tabeli 9 wiersz 4, kwota
ogdtem w kolumnie ,,od poczatku realizacji” musi
by¢ zgodna z kwotg wydatkdéw ogbdtem w tabeli 4
kolumna 4 oraz z tabeli 9 wiersz 3.

Pkt. 9 Rozliczenie kwoty dofinansowania i wkta-
du wtasnego - Beneficjenci, ktérzy nie wnosza
wkifadu wtasnego uzupetniajg wytgcznie kolumne
dot. kwoty dofinansowania. Natomiast w przypad-
ku wnoszenia wkifadu wiasnego nalezy wypetnic
rowniez kolumny dotyczace odpowiedniego Zrédta
wkfadu wtasnego:

e wiersz 1 - nalezy wypetni¢ zgodnie z zawartg
umowg o dofinansowanie projektu;

e wiersz 2 - Srodki przekazane dotychczas Bene-
ficjentowi w formie zaliczki stanowig tgczng kwote
otrzymanych transz dofinansowania na dzien skta-
dania pierwszej wersji wniosku o ptatnos¢;

e wiersz 3 - kwota dotychczas rozliczonych Srod-
kéw stanowi taczng kwote srodkéw zatwierdzo-
nych przez IW na dzien sktadania wniosku o pfat-
no$¢ (uzupetniajac ten wiersz nalezy pamietaé o
uwzglednieniu korekt i nieprawidtowosci, ktére zo-
staty rozliczone przez IW w poprzednim wniosku o
ptatnosé);

Pkt. 10 Harmonogram ptatnosci na kolejne
okresy - w kolumnie ,Planowane wydatki” nalezy
przedstawi¢ informacje o catkowitych wydatkach
kwalifikowalnych (dofinansowanie + wkfad wtasny),
jakie Beneficjent planuje wykaza¢ we wnioskach o
ptatnosé sktadanych w kolejnych okresach rozlicze-
niowych i latach, az do zakonczenia realizacji pro-
jektu. Kolumne ,Planowana kwota wnioskowana”
Beneficjent wypetnia zgodnie z aktualnym harmo-
nogramem ptatnosci (kolumna ,Kwota transzy dofi-
nansowania”), o ile jest on nadal zgodny z zapotrze-

bowaniem, majgc na uwadze réwniez mozliwosé
aktualizacji harmonogramu pfatnosci, wskazujgc
jedynie kwote dofinansowania - bez kwoty wkta-
du wiasnego. Uzupetniajgc przedmiotowq tabele
nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na nastepujace
aspekty:
¢ weryfikujgc poprawnosé kolumny ,Planowane
wydatki” nalezy pamietaé, iz suma planowanych
wydatkéw przedstawionych w harmonogramie oraz
wydatkéw rozliczanych niniejszym wnioskiem i do-
tychczas rozliczonych, musi stanowi¢ 100% warto-
Sci projektu (zgodnie z tabelg 9 - wiersz 1, Catko-
wita wartosé projektu” kolumna ,0Ogotem”);
¢ weryfikujgc poprawnosé¢ kolumny ,Planowana
kwota wnioskowana” nalezy pamietaé¢, iz suma pla-
nowanej kwoty wnioskowanej przedstawiona w har-
monogramie ptatnosci oraz dotychczas otrzymanych
transz, musi stanowi¢ 100% dofinansowania projek-
tu (zgodnie z tabelg 9 - wiersz 1 ,Catkowita wartosé
projektu” kolumna ,Kwota dofinansowania”);

* w przypadku, gdy Beneficjent planuje wniosko-

waé o kolejng transze, przy okreslaniu planowa-

nych wydatkéw nalezy pamietaé o uwzglednieniu
rozliczenia 70% dotychczas otrzymanych Srodkéow;

Whniosek o ptatnosé nalezy ztozyé w wersji papie-

rowej i elektronicznej wraz z zatgcznikami:

1) Zatacznik nr 1 Zestawienie dokumentow potwier-
dzajacych poniesione wydatki - nalezy zwrécié
szczegblng uwage na nastepujgce aspekty:

e r6znica pomiedzy kwota netto i brutto moze
wynikaé wylgcznie z podatku VAT, w przypadku
wynagrodzen kwoty te sg tozsame,

* jezeli na jednej fakturze widnieje kilka stawek
podatku VAT to dany wydatek nalezy wyszcze-
golni¢ w oddzielnych wierszach, w zaleznosci
od stawki VAT. Woéwczas kwota dokumentu
brutto (netto) jest jednakowa w kazdym z wier-
szy, poniewaz dotyczy catego dokumentu, roz-
nica dotyczy wytgcznie kolumn ,Kwota wydat-
koéw kwalifikowanych” i ,W tym VAT”,

» w przypadku, gdy numer badz kwota dokumen-
tu w zatgczniku jest r6zna od numeru/kwoty
zaptaty przedstawionej na wyciggu bankowym,
nalezy zatgczy¢ stosowne wyjasnienie,

* jezeli zaptata za dokument nastepowata w Kkil-
ku czesciach nalezy wskazaé wszystkie daty
zaptaty za dany dokument,

* jezeli data zaptaty jest wczeSniejsza niz data
wystawienia dokumentu, np. zaptata na pod-
stawie faktury pro forma, nalezy zatgczy¢ wyja-
Snienie,

e
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* jezeli wydatek dotyczy zadania zleconego nale- projektu zawartymi w formularzu bazy danych

zy zaznaczy¢ T w kolumnie ,Zadania zlecone”. PEFS a danymi przedstawionymi w poszcze-
2) Zatacznik nr 2 Szczegdtowa charakterystyka gblInych tabelach Zatgcznika nr 2;

udzielonego wsparcia - nalezy zwroci¢é uwage *  poprawnos¢ danych dot. wartoSci wypta-
na nastepujace kwestie: conej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis
* btedy rachunkowe w poszczeg6lnych tabelach  (nalezy przedstawia¢ wartosci wytacznie w zakre-

Zatgcznika nr 2 (np. liczba uczestnikow wtabeli  sie kwoty dofinansowania - bez $rodkéw prywat-

nr 4 ,0soby, ktére rozpoczety udziat w projekcie nych stanowigcych wktad wtasny).

ze wzgledu na wyksztatcenie” nie jest zgodna z Mamy nadzieje, ze powyzsze informacje beda

liczbg uczestnikow wykazanych w tabelinr 1w przydatne podczas sporzadzania wnioskéw o ptat-

kolumnie ,Rozpoczety udziat w projekcie”); nosé, a lepsza ich jako$é umozliwi sprawne rozli-

* rozbieznosci miedzy danymi o uczestnikach  czanie i ptynne finansowanie realizacji projektow.
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