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Szanowni Panstwo,

Oto kolejny - drugi numer naszego biuletynu. Jego wydanie w znacznej czeSci zostato poSwiecone
zagadnieniom dotyczacym aktywizacji zawodowej 0os6b niepetnosprawnych - grupy, ktéra jest w szczegblnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Oprécz danych liczbowych obrazujgcych sytuacje oséb niepetnosprawnych na podlaskim rynku pracy,
w biuletynie znajdziecie Panstwo rowniez informacje na temat form i instrumentéw wspierajgcych osoby
niepetnosprawne w rehabilitacji zawodowej i zatrudnieniu. Bedziecie poza tym mogli zapoznaé sie z
dobrymi praktykami aktywizacji zawodowej tej grupy osob, wspdtfinansowanymi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach PO KL.

Waznym aspektem wsparcia oséb niepetnosprawnych jest niwelowanie barier architektonicznych.
Dumna jestem z faktu, ze Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku ma prawo do postugiwania sie
specjalnym oznakowaniem, ktérego tresé¢ brzmi: ,MIEJSCE PRZYJAZNE OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM”.
Ten przywilej urzad uzyskat w 2009 roku jako laureat Il edycji konkursu, organizowanego przez Urzad
Miejski w Biatymstoku, dla lokali i instytucji niwelujgcych utrudnienia i promujacych budownictwo dostepne
dla oséb niepetnosprawnych oraz prezentujgcych najlepsze rozwigzania architektoniczne.

Serdecznie zapraszam do lektury naszego wydawnictwa.

Janina Mironowicz
Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku



Osoby niepetnosprawne
w wojewodztwie podlaskim

Aneta Niegierysz — Koordynator projektu
Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

Obraz statystyczny
niepelnosprawnosci z 2002

Ostatnie petne dane dotyczgce liczby os6b nie-
petnosprawnych pochodzg z Narodowego Spisu
Powszechnego z 2002 r. Ze spisu wynika, ze liczba
0s0b niepetnosprawnych w Polsce wynosita blisko
5,5 min oséb (14,3% ludnosci kraju), a w woj. pod-
laskim 156,0 tys. 0s6b (12,9% ogbétu ludnosci woje-
wobdztwa). Oznacza to, ze prawie co 6smy mieszka-
niec woj. podlaskiego byt osobg niepetnosprawna. *

Struktura populacji oséb niepetnosprawnych w
woj. podlaskim pod wzgledem stopnia niepetno-
sprawnosci ksztattuje sie rownomiernie. Grupe nie-
Znacznie dominujacg stanowity osoby o umiarkowa-
nym stopniu niepetnosprawnosci (32,0%). Osoby
o lekkim i znacznym stopniu niepetnosprawnosci
stanowity odpowiednio 30,9% i 30,7% wszystkich
niepetnosprawnych w wojewodztwie.?

Z analizy danych spisowych wynika, ze liczba
0s0b niepetnosprawnych w przeliczeniu na 1000
mieszkancow wojewddztwa wynosita 129, przy
czym w miastach na 1000 mieszkancow przypada-
to 117 os6b niepetnosprawnych, zas na wsi - 146
0sOb. Te same wspbtczynniki dla kraju byty zde-
cydowanie wyzsze; ogétem na 1000 mieszkancow
Polski przypadaty 143 osoby niepetnosprawne, w
miastach - 136, na wsi - 155.

W woj. podlaskim mozna zauwazy¢ duze zrézni-
cowanie natezenia zjawiska niepetnosprawnoSci.

Nalezy tez podkreslié, ze niemal we wszystkich
powiatach woj. podlaskiego wsréd osdb niepet-
nosprawnych przewazaty kobiety. Tak ksztattujgca
sie tendencje zaobserwowano zardwno na wsi, jak
i w zdecydowanej wiekszosci miast wojewddztwa.
Najwieksze natezenie tego zjawiska wystepowato
w powiecie hajnowskim, gdzie co czwarta miesz-
kanka wsi byta osobg niepetnosprawng. 3

Osoba niepelnosprawna opiekuje sie dzieckiem
na spacerze

Aktywnos¢ niepetnosprawnych

Polska nalezy do krajow, ktére z jednej strony
cechuje duzy udziat oséb niepetnosprawnych, a
z drugiej bardzo niski wskaznik zatrudnienia tych
0s0b.* Pracuje zaledwie 13,8% niepetnosprawnych,
podczas gdy Sredni poziom zatrudnienia wsrod
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0s6b sprawnych wynosi 55,0%. W poréwnaniu z
innymi krajami europejskimi obecnos$é oséb nie-
petnosprawnych na polskim rynku pracy jest nie-
wielka. R6znice w poziomie aktywnoSci zawodowej
miedzy osobami niepetnosprawnymi i sprawnymi
wynikajg m.in. z innej struktury wieku i poziomu

wyksztatcenia tych populacji. Generalnie osoby
niepetnosprawne sa z reguty starsze i reprezentujg
nizsze poziomy wyksztatcenia w stosunku do ogétu
ludnosci.®

e prawo do zasitku posiada 11,6% oséb niepet-
nosprawnych,

e dominujg osoby o lekkim stopniu niepetno-
sprawnosci - 84% ogbtu rejestrujgcych sie nie-

petnosprawnych, 15% posiada umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, a
stopien niepetnosprawnosci,

e ws$rdd rodzajow niepetnosprawnosci najczesciej
wystepuja: uposledzenie narzgdu ruchu - 31%,
choroby psychiczne - 12%, choroby uktadu od-

1% - znaczny

+270
(+11,4%)

+781
(+29,6%)

w tym
niepetnosprawni

2368 2336 2638 3279 3419

Bezrohocie oséb niepelnosprawnych

W powiatowych urzedach pracy woj. podlaskie-
go zarejestrowanych jest 4,2 tys. os6b niepetno-
sprawnych, w tym 3,4 tys. jako bezrobotne, tj. 5,4%
og6tu bezrobotnych (w kraju - 5,1%) oraz 0,8 tys.
0sOb jako poszukujgce pracy i nie pozostajgce w
zatrudnieniu, tj. 61,9% ogdtu poszukujacych pracy
(w kraju - 50,9%)°.

Mimo ogblnej poprawy sytuacji na rynku pra-
cy w latach 2006-2008, poziom bezrobocia osdb
niepetnosprawnych zwiekszyt sie o ponad 11%. W
okresie 2008 - 2010 liczba bezrobotnych os6b nie-
pethosprawnych zwiekszyta sie o 29,6%, podczas
gdy wsréd ogdtu bezrobotnych odnotowano wzrost
poziomu bezrobocia 0 39,2%.

Struktura oséb niepetnosprawnych zarejestrowa-

nych w urzedach pracy”:

e przewazajg mezczyzni -
42%,

e w wiekszosci to mieszkancy miast - 78%, 22%
to mieszkancy wsi,

58%, kobiety stanowig

dechowego i krazenia - 11%, choroby narzadu
wzroku - 11%,

e bezrobotni niepetnosprawni to w 64% osoby
powyzej 45 roku zycia,

e reprezentuja giéwnie nizsze poziomy wyksztat-
cenia - 71% posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe i nizsze, a jedynie 4,0% ma wyksztat-
cenie wyzsze,

e dtugotrwate bezrobocie to problem 52% bezro-
botnych niepetnhosprawnych.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone w PUP
e porady wstepne 926
w tym: e porady indywidualne 600
*  poradnictwo grupowe 69
* Szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwa-
. . 33
nia pracy (w Klubie Pracy)
*  Zajecia aktywizacyjne
. . 93
(pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy)
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Podjecia pracy przez osoby niepetnosprawne ogotem, w tym: 941 1251
* na miejscach pracy subsydiowanych przez PFRON 45 37
LIV zak’fadz_ach p_racy chror_lionej _ _ 3 5

(na terenie woj. podlaskiego funkcjonuje 27 ZPCh)
* prace interwencyjne 66 103
e roboty publiczne 67 118
¢ dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza 44 37
Niepetnosprawni skierowani na:

e szkolenie 203 147
* staz 244 191
e prace spotecznie uzyteczne 115 109
* zajecia w Centrum Integracji Spotecznej 20 4

Aktywizacja osob niepetnosprawnych zarejestro-
wanych w PUP w woj. podlaskim w latach 2009-
2010.

Ustugi poradnictwa zawodowego oferujg powia-
towe urzedy pracy oraz centra informacji i plano-
wania kariery zawodowej wojewddzkich urzedéw
pracy. W 2010 roku z ustug poradnictwa zawodo-
wego w PUP skorzystato 669 bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych, a w CliPKZ - dalszych 97 oséb
niepetnosprawnych.

Oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych stano-
wig niewiele ponad 2% og6tu ofert pracy zgtasza-
nych do PUP. W 2010r. pracodawcy zgtosili 618 ofert
pracy skierowanych do 0s6b niepetnosprawnych (w
tym 33% - 201 ofert pracy na miejsca zatrudnienia
subsydiowanego). W 2010 r. prace podjeto 1251
0s6b niepetnosprawnych, w tym 26% - 320 oséb
na subsydiowanych miejscach pracy (z czego 37
miejsc finansowanych byto ze Srodkéw PFRON).

Podsumowanie

Problem niskiej aktywnosci zawodowej os6b
niepetnosprawnych jest bardzo ztozony. Zalezy
ona od cech indywidualnych samej osoby niepet-

nosprawnej, wieku, wyksztatcenia, stopnia niepet-
nosprawnosci, zaradnosci, checi zmiany/poprawy
swojej sytuacji zyciowej, posiadania statego zrédta
utrzymania w postaci renty itp. Istotny wptyw ma
tez szereg czynnikdw zewnetrznych sprzyjajacych,
badz nie, zdobywaniu kwalifikacji i umiejetnosci po-
szukiwanych na rynku pracy. Kluczowe wydajg sie
tu rozwigzania instytucjonalno-prawne umozliwiaja-
ce edukacje oséb niepetnosprawnych na coraz wyz-
szych poziomach wyksztatcenia oraz wspierajagce w
skutecznym poszukiwaniu zatrudnienia nie tylko na
chronionym, ale i na otwartym rynku pracy.

Sytuacja os6b niepetnosprawnych na rynku pra-
cy i ich aktywno$¢ w obszarze edukacji jest zagad-
nieniem bardzo ztozonym. Aby skuteczniej projekto-
waé dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji tej
znacznej czesci naszego spoteczenstwa, potrzebny
jest doktadny i aktualny zaséb wiedzy na ten temat.
Dlatego tez z niecierpliwoScig czekamy na wyniki
badania 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy
i edukacji w woj. podlaskim realizowanego w ra-
mach Podlaskiego Obserwatorium Polityki Spotecz-
nej(POPS) - projektu systemowego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku.
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Doradca zawodowy w procesie
aktywizacji osob niepetnosprawnych

Anna Olenkiewicz - doradca zawodowy I stopnia,
Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku - Oddziat terenowy w Suwatkach

Aktywno$¢ zawodowa ma podstawowe znacze-
nie w zyciu cztowieka, gdyz daje poczucie spraw-
stwa, bycia potrzebnym, jest Zrédtem pozytywnej
samooceny oraz istotnym elementem na drodze
do samorealizacji. Jednak osoby niepetnosprawne
czesto napotykaja na trudnosci w zdobyciu zatrud-
nienia. Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych, ,niepetnosprawno$é oznacza ,trwatg Iub
okresowg niezdolno$é do petnienia rél spotecznych
z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia
sprawno$ci organizmu, w szczegdlnosci powodu-
jaca niezdolnos¢ do pracy”. A. Hulek w publikacji
JTeoria i praktyka rehabilitacji inwalidéw”, Warsza-
wa 1969, PZWL podaje, ze ...”0soby niepetnospraw-
ne, pomimo uszkodzenia organizmu zachowujg
pewne sprawnosci, ktére po ich zidentyfikowaniu i
usprawnieniu moga stanowié¢ podstawe do podje-
cia szkolenia lub ksztatcenia, a p6zZniej pracy zawo-
dowej”. Osoby niepetnosprawne majg mozliwosé

uruchomienia pewnych mechanizméw kompensa-
cyjnych, zastepujgcych uszkodzone lub zaburzone
czynnosci organizmu przez inne czynno$ci. Dlate-
go tak wazna jest pomoc doradcéw zawodowych
w celu aktywizacji zawodowej i zdobyciu zatrudnie-
nia osobom z naruszonag sprawnos$cig organizmu.

Rola doradcy zawodowego

Aktywizacja zawodowa jest czeScig ogdlnego
procesu rehabilitacji i polega na Swiadczeniu oso-
bie niepetnosprawnej takich ustug jak: poradnictwo
zawodowe, szkolenie zawodowe i zatrudnienie, aby
umozliwié jej uzyskanie, utrzymanie i awans w od-
powiedniej pracy, a przez to integracje lub reinte-
gracje w normalne zycie spoteczne. Przebiega ona
w kilku etapach. Pierwszy z nich stanowi poradnic-
two zawodowe, oparte na ocenie zdolnosci do pra-
cy osoby niepetnosprawnej, w celu wyboru, zmiany
zatrudnienia lub tez osiagniecia wtasciwego przy-
stosowania zawodowego. Jest to szczegblnie trud-
ne, poniewaz w przypadku osoby niepethospraw-
nej nie wystarczy skupi¢ sie na jej kwalifikacjach,
doswiadczeniu, zainteresowaniach i zdolnoSciach,
ale w gtéwnej mierze nalezy uwzglednic¢ wystepuja-
ce ograniczenia funkcji i problemy spoteczne. Na-
stepny etap to przygotowanie do pracy, w wyniku
ktérego osoba niepetnosprawna nabywa niezbed-
ng wiedze teoretyczng, umiejetnosci praktyczne
oraz funkcjonowania w sytuacjach zawodowych.
Kierunek szkolenia lub ksztatcenia zawodowego
ustalany jest na podstawie wynikéw badan zdolno-
Sci do pracy i diagnozy zawodowej. Po pomySinym
ukonczeniu przygotowania do pracy nastepuje za-
trudnienie na odpowiednio dobranym stanowisku
pracy, odpowiadajgcym psychofizycznym sprawno-
Sciom i uzyskanym kwalifikacjom zawodowym. Uzy-
skanie przez osobe niepetnosprawng wiasciwego
dla niej zatrudnienia, stanowi ukoronowanie cate-
go procesu, lecz jeszcze go nie konczy. Ostatnim
etapem jest opieka nad osoba niepetnosprawna,
zatrudniong w zaktadzie pracy, zwtaszcza w okre-
sie adaptac;.
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ZAZ - droga do samodzielnosci

Irena Sawicka - specjalista ds programdw,
Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

Mozliwosé tworzenia zaktadéw aktywnosci za-
wodowej (ZAZ) w polskim systemie rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych istnieje od
roku 1999 i w ciggu 10 lat jego funkcjonowania
nie osiggnieto imponujgcych wynikéw, ani w od-
niesieniu do ilosci utworzonych zaktadéw, ani tez
w odniesieniu do liczby os6b dotknietych znaczng
niepetnosprawnoscig, ktére znalazty zatrudnienie
na otwartym rynku pracy po okresie zatrudnienia w
ZAZ. Oczywiscie, ze osobie z lekkim stopniem nie-
petnosprawnosci jest zdecydowanie tatwiej znalezé
prace, czego nie mozemy stwierdzi¢ w przypadku
0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Najczestszym powodem niepowodzen w znalezie-
niu zatrudnienia w przypadku tych drugich, bywa
zmniejszona wydajnosé, brak odpowiedniego wy-
ksztatcenia i doSwiadczenia zawodowego, indywi-
dualne predyspozycje uwarunkowane posiadang
niepetnosprawnoscig uniemozliwiajgce wykony-
wanie wiekszosci czynnosci zawodowych, czy tez
brak samodzielnoSci w realizacji zadan. Powyzsze
sprawia, ze szanse takich os6b (zwtaszcza ze scho-
rzeniami specjalnymi, w tym chorych psychicznie)
na znalezienie zatrudnienia praktycznie sg zniko-
me. Znawcy tematu zgodnie stwierdzajg, ze musi
istnie¢ wazne ogniwo, ktére pozwolitoby osobie ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci wejsé na
otwarty rynek pracy. Role takiego ogniwa, juz od
10 lat (w zamySle ustawodawcy) powinny spetniaé
wiasnie zaktady aktywnosci zawodowej. Majg one
stanowi¢ forme posrednig pomiedzy zajeciami w
warsztatach terapii zajeciowej a pracg na otwar-
tym rynku. Tak wiec, w zatozeniach, zaktady aktyw-
nosci zawodowej powinny przygotowywaé osoby
niepetnosprawne do kolejnych, mozliwie bardziej
samodzielnych form zatrudnienia.

W roku 2010 na terenie kraju zarejestrowanych
bytlo okoto 50 zaktaddéw aktywnosci zawodowej.
Okazuje sie, ze wojewodztwo podlaskie jest jed-

nym z nielicznych wojewédztw w Polsce, gdzie nie
funkcjonuje zaden zaktad aktywnosci zawodowej.
0 ile w innych wojewddztwach jest duze zaintere-
sowanie tg forma dziatalnosci na rzecz oséb nie-
pethosprawnych (np. w woj. mazowieckiem funk-
cjonuja 4 zaz-y) , to do tej pory nie mozna byto tego
powiedzie¢ o woj. podlaskim. Wydaje sie jednak,
ze sytuacja w naszym wojewOdztwie wkrotce sie
zmieni na lepsze. Ot6z, w powiecie zambrowskim
zainicjowano utworzenie pierwszego zaktadu ak-
tywnosSci zawodowej w naszym regionie w ramach
dofinansowania realizacji projektu - Poddziatanie
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b za-
grozonych wykluczeniem spotecznym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przewidu-
jacego utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Zambrowie (dziatalno$é recyklingowa).

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych stwo-
rzyta tez zachety finansowe dla organizatoréw
zaktadéw w postaci mozliwosci uzyskania dofi-
nansowania kosztéw utworzenia takiego zaktadu
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Os6b Niepetnosprawnych w wysokosSci 65% catko-
witych kosztow jego utworzenia, a nastepnie do-
finansowania 90 % kosztéw dziatalnosci zaktadu
w kolejnych latach jego funkcjonowania. Ponadto
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki (Priorytet VII) stworzono mozliwos¢ pozyskania
Srodkéw unijnych na utworzenie zaktadu aktywno-
Sci zawodowe;j.

Co zatem sprawia, ze pomimo mozliwosci otrzy-
mania dofinansowania zaréwno do utworzenia jak
i dziatania zaktadu, w dalszym ciggu na terenie
woj. podlaskiego nie sfinalizowano zatozenia ani
jednego zakfadu aktywnosci zawodowej, w ktorym
prace znalaztyby osoby niepetnosprawne?

Przypomnijmy, ze w mys$| przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-

e
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nianiu oséb niepetnosprawnych zaktady aktywno-
Sci zawodowej tworzy sie w celu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, zaliczonych do znacznego i
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, a po-
przez rehabilitacje spoteczng i zawodowa przygo-
towania ich do funkcjonowania na otwartym rynku
pracy. Organizatorem zaktadu aktywnosci zawodo-
wej moze byé gmina, powiat, fundacja, stowarzy-
szenie lub inna organizacja spoteczna, ktorej sta-
tutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i
spoteczna 0s6b niepetnosprawnych. ZAZ nie moze
by¢ firma nastawiong na zysk. To przedsiewziecie
zarezerwowane jest dla oséb, ktorym rzeczywiscie
zalezy na rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Z
drugiej zas strony, organizator ZAZ powinien wyka-
za¢ sie przedsiebiorczoScig, bowiem musi zorga-
nizowa¢ dziatalnos¢ (produkcja, ustugi), zapewnié
zbyt wytwarzanym wyrobom, czy znalezé odbior-
cow ustug. Uzyskany zysk w catoSci przeznacza
sie na zaktadowy fundusz aktywnosSci, z ktérego
finansowane sg wydatki zwigzane miedzy innymi z
usprawnieniem i dodatkowym oprzyrzgdowaniem
stanowisk pracy, poprawa warunkéw pracy oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
zakupem sprzetu i wyposazenia pomagajgcego
osobie niepetnosprawnej w samodzielnym zyciu i
uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym $ro-
dowisku, doksztatcaniem, przekwalifikowaniem i
szkoleniem oséb niepetnosprawnych. Pomimo, ze
na terenie wojewédztwa dziata mndstwo stowarzy-
szen i fundacji, ktére statutowo zajmujg sie rehabi-
litacjg spoteczna i zawodowa 0s6b niepetnospraw-
nych, to tylko nieliczne podjety prébe tworzenia
ZAZ. Przyczyny tego stanu rzeczy tkwig prawdopo-
dobnie w braku doswiadczenia organizacji poza-
rzadowych w prowadzeniu dziatalnoSci gospodar-
czej, w obawie przed konieczno$cig przebrniecia
przez gaszcz czesto niezrozumiatych przepiséw
prawnych, a takze w niewystarczajacym przygo-
towaniu merytorycznym tych organizacji. Gminy z
woj. podlaskiego rowniez nie wykazuja sie szcze-
gblna determinacja w tworzeniu ZAZ. Z zatozenia,
ZAZ powinien byé kolejnym etapem uczestnikow
warsztatow terapii zajeciowej. Na terenie naszego
wojewodztwa funkcjonujg 22 WTZ. Ponadto mamy
osrodki rehabilitacyjno-wychowawcze, Domy Po-
mocy Spotecznej, Srodowiskowe Domy Samopo-
mocy. Wprawdzie ustawa nie okresla limitow cza-
sowych przebywania zaréwno w warsztatach tera-

pii zajeciowej jak i w zaktadach aktywnosci zawo-
dowej, to okazuje sie, ze w wiekszosci WTZ osoby
niepetnosprawne przebywajg przez dtuzszy okres
czasu i niezbyt chetnie je opuszczajg ze wzgledu
na niewystarczajgce przygotowanie do nowego
systemu obowigzujgcego w pracy i obawy, ze nie
beda mogly sprostaé nowym wymaganiom. Nalezy
sobie zda¢ sprawe z faktu, ze osoby ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, bo
takie powinny znalez¢ sie w ZAZ, wymagaja czesto
pomocy o0sbb trzecich przez caly okres rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej i tez powinny znalezé
swoje miejsce w spoteczenstwie.

Jako przyktad wielkiej determinacji w dgzeniu
do celu, a zarazem udanej wspotpracy gminnego
samorzadu z organizacjg pozarzadowg, moze po-
stuzyé podkarpacka gmina Zyrakéw, ktora w roku
2009 w ramach partnerstwa z organizacjg poza-
rzgdowg - Stowarzyszeniem Rodzicow i Przyjaciot
Os6b Niepetnosprawnych RADOSC z Debicy w ra-
mach projektu ,Czas na aktywnos¢”, doprowadzi-
ta do utworzenia Zakfadu AktywnoSci Zawodowej
w Woli Zyrakowskiej dla 0séb ze znacznym i umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci z terenu
swojej gminy. Na marginesie mozna doda¢, ze za
to przedsiewziecie Gmina Zyrakéw w 2010r. zdo-
byta | miejsce w konkursie PFRON ,Réwne szanse,
réwny dostep”, co jest wyrazem wyjatkowej aktyw-
nosci gminy w zakresie poprawiania jakosci zycia
niepetnosprawnych mieszkancow. To wiasnie gmi-
na przekazata na rzecz projektu dziatke o pow.
0,45 ha w Woli Zyrakowskiej wraz z budynkiem
gospodarczym, ktéry to sitami Stowarzyszenia zo-
stat wyremontowany i zaadoptowany na potrzeby
ZAZ. Taka wspodtpraca pozwolita na zminimalizo-
wanie kosztéw zwigzanych z uruchomieniem ZAZ
w ten sposodb, ze nie przekroczyty one kwoty 45
000 zt. Zaktad oddano do uzytku 1 maja 2009 r.
Zatrudnionych jest tam 30 oséb, w tym 22 niepet-
nosprawne. Zakfad specjalizuje sie w dziedzinie
stolarstwa i rekodzieta artystycznego. Oczywiscie,
w zaktadzie - oprécz dziatalnosci wytwérczej -
prowadzona jest tez rehabilitacja spoteczha ma-
jaca na celu przygotowanie os6b niepetnospraw-
nych do uczestnictwa w zyciu spotecznym. Wiecej
informacji na temat powstania i dziatalnosci ZAZ w
Woli Zyrakowskiej mozna znalezé na stronie www.
radosc.debica.pl.
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Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie oséb
niepelnosprawnych — wybrane formy i instrumenty

Przepisy prawne:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych. (Dz. U. z 2010r. Nr 214 poz. 1407 z pdin. zm.) - zwana dalej ustawg o rehabilitacji;
- Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.) - zwana

dalej ustawq o promogji zatrudnienia.

Ustugi i instrumenty na rynku pracy

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP
jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozo-
stajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystac¢ z ustug
lub instrumentéw rynku pracy na zasadach okre-
Slonych w ustawie o promocji zatrudnienia (atr. 11
ustawy o rehabilitacji zawodowej) takich jak: szko-
lenie, staz, prace interwencyjne, przygotowanie za-
wodowe dorostych, badanie lekarskie lub psycho-
logiczne, zwrot kosztéw przejazdu do miejsca za-
trudnienia, na badania, kosztow zakwaterowania,
finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy i
powrotu do miejsca zamieszkania, studia podyplo-
mowe.

Zrédta finansowania

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy
sg finansowane w odniesieniu do 0s6b niepeto-
sprawnych zarejestrowanych jako:

- bezrobotne - ze Srodkéw Funduszu Pracy,
- poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu
- ze Srodkéw PFRON.

$rodki na rozpoczecie dzialalnosci go-
spodarczej

-z FP-srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
albo rolniczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy
prawnej i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej
dziatalnoSci, w wysokosSci okreSlonej w umowie
ze starostg, nie wyzszej jednak niz 6 - krotna wy-
soko$¢ przecietnego wynagrodzenia,

- z PFRON - $rodki w wysokosci 15-krotnego prze-
cietnego wynagrodzenia, jezeli osoba spetniajaca
warunki nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw na
ten cel (art. 12a ustawy o rehabilitacji).

Dofinansowanie oprocentowania kre-
dytu bankowego

Osoba niepetnosprawna prowadzgca dziatal-
noS¢ gospodarcza albo wtasne lub dzierzawione
gospodarstwo rolne moze otrzymac, ze Srodkow
PFRON dofinansowanie do wysokosci 50% opro-
centowania kredytu bankowego zaciggnietego na
kontynuowanie tej dziatalnosci, jezeli:

1. nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalno-
Sci gospodarczej lub rolniczej albo pozyczka zo-
stata w catosci sptacona lub umorzona;

2. nie otrzymata bezzwrotnych Srodkéw na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo
prowadzita te dziatalnoS¢é co najmniej przez 24
miesigce od dnia otrzymania pomocy na ten cel
- WNIOSEK DO STAROSTY.

Sktadki na ubezpieczenie spoleczne

PFRON refunduje osobie niepetnosprawnej wy-
konujgcej dziatalno$¢ gospodarcza obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(art. 2b5a ustawy o rehabilitacji) - WNIOSEK DO
PFRON.

Z CZEGO MOZE SKORZYSTAC
PRACODAWCA?

Zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy

Pracodawca, ktéry zatrudni przez okres co naj-
mniej 36 miesiecy osoby niepetnosprawne bezro-
botne lub poszukujgce pracy i nie pozostajace w
zatrudnieniu, skierowane do pracy przez PUP, moze
otrzymaé, na wniosek, ze Srodkéw PFRON zwrot
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kosztéw wyposazenia stanowiska pracy do wysoko-
Sci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia. (art.
26e ustawy o rehabilitacji) - WNIOSEK DO STARO-
STY

Zwrot kosztéw przystosowania
stanowska pracy

Pracodawca, ktéry zatrudni przez okres co naj-
mniej 36 miesiecy osoby niepetnosprawne bezro-
botne lub poszukujgce pracy i nie pozostajgce w
zatrudnieniu, moze otrzymaé, na wniosek, ze Srod-
kéw PFRON zwrot kosztéw m.in.:

- adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych,

- adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych
osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy (art. 26 ust. 1
ustawy o rehabilitacji).

Zwrot kosztow nie moze przekroczyé 20-krotne-
g0 przecietnego wynagrodzenia za kazde przysto-
sowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej
-WNIOSEK DO STATOSTY

Zwrot kosztéw zatrudnienia pracowni-
kow pomagajacych pracownikowi nie-
pelnosprawnemu

w zakresie czynnosci utatwiajacych komuniko-
wanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemoz-
liwych lub trudnych do samodzielnego wykonania
przez pracownika niepetnosprawnego na stanowi-
sku pracy.

Zwrot kosztow szkolenia

zatrudnionych os6b niepetnosprawnych z PFRON
do wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej niz do
wysokosci 2-krotnego przecietnego wynagrodzenia
na jedng osobe, na wniosek pracodawcy - WNIO-
SEK DO STAROSTY

Dofinansowanie do wynagrodzenia

Pracodawcy przystuguje ze Srodkéw PFRON
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika w
kwocie:

- 160% najnizszego wynagrodzenia - w przypad-
ku 0séb niepetnosprawnych ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

- 140% najnizszego wynagrodzenia - w przypad-
ku 0s6b niepetnosprawnych z umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci,

- 60% najnizszego wynagrodzenia - w przypad-
ku 0s6b niepetnosprawnych z lekkim stopniem nie-
petnosprawnosci.

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze
przekroczyé kwoty 90% faktycznie poniesionych
miesiecznych kosztéw ptacy, a w przypadku praco-
dawcy wykonujacego dziatalno$é gospodarcza, w
rozumieniu przepiséw o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, 75% tych kosztow
(art. 26a ust.4 ustawy o rehabilitacji).
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Wsparcie osob niepetnosprawnych w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Europejski Fundusz Spoleczny szansq na zatrudnienie
— osoby niepelnosprawne w projektach unijnych

Starszy Konsultant

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) to jeden z
kluczowych funduszy Unii Europejskiej. Jego nad-
rzednym celem jest rozw6j zasobdéw ludzkich. Po-
zwala na bezpfatng lub przy niewielkich naktadach
Srodkéw finansowych aktywizacje 0s6b pozostajg-
cych bez zatrudnienia. W Polsce jedynym progra-
mem finansowanym z EFS jest Program Operacyj-
ny Kapitat Ludzki (POKL). Podniesienie poziomu
aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrud-
nienia os6b bezrobotnych i biernych zawodowo to
jeden z celéw strategicznych tego programu. W
grupie tzw. beneficjentéw ostatecznych Programu
obok 0séb po 50 roku zycia, kobiet powracajacych
z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego czy
0s6b z terenéw wiejskich znajdujg sie osoby nie-
petnosprawne. Mogg one korzystaé ze wszystkich
dziatan planowanych w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki. Pomimo, ze udziat oséb
niepetnosprawnych w projektach unijnych jest cia-
gle na niewystarczajgcym poziomie to uwazam, ze
dajg one zdecydowanie wieksze mozliwosci w zna-
lezieniu zatrudnienia na rynku pracy.

Warto zainteresowac sie tym tematem i szukaé
informacji o aktualnie realizowanych projektach.
S3 one bowiem niejednokrotnie szansg dla oséb
niepetnosprawnych na zdobycie cennego doswiad-
czenia zawodowego. Jestem tego najlepszym przy-
ktadem. Blisko 3 lata temu rozpoczetam prace w

Magdalena Roszkowska

Centrum Informacyjno-Konstultacyjne Stzub Zatrudnienia

zespole Zielonegj Linii. ,Zielona Linia, Centrum In-
formacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia” w
ramach projektu wspoffinansowanego ze Srodkéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Liderem
projektu jest Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w Warszawie - jednostka Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, partnerem natomiast Wojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku.

Zatrudnienie w Zielonej Linii otrzymatam po
przejSciu otwartej procedury konkursowej Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Obecnie
pracuje na stanowisku starszego konsultanta, a
przed sobg mam mozliwosé dalszego rozwoju. Pra-
codawca zapewnia szkolenia, dzieki ktorym dosko-
nale swoje umiejetnosci i jakoSé obstugi klientéw
Centrum. Projekt zostat zorganizowany w taki spo-
séb, aby osoby majgce problemy zdrowotne mogty
w nim uczestniczy¢. Poczgwszy od samego proce-
su rekrutacji na zatrudnieniu i codziennej pracy
w Centrum konczgc. Réwniez siedziba centrum
usytuowana jest w takim miejscu, aby bariery ar-
chitektoniczne nie sprawiaty wiekszych problemow
pracownikom z niepetnosprawnoscia.

Jestem zadowolona z pracy w Centrum, daje
mi to mozliwo$é nie tylko rozwoju osobistego, ale
réwniez nawigzywania kontaktow i nabywania do-
Swiadczen ze wspétpracy z wieloma jednostkami
w Polsce - powiatowymi i wojewddzkimi urzedami
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pracy catego kraju. Mozna powiedzieé, ze Zielona
Linia to centrum pierwszego kontaktu klientow
urzedéw pracy. Powstato w odpowiedzi na utrud-
niony dostep do informacji z urzedéw pracy, w tym
réwniez 0s6b niepetnosprawnych. Osoba bezrobot-
na, poszukujgca pracy, pracodawca - stowem kazdy
kto potrzebuje informacji na temat ustug urzedéw
pracy moze skontaktowac¢ sie z naszym numerem
19524. Na pytania odpowiadamy takze za posred-
nictwem poczty elektroniczne;j.

Podstawowe wiadomosci z zakresu rynku pracy
Zamieszczamy ha naszej stronie internetowej www.
zielonalinia.gov.pl. Portal umozliwia zatozenie swoje-
go konta i dodanie cv do bazy. Osoby poszukujgce
pracy dzieki temu staja sie widoczne dla praco-
dawcy. System Zielonej Linii sprawia, ze uzyskanie
istotnych informacji stato sie tatwiejsze nawet dla
0s0b niepetnosprawnych. Moge Smiato powiedzie¢,
ze Contact Center Zielonej Linii to ciekawe miejsce
pracy, miejsce przyjazne dla os6b posiadajgcych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Warto poruszy¢ jeszcze jedna kwestie. Czesto
zdarza sie, ze osoby niepetnosprawne obawiajg sie
podejmowacé prace czy tez uczestniczyé w projek-
tach unijnych ze wzgledu na mozliwos¢ utraty po-
bieranych Swiadczen np. renty socjalnej. W moim

Konferencja

przypadku wyptata Swiadczenia zostata zawieszo-
na przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na okres
zatrudnienia. Nie wymaga to skomplikowanych for-
malnosci, wystarczy zgtosi¢ w ZUS podjecie pracy.
W zamian otrzymatam szanse zdobycia doswiad-
czenia zawodowego, ktore zaprocentuje z pewno-
Scig w przysztosci. Wykorzystuje mozliwosci, ktére
ptyna z zatrudnienia, ucze sie, rozwijam, doskonale
swoje umiejetnosci, nabywam cenne doswiadcze-
nia zawodowe. Wierze w to, ze w przysztosci, row-
niez inni pracodawcy doceniag moje checi i zdobyte
doswiadczenie gdyby przyszta konieczno$¢ zmiany
obecnego zatrudnienia a posiadanie orzeczenia o
niepetnosprawnos$ci nie bedzie miato dla nich zna-
czenia tak jak jest obecnie.

Chciatabym, aby powstawaty kolejne projekty ta-
kie jak ,Zielona Linia, Centrum Informacyjno-Kon-
sultacyjne Stuzb Zatrudnienia”. Dajg one osobom
z niepetnosprawnoscia wieksze mozliwosci zaist-
nienia na rynku pracy, zdobycia doSwiadczenia i
wykazania sie posiadanymi umiejetnoSciami i po-
kazania Swiatu, ze niepetnosprawny to petnospraw-
ny pracownik dla kazdej firmy! | wtasnie takiego
zatrudnienia sobie i innym osobom z orzeczeniem
serdecznie zycze.

»Wymiana informacji i doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem
wsparcia na rzecz osob niepetnosprawnych’

»Wymiana informacji i doSwiadczen zwigzanych
z funkcjonowaniem wsparcia na rzecz osob niepet-
nosprawnych” to temat konferencji, ktéra odbyta
sie 30 maja 2011 r. w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Podlaskiego z udziatem przedstawi-
cieli samorzgdu wojewodztwa podlaskiego, przed-
stawiciela Petnomocnika Rzadu do spraw Osdb
Niepetnosprawnych, PFRON, przedstawicieli samo-
rzgdéw powiatowych i organizacji pozarzgdowych
dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych. Or-
ganizacja i przygotowanie konferencji nalezato do
zadan Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
- Instytucji PoSredniczgcej Il Stopnia PO KL.

Na konferencji poruszono szereg waznych za-
gadnien dotyczacych polityki rzgdu wobec oséb
niepetnosprawnych, zmian w zasadach funkcjo-
nowania PFRON, dziatah na rzecz os6b niepetno-
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Cezary Cieslukowski Cztonek Zarzqdu Wojewédz-
twa Podlaskiego Wojewédztwa Podlaskiego

sprawnych w ROPS w Biatymstoku finansowanych
ze Srodkéw budzetu wojewddztwa i EFS. Pani Ja-
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nina Mironowicz Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku przedstawita aktywizacje za-
wodowa 0sb6b niepetnosprawnych na rynku pra-
cy woj. podlaskiego w ramach POKL, omawiajgc
sytuacje 0sdb niepetnosprawnych na rynku pracy
oraz Poddziatania PO KL, wdrazane przez WUP w

Janina Mironowicz - Dyrektor Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Bialymstoku

Biatymstoku, w ramach ktérych istnieje mozliwosé
realizacji projektéw skierowanych do oséb niepet-
nosprawnych. Méwiono tez o roli EFS i POKL w
rozwoju 0s6b niepetnosprawnych, wspbtpracy De-
partamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego ze
Srodowiskami oséb niepetnosprawnych, a takze roli
instytucji pozarzgdowych na rzecz aktywizacji spo-
teczno-zawodowej 0sdb niepetnosprawnych. Prowa-

Elzbieta Romanczuk - Dyrektor departamentu
Europejskiego Funduszu Spolecznego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewédzitwa Podlaskiego

dzacy konferencje Pan Cezary CieSlukowski — Czto-
nek Zarzagdu Wojewoédztwa Podlaskiego na wstepie
spotkania zwrécit uwage na trudng sytuacje os6b
niepetnosprawnych na rynku pracy, gdyz Polske i
woj. podlaskie cechuje z jednej strony duza popu-
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lacja 0s6b niepetnosprawnych, a z drugiej strony
bardzo niski wskaznik zatrudnienia tej grupy osob,
czego efektem jest poczucie wykluczenia, bezrad-
nosci i zniechecenia. Dlatego podkreslono koniecz-
nos¢ wspotpracy i partnerstwa pomiedzy wszystki-
mi podmiotami dziatajgcymi w celu wsparcia oséb
niepetnosprawnych.

Konferencji towarzyszyta wystawa Warsztatow
Terapii Zajeciowej z Biategostoku, Augustowa, Do-
tubowa, Filipowa, Moniek i miejscowosci Stare Ra-
cibory, prezentujgca prace stworzone przez osoby
niepetnosprawne od malarstwa sztalugowego po-
przez ceramike, wyroby tkactwa i haftu artystycz-
nego, wyroby wikliniarskie, rekodzieto artystyczne,
ktoére wzbogacity artystycznie czeS¢ merytoryczng
konferencji. Warsztat Terapii Zajeciowej z Filipowa
przygotowat wszystkim uczestnikom upominki w
postaci recznie przygotowanych wyrobow - aniotow.

Optymizmem napawa planowana zmiana prze-
pisébw w zakresie udziatu w wyborach parlamen-
tarnych i samorzadowych os6b niepetnosprawnych
poprzez umozliwienie glosowania korespondencyj-
nego, z wykorzystaniem naktadki brajlowskiej oraz
weryfikacja siedzib komisji wyborczych pod kgtem
dostepnosci dla os6b niepetnosprawnych a takze
prace nad nowg ustawg skierowang na rehabilita-
cje zawodowa i spoteczng osbb z niepetnospraw-
noscig o czym poinformowata Pani Teresa Hernik
Dyrektor Biura Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Nie-
petnosprawnych.
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Andrzej Tkaczuk

Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce realizuje pro-
jekt pt. ,Daj szanse niepetnosprawnym” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie
6.1.1 Wsparcie 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy. Z projektu mogg korzy-
sta¢ osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnospraw-
nosci i zamieszkujace powiat hajnowski.

Projektem objeliSmy 23 osoby niepetnosprawne.
Pomoc oferowana w ramach projektu ma forme po-
Srednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, Indywi-
dualnego Planu Dziatania, stazy oraz prac interwen-
cyjnych. ZdecydowaliSmy sie na realizacje takiego
projektu, gdyz liczne bariery jakie napotykaja osoby
niepetnosprawne na rynku pracy sg znacznie wieksze
niz w przypadku oséb petnosprawnych. Posiadanie
wyksztatcenia nie gwarantuje osobom niepetnospraw-
nym znalezienia pracy. Do czynnikéw sprzyjajgcych
pozostawaniu biernym na rynku pracy mozna zaliczy¢
state Swiadczenia w postaci renty, ktére powodu-
ja mniejsze checi do poszukiwania pracy. W dalszej
kolejnosci powoduje to brak motywacji do dziatania,
brak wiary we wtasne umiejetnosci, niskg samoocene
oraz mate szanse na poprawe swojego funkcjonowa-
nia. Osoby niepetnosprawne mogg widzie¢ w pracy
takze trudnosci i zagrozenia zamiast sposobu na po-
prawe swojego funkcjonowania. W potaczeniu z wyzej
wymienionymi czynnikami, utrzymywanie sie z renty
wydaje sie dla nich bardziej korzystne.

Chodzito rowniez o to, aby przekonaé pracodaw-
cO6w do zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Czesto
nie wiedzg oni o przywilejach i obowigzkach zwigza-
nych z zatrudnianiem niepetnosprawnych. Ponadto
koszty zatrudnienia takich oséb sg dla pracodawcy
wieksze, gdyz czas na wykonywanie poszczegblnych
czynnosci moze sie wydituzaé, a ponadto osobom nie-
petnosprawnym przystuguja dodatkowe urlopy oraz
krotszy dzien pracy. Zatem ciezko jest przekonaé po-
tencjalnego pracodawce do zatrudniania 0os6b niepet-
nosprawnych.

Celem naszego projektu jest wiec pomoc niepet-
nosprawnym beneficjentkom i beneficjentom w zwiek-

Powiatowy Urzqd Pracy w Hajnowce

Daj szanse niepetnosprawnym

szeniu szans na znalezienie zatrudnienia. Aby to osia-
gnac objeliSmy osoby niepetnosprawne stazami, ktére
odbywajg sie w urzedach miast i urzedach gmin. Oso-
by niepetnosprawne beda zajmowac sie pracami po-
rzadkowymi na obszarze gmin, tzn. grabienie liSci czy
odsniezanie, a takze pomoca w organizowaniu imprez
lokalnych lub utrzymaniem Swietlic. Bedg wykonywacé
takze inne prace zlecone. CzeS¢ os6b, ze wzgledu na
przeciwwskazania, wykonuje prace biurowg. Opieku-
ja sie takze dzie¢mi w przedszkolu wyprowadzajgc je
na spacery, pomagajac na stotéwce lub nadzorujgc w
czasie zabaw. W Gminnych Osrodkach Kultury biorg
oni udziat w organizowaniu réznych spotkan. Ponadto,
poprzez prace przy segregacji odpadow, przyczyniaja
sie takze do ochrony Srodowiska.

Jednak niepetnosprawni nie sg przypisani tylko do
jednego zajecia, ale wykonujg swoje obowigzki we-
dle zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawce.
Moga wiec sprobowaé swoich sit w r6znych warun-
kach i z wykorzystaniem réznych narzedzi. Pracodaw-
¢y sa zadowoleni z ich obecnosci, gdyz sumienne wy-
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konujg swoje obowigzki, przyczyniajg sie do poprawy
wizualnej strony gmin oraz nie sg konfliktowi. Warto
odnotowac, iz wsrod uczestnikéw projektu w miejscu
pracy nie odnotowano probleméw z alkoholem. Praco-
dawca ze swojej strony zapewnia odziez robocza lub
ekwiwalent. Czasami sa problemy ze zrozumieniem
przez podopiecznych polecen wydawanych przez pra-
codawce, ale nie jest to szczeg6lnie uciazliwe. Gminy
sg zadowolone z kazdej formy pomocy, a zatrudnianie
0s0b niepetnosprawnych nie byto dla nich zupetng no-
wosciag. Duze checi w zatrudnianiu tej grupy os6b dajg
wyrazny znak, iz gminy sg otwarte na takie inicjatywy.

Osoby niepetnosprawne podkreslajg przede wszyst-
kim, iz dzieki udziatowi w projekcie majg prace, ktérg
w regionie ciezko jest zdoby¢. Dzieki niej moga wspo-
moéc finansowo swoje rodziny. Poprzez udziat w projek-
cie jego uczestnicy mogli tez wyjs¢ z dtugotrwatej bez-

Training Group

Pomyst na projekt ,Pokaz na co Cie stac¢!” powstat
w wyniku wspbtpracy z Gming Bocéki, doSwiadczen z
pracy z osobami niepetnosprawnymi oraz Stowarzy-
szeniem Pomocy Osobom Niepetnhosprawnym ,Szan-
sa” w Bielsku Podlaskim. Zanim powstat pomyst na
ten projekt kilka lat wspotpracowaliSmy ze Stowarzy-
szeniem ,Szansa”, poznawaliSmy potrzeby, oczekiwa-
nia i bariery oséb niepetnosprawnych. UczyliSmy sie
od siebie, nabieraliSmy zaufania i odkrywaliSmy rze-
czywistosé, ktora pokazywata trudng sytuacje oséb
niepetnosprawnych. Gdy w roku 2009 rozpoczeliSmy
wspotprace z Gming Bocki zaczetly rodzi¢ sie kolejne
pomysty, nie tyle ze ciekawsze ale coraz bardziej od-
powiadajace na potrzeby niepracujacych niepetno-
sprawnych.

Od listopada 2011 r. rozpoczynamy realizacje pro-
jektu ,Pokaz na co Cie sta¢!” jest to inicjatywa, ktora
ma za zadanie utatwienie osobom niepetnosprawnym
podjecie zatrudnienia. Nasze dziatania kierujemy do
0s0b zamieszkujgcych powiat bielski posiadajacych
orzeczony stopien niepetnosprawnosci, nie wykonuja-
cych zadnej pracy zarobkowej, zdolnych i gotowych do
podjecia zatrudnienia w co najmniej %2 czasu pracy.

Cztowiek — najlepsza inwestycja

czynno$ci i na nowo odkry¢ wiare we wiasne sity.
Myslimy, iz realizujgc ten projekt zwiekszymy moty-
wacje do dziatania oraz zmniejszymy niechec i apatie
w podejmowaniu okreslonych dziatan na rynku pracy
przez beneficjentki i beneficjentéw. Udziat w stazach i
pracach interwencyjnych pokaze, czy projekt faktycz-
nie spetnit nasze zatozenia, gdyz obecnie jest jeszcze
za wczeSnie mowié o jego petnych skutkach. Jednak
Swiadomos$é, iz mozemy w ten sposob cokolwiek zmie-
ni¢ w funkcjonowaniu os6b niepetnosprawnych jest
juz pierwszym krokiem do petniejszego zrozumienia
ich potrzeb, a takze oczekiwan pracodawcéw oraz do
dobrania odpowiednich form pomocy dla grupy oséb
niepetnosprawnych w przysztosci. Projekt bedzie re-
alizowany od 10 sierpnia 2011 r. do 31 grudnia 2012
roku, a jego catkowita wartos¢é wynosi 275.503,66 zi.

Anna Gorlewska-Pietluszenko

Pokaz na co Cie sta¢!

Osoba, ktora zgtosi sie do projektu i przejdzie po-
zytywnie proces rekrutacji (to znaczy zostanie uczest-
nikiem projektu), dostanie wsparcie w formie porad-
nictwa zawodowego, szkolen oraz subsydiowanego
zatrudnienia lub praktyk zawodowych. Kluczowym
elementem projektu jest mozliwos¢ zatrudnienia juz
w trakcie realizacji i tak czeS¢ naszych uczestnikow
odbywaé bedzie subsydiowane zatrudnienie nato-
miast druga czeS¢ praktyki zawodowe. Czas owego
zatrudnienia to bedzie czas zaréwno dla niepetno-
sprawnych aby pokazali na co ich sta¢ jak i dla ich
pracodawcow, ktorzy po skonczonym zatrudnieniu w
ramach projektu podejmg decyzje co dalej. Dlatego
poradnictwo jak i szkolenia zmierzajg do jak najlep-
szego przygotowania 0sOb niepetnosprawnych do
podjecia zatrudnienia i jego utrzymania po zakonczo-
nym projekcie. Proponowane w projekcie szkolenia
jak i zatrudnienie dostosowaliSmy zaréwno do mozli-
wosci 0s6b niepetnosprawnych jak i potrzeb bielskie-
go rynku pracy. Wierzymy, ze nasi przyszli uczestnicy
skorzystaja z szansy i pokazg na co ich sta¢ zwtaszcza
majgc mozliwosé zatrudnienia we wskazanych poni-
zej zawodach:
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1) Pomoc bibliotekarza

2) Przewodnik turystyczny terenowy

3) Sortowacz surowcow wtérnych z wdzkiem widto-
wym

4) Grafik komputerowy

Nasze dotychczasowe projekty tak jak i ten zawsze
opieramy na znajomosci lokalnego rynku, mieszkan-
cow, ciekawych organizacji, chetnych do wspoétpracy
witadz lokalnych ale przede wszystkim na ludziach
dla ktorych bedziemy i z ktérymi bedziemy realizo-
wacé wspblne przedsiewziecia. Od kilku juz lat naszym
punktem wyjscia jak i elementem kluczowym zawsze
byt i jest cztowiek i tkwigcy w nim kapitat.

Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg od
1.11.2011 do 30.11.2011 r. Juz dzi§ dostepne sg
na stronie internetowej: www.training-group.com.
pl dokumenty rekrutacyjne (formularz zgtoszeniowy,
wstepna deklaracje uczestnictwa, regulamin). Doku-
menty te po wypetnieniu nalezy dostarczyé do Biura
Projektu przy ul. Wincentego Witosa 34 15-660 w Bia-

Anna Sokotowska

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna poszczegdlnych
grup ludnosci, w tym 0s6b niepetnosprawnych, wynika
niejednokrotnie z ich sytuacji na rynku pracy. Niepet-
nosprawno$¢ intelektualna oraz ruchowa, mniejsza
mobilnos¢ oraz nizsze wyksztatcenie wptywaja na to,
iz majg one mniejsze szanse na podjecie zatrudnienia
na otwartym rynku pracy. Dlatego tez wtasna dziatal-
nos¢ gospodarcza jest dla nich czesto jedyna szansa
na podjecie aktywnosSci zawodowej oraz jedyna drogg
do samorealizacji.

,Dziatalno§¢ gospodarcza drogg do sukcesu” to
nowy projekt Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatym-
stoku zachecajgcy do podejmowania dziatalnosci go-
spodarczej, ktérego realizacja rozpocznie sie w grud-
niu br.

Srodki na realizacje projektu pochodza ze Srodkéw
Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, z Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w ramach Pro-

tymstoku do Bociek (Centrum Kulturalno-Turystyczne
w Bockach, ul. Plac Armii Krajowej 5 17-111 Bocki).
Osoby, ktére chciataby wzigé udziat w projekcie skia-
dajg réwniez kserokopie zaswiadczenia o niepetno-
sprawnosci oraz ewentualnie dla os6b zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy zaswiadczenie o
zarejestrowaniu. W szczegblnosci do projektu zapra-
szamy niepetnosprawne kobiety, zamieszkujgcych na
wsi, niepetnosprawnych po 45 roku zycia oraz stabiej
wyksztatconych. Udziat w projekcie jest catkowicie
bezptatny dzieki wspétfinansowaniu ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Biurze Projek-
tu: ul. Wincentego Witosa 34, 15-660 Biatystok, tel.
8566 111 55, 660 722 399, email: a.jurowczyk@tra-
ining-group.com.pl, www.training-group.com.pl lub w
(Centrum Kulturalno-Turystyczne w Bockach, ul. Plac
Armii Krajowej 5, 17-111 Bocki).

Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

Chcesz spetni¢ swoje marzenia?
Nie zwlekaj - zaléz firme!

gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 -
2013.

Projektem objeci zostang mieszkancy oSmiu po-
wiatéw wojewddztwa podlaskiego, w ktorych wyste-
puje najwyzsza stopa bezrobocia. Nalezg do nich po-
wiaty: sejnenski, grajewski, kolnenski, augustowski,
sokélski, zambrowski, biatostocki oraz miasto tomza.
Projekt nie przewiduje ograniczen w zakresie profilu
prowadzonych dziatalnoSci gospodarczych, jednakze
mile widziane bedg inicjatywy przedsiebiorczoSci w
zakresie szeroko rozumianych zielonych miejsc pracy.

Realizacja projektu rozpocznie sie procesem re-
krutacji, ktérego nieodtgcznym elementem bedzie do-
radztwo zawodowe. Wspétpraca z doradcami zawodo-
wymi pozwoli na uzyskanie wiedzy nt. indywidualnych
predyspozycji zawodowych a takze na opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania pozwalajgcego na
wytyczenie Sciezki rozwoju stuzacej osiggnieciu zato-
zonego celu, jakim jest podjecie samozatrudnienia.

Udziat doradcy zawodowego jest tu szczegllnie
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istotny z uwagi na udziat w projekcie oséb niepet-
nosprawnych i dtugotrwale bezrobotnych. Niepetno-
sprawno$¢ oraz dtugotrwate pozostawanie bez pra-
cy powoduje czesto izolacje spoteczng i zawodowa,
wycofanie sie, biernos¢ oraz niskie poczucie wtasnej
wartosci, co z kolei zmniejsza szanse na ponowng
aktywizacje zawodowa. Rolg doradcy bedzie pomoc
osobom niepetnosprawnym w przejSciu procesu re-
krutacyjnego, ktéry ze wzgledu na niepetnospraw-
no$¢é ruchowg badz intelektualng moze wydawacé sie
bardzo skomplikowany.

Kolejnym etapem projektu bedzie udziat jego
uczestnikow w szkoleniach z zakresu podstaw pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej, ksiegowosci i
marketingu w matej firmie, co utatwi start i odnale-
zienie sie w ggszczu przepiséw i dokumentéw warun-
kujacych powstanie i funkcjonowanie matej firmy. W
ramach szkolen uczestnicy nabeda m.in. wiedze nt.
zasad promocji oraz planowania finanséw firmy. Wy-
kwalifikowani trenerzy pomogg réwniez w napisaniu
biznes planéw stanowigcych swoiste przewodniki do
osiagniecia sukcesu nowozatozonej firmy.

Osobom, ktérym uda sie ukonczyé szkolenia oraz
pomysinie napisaé biznes plan planowanej dziatalno-
Sci, przyznana zostanie bezzwrotna dotacja finanso-
wa w wysokosci do 25 tys. zt z przeznaczeniem na
zakup Srodkow trwatych, wyposazenia, dostosowanie
pomieszczen przeznaczonych do prowadzenia dzia-
talnoSci gospodarczej. Osoby niepetnosprawne moga
wykorzystaé przyznane Srodki na prace moderniza-
cyjne, utatwiajgce im dostep do planowanych dziatan
oraz wyposazenie pomieszczen w niezbedny do pracy,
specjalnie dostosowany sprzet. W ramach dotacji fi-

Marta Ogrodnik

Jak przygotowaé sie do kontroli wydatkowania
Srodkoéw publicznych? Co zrobi¢ by nie byto uchy-
bien i nieprawidtowosci podczas realizacji przedsie-
wziecia finansowanego ze za Srodkéw Unii Europej-
skiej? Na jakie elementy nalezy zwr6ci¢ szczegding
uwage podczas realizacji umowy ha otrzymanie
jednorazowego dofinansowania na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej?

Cztowiek — najlepsza inwestycja

nansowej przewidziane jest rowniez udzielenie wspar-
cia w postaci podstawowego wsparcia pomostowego
na okres pierwszych 6 miesiecy funkcjonowania fir-
my. Srodki te moga zostaé przeznaczone na pokrycie
biezacych wydatkéw zwigzanych z optaceniem kosz-
tow ubezpieczenia, wynajmu i utrzymania lokalu oraz
biezacych kosztéw zwigzanych z prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarczej jak: materiaty biurowe, optaty
telekomunikacyjne, ubezpieczenie mienia.

W trakcie realizacji projektu, juz od momentu za-
tozenia dziatalnoSci gospodarczej, jego uczestnicy
bedg mieli mozliwosé skorzystania z bezptatnego do-
radztwa biznesowego. Doradcy zatrudnieni w ramach
projektu beda stuzyli pomoca zaréwno w zakresie do-
radztwa podatkowego jak rowniez w zakresie marke-
tingu i promocji firmy.

W przypadku zaistnienia problemow w trakcie pro-
wadzenia dziatalnoSci, doradcy pomogag w zidentyfi-
kowaniu stabych i mocnych stron firmy, ktore pojawity
sie w trakcie prowadzenia zaplanowanej dziatalnosci
gospodarczej oraz pomogg w wypracowaniu wtasci-
wych dla danej branzy metod rozwoju. Realizowane-
mu projektowi towarzyszy¢é bedzie upowszechnienie
dobrych praktyk oraz rozwéj wspotpracy w kreowaniu
i wspieraniu postaw i wartosci stuzgcych rozwojowi
przedsiebiorczosci. Uczestnikom spotkania stworzo-
na zostanie mozliwosé spotkania sie z przedsiebior-
cami - wiascicieli firm odnoszacych sukcesy na lokal-
nym rynku.

Planowany okres realizacji projektu to grudzien
2011 - listopad 2013r. Szczegb6towe informacje
nt. projektu zostang umieszczone na stronie www.
up.podlasie.pl.

Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

Aby kontrola wypada dobrze...

Czesé uczestnikow projektu ,Reintegracja zawo-
dowa o0séb dotknietych negatywnymi skutkami pro-
cesOw restrukturyzacji podlaskiej gospodarki” reali-
zowanego w ramach Poddziatania 8.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ma juz za sobg pierw-
szg kontrole w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Nie zawsze uda sie uniknaé btedow
i nieprawidtowosci przy rozliczaniu dotacji. Niemniej
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jednak wazne sg odpowiedzi na powyzsze pytania,
ktére pozwolg w przysztoSci unikngé problemow
podczas kontroli podobnych przedsiewzieé.

Pozyskanie jednorazowego dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej przez osoby
zainteresowane i spetniajgce réwnoczesSnie kry-
teria grupy docelowej, wymaga znajomosci zasad
sporzadzania biznes planu, planowania wydatkéw
i umiejetnego przeanalizowania obszaru rynku.
Uczestnicy projektu piszac biznes plan analizuja
rynek na ktérym bedg sie poruszaé jako przedsie-
biorcy, jak rowniez planujg niezbedne wydatki w ra-
mach przysztego przedsiewziecia. Biznes plan jest
przeciez narzedziem planistycznym wykorzystywa-
nym przy ocenie optacalnosci przedsiewziecia go-
spodarczego. Sporzgdzany na potrzeby projektu, w
celu uzyskania jednorazowego dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej, jest takze
narzedziem pozyskania Zrédet finansowania inwe-
stycji - w tym przypadku Srodkéw pochodzgcych
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz z budzetu panstwa.

Po ztozeniu biznes planéw przychodzi czas na
ocene wnioskéw przez Komisje Oceny Wnioskow.
Ocena ta odbywa sie zgodnie z zasadami okreSlo-
nymi w wytycznych Instytucji PoSredniczgcej dla
Projektodawcéw oraz Uczestnikdw Projektu ubie-
gajgcych sie o wsparcie w ramach danego progra-
mu. Odnos$nie projektu ,Reintegracja zawodowa
0s6b dotknietych negatywnymi skutkami restruk-
turyzacji podlaskiej gospodarki” jest to ,,Regulamin
Komisji Oceny Wnioskéw beneficjentdéw pomocy o
otrzymanie wsparcia finansowego”. Po pozytywnej
ocenie i zatozeniu dziatalnoSci gospodarczej naste-
puje podpisanie umowy na otrzymanie jednorazo-
wego dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Umowa

Na tym etapie pojawiajg sie pierwsze problemy.
Uzyskanie jednorazowego dofinansowania na roz-
poczecie dziatalnoSci gospodarczej oraz podpisa-
nie umowy wigze sie z zobowigzaniem Uczestnikow
projektu do respektowania zasad wynikajacych z
zatozen projektu i zapisow umowy. O tej kwestii cze-
sto Uczestnicy Projektu zapominajg. We wszystkich
projektach, czy to realizowanych przez urzedy pracy
czy przez innych projektodawcow, obowigzujgce sa
postanowienia umoéw, wskazujgce wymagane czyn-
nosci jakie nalezy podjgé przy wyborze np. przy wy-

borze najkorzystniejszych ofert, dostawcéw ustug
lub dostaw, czy tez przy trybie dokonywania zmian
(pismo informujgce o zmianach lub pismo o wyra-
zenie zgody na zmiany). Konsekwencjg niezastoso-
wania sie do zapis6w umowy, okreslajgcych szcze-
gotowe uregulowania, moze by¢é uznanie danego
wydatku za niekwalifikowany na etapie rozliczania
wydatkéw. Bardzo czesto znajomosé zapiséw umo-
wy i uwarunkowan prawnych w niej zawartych jest
sprawg pierwszorzedng. Uczestnicy projektu, z
ktorymi rozmawiatam podkresSlajg, ze wiele niepo-
trzebnych nieporozumien udatoby sie uniknaé gdy-
by wczesniej przeczytali umowe i dokonywali zaku-
péw zgodnie z jej zapisami.

Wydatki kwalifikowane

Tutaj réwniez pojawiajq sie problemy. Uczestnicy
projektu piszac biznes plan niejednokrotnie okre-
Slaja wydatki bez dogtebnego ich przeanalizowania
pod katem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Jed-
na z uczestniczek projektu, po dokonaniu zakupow,
stwierdzita, ze wiele rzeczy kupita zbednych tzn.
bez ktérych firma mogtaby istnieé¢. Podkreslita, ze
gdyby przemyslata swoje wydatki wczesniej, to za-
inwestowataby Srodki z dotacji na bardziej profesjo-
nalny sprzet i urzadzenia. Stgd wniosek nasuwa sie
jeden: przeanalizowanie wydatkéw nalezy zrobié
rozsadnie, bioragc pod uwage dtugofalowosé przed-
siewziecia, jakim jest prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej oraz zadowolenie obecnych i przysztych
klientow. W tym miejscu nalezy zwr6ci¢ uwage na
wydatki kwalifikowane w danym programie. Uczest-
nicy projektu sg informowani o tym jakie wydatki
moga byé kwalifikowane w ramach danego progra-
mu, jak nalezy rozliczy¢ ich zakup itp. Jednak nale-
zy podkresli¢, ze jezeli dany wydatek znajduje sie
w katalogu wydatkow kwalifikowanych, nie oznacza
to, ze bedzie to zakup niezbedny w kazdym rodza-
ju dziatalnosSci gospodarczej. Piszac biznes plan w
czesci dotyczacej wydatkow kwalifikowanych nale-
zy zwroéci¢ uwage na te zakupy, ktére sg niezbedne
na dany moment prowadzenia dziatalnosci, a takze
na fakt, iz wydatek kwalifikowany to takze wydatek
racjonalny i efektywny, tj. nie zawyzony w stosunku
do cen i stawek rynkowych oraz spetniajgcy wymo-
gi efektywnego zarzgdzania finansami (relacja na-
kftad/rezultat).

Podsumowujac, najczeSciej popetnianymi bte-
dami sa:
- finansowanie zadan, ktére nie sg wpisane w biz-
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nes planie oraz w harmonogramie wydatkow,

niezastosowanie zasady rozeznania rynku pod-
czas dokonywania zakupow, czego konsekwen-
cja jest zawyzony koszt zakup okreSlonego mo-

nach, zarowno dotyczgcych zestawienia towaréw
lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich pa-
rametrow technicznych lub jakoSciowych oraz
wartosci jednostkowych.

delu sprzetu czy ustugi,

- niejasne opisy na fakturach badz innych, rowno-

waznych dokumentach ksiegowych,

rozbiezne modele sprzetéw na fakturach i w biz-

nes planie oraz harmonogramie wydatkow,
brak protokotow odbioréw zakupionych dostaw
i ustug,

- brak opisu na fakturach, badz innych, réwnowaz-
nych dokumentach ksiegowych odnosnie finan-
sowania wydatkow ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa,

- nieinformowanie instytucji o planowanych zmia-

W/w problemy czesto pojawiajg sie podczas
realizacji i dokonywania zakupéw. MySle, ze aby
sie ustrzec przed negatywnym wynikiem kontroli i
stwierdzeniem uchybien badzZ nieprawidtowosci na-
lezy pytaé, pytaé i jeszcze raz pytaé¢ przed dokona-
niem zakupow, ktérych Uczestnik projektu nie jest
pewny. Zespdt projektowy zarzgdzajacy projektem
jest zawsze otwarty na pytania i stuzy pomoca, a
pozytywny wynik kontroli cieszy zaréwno Uczestni-
kéw projektow jak i Projektodawce.
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Wojewodzki Urzqd Pracy w Bialymstoku

ul. Pogodna 22

15-354 Bialystok

tel. (85) 74 97 200, fax (85) 74 97 209
e-mail: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl
www.up.podlasie.pl

Oddzial Terenowy w Lomiy

ul. Nowogrodzka 1

18-400 tomzia

tel. (86) 216 23 46, fax (86) 216 23 46
e-mail: biwulo@wup.wrotapodlasia.pl

Oddzial Terenowy w Suwatkach
ul. Przytorowa 9B

16-400 Suwatki

tel. (87) 566 66 01, fax (87) 566 66 01
e-mail: biwusu@wup.wrotapodlasia.pl

Punkt Informacyjny

Europejskiego Funduszu Spolecznego
ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok

tel. (85) 74 97 247

pokaoj nr 02 (niski parter)
www.pokl.up.podlasie.pl

e-mail: informacja.efs@wup.wrotapodlasia.pl

Z troski o Srodowisko naturalne
biuletyn zostat wydrukowany na papierze ekologicznym



