\Wojewodzki Urzad Pracy
W, Biatymstoku

www.pokl.up.podlasie.pl www.up.podlasie.pl
Egzemplarz bezptatny Nr 4/2011

Z okazji Swigt Bosego Varodzenia radosci
i mitosci, niosqeych spokdj i odpoczymeke
oraz spelnienia wszelkich marzeri,

optymismu, wiary, szczgscia i powodzenia
w nadchodzqcym 2012 Vlowym Roleu

syceq Dy § Dracounicy -

Wo;awdzkwgowzgdupmcywmlymstoku

Cztowiek - najlepsza inwestycja

o wcom
KAPITAL LUDZKI J
MARODOWA STRATECLA SPOINDACI FUNDUSZ SPOLECZNY

Publikacja wspétfinansowana ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Szanowni Panstwo,

Oddajemy do Panstwa rak kolejny — juz czwarty i ostatni w tej edycji numer Biuletynu Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Temat ksztatcenia ustawicznego jest dzis bardzo na czasie, zmieniajaca sie rzeczywistoS¢ spotecz-
no-gospodarcza zmusza nas niejako do podnoszenia badz zmiany kwalifikacji zawodowych.

W tym numerze przedstawiamy jakze wazny temat zielonych miejsc pracy oraz wsparcia dla oséb
odchodzacych z rolnictwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Specyfika naszego woje-
wodztwa sprawia, ze jest to wazna kwestia i warto zapoznaé sie z doswiadczeniami innych.

Zycze przyjemnej lektury.

Janina Mironowicz
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku



Urzedy pracy w procesie
ksztalcenia ustawicznego

Dorota Iwanowska-Klekotko
Kierownik Wydziatu Rynku Pracy
Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

Szybki rozwdj gospodarczy i zmieniajgce sie
wymagania rynku pracy powoduja, ze niezbedne
jest state podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie
zawodowe. Juz od najmtodszych lat uczymy sie
ciggle nowych rzeczy, czy to w ramach edukacji
szkolnej czy tez poza nig, poprzez rozwijanie zain-
teresowan, samoksztatcenie lub pézniej doksztal-
canie zawodowe. W procesie ksztatcenia ustawicz-
nego uczestniczg tez urzedy pracy, ktérych jednym
z gtdwnych celdw jest rozwdj zasobdéw ludzkich.

Termin ,ksztatcenie ustawiczne” uzywany jest
czesto zamiennie z okreSleniami: ksztatcenie
ciggte, ksztatcenie permanentne, edukacja per-
manentna, ksztatcenie nieustajgce, oSwiata usta-
wiczna, uczenie sie przez cate zycie (ang. lifelong
learning). Wszystkie te nazwy sugeruja, ze chodzi
tu o zdobywanie wiedzy przez wiele lat, bez prze-
rwy. Okazuje sie tez, ze ksztatcenie ustawiczne to
jeden z wazniejszych elementdéw strategii rozwoju
wspotczesnych gospodarek dlatego, ze stale ob-
liguje do uzupetniania kwalifikacji zawodowych.
Ksztatcenie ustawiczne to rowniez wyzsza innowa-
cyjnosé, lepsza produktywnos$¢ pracy oraz wieksza
liczba miejsc pracy. Wszystkie te aspekty przekta-
dajg sie na wyzszg konkurencyjno$é gospodarki
oraz wieksze mozliwosci elastycznego przystoso-
wania do zmieniajacych sie realibw. Wptywa to
jednoczesnie na rozwéj postepu, nowoczesnych
technologii i petniejszego korzystania z ich débr.

Ksztatcenie ustawiczne odbywa sie poprzez
uczestnictwo w réznorodnych formach: szkole-
niach, kursach zawodowych lub hobbystycznych,
studiach podyplomowych, wyjazdach studyjnych,
konferencjach, seminariach, poprzez czytanie
czasopism edukacyjnych, ogladanie lub stuchanie
audycji edukacyjnych itp.

Obszar podejmowanych dziatan i inicjatyw

w obszarze ksztatcenia ustawicznego wytyczajg
krajowe i zagraniczne dokumenty i przepisy pra-
wa. WSréd nich wymienié mozna ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. Nr 69,
poz. 415 z pdzn. zm.) stanowiaca podstawowy do-
kument wyznaczajacy zadania i kierunki dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia.

Do zadan wojewddzkiego urzedu pracy w od-
niesieniu do ksztatcenia ustawicznego nalezy
m.in. prowadzenie rejestru instytucji szkolenio-
wych, popularyzowanie idei uczenia sie przez cate
zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakre-
sie organizacji szkolen, przygotowania zawodowe-
go dorostych i stazy oraz badanie popytu na kwali-
fikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewodzkim
rynku pracy.

Wsrod szerokiego katalogu zadan powiato-
wych urzeddéw pracy pod katem edukacji usta-
wicznej wymieni¢ nalezy udzielanie informacji
o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szko-
lenia i ksztatcenia, udzielanie porad utatwiajgcych
wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiane zatrudnienia, organizowanie szkolen, sta-
zy i przygotowania zawodowego dla bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb, dofinansowanie stu-
diéw podyplomowych bezrobotnym.

Ze wzgledu na rdéznorodne problemy i po-
dejscie do klienta, wykorzystywane sposoby
i metody pracy, wazne jest promowanie, upo-
wszechnianie dobrych praktyk i wymiana do-
Swiadczen pomiedzy podmiotami. Daje to oso-
bom zajmujgcym sie aktywizacjg os6b wyma-
gajgcych wsparcia na rynku pracy, mozliwos¢
korzystania z wypracowanych i dajgcych efek-
ty rozwiazan. Dlatego Wojewoddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku w marcu 2011 r. ogtosit konkurs
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majacy za zadanie upowszechnia¢ i promowaé
ksztatcenie ustawiczne. Skierowany byt on do
powiatowych urzedoéw pracy wojewoédztwa podla-
skiego. Urzedy te zostaty zaproszone do przedsta-
wienia wypracowanych dobrych praktyk w obsza-
rze ksztatcenia ustawicznego, wynikajgcych z ich
dtugoletniego doswiadczenia i praktyki.

Wprawdzie konkurs nie spotkat sie z duzym za-
interesowaniem wsrdod urzeddéw pracy z regionu,
ale przestane propozycje dobrych praktyk okazaty
sie ciekawe i warte zaprezentowania. W ramach
konkursu swoje przedsiewziecia zgtosity: Powiato-
wy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, Po-
wiatowy Urzad Pracy w Sokoétce i Powiatowy Urzad
Pracy w Kolnie. Zgtoszone propozycje zostaty pod-
dane ocenie, zgodnie z nastepujgcymi kryteriami
okreslonymi w Zasadach konkursu:

1) stopien realizacji zatozonych celéow - wery-
fikacja dobrych praktyk pod katem osiggnietych
wskaznikow i efektow dziatan,

2) jakos¢ opisu dobrych praktyk, zawarte w niej
informacje oraz jako$¢ dodatkowych materiatow.

Dyplomami i nagrodami w postaci ksigzek i fil-
méw edukacyjnych nagrodzono wszystkie ztozone
oferty i przydzielono nastepujgce miejsca konkur-
sowe:

1. miejsce uzyskat Powiatowy Urzgd Pracy w So-
kétce za dobrg praktyke pn. ,Cztowiek - Szko-
lenie - Biznes” - promujgcg przedsiebiorczosé

na lokalnym rynku pracy poprzez wszechstron-
ne wspieranie oséb podejmujgcych dziatalnosé
gospodarczg, w tym organizowanie szkolen
poprzedzajacych przyznanie Srodkéw finanso-
wych.

2. miejsce uzyskat Powiatowy Urzgd Pracy w Wyso-
kiem Mazowieckiem za ,Partnerstwo na rzecz
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej”
- dobra praktyke w zakresie upowszechnia-
nia ksztatcenia ustawicznego poprzez reali-
zacje dziatan na rzecz oséb znajdujacych sie
wtrudnej sytuacji na rynku pracy, realizowanych
w partnerstwie pomiedzy urzedami pracy a in-
stytucjami pomocy spotecznej.

3. miejsce przyznano Powiatowemu Urzedowi Pra-
cy w Kolnie za dobrg praktyke pn. ,Szkolenie
podstawowe strazaka jednostki ochrony prze-
ciwpozarowej” - promujgcg organizacje szko-
len pod potrzeby konkretnych pracodawcéw,
jako formy najbardziej efektywnej, bedgcej od-
powiedzig na aktualne wymogi rynku pracy.

Zainteresowanych szerszym opisem dobrych
praktyk powiatowych urzedéw pracy z wojewodz-
twa podlaskiego oraz informacjami z zakresu
ksztatcenia ustawicznego w urzedach pracy za-
praszamy na strone internetowg Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku www.up.podlasie.pl,
zaktadka rynek pracy/ksztatcenie ustawiczne.

Szkolenie hezrobotnych, a mozliwos¢
zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych

Marzanna Wasilewska
Kierownik Wydziatu Badaii i Analiz
Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

Szkolenia stanowig wazny element ksztatce-
nia ustawicznego. Proces uczenia sie nie konczy
sie na etapie edukacji szkolnej, a trwa przez cate
zycie (lifelong learning) i jako taki jest szansa
na poszerzanie wiedzy oraz zdobywanie nowych
kwalifikacji zawodowych. Daje ponadto mozliwosé
rozwijania osobowosci i uczy dostosowania sie

do zmian zachodzacych w Swiecie zewnetrznym.
Posiadanie aktualnej wiedzy zawodowej, z danej
dziedziny i umiejetnosci pozwalajacych na zdoby-
cie lub utrzymanie pracy, jest kluczowe w obliczu
zmieniajacych sie potrzeb nowoczesnej gospodar-
Ki i trudnej sytuacji na rynku pracy. Taka szanse
dajg osobom bezrobotnym i poszukujgcym pra-
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cy szkolenia i przekwalifikowania organizowane
przez powiatowe urzedy pracy.

Szkolenia to jedna z gtéwnych ustug rynku pra-
cy i stanowi wazne narzedzie aktywizacji zawodo-
wej bezrobotnych. Wedtug definicji ustawowej sa
to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyska-
nie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzeb-
nych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie odbywa
sie w formie kursu i moze trwaé¢ do 6 miesiecy,
w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych
nawet do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnio-
nych programem szkolenia w danym zawodzie nie
dtuzej niz 24 miesigce. W przypadku skierowania
bezrobotnego na szkolenie, koszty tego szkolenia
sg finansowane z Funduszu Pracy lub Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. W okresie odby-
wania szkolenia, skierowanemu bezrobotnemu
przystuguje stypendium finansowane réwniez ze
Srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 120% za-
sitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

W 2010 roku w woj. podlaskim w szkoleniach
zawodowych zorganizowanych przez powiatowe
urzedy pracy uczestniczyto 5,0 tys. oséb. Zdecy-
dowanag wiekszos¢ stanowili bezrobotni, ale szko-
lili sie rowniez poszukujacy pracy nie pozostajgcy
w zatrudnieniu (60 osbb), osoby niepetnospraw-
ne pobierajagce rente szkoleniowg (23 osoby)
oraz starsi pracownicy w wieku 45 lat lub wiecej
(7 0s6b). Osoby mtodsze, do 35 roku zycia chetnigj
podnosity swoje kwalifikacje (69% ogo6tu uczestni-
kow szkolen). Co trzeci kursant posiadat wyksztat-
cenie gimnazjalne i zasadnicze zawodowe, kolej-
ne 32% to osoby z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym, co moze wskazywac na sta-
bos¢ szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie.
Bezrobotni absolwenci szk6t wyzszych stanowili
16% szkolgcych sie.

Szkolenia jako forma aktywizacji zawodowej
adresowane sg zwilaszcza do 0sO6b bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Maja im po-
moc w zdobyciu kwalifikacji umozliwiajgcych za-
trudnienie. WSréd uczestnikow szkolen dominujg
3 grupy: osoby bez doswiadczenia zawodowego
(41%), osoby mtode do 25 roku zycia (37%) oraz
osoby dtugotrwale bezrobotne (34%). W mniej-

szym stopniu na szkolenia kierowane byty osoby
starsze (9%) i co moze dziwié, osoby bez kwalifi-
kacji zawodowych (12%).

Wiekszos¢ uczestnikow szkolita sie w ramach
szkolen grupowych (3,9 tys. 0s6b - 77,2%). Istnie-
je réwniez mozliwos¢ odbycia szkolenia w trybie
indywidualnym wskazanego przez osobe bezro-
botng, o ile uzasadni ona celowo$é tego szkole-
nia. Szkolenia indywidualne ukonczyto w 2010
roku 1,1 tys. os6b - 22,8%. Nalezy tu podkreslic,
ze szkolenia wskazywane przez samych bezrobot-
nych okazaty sie bardziej skuteczne - ich efektyw-
nos$¢ wyniosta 39,3%, podczas gdy w wyniku szko-
len grupowych prace podjeto 38,4% uczestnikow.

Kierunki szkolen okreSlane sg na podstawie
planéw szkolei na dany rok, opracowywanych
przez powiatowe urzedy pracy, po uprzednim
rozpoznaniu potrzeb lokalnych pracodawcow.
Do najpopularniejszych obszaréw szkolen, w kto-
rych uczestniczyli bezrobotni w 2010r., nalezaty
szkolenia z zakresu: ustug transportowych (w tym
kursy prawa jazdy) - 13,4%, sprzedazy, marketin-
gu, public relations, handlu nieruchomosciami -
9,6%, techniki i handlu artykutami technicznymi
(w tym: mechaniki, metalurgii, energetyki, elek-
tryki, elektroniki, telekomunikacji, miernictwa, na-
prawy i konserwacji pojazdéw) - 7,5%, informatyki
i wykorzystania komputeréw - 6,9% oraz prac se-
kretarskich i biurowych - 6,5%.

Poza szkoleniami powiatowe urzedy pracy
stwarzajag inne mozliwosci uzyskania lub podwyz-
szenia kwalifikacji. W 2010 r. 44 osoby bezrobot-
ne otrzymaty stypendium na kontynuowanie nauki
(w tym 3 osoby w szkole wyzszej), a 196 osobom
sfinansowano z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych. Ponadto 69 o0sob skorzystato
z mozliwosci sfinansowania kosztéw egzaminéw
umozliwiajacych uzyskanie uprawnien zawodo-
wych, certyfikatow lub tytutéw zawodowych.

Ze wsparcia urzedow pracy w zakresie ksztatce-
nia ustawicznego pracownikéw mogg skorzystaé
réwniez pracodawcy. Warunkiem jest utworzenie
przez nich funduszu szkoleniowego. W 2010 roku
refundacje czesci kosztéw szkolen pracownikow
przyznano 2 pracodawcom. Szkolenia te objety
tacznie 180 os6b, w tym 71 pracownikéw to osoby
w wieku 45 lat i wiecej.
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Wykorzystanie Programu Leonardo da Vinci w procesie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow urzedow pracy

Kinga Kaja Brajczewska
Doradca zawodowy 11 stopnia
Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

Ksztatcenie ustawiczne bywa definiowane jako
~proces statego odnawiania, doskonalenia i rozwi-
jania kwalifikacji ogblnych i zawodowych jednostki,
trwajgcy w ciggu catego jej zycia.”* Od kiedy Polska
stata sie krajem cztonkowskim Unii Europejskiej
poszerzyliSmy granice, w ramach ktérych owo roz-
wijanie kwalifikacji moze sie odbywaé. ZyskaliSmy
mozliwos¢ nauki i pracy za granicg. Ponadto sam
proces nabywania nowych doSwiadczen zyciowych
i zawodowych moze zostaé¢ sfinansowany nawet
w 100 % przez Komisje Europejskg w ramach réz-
norakich typéw projektow i programow.

Program Leonardo da Vinci jest czeScig pro-
gramu edukacyjnego Unii Europejskiej ,Uczenie
sie przez cate zycie” (Lifelong Learning Program-
me). Zostat utworzony po to, by wspieraé dziatania
w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
g0. Ma on na celu promowanie innowacyjnych roz-
wigzan w obszarze edukacji i doskonalenia zawo-
dowego, w taki sposOb, aby systemy ksztatcenia
jak najpetniej odpowiadaty potrzebom rynku pracy.
Program wspiera takze mobilno$¢ pracownikéw na
europejskim rynku pracy, by umozliwi¢ im zdoby-
cie nowych kwalifikacji w czasie stazy i praktyk za-
wodowych oraz doskonalenie umiejetnosci wedtug
nowoczesnych standardow. Szczegdlny nacisk kta-
dziony jest przy tym na ksztaltowanie otwartoSci
i wrazliwosci miedzykulturowej, nauke jezykéw ob-
cych oraz umiejetno$¢ adaptowania sie do warun-
koéw zycia i pracy w krajach europejskich?.

Sposréd réznych typow dziatan mozliwych do
Zrealizowania w ramach Programu Leonardo da
Vinci oraz z punku widzenia pracownika instytu-
cji rynku pracy na szczegblng uwage zastugujg
Projekty Mobilnosci, a wsrdd nich tzw. projekty

wymiany doswiadczen (VETPRO). Sg to wyjazdy
zagraniczne oséb odpowiedzialnych za doradz-
two, szkolenie zawodowe lub rozwéj kadr w danej
organizacji, po to by umozliwi¢ transfer ciekawych
rozwigzan oraz doskonalenie metod i praktyk
w zakresie ksztatcenia zawodowego. Uczestni-
kami projektow wymiany doswiadczen VETPRO
moga by¢ zatem: nauczyciele i instruktorzy zawo-
du, doradcy zawodowi, szkoleniowcy, osoby zarza-
dzajace zasobami ludzkimi. Celem wyjazdow jest
zaréwno osobisty rozwéj zawodowy uczestnikow,
jak i poprawa systeméw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego poprzez wprowadzanie nowych roz-
wigzan w macierzystych instytucjach uczestnikow
projektu.

W ramach Projektéw Mobilnosci Wojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku dotychczas zrealizowat
kilka znaczacych projektow. Projekt ,JOB - Wspar-
cie dla bezrobotnych (Just Opened Boarders)”
realizowany byt w okresie od 15.08.2005 do
11.05.2006 roku. Celem projektu byta wymiana
doswiadczen pomiedzy pracownikami podlaskich
urzedéw pracy a pracownikami z instytucji rynku
pracy krajow partnerskich: Wielkiej Brytanii, Irlan-
dii i Szwecji. Trzy wizyty zagraniczne zaplanowane
w projekcie miaty przyczyni¢ sie do podniesienia
ich kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci, a takze za-
inicjowaé dziatania zwigzane z kwestig poradnic-
twa na odlegltos¢. W projekcie uczestniczyto 45
0s6b zajmujgcych sie doradztwem zawodowym
oraz miedzynarodowym posrednictwem pracy EU-
RES, a takze nadzorowaniem tych ustug w urze-
dach pracy wojewodztwa podlaskiego. W efekcie
realizacji projektu opracowano poradnik dla oséb
poszukujgcych pracy, zawierajacy informacje nie-

1 http://pl.wikipedia.org/wiki/Kszta%C5%82cenie_ustawiczne#cite_note-0

2 http://www.leonardo.org.pl/index.php/ida/2/

I
I - 7
_Rynek PI'CIC)’—
T




zbedne dla prawidtowego poruszania sie po eu-
ropejskim rynku pracy. Stworzenie publikacji byto
szczegblnie istotne z punktu widzenia klientow
urzedow pracy, ktérzy w owym czasie intensywnie
poszukiwali wskazéwek utatwiajgcych znalezienie
zatrudnienia poza granicami Polski. Z pewnoscig
dzieki wiedzy nabytej w wyniku realizacji projektu
byto to zadanie o wiele tatwiejsze.

Kolejny projekt pn. ,Rozwdj zawodowy dorad-
cy” realizowany byt w okresie od 12.09.2010 do
31.01.2011 roku. W ramach przedsiewziecia
zorganizowano wizyte 16 oséb, dyrektoréw i do-

Wizyta studyjna pracownikow podlaskich urzedow
pracy w Danii

radcoéw zawodowych z podlaskich urzedoéw pracy,
w Danii. Celem projektu byta wymiana doSwiad-
czen z zakresu realizacji ustug rynku pracy, funk-
cjonowania instytucji rynku pracy oraz warunkéw
podejmowania pracy w Danii dla obywateli pol-
skich. Partnerem po stronie dunskiej byta firma
doradczo-szkoleniowa SBK Scandinavia, ktora
przygotowata dla uczestnikdéw wymiany bogaty
program merytoryczny, obejmujgcy wizyty w urze-
dach pracy, instytucjach szkoleniowych oraz or-
ganizacji ubezpieczajgcej od bezrobocia, a takze
spotkania warsztatowe z bezrobotnymi. Waznym
aspektem wizyty byta tez mozliwoS¢ poznania spe-
cyfiki tamtejszej kultury, podejscia do organizacji
pracy oraz pracownikow.

Bez watpienia, uczestnicy wspomnianych pro-
jektow zyskali okazje do doskonalenia swoich
kwalifikacji ogblnych i zawodowych w miedzynaro-
dowym Srodowisku oraz zwiekszenia mobilnosci.
Uczestnictwo w wymianie byto dla nich szansg na-
bycia nowych umiejetnosci, pogtebienia wiedzy,
zapoznania sie z praktycznymi stronami funkcjo-
nowania partnerskich organizacji. Dzieki przygo-
towaniu jezykowemu zorganizowanemu przed wy-
jazdem i praktycznemu wykorzystaniu umiejetno-
Sci lingwistycznych w jego trakcie, osoby biorace
udziat w projekcie podniosty swoje kompetencje
w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim,
zwlaszcza w obszarze stownictwa branzowego.
W wyniku dziatan zaproponowanych w projektach
uczestnicy mieli mozliwos¢ zwiekszenia tolerancji
i otwartosci na inne kultury, wzmocnienia motywa-
cji do dalszego ksztatcenia i wzbogacenia swoje-
go potencjatu osobowego na rynku pracy. Korzysci
z realizacji projektow czerpaly nie tylko osoby, kto-
re bezposrednio braty w nich udziat. Po powrocie
uczestnicy dzielili sie nabytg wiedzg i umiejetno-
Sciami z pozostatymi pracownikami zajmujacymi
podobne stanowiska. A zatem zyskiwaty cate in-
stytucje: podniesienie kompetencji zawodowych
zatrudnionej kadry, mozliwosé poznania i imple-
mentacji dobrych praktyk oraz wypracowania in-
nowacyjnych rozwigzan, nawigzanie nowych kon-
taktéw i wzmacnianie wiezi miedzy partnerami
miedzynarodowymi, ktdre dajg szanse rozwoju
i realizacji kolejnych projektow itp. Podlaskie urze-
dy pracy zyskaty lepiej przygotowanych meryto-
rycznie pracownikéw, a w konsekwencji poprawity
jakos¢ oferowanych ustug.

Obecnie Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymsto-
ku realizuje nowy projekt pn. ,Szkolenie - Edu-
kacja - Rozw6j”, w ktérym to Hiszpanie podzielg
sie swoimi doswiadczeniami na temat ksztatcenia
ustawicznego bezrobotnych z doradcami zawo-
dowymi, specjalistami ds. szkolen, poSrednikami
pracy i kadrg zarzgdzajgcg z podlaskich urze-
dow pracy. Mamy nadzieje, ze i tym razem uda
sie osiggnaé zatozone cele oraz przeniesé¢ dobre
rozwigzania hiszpanskie w zakresie organizacji
szkolen na grunt lokalny. Opisane tu projekty nie
wyczerpuja wszystkich mozliwosci oferowanych
przez Program Leonardo da Vinci. Stanowig na-
tomiast przyktad realnych korzysci, jakie urzedy
pracy mogg odnieS¢ decydujac sie na realizacje
witasnych pomystow.
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Dlaczego warto zajg¢ sie
zielonymi miejscami pracy?

Marcin Milu¢
Referent
Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

Z roku na rok, kwestia zielonych miejsc pracy
nabiera coraz wiekszego znaczenia, jednak na-
dal wiele 0s6b nie traktuje tego tematu powaznie,
ograniczajgc gojedynie do obszaru ochrony srodo-
wiska. Na wstepie, nalezy wiec jasno zaznaczyé,
ze celem tej idei jest tzw. ,zazielenianie”, czyli
tworzenie nowych oraz dostosowywanie juz ist-
niejacych, miejsc pracy do zasad zrownowazone-
g0 rozwoju we wszystkich sektorach gospodarki.
Jakie sg zatem korzysci, ktére moga nas prze-
kona¢ o priorytetowym znaczeniu tej koncepcji
i mozliwoSciach jakie ze sobg niesie? Postaramy
sie odpowiedzie¢ na to pytanie, gdyz nie ulega
watpliwosci, ze perspektywy ,zielonej branzy” sg
znakomite i biorgc pod uwage jej rozkwit w kra-
jach zachodnich, w ciggu kilku najblizszych lat
czeka nas prawdziwy boom.

Zanim jednak przejdziemy do istoty spra-
wy, warto zastanowié¢ sie, czym tak naprawde
sg ,Zielone Miejsca Pracy”’(ZMP). Idea ta lezy
u podstaw koncepcji ksztattowania warunkéw
dla zréwnowazonego rozwoju, uwzglednionej
w szeregu dokumentow strategicznych, i jest jed-
nym z gtdwnych instrumentéw stuzgcych do jej
wdrazania. W literaturze brakuje precyzyjnej de-
finicji i jasno wyznaczonych ram, pozwalajacych
zdeterminowaé przynaleznosé danej profesji do
katalogu ZMP. Na nasze potrzeby postuzymy sie
zatem zbiorem czynnikdw opracowanych przez
wtadze stanu Kalifornia, jako ze w najprostszy
sposbdb obrazujg te zaleznoSé. Spetnienie choé
jednego, pozwala okreslic dana aktywnos¢ tym
mianem, a nalezg do nich?:

17r6dto: http://greenjobscalifornia.org

Generowanie i przechowywanie odnawialnej
energii,
* Recykling,
o Efektywno$é energetyczna produkcji i urza-
dzen,
* Edukacja i Swiadomos¢ ekologiczna,
¢ Naturalna i zrbwnowazona produkcja oraz wy-
korzystanie zasobow.
Dotyczg one potencjalnie wszystkich sektoréw
i wszystkich rodzajow dziatalnosci. Daje to pole
do popisu inwencji zainteresowanych oséb, od
ktorych kreatywnosSci zalezy jedynie, w jaki spo-
s6b swojg dziatalnoS¢ uczyniag bardziej przyjazng
Srodowisku. Zgodnie z opinig Europejskiego Ko-
mitetu Ekonomiczno-Spotecznego, priorytetem
sg jednak dziatania ukierunkowane na stworze-
nie czynnikdw sprzyjajgcych nowemu, trwatemu
wzrostowi gospodarczemu, ktory bytby przyjazny
dla Srodowiska, a jednoczeSnie przyczyniatby
sie do postepu i tworzenia nowych miejsc pracy.
Kluczem do postepu sg tu innowacyjne i bardziej
przyjazne Srodowisku produkty i ustugi, mniej za-
nieczyszczajgce procesy produkcyjne?.
Koniecznosé stopniowego odejscia od obec-
nych modeli konsumpcji i rozwoju i przyjecie
innych, bardziej przyjaznych przyrodzie jest nie-
unikniona. Kwestig czasu sg uregulowania praw-
ne na poziomie europejskim i krajowym, ktorych
konsekwencjg bedzie obowigzek przejScia od
starego do nowego modelu gospodarczego. Uzu-
petniajgce sie dziatania instytucji publicznych jak
i oddolne inicjatywy spoteczne sg kluczem do
udanej transformacji. Z uwagi na uwarunkowania

2 7Zr6dto: Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie ekologicznych miejsc
pracy, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej (2011/C 48/04), Dz. U. Nr C 48 z dnia 15 lutego 2011 r.,
str. 18
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regionalne zapewniajgce naszemu regionowi wy-
soki potencjat wzrostu ,zielonej branzy” i dajgce
nam dogodne warunki do tworzenia tego typu in-
westycji w licznych sektorach gospodarki, mamy
szanse uczyni¢ z zielonych miejsc pracy jeden
z najwiekszych atutéw wojewodztwa w walce
Z najpowazniejszym od lat kryzysem gospodar-
czym. Warto wiec juz dzi§ zastanowi¢ sie nad
korzySciami jakie mozemy osiggnac przez ,za-
zielenianie” naszego rynku pracy, gdyz jest to te-
mat, ktory jednoznacznie wptywa na wyobraznie
i w prosty sposéb odzwierciedla potrzebe rozwoju
w tym Kkierunku.

Z punktu widzenie pozytku spotecznego, naj-
istotniejszg kwestig w rozwoju ,zielonej branzy”
jest zatrzymanie dalszej degradacji i poprawa
stanu Srodowiska naturalnego. W tej dziedzi-
nie pozytywny wptyw zielonych miejsc pracy jest
oczywisty i nie trzeba nikogo przekonywac o pty-
nacych z tego korzysciach. W chwili obecnej dzia-
tania spoteczne i ochrona Srodowiska lezg poza
obszarem zainteresowan wiekszosci podmiotow
gospodarczych. Priorytetem jest zmiana tego sta-
nu rzeczy i zmobilizowanie ich do uczestnictwa
w ,zazielenianiu”, z uwagi na ich kluczowg role
w tym procesie. Warto w tym miejscu wspomnie¢
o koncepcji spotecznej odpowiedzialnosSci bizne-
su, ktéra na zachodzie od wielu lat jest norma. Za-
ktada ona dobrowolne uwzglednianie intereséw
spotecznych i ochrone Srodowiska przez przed-
siebiorstwa, ktore poniesione naktady powinny
traktowac jako inwestycje a nie jako koszt. Imple-
mentacja tej strategii do naszych realidw stanowi
z pewnosScia duze wyzwanie, ktére bedzie wyma-
gato zaangazowania wtadz publicznych i part-
neréw spotecznych w regionie. Naprzeciw temu
wychodzi Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymsto-
ku, ktéry w ramach projektu pn.” Partnerstwo na
rzecz rozwoju i promocji Zielonych Miejsc Pra-
cy” wspétfinansowanego przez Unie Europejskg
w ramach Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, prowadzi szeroko zakrojone dziatania
w tym kierunku. Nieoceniong role mogg odegraé
wtejkwestiirowniezFundusze Europejskie.Zuwagi
na fakt, iz koszty inwestycji i tworzenia ekologicz-

nych miejsc pracy majg podstawowe znaczenie,
wazne jest wsparcie podmiotow, ktore zobowig-
73 sie poprawi¢ jakos¢ zatrudnienia i produko-
waé w sposob bardziej zrownowazony. W ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, juz na
obecnym etapie, do planéw dziatan wtaczane sg
kryteria strategiczne wspierajace rozwdj ,zielo-
nej gospodarki”, co oznacza, ze preferowane sg
projekty uwzgledniajgce takie inicjatywy. Nie sg
znane jeszcze szczegdtowe informacje dotyczace
przysztych ram finansowych (2014-2020), jed-
nak nie ulega watpliwosci, ze bedg one réwniez
uwzgledniaty wymogi nowej strategii nawigzujac
do ,zielonego wzrostu”.

Kolejng przestanka, ktéra moze zmobilizowaé
sektor rolnictwa i MSP do ,zazieleniania”, sg bez-
posrednie korzySci ekonomiczne. Sceptyczne po-
dejscie podmiotéw do tego tematu wynika ze sto-
sunkowo matego popytu na ,zielone” produkty
i ustugi. Zmieni sie to diametralnie, gdy uwa-
runkowania prawne oraz rosngca Swiadomosé
i ewolucja postaw spoteczenstwa w zakresie
przyjaznego Srodowisku stylu zycia i konsumpcji,
wygenerujg zapotrzebowanie na tego typu ofer-
ty. Wywota to impuls, ktéry pobudzi koniunkture,
a rosnacy popyt bedzie w konsekwencji gtow-
nym motorem zmian w tej dziedzinie. Widaé do
dobrze na przyktadzie ,Zielonych zaméwien pu-
blicznych”, do stosowania ktérych zobowigzane
sg wszystkie instytucje podlegajace przepisom
ustawy Prawo Zamowien Publicznych. Przyjrzyj-
my sie zatem liczbom. Wedtug Krajowego Planu
Dziatania w zakresie zréwnowazonych zamoéwien
publicznych na lata 2010-2012, wartos¢ udzie-
lonych zamoéwien publicznych w roku 2008 wy-
niosta ponad 109,5 mld zt, co stanowito ok. 9%
produktu krajowego brutto i miato duzy udziat
w wiekszosSci segmentéw rynku 3. Jednym z ce-
6w ogblnych owego planu jest podwyzszenie
poziomu zielonych zaméwien na szczeblu kra-
jowym do 20%. Komisja Europejska zaplanowa-
ta, ze do 2015 r.,, 50% zamowien udzielanych
przez administracje szczebla centralnego be-
dzie uwzgledniata aspekty Srodowiskowe, na-
tomiast w przypadku administracji szczebla lo-

3 Zrodto: Krajowy Plan Dziatah w zakresie zréwnowazonych zaméwiefi publicznych na lata 2010-
2012, Urzad Zamoéwien Publicznych, Warszawa 2010, str. 29.
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kalnego poziom ten powinien zosta¢ osiagniety
do 2020 r.* Wazne jest wiec uswiadomienie
sobie skali zmian, ktére nas czekajg i nowych
mozliwosci z tym zwigzanych. WczeSniejsze przy-
gotowanie, pozwoli najbardziej przedsiebiorczym
jednostkom na wzrost konkurencyjnosci i tym sa-
mym na osiggniecie sukcesu.

Zmiany koniunkturalne odbijg sie na catej go-
spodarce i beda impulsem uruchamiajgcym prze-
suniecia na rynku pracy. W trakcie transformacji
stworzonych zostanie wiele nowych mozliwosci
zatrudnienia i zaangazowania wolnych zaso-
boéw sity roboczej. Zgodnie z szacunkami rapor-
tu Pracujgc dla klimatu - zielone miejsca pracy
w Polsce, nawet 350 tysiecy nowych miejsc pracy
moze powstac w sektorze energetyki odnawialnej
do roku 2020 °. Dobrym przykfadem sg réwniez
prognozy zwigzane z realizacjg programu kom-
pleksowej termomodernizacji, gdzie wedtug In-

stytutu na rzecz Ekorozwoju spodziewaé sie moz-
na do 2020 r. nawet 344 tysiecy nowych miejsc
pracy 6. Nalezy jednak takze przygotowac sie na
to, ze transformacja pociggnie za sobg rowniez
utrate wielu przestarzatych miejsc pracy. Rynek
bedzie musiat sprosta¢ temu wyzwaniu. Juz dzi§
wiec istotne jest zidentyfikowanie nowych profe-
sji, przewidywanie i reagowanie na prognozowa-
ne zmiany, poprzez dostosowywanie programow
ksztatcenia zawodowego i kompetencji tak, aby
w przysziosSci zapewni¢ niezbedng ilos¢é odpo-
wiednio wykwalifikowanych pracownikéw. Z ini-
cjatywa wychodzi tu ponownie Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku, ktory w ramach projektu
pn. ,Edukacja zawodowa w wojewodztwie podla-
skim - analiza potrzeb w kontekScie zmian na
rynku pracy” wspoéftfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, przeprowadza badania,
ktorych celem jest poznanie stanu szkolnictwa
zawodowego oraz potrzeb dydaktycznych szkoét
zawodowych w kontekscie poprawy efektywnosci
ksztatcenia zgodnie z potrzebami lokalnych pra-
codawcow i rynku pracy, w tym zapotrzebowania
na zielone miejsca pracy w wojewodztwie podla-
skim. Dzieki temu bedziemy przygotowani na ro-
sngce potrzeby kadrowe ,zielonego rynku pracy”,
a to z pewnoscig przyczyni sie do optymalizacji
wdrazania koncepcji zréwnowazonego rozwoju
i pozwoli osiagna¢ wymierne korzysci dla nasze-
go regionu.

4 Zrodto: Zielone zaméwienia publiczne. Praktyczny podrecznik dla beneficjentéw Funduszy Europej-
skich, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2008, str. 19

5 Zrodto: Pracujac dla klimatu, Greenpeace Polska, Warszawa 2011, str. 6

6 Zrédto: http://www.ine-isd.org.pl/theme/UploadFiles/File/projekty/EE_PRACAI.pdf
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Wsparcie osob odchodzqgcych z rolnictwa

w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013

Rolnik konkurencjq
na podlaskim rynkuv pracy

Anna Dacivk

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
w 2012 r. przeznaczy 8 min zt na rzecz reorien-
tacji zawodowej rolnikéw. To kolejny rok wspar-
cia i kolejne Srodki przeznaczone na rzecz oséb
deklarujacych cheé odejscia z rolnictwa w woje-
wodztwie podlaskim.

Wojewodztwo podlaskie to region, w ktérym
dominujgcym dziatem gospodarki jest rolnic-
two. Pomimo iz rolnicza przestrzen produkcyj-
na charakteryzuje sie niskg przecietng jakosScia
gleb i wysoka niestabilnoscia klimatu, strukture
zatrudnienia w regionie charakteryzuje wysoki
odsetek 0s6b zatrudnionych w rolnictwie w sto-
sunku do o0s6b pracujgcych ogbétem. Cecha cha-
rakterystyczna regionu jest réwniez znaczny pro-
cent ludnosci zamieszkujacej obszary wiejskie,
na ktérych odnotowuje sie do$¢ wysoki poziom
bezrobocia, zarbwno rejestrowanego (wg danych
WUP w Biatymstoku w pazdzierniku 2011 r. bez-
robotni zamieszkujacy wies stanowili ok 34,2%
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych), jak i bez-
robocia ukrytego. Analiza SWOT przedstawiona
w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego
do 2020 r. identyfikuje stabe strony wojewddz-

Wydziat Koordynacji i Wdrazania PO KL
Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

twa w aspekcie rolnictwa i obszaréw wiejskich.
Do stabych stron zakwalifikowano migedzy innymi:
niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji rolnikow,
niska jako$é rolniczej przestrzeni produkcyjnej
oraz niekorzystng strukture agrarng, nadmierne
zatrudnienie w rolnictwie, niski poziom kapitatu
w gospodarstwach i niedofinansowanie w rolnic-
twie, stabo rozwinietg infrastrukture technicz-
ng i spoteczng na obszarach wiejskich. Obecna
sytuacja spoteczno-gospodarcza wptywajgca
na wzrost ubdstwa, zwtaszcza wsréd ludnosci
matorolnej, determinuje rolnikbw do poszuki-
wania pracy poza rolnictwem. Jednak podjecie
zatrudnienia wigze sie z konieczno$cig posiada-
nia odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci do-
pasowanych do potrzeb lokalnych rynkoéw pracy.
W dobie kryzysu pracodawcy poszukujg specja-
listbw, osb6b posiadajgcych wyksztatcenie oraz
konkretne kwalifikacje, ktérych osoby zamiesz-
Kujace tereny wiejskie zazwyczaj nie posiadaja.
Statystyki pokazuja, iz osoby z wyksztatceniem
wyzszym zamieszkujg gtdwnie miasta, natomiast
ludnosé rolnicza stanowi niewielki odsetek wsrod
0s6b posiadajgcych dyplomy szkoét wyzszych.
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Wptyw na zaistniatg sytuacje ma przede wszyst-
kim fakt, iz sie¢ placowek szkolnictwa skupia sie
w najwiekszych miastach, co znacznie zmniejsza
szanse na podniesienie poziomu edukacji wsrod
ludnosci wiejskiej. Wysokie koszty szkolen, a tak-
ze odleglosS¢ miejsca zamieszkania od placowek
edukacyjnych, skutecznie zniechecajg rolnikow
do przekwalifikowania sie. Przedstawiona struk-
tura wyksztatcenia jest barierg dla przemian na
WSi, nie sprzyja rozwojowi i racjonalizacji produk-
Cji, przeobrazaniu i przystosowaniu gospodarstw
rolnych do warunkoéw gospodarki rynkowej, jak
réwniez utrudnia reorientacje zawodowa i podej-
mowanie nowych inicjatyw gospodarczych. Brak
dosSwiadczenia zawodowego, a takze niskie kwa-
lifikacje sprawiajg, iz osoby do tej pory trudnigce
sie rolnictwem, nie sg konkurencyjne na rynku
pracy.

Wychodzgc naprzeciw zidentyfikowanym pro-
blemom, Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2007-13 w ramach Poddziatania 8.1.2 Wspar-
cie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie, wspiera osoby deklarujgce cheé
odejScia z rolnictwa. W ramach przedmiotowego
Poddziatania istnieje mozliwosé realizacji typu
operacji: szkolenia przekwalifikowujgce i ustu-
gi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych
(w tym indywidualne plany dziatah i pomoc w wy-
borze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrud-
nienia). Wojewédzki Urzad Pracy w Biatymstoku
dazac do poprawy sytuacji na regionalnym ryn-
ku pracy, kazdego roku ogtasza naboér wnioskow
o dofinansowanie tego typu projektow. Majgc
na uwadze specyfike regionu, WUP w Biatymsto-
ku na etapie przygotowania Planu dziatania dla
Priorytetu VIII PO KL, za poSrednictwem kryteriow
dostepu, ogranicza grupe odbiorcéw wytgcznie

do osbéb odchodzgcych z rolnictwa. Od poczatku
wdrazania PO KL ogtoszono 4 nabory wnioskow
o dofinansowanie projektow dla oséb odchodza-
cych z rolnictwa. W wyniku przeprowadzonych
konkurséw podpisano 18 uméw o dofinansowa-
nie realizacji projektow, w ramach ktérych z zato-
zenia przekwalifikowanych zostanie 4 035 oséb.
Obecnie trwa procedura podpisywania kolejnych
umow o dofinansowanie projektow, ktore zostaty
wytonione do realizacji w roku biezgcym. Projek-
todawcy realizujgcy tego typu przedsiewziecia,
w sposOb kompleksowy wspierajg uczestnikow
projektu, proponujac zaréowno ustugi doradcze,
jak i bogatg oferte szkoleniowg dopasowang do
potrzeb rynku pracy.

W ramach srodkéw planowanych do zakon-
traktowania w roku 2012, Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Biatymstoku wyodrebnit pule w wysokosci
8 min zt na rzecz reorientacji zawodowej rolni-
kow. Ogtoszenie naboru wnioskdéw zaplanowano
na Il kwartat 2012r. W ramach przedmiotowego
konkursu kazdy uczestnik projektu powinien zo-
sta¢ objety wsparciem realizowanym w formie
szkolen zawodowych, natomiast moduty szkolen
jezykowych, ICT oraz miekkich moga stanowic je-
dynie uzupetnienie wsparcia szkoleniowego. Do-
datkowo premiowane bedg projekty, w ktoérych
co najmniej 30% grupy docelowej zostanie obje-
te wsparciem szkoleniowym ukierunkowanym na
tzw. zielone miejsca pracy.

Warto réwniez podkreslié role Projektodaw-
cow, ktOrzy czynnie angazujg sie w realizacje
dziatan na rzecz poprawy sytuacji na podlaskim
rynku pracy. Realizacja kompleksowego wspar-
cia, odzwierciedlajacego potrzeby zaréwno rynku
pracy jak i grupy docelowej, przynosi wymierne
efekty, o czym Swiadcza przyktady realizowanych
projektow.

e
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Rolnicy zdobywaja nowy zawod
Alternatywa dla rolnika

Adam Piotr Chociej

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego za 2010 r. w wojewodztwie podlaskim ok.
138 tys. 0sOb pracowato w rolnictwie. Stanowito
to ponad 33% wszystkich pracujgcych w naszym
wojewddztwie i jest to jeden z najwyzszych wskaz-
nikdow w Polsce. Rolnictwo zaliczane jest do grupy
zawodow nadwyzkowych. Rozdrobnienie i niska
rentownos¢ gospodarstw rolnych czesto sktania
rolnikdw do poszukiwania nowej pracy. W 2009
roku w grupie zawodoéw zwigzanych z rolnictwem
zarejestrowanych byto 1307 bezrobotnych, a ofert
pracy skierowanej do tej grupy zanotowano tylko
14. Znalezienie nowej pracy przez osoby chcg-
ce odejs¢ z rolnictwa jest jednak trudne z uwagi
na brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych.
Z mysla o osobach zatrudnionych w rolnictwie ale
jednoczesnie gotowych do podjecia pracy poza
rolnictwem powstat realizowany aktualnie przez
Kancelarie CONSOLATOR projekt ,Alternatywa
dla rolnika”.

W projekcie biorg udziat rolnicy oraz cztonko-
wie ich rodzin, zamieszkujgcy na terenie woje-
wodztwa podlaskiego, ktoére zadeklarowaty cheé
odejScia z pracy w rolnictwie. W zaleznosci od
osobistych preferencji uzyskali oni mozliwo$é
ukonczenia jednego z dwéch kurséw: kursu pra-
cownika ochrony mienia i 0s6b z licencjg | stop-
nia lub kursu spawania stali niestopowych meto-
dg MAG-135.

Dzieki wsparciu Unii Europejskiej rolnicy uzy-
skali mozliwos¢ bezptatnego zdobycia zawodu

CONSOLATOR Kancelaria Prawno-Finansowa

pracownika ochrony lub spawacza. W ramach
projektu sfinansowane zostaty specjalistyczne
kursy, jak tez wszystkie wydatki z nimi zwigzane
- koszty badan lekarskich, materiatéw szkolenio-
wych czy optat egzaminacyjnych. Uczestnicy szko-
len mieli mozliwos¢ skorzystania m. in. z warszta-
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tow motywujacych czy indywidualnych konsultacji
z doradcg zawodowym i psychologiem.

Zardéwno jeden jak i drugi kurs cieszyly sie za-
interesowaniem rolnikéw. Obydwa zawody, kto-
re mozna zdobyé w ramach kurséw umozliwiajg
bowiem podjecie pracy poza rolnictwem. Praca
poza rolnictwem to bardzo czesto mozliwosé
uzyskiwania duzo wyzszych zarobkéw niz obec-
nie. Zapotrzebowanie na pracownikéw ochrony
zgtaszajg firmy ochroniarskie, natomiast spa-
wacze sg poszukiwani nie tylko przez sektor bu-
dowlany.

Informacje o projekcie oraz mozliwosci uczest-
nictwa zostaty przekazane do wszystkich gmin
w naszym wojewodztwie. Plakaty i ulotki zosta-
ty dostarczone m. in. do urzedéw gmin, bankow
spoétdzielczych czy terenowych placowek KRUS.
W miejscowosciach, w ktérych informacja o prze-
prowadzanych szkoleniach spotkata sie z zainte-
resowaniem rolnikow, odbyty sie spotkania infor-
macyjne. Podczas spotkan czesto zgtaszany byt
problem z dojazdem do miejsca szkolenia (po-
czatkowo jako miejsce szkolen przewidziany zo-
stat Biatystok). Aby wyjS¢ naprzeciw zapotrzebo-
waniu rolnikéw i utatwi¢ zdobycie nowego zawo-
du, wszystkie kursy w ramach projektu odbywaty
sie i odbywajg w miejscowosciach powiatowych,

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

do ktérych zainteresowanym tatwiej jest dotrze¢.
Takze harmonogram szkolen zostat dopasowany
do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw szkolen.

DoSwiadczenia zebrane przy realizacji Projek-
tu wskazuja, ze szkolenia dla rolnikdw sa niezwy-
kle potrzebne. Wazne jest, aby byly organizowane
niedaleko od miejsca zamieszkania rolnikow, jak
rowniez ich harmonogram nie powinien zaktécac
prac polowych i gospodarskich. Wazne jest tak-
ze, aby dawat mozliwosé zdobycia konkretnego,
poszukiwanego na rynku pracy zawodu. Tylko
uzyskanie zawodu czy uprawnief poszukiwanych
przez potencjalnych pracodawcow daje realng
mozliwos¢ znalezienia innej, czesto dobrze ptat-
nej pracy. Przekonujemy sie takze, ze nie tylko
zawdd jest wazny przy szukaniu nowej pracy.
Takze odpowiednia motywacja, czy umiejetnosé
prezentacji swojej osoby. W ramach projektu
JAlternatywa dla rolnika” mozliwos¢ zdobycia
tych ,miekkich” umiejetnosci zostata doceniona
przez uczestnikdw, natomiast pomoc doradcow
zawodowych, ktorzy podczas konsultacji z uczest-
nikami przygotowali Indywidualne Plany rozwoju
kazdego z uczestnikow projektu moze okazac sie
bardzo istotha w odnalezieniu sie na zmieniajg-
cym sie nieustannie rynku pracy.




Turystyka wiejska
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— nowe mozliwosci rozwoju

Projekt ,Turystyka wiejska - nowe mozliwo-
Sci rozwoju IlI” dofinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego Poddziatanie 8.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 jest
realizowany 01.08.2011 roku przez Biuro Dorad-
czo-Szkoleniowe ,,APLIKON” Marcin Drewnowski
z siedzibg w Wysokiem Mazowieckiem w partner-
stwie z Regionalnym Zwigzkiem Rolnikéw, Kotek
i Organizacji Rolniczych z tomzy.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie do
konca wrzesnia 2012 roku umiejetnosci z zakre-
su kwalifikacji zwigzanych z turystyka wiejskg
w wojewodztwie podlaskim przez 330 oséb wyra-
zajgcych cheé odejscia z rolnictwa w celu umozli-
wienia im znalezienia zatrudnienia w tej branzy.

W projekcie mogg uczestniczyé rolnicy i ich
domownicy ubezpieczeni w KRUS, zamieszku-
jacy w gminie wiejskiej i miejsko-wiejskiej oraz
w miescie do 25 tys. mieszkancow z terenu wo-
jewodztwa podlaskiego. Priorytetowo w procesie
rekrutacji sg traktowane osoby z gospodarstw
o wielkosci do 20 ha ze wzgledu na ich potencjal-
ny niski poziom dochodu.

Aby osiggnac cel gtdwny projektu planuje sie
umozliwienie osobom ubezpieczonym w KRUS,
zdobycie umiejetnosci praktycznych i teoretycz-
nych z zakresu turystyki. Projekt oferuje uczest-
nikom udziat w nastepujgcych bezptatnych kur-
sach:

Marcin Drewnowski
Biuro Doradczo-Szkoleniowe ,, APLIKON”

- Gastronomla w turystyce wiejskiej (72 godz.)
- nauka kompleksowego
przygotowania i serwowa-
nia positkbw na potrzeby
turystow, w tym potraw re-
4 gionalnych,

- Zagospodarowanie i urzadzanie przestrze-
ni agroturystycznej (72 godz.) - kompleksowe
urzgdzanie terendéw stuzace zwiekszeniu ich
atrakcyjnosci pod katem turystyki, w tym plano-
wanie, zaktadanie i pielegnacja ogrodéw, budo-
wa matej architektury ogro-
dowej, itp. Zorganizowane
beda réwniez wizyty w mo-
delowych gospodarstwach
agroturystycznych,

- Kon w zagrodzie i agroturystyce (72 godz.)
- wykorzystanie jezdziectwa
w agroturystyce, nauka jazdy
konnej, powozenie bryczka
oraz zagadnienia zwigzane
z opiekg nad konAmi,
- Przewodnik turystyczny wojewéodztwa podia-
= m skiego (240 godz.) - przy-
gotowanie do wykonywania
zawodu licencjonowanego
przewodnika,
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- Rekodzieto Iudowe (72 godz.) - wykorzystanie
zdolnosci manualnych w
celu zwiekszaniu atrakcyj-
noSci turystycznej (wikliniar-
stwo, haftowanie, rzezbiar-
stwo, malowanie na szkle).

- Kurs kelner-barman (72 godz.) - przygotowu-
jacy do profesjonalnej ob-
stugi klienta w placéwkach
. Zywienia i podawania napoi
alkoholowych i bezalkoholo-
wych,

-Trener aktywnego wypoczynku (72 godz.) - pro-
wadzenie aktywnych form
wypoczynku np. turystyka
| rowerowa, kajakarstwo, or-
ganizacja gier i zabaw.

Kazdy uczestnik moze wybraé jedno z powyz-
szych szkolen. Aby maksymalnie utatwi¢ dostep
do szkolen osobom z grupy docelowej (dla kto-
rych jest to jedna z barier) realizatorzy zapewniajg
zwrot kosztéw dojazdu na miejsce szkolenia i/lub
nocleg oraz wyzywienie w czasie jego trwania.

Niekorzystna struktura agrarna tgczaca sie
z istnieniem znacznej nadwyzki sity roboczej na
terenach wiejskich wojewodztwa podlaskiego
wymaga poszukiwania nowych zrédet dochodu,
ktére powinny polega¢ na tagodnym wkompono-
waniu w_przestrzen wiejskg coraz wiekszej liczby

funkcji nierolniczych, co powinno zmienia¢ struk-
ture zatrudnienia ludnosci wiejskiej. Realizowany
projekt bedacy odpowiedzig na takg potrzebe jest
ewaluacyjnym rozwinieciem jego 2 pierwszych
edycji oraz réznych doswiadczen zebranych przez
realizatoréw na przestrzeni ostatnich lat. Na jego
obecny ksztatt w szczegblnosci wptynety badania
potrzeb szkoleniowych os6b z grupy docelowej
oraz wnioski ptynace z realizacji r6znych projek-
tow (nie tylko przez projektodawce) skierowanych
do 0s6b odchodzacych z rolnictwa. Przeprowa-
dzona na tych podstawach analiza pozwolita
okresli¢ kierunki szkolen, ktére wykorzystujg na-
turalne predyspozycje 0os6b zamieszkujgcych te-
reny wiejskie, ich tematyka jest zwigzana z wyko-
rzystaniem lokalnych zasobow, a ich ukonczenie
pozwolg na zdobycie umiejetnosci, ktére mozna
wykorzysta¢ zarowno w prowadzeniu wtasnego
gospodarstwa agroturystycznego jak réwniez
w podjeciu pracy w podmiotach zajmujgcych sie
turystyka. A jest to branza, ktéra biorgc pod uwa-
ge uwarunkowania Podlasia, jest jedng z gtow-
nych szans na poprawe sytuacji ekonomicznej
mieszkancow terendw wiejskich. Mamy nadzieje,
ze utatwienie podnoszenia kwalifikacji dla oséb
wyrazajacych chec odejscia z rolnictwa, ktore
proponujemy w projekcie ,Turystyka wiejska
- nowe mozliwosci rozwoju IlI” przyczynia¢ sie
bedzie do znacznego wzrostu dostepu do szkolen
i mozliwosci reorientacji zawodowej mieszkan-
cow terendw wiejskich.

Srodki podlegajgce zwrotowi

w ramach POKL

Ewa Wasilewska
Magdalena Gozdzikiewicz
Wojewddzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

-
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JesteS Beneficjentem, wiec na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu korzystasz
z publicznych Srodkéw finansowych i publicznych
Srodkdw krajowych. Pamietaj, ze jezeli realizujesz
projekt miedzy innymi niezgodnie z zatozeniami,
o ktérych pisates we Wniosku o dofinansowanie
lub nie osiggnatesS zamierzonego celu, przyzna-
na dotacja moze byé odebrana. Bedziesz zatem
musiat zwréci¢ catoS¢ lub czeS¢ dotacji, jezeli
wykorzystasz jg niezgodnie z przeznaczeniem,
Z naruszeniem procedur lub zostanie ona po-
brana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.
W dalszej czeSci opisane zostang wszystkie przy-
padki w ktorych beneficjent jest zobowigzany do
zwrotu Srodkéw przyznanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Generalnie, Srodki podlegajace zwrotowi,
w ramach systemu realizacji PO KL, dzielimy na:

1. Srodki podlegajace zwrotowi w ramach pro-
jektu zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U.
z dnia 24 wrzesnia 2009 r.)w tym:

a) wykorzystane niezgodnie z przeznacze-
niem,

b) wykorzystane z naruszeniem procedur,
o ktorych mowa w art. 184 UFP,

c) pobrane nienaleznie, tj. bez podstawy praw-
nej lub w nadmiernej wysokosci — w wysokosci
wyzszej niz okreSlona w umowie o dofinansowa-
nie.

2. Korekty finansowe.

3. Zwroty zwigzane z rozliczeniem budzetu lub
koncowym rozliczeniem projektu tzw. oszczedno-
Sci w projekcie.

4. Srodki podlegajace zwrotowi na koniec roku
budzetowego w czeSci stanowigcej wspotfinanso-
wanie (15% otrzymanej dotacji).

Tylko w nielicznych przypadkach, beneficjent
jest zobowigzany do zwrotu Srodkéw w ramach
projektu zgodnie zart. 207 ust 1 UFP (patrz pkt 1)
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych. W takiej sytuacji odset-
ki nalezy nalicza¢ od dnia przekazania Srodkow
na rachunek beneficjenta, do dnia przekazania
Srodkéw na rachunek wskazany przez instytucje
przekazujgca te srodki.

Procedurze odzyskania podlegajg rowniez wy-
mienione w punkcie 2 korekty finansowe. Sg to
wydatki niekwalifikowalne, ktére zostaty dotych-
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czas rozliczone w ramach projektu (w zatwierdzo-

nych wnioskach o ptatnoscé). Przyktadowo korek-

ta finansowg mogg byc:

- wydatki podlegajace zwrotowi od uczestnikow
projektu (korekta finansowa wykazywana jest
w momencie stwierdzenia koniecznosci zwrotu
Srodkow przez uczestnika projektu bez wzgledu
na to, czy Srodki zostaty odzyskane od uczestni-
ka czy nie),

- wydatek zgtoszony przez beneficjenta jako omy#-
kowo dwukrotnie ujety we wnioskach o ptat-
nos¢,

- wydatek omytkowo ujety przez beneficjenta we
wniosku o ptatno$é w zawyzonej wysokoSci
(w stosunku do dokumentu ksiegowego).

Wazng informacjg przy odzyskiwaniu korekt
finansowych jest to, iz nie sg od nich naliczane
odsetki. Istotne zatem jest by zesp6t realizujgcy
projekt nie obawiat sie zgtaszania wszelkich po-
mytek lub bteddw wyniktych juz w zatwierdzonych
wnioskach o ptatnosé.

W przypadku Srodkéw dofinansowania prze-
kazanych beneficjentowi na realizacje projektu
a pozostajgcych w jego dyspozycji po okresie re-
alizacji projektu (patrz pkt3) nalezy zaznaczy¢,
iz nie stanowig one w rozumieniu przepiséw
ustawy o finansach publicznych dotacji pobra-
nej w nadmiernej wysokosci. Zgodnie z umowa
o dofinansowanie projektu, beneficjent powinien
dokona¢ rozliczenia dofinansowania w terminie
30 dni kalendarzowych od zakonhczenia realiza-
cji projektu poprzez ztozenie koncowego wniosku
0 ptatno$¢ oraz zwrot niewykorzystanych Srod-
kéw tj. oszczednosci powstatych w okresie re-
alizacji projektu. Od niewykorzystanych Srodkow
dofinansowania zwrdéconych po terminie okre-
Slonym w umowie o dofinansowanie projektu
na rozliczenie koncowe projektu naliczane sa
odsetki za zwtoke poczawszy od dnia nastepu-
jacego po dniu wskazanym w ww. umowie jako
termin, w ktoérym beneficjent zobowigzany byt
dokona¢ zwrotu niewykorzystanych Srodkéw do
dnia wptywu Srodkéw na rachunek Nalezy zatem
bezwzglednie przestrzega¢ powyzszego terminu
na rozliczenie, aby nie spotkaty Panstwa przykre
konsekwencje w postaci odsetek.

Odzyskiwanie Srodkoéw nieprawidtiowo wydat-
kowanych przez beneficjenta nastepuje poprzez
zwrot Srodkéw. Nie ma mozliwosci zastosowania
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potrgcenia nalezno$ci z kolejnej transzy ponie-
waz skutkowatoby to uszczupleniem dostepnych
na Program Srodkéw o wartosé potrgconych od-
setek. Nie ma réwniez mozliwosci prawidtowego
ujecia potrgcenia w ewidencji ksiegowej. Zwrot
Srodkdéw dokonywany jest na pisemne wezwanie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku jako
instytucji, ktéra zawarta umowe o dofinansowa-
nie projektu z beneficjentem. Beneficjent winien
dokonaé zwrotu Srodkéw w terminie 14 dni ka-
lendarzowych od
daty otrzymania
pisma wzywajgce-
go do zaptaty.

Srodki budzetu
Srodkéw europej-
skich, ktére bene-
ficjent otrzymat na
dofinansowanie
projektu w formie
ptatnosci tj. w cze-
Sci 85%, nie pod-
legajg ZwWrotowi
z koncem roku bu-
dzetowego i rozli-
czane sg zgodnie z
terminami wynika-
jacymi z zawartej
umowy o dofinan-
sowanie projektu. Natomiast, wspéftfinansowanie
otrzymane przez beneficjenta w formie dotacji ce-
lowej tj. w czesci 15%, niewykorzystane w danym
roku budzetowym podlega zwrotowi do budzetu
panstwa na rachunek bankowy wskazany przez
Instytucje PoSredniczaca/Instytucje Wdrazajgca
(IP 1l stopnia).

Tak wiec Srodki niewydatkowane do konca
danego roku (tj. pozostajgce na rachunku ban-
kowym w dniu 31 grudnia tego roku) podlegajg
zwrotowi przez beneficjenta w terminie do dnia
31 grudnia danego roku na wskazany rachunek.
Jezeli natomiast beneficjent ponidost wydatki
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z innych rachunkéw czyli zaangazowat Srodki
wiasne, winien je zrefundowaé ze Srodkow otrzy-
manych na realizacje projektu przed uptywem
31 grudnia tego roku. W przypadku niedokonania
badz niemoznosci dokonania tego obowiazku
w danym roku budzetowym, beneficjent powinien
niezwtocznie zrefundowaé ww. wydatki ze Srod-
kéw otrzymanych w ramach kolejnej transzy (tj.
pierwszej transzy kolejnego roku budzetowego).
Zgodnie z art. 168 Ustawy o finansach pu-

blicznych,  bene-
ficjent  dokonuje
zwrotu  Srodkow

niewykorzystanych
w danym roku bu-
dzetowym w termi-
nie do 31 stycznia
roku nastepnego.
Wazne jest zacho-
wanie powyzszego
terminu, poniewaz
od Srodkoéw zwro-
conych po terminie
nalicza sie odsetki
jak dla zalegtosci
podatkowych, po-
czawszy od dnia
01 lutego.

Srodki  niewy-
datkowane do konca danego roku zwrécone
przez beneficjenta do IP/IW (IP 1l stopnia) pod-
legajg zwrotowi do beneficjenta w tej samej wy-
sokosci. Beneficjent nie wnioskuje ponownie
o przedmiotowe Srodki, w szczegdlnosci prze-
kazanie srodkéw dla beneficjenta nie wymaga
ztozenia wniosku o pfatnosé, sg przekazywane
niejako z urzedu.

Biorac pod uwage doswiadczenie lat ubie-
glych, wyptaty zwréconych Srodkéw nastepowaty
juz w miesigcu styczniu nastepnego roku budze-
towego.
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18-400 tomzia

tel. (86) 216 23 46, fax (86) 216 23 46
e-mail: biwulo@wup.wrotapodlasia.pl

Oddzial Terenowy w Suwatkach
ul. Przytorowa 9B

16-400 Suwatki

tel. (87) 566 66 01, fax (87) 566 66 01
e-mail: biwusu@wup.wrotapodlasia.pl

Punkt Informacyjny

Europejskiego Funduszu Spolecznego
ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok

tel. (85) 74 97 247

pokaoj nr 02 (niski parter)
www.pokl.up.podlasie.pl

e-mail: informacja.efs@wup.wrotapodlasia.pl

Z troski o Srodowisko naturalne
biuletyn zostat wydrukowany na papierze ekologicznym



