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Korekta sprawozdania z realizacji  Działania w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
I. INFORMACJE OGÓLNE
	1. Rodzaj sprawozdania 

	A. Sprawozdanie okresowe
	x

	B. Sprawozdanie roczne
	

	C. Sprawozdanie końcowe
	

	2. Okres sprawozdawczy
	I półrocze 2012r.

	3.
	Numer Priorytetu PO KL
	VI

	4.
	Numer Działania
	6.1

	5.
	Nazwa instytucji, do której składane jest sprawozdanie
	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego

	6.
	Nazwa instytucji składającej sprawozdanie
	Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

	7.
	Dane osoby sporządzającej sprawozdanie:  
	w części rzeczowej
	w części finansowej

	
	Imię i nazwisko
	Magdalena Zdanowicz
	Magdalena Zdanowicz

	
	Nr telefonu
	85 7497259
	85 7497259

	
	Adres poczty elektronicznej
	magdalena.zdanowicz@wup.wrotapodlasia.pl
	magdalena.zdanowicz@wup.wrotapodlasia.pl


II. PRZEBIEG REALIZACJI DZIAŁANIA
1. Analiza stopnia osiągnięcia zakładanych wartości wskaźników w okresie objętym sprawozdaniem
	Stopień osiągnięcia zakładanych wartości wskaźników produktu jest adekwatny do poziomu wdrażania Działania 6.1 PO KL. Stwierdza się wysoką efektywność podejmowanych przedsięwzięć w odniesieniu do osiągniętych wartości wskaźników założonych dla Priorytetu VI w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. Podkreślenia wymaga fakt, iż wartość poszczególnych wskaźników osiągnięta na koniec okresu objętego sprawozdaniem, liczona kumulatywnie od początku ich realizacji, w ramach Działania 6.1 przekroczyła poziom docelowych wartości wskaźników określonych w SzOP dla Priorytetu VI. 

Zgodnie z danymi zawartymi w Załączniku nr 1 projekty realizowane w ramach Działania 6.1 przyczyniły się do znacznego nadwykonania poszczególnych wskaźników określonych dla Priorytetu VI, co przedstawia poniższa tabela:

Lp.

Nazwa wskaźnika

stopień wykonania wskaźnika dla Priorytetu VI

1

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania

80,20%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 

111,01%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie

166,10%

- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy

122,30%

    a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 

86,47%

    b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych

265,43%

    c) w tym liczba osób z terenów wiejskich

136,04%

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 

65,66%

- w tym liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania 

100,40%

2

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 

79,69%

3

Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje

100,76%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 

56,90%

- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy

143,04%

    a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 

52,34%

    b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych

337,14%

    c) w tym liczba osób z terenów wiejskich 

150,77%

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 

78,46%

4

Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej 

91,60%

- w tym przekazanych osobom w wieku 15-24 lata

-
- w tym przekazanych osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy

-
    a) w tym osobom niepełnosprawnym 

-
    b) w tym osobom długotrwale bezrobotnym

-
    b) w tym osobom z terenów wiejskich

-
- w tym przekazanych osobom w wieku 50-64 lata

-
Ponadto zauważalny jest znaczny przyrost większości wskaźników w bieżącym okresie sprawozdawczym w odniesieniu do ich wartości wg stanu na koniec 2011r. (w tym w szczególności wskaźników: liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach – 18,24%; liczba osób w wieku 50-64 lata, które zakończyły udział w projektach – 10,70%; liczba osób, które zostały objęte Indywidulanym Planem Działania – 16,78%; liczba kluczowych pracowników PSZ, zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy – 11,68%) ilustrujący dynamikę przedsięwzięć realizowanych w Działaniu. Wysoki przyrost nastąpił w wyniku odpowiednio dobranych kryteriów dostępu i strategicznych w Planie Działania na 2011r. i lat wcześniejszych, a co za tym idzie właściwie zakontraktowanych, skutecznie i efektywnie wydanych środków publicznych. 


2.    Analiza stanu realizacji Działania w okresie objętym sprawozdaniem 
	W ramach Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej 
w regionie wg stanu na dzień 30.06.2012r. od początku realizacji niniejszego Działania zakontraktowano 250 105 323,76 PLN, co stanowi 85,14% (wg kursu 1 EUR = 4,3873 PLN) realizacji założonego celu finansowego w odniesieniu do alokacji dla całego okresu programowania 2007-2013. Kontraktacja przebiegła zgodnie z zaplanowanym harmonogramem. Stopień realizacji Działania jest na wysokim poziomie w odniesieniu do zakładanych wcześniej wartości. Do końca I półrocza 2012r. we wnioskach o płatność w ramach Działania 6.1 rozliczono 208 143 679,98 PLN, w tym wkład publiczny 203 714 461,26 PLN, co stanowi 81,46 % kwoty zakontraktowanej dla Działania 6.1. Postęp finansowy jak i rzeczowy realizacji Działania odbywa się zgodnie z prognozami i harmonogramem. 
WUP w Białymstoku w okresie objętym sprawozdaniem w ramach Poddziałania 6.1.1 ogłosił konkurs zamknięty 1/POKL/6.1.1/2012. Tworząc założenia wyboru projektów w ramach niniejszego konkursu WUP kierował się sytuacją regionalnego rynku pracy oraz stopniem realizacji wskaźników PO KL. W ramach alokacji finansowej w wysokości 5 mln PLN przewidzianej na konkurs ustanowiono kryterium dostępu ukierunkowane w 100% na osoby długotrwale bezrobotne lub powyżej 50. roku życia lub niepełnosprawne. Nabór projektów w odpowiedzi na niniejszy konkurs został zakończony 29.06.2012r. Ocena formalna, ocena merytoryczna oraz proces negocjacji i zawierania umów odbedzie się w II półroczu 2012r. 
Ponadto w niniejszym  Poddziałaniu został rozliczony końcowy wniosek beneficjenta o płatność w ramach projektu systemowego Centrum umiejętności 45+ realizowanego przez WUP w Białymstoku w okresie 01.04.2010-31.12.2012. W ramach projektu osiągnięto następujące kluczowe rezultaty: 90 uczestników projektu ukończyło szkolenia pozwalające na uzupełnienie, nabycie lub zmianę kwalifikacji zawodowych (100%); 52 uczestników projektu ukończyło szkolenia z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych (89,66%); 48 uczestników projektu ukończyło min. trzymiesięczne staże zawodowe (97,96%). Stopień wydatkowania środków: 994 076,89 PLN, procent rozliczenia: 99,41%.  

Dodatkowo w I półroczu 2012r. w Poddziałaniu 6.1.1 WUP w Białymstoku kontynuował realizację projektu systemowego Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy. W bieżącym okresie sprawozdawczym zrealizowano następujące kluczowe zadania: w ramach regionalnego partnerstwa publiczno-społecznego działającego na rzecz rozwoju zasobów ludzkich w obrębie ZMP została wypracowana „Rekomendacja nt. rozwoju Zielonych Miejsc Pracy”; przeprowadzone zostało badanie pn.: „Analiza zielonego rynku pracy w woj. podlaskim” – przetarg nieograniczony; zrealizowano szkolenia na Doradców ds. ZMP, w których udział wzięło 30 doradców zawodowych/specjalistów ds. rozwoju zawodowego zatrudnionych w instytucjach rynku pracy na terenie woj. podlaskiego – przetarg nieograniczony; zrealizowano 1 spotkanie w partnerstwie ponadnarodowym; odbyła się 1 wizyta studyjna do kraju partnera ponadnarodowego (Anglia) – przetarg nieograniczony; wydana została dwujęzyczna Publikacja nt. funkcjonowania ZMP na terenie krajów partnerskich.  W ramach zad. 2 w budżecie projektu wprowadzono nową podkategorię: Opracowanie Opisów zawodów związanych z ZMP – umowa o dzieło. Stopień wydatkowania środków: 543 252,83 PLN; procent rozliczenia: 29,56%.  
Reasumując nie stwierdza się problemów z kontraktacją środków w Poddziałaniu 6.1.1. Dostrzeżono szerokie zainteresowanie Wnioskodawców realizacją wsparcia w ramach przedmiotowego Poddziałania. Postęp finansowy jak i rzeczowy realizacji Poddziałania odbywa się zgodnie z prognozami i harmonogramem.

W ramach Poddziałania 6.1.2 w okresie sprawozdawczym kontynuowana jest realizacja 14 projektów systemowych powiatowych urzędów pracy województwa podlaskiego o wartości 14 009 326,12 PLN, w tym kwota dofinansowania 11 907 927,14 PLN, których realizacja rozpoczęła się w 2008r. oraz projektu systemowego Doradztwo zawodowe – spełniamy standardy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku o wartości ogółem 738 878,00 PLN, w ramach którego w I półroczu 2012 r. osiągnięto następujące rezultaty: dofinansowanie kosztów zatrudnienia 3 doradców zawodowych z wykształceniem psychologicznym w CIiPKZ w Białymstoku, Łomży i Suwałkach; liczba kluczowych pracowników WUP w Białymstoku, którzy skorzystali ze szkoleń: 5 osób. Stopień wydatkowania środków EFS i wkładu własnego: 485 884,81 PLN, procent rozliczenia: 65,76%. Postęp finansowy jak i rzeczowy realizacji Poddziałania odbywa się zgodnie z prognozami i harmonogramem.
W ramach Poddziałania 6.1.3 dokonano aneksowania 14 umów o dofinansowanie projektów systemowych powiatowych urzędów pracy zawartych w 2008r. W okresie sprawozdawczym realizowane są projekty systemowe o łącznej wartości 28 694 212,00 PLN, w tym 27 746 500,00 PLN to środki pochodzące z Funduszu Pracy. Natomiast ogólna wartość umów zawartych z powiatowymi urzędami pracy województwa podlaskiego w ramach przedmiotowego Poddziałania wynosi 197 849 341,14 PLN, w tym 192 637 686,40 PLN stanowi krajowy wkład publiczny. Postęp finansowy jak i rzeczowy realizacji Poddziałania przebiega zgodnie z prognozami i harmonogramem.
Ponadto, w zwiazku iż nie zostały zakontraktowane środki przewidziane w ramach konkursu na projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym, który został ogłoszony w III kwartale 2011r., w Planie Działania na rok 2012 przewidziano kolejny konkurs na projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym 1/POKL/6/D.1.1/2012. Nabów wniosków o dofinansowanie zakończył się 15.06.2012r. Aktualnie trwa proces oceny formalnej wniosków o dofinansowanie przedłożonych w odpowiedzi na niniejszy konkurs. Procedura konkursowa będzie kontynuowana w II półroczu 2012r. 
Większe zainteresowanie uczestnictwem we wsparciu w ramach projektów realizowanych w Działaniu 6.1 wykazują kobiety – stanowią one 58,95% ogólnej liczby osób, które rozpoczęły udział w projektach. Wśród uczestników działań projektowych znacznie przeważają osoby z wykształceniem ponadgimnazjalnym – 56,72% wszystkich uczestników. Natomiast osoby z wyższym wykształceniem stanowią 21,87% ogólnej liczby osób, które rozpoczęły udział we wsparciu w ramach Działania, osoby z wykształceniem podstawowym, gimanazjalnym i niższym – 12,85%, osoby, które uzyskały wykształcenie pomaturalne – 8,58%. W projektach chętnie uczestniczą osoby młode (15-24 lata) – stanowią one 44,38% wszystkich osób, które rozpoczęły udział w ramach realizowanych przedsięwzięć. Niemniej, pomimo ustanowienia stosownych szczegółowych kryteriów dostępu oraz strategicznych, stwierdza się znacznie niższy udział osób w wieku starszym (55-64 lata) – stanowią one 4,66% wszystkich osób, które rozpoczęły udział w projektach. Jednakże w bieżącym okresie sprawozdawczym odnotowuje się zwiększenie udziału osób w wieku starszym (55-64 lata) w ogólnej liczbie wszystkich osób, które rozpoczęły udział w ramach realizowanych przedsięwzięć – stanowią one bowiem 11,32% wszystkich osób, które rozpoczęły udział w ramach realizowanych przedsięwzięć.  
W bieżącym okresie sprawozdawczym w ramach Działania 6.1 nie zostały przyjęte do realizacji nowe projekty (do dnia 30.06.2012r. nie zostały zakończone procedury konkursowe przewidziane na rok bieżący). Niemniej w ramach Planu Dizłania na rok 2012 została zaplanowana komplementarność na poziomie kryteriów wyboru projetów – w ramach Poddziałania 6.1.1 szczegółowe kryterium strategiczne (10 pkt): „Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bądź realizowanymi, finansowanymi z innych funduszy europejskich niż Europejski Fundusz Społeczny”.  


3.    Opis postępu w realizacji działań, o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006

	Nie dotyczy sprawozdania okresowego.


4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Działania kontrolach oraz ich wynikach

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidłowościach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz kontroli realizacji projektów w ramach Działania w danym okresie sprawozdawczym
	Nie dotyczy sprawozdania okresowego.


4.2 Liczba przeprowadzonych działań kontrolnych na miejscu dotyczących realizacji projektów na podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym
	Działanie/Poddziałanie
	Kontrole projektów 
	Wizyty monitoringowe

	
	planowane
	doraźne
	

	Nie dotyczy sprawozdania okresowego.
	
	
	


4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzających wdrożenie zaleceń pokontrolnych w danym okresie sprawozdawczym

	Działanie/Poddziałanie
	Na miejscu (na podstawie KSI SIMIK 07-13)
	Weryfikacja korespondencyjna (na podstawie danych własnych)

	Nie dotyczy sprawozdania okresowego.
	
	


4.4 Informacja o działaniach kontrolnych podjętych przez inne instytucje w danym okresie sprawozdawczym
	Nie dotyczy sprawozdania okresowego.


III. INFORMACJA O ZGODNOŚCI REALIZACJI DZIAŁANIA Z PRAWODAWSTWEM 

1. Czy  zapewniono zgodność realizowanego Działania z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych?


TAK  



NIE 

2. Czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z zasadami pomocy publicznej?


TAK  



NIE 

3. Czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z zasadami polityk horyzontalnych?


TAK  



NIE 

IV. ZAŁĄCZNIKI: 
Załącznik 1: Osiągnięte wartości wskaźników
Załącznik 2: Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Działania 
Załącznik 3: Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania 

Załącznik 4: Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, znajdujący się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata
Załącznik 5: Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania ze względu na wykształcenie
Załącznik 6: Przedsiębiorstwa, które przystąpiły do udziału w projektach realizowanych w ramach Działania
Załącznik 7: Wartość udzielonej i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL (w PLN) 
Załącznik 8: Protesty/ odwołania

Załącznik 9: Informacja o wykonaniu wskaźnika efektywności zatrudnieniowej 
V. OŚWIADCZENIE 

Sprawozdanie oraz załączniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadająca do tego stosowne upoważnienie. Szczegółowe wytyczne w tej sprawie regulują procedury wewnętrzne danej instytucji. 
Oświadczam, iż informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu są zgodne z prawdą.

	Data
	10.08.2012r.

	Pieczęć imienna i podpis osoby upoważnionej do zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji
	


INFORMACJE DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO*

*wypełnia instytucja otrzymująca sprawozdanie
	Imię i nazwisko osoby weryfikującej sprawozdanie
	

	Data
	

	Podpis 
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TAK  


X





X





X








� Dotyczy sprawozdań rocznych i spawozdania końcowego


� Dotyczy sprawozdań rocznych i spawozdania końcowego.
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