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Wprowadzenie

Projekt ,Pracujaca Wie$” zrealizowano w ramach konkursu na two-
rzenie sieci wspotpracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zorga-
nizowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego — Departament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym, ktdéry peini funkcje
Instytucji Zarzadzajacej PO KL. Grant byt realizowany od stycznia 2010
do grudnia 2011.

Pomyst na zrealizowanie projektu o tematyce zwigzanej z obszarami
wiejskimi powstal na skutek poglebiajacej sie dysproporcji rozwoju aglo-
meracji miejskich i obszaréw wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do
25 000 mieszkancow. Dysproporcja ta jest zauwazalna m.in. w zakresie
wykorzystania srodkow EFS.

Tereny wiejskie sa miejscem wystepowania wielu negatywnych zja-
wisk zwigzanych z zatrudnieniem: wyzszego niz w miastach bezrobo-
cia (w tym znacznego poziomu bezrobocia ukrytego), niskiej aktywnosci
zawodowej, nizszej jakosci kapitatu ludzkiego pod wzgledem wyksztal-
cenia oraz mniej korzystnej struktury bezrobocia. Tereny wiejskie cechu-
ja sie rowniez niskim stopniem aktywnosci w zakresie samoorganizacji
i podejmowania oddolnych inicjatyw majacych na celu rozwigzywanie
problemdéw spolecznosci wiejskich w obszarze zatrudnienia.

Jak wynika z badan przeprowadzonych przez Instytut Ekonomiki
Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej', absorpcja funduszy struktu-
ralnych przez obszary wiejskie w stosunku do ogdtu kraju wynosi od
20 do 40% (najwyzsza zanotowano na obszarach potozonych w poblizu
duzych osrodkéw miejskich). Z tego tez wzgledu w Narodowej Strate-
gii Spojnosci’ znajdujemy m.in. nastepujace cele: ,Wyrownywanie szans

1 Wplyw funduszy strukturalnych Unii Europejskiej na rozw6j obszaréw wiejskich”,

IERIGZ-PIB, zrédto: http://www.ierigz.waw.pl/index.php?idstr=56 [2011.10.24].

2 Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wspierajace wzrost

gospodarczy i zatrudnienie, Narodowa Strategia Spéjnosci, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Warszawa, maj 2007. 5



rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach wiej-
skich” oraz ,Wzrost konkurencyjnosci polskich regiondéw i przeciw-
dziatanie ich marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej”.
W kontekscie zwigkszania udziatu terenéw wiejskich w absorpgji srod-
kéw unijnych, w Polsce cele te sa realizowane m.in. w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Rozw¢j obszaréw wiejskich jest jednym z priorytetéw Strate-
gii Rozwoju Kraju na lata 2007-2015%. SRK przewiduje np. wzrost
wskaznika zatrudnienia na wsi z obecnych 46% do co najmniej 54%
w2015 .

Aby osiagnac¢ powyzsze cele, niezbedne jest podnoszenie zdolnosci
do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej oséb za-
mieszkujacych tereny wiejskie przez przygotowanie ich do podjecia pra-
cy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwiazanych
z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich. Koniecz-
ne jest stymulowanie przemian prowadzacych do redukcji bezrobocia
oraz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej osob pozostajacych
bez zatrudnienia, zamieszkujacych obszary wiejskie.

Cele te sa realizowane w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwar-
ty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Dziatania
wchodzace w sklad Priorytetu VI PO KL zawierajq instrumenty niezbed-
ne do realizacji przedsiewziec¢ mieszczacych si¢ w obszarze tematycznym
grantu, czyli zwigzanych ze wsparciem terenéw wiejskich w zakresie
rozwoju zatrudnienia, reorientacji zawodowej, rozwoju przedsigbiorczo-
$ci oraz tworzenia inicjatyw oddolnych na rzecz aktywizacji zawodowej
mieszkancow.

Obszar tematyczny wspolpracy

Obszarem tematycznym grantu , Pracujaca Wies” byto wsparcie te-
renow wiejskich w zakresie rozwoju szeroko pojetego zatrudnienia, re-
orientacji zawodowej, rozwoju przedsiebiorczosci oraz tworzenia inicja-
tyw oddolnych na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkaricow wsi.

3 Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa, listopad 2006.
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Cele sieci wspolpracy
Celem seminariow realizowanych w ramach niniejszego grantu bylo
nawigzanie wspolpracy miedzyregionalnej na gruncie wymiany do-
$wiadczen, wypracowania i upowszechnienia skutecznych rozwigzan
w zakresie wsparcia terenow wiejskich rozwoju zatrudnienia, reorienta-
¢ji zawodowej, rozwoju przedsigbiorczosci oraz tworzenia inicjatyw od-
dolnych na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkaricow wsi.

Cel ten zostal zrealizowany przez nastepujace cele szczegotowe:

* nawigzanie wspolpracy miedzy partnerami — Wojewodzkimi Urzeda-
mi Pracy regionéw wskazanych w projekcie;

¢ wymiane doswiadczen zwiazanych z realizacja projektow w ramach
Dziatan Priorytetu VI PO KL obejmujacych wsparciem obszary wiej-
skie;

* wypracowanie rekomendacji majacych na celu zwigkszenie efektyw-
nosci wykorzystania srodkow finansowych przeznaczonych na rea-
lizacje Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL
uwzgledniajacych w szczegolnosci problematyke obszaréw wiejskich
w obszarach wskazanych w niniejszym projekcie;

* upowszechnienie , dobrych praktyk” Priorytetu VI PO KL pochodza-
cych z obszarow instytucji partnerskich grantu;

* upowszechnianie rozwigzan wypracowanych w ramach seminariow
roboczych w zakresie pozytywnego oddzialywania na obszary wiej-
skie z wykorzystaniem instrumentarium Priorytetu VI PO KL.

W ramach sieci do wspodtpracy byli zapraszani przedstawiciele partne-
row spotecznych i gospodarczych oraz instytucje zaangazowane w roz-
wdj terenow wiejskich w kontekscie obszaréw problemowych wskaza-
nych w niniejszym projekcie.

Oczekiwane rezultaty realizacji grantu

Celem niniejszego grantu byto wypracowane rekomendacji oraz prak-
tycznych rozwiazan stuzacych usprawnieniu wdrazania Priorytetu VI
PO KL.

Rozwigzania stosowane w poszczegdlnych wojewddztwach, dobre
praktyki, metody, wypracowane podczas ww. spotkan zostaty opisane
w niniejszej publikacji finalizujacej projekt.



Sie¢ wspolpracy w ramach grantu
»Pracujaca Wies”
Sieci wspotpracy tworzyly nastepujace Wojewddzkie Urzedy Pracy:
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu (wojewddztwo kujawsko-po-
morskie) — lider;
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie (wojewddztwo warminsko-ma-
zurskie) — partner;

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (wojewddztwo podlaskie)
— partner;

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Szczecinie (wojewddztwo zachodniopo-
morskie) — partner;

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (wojewddztwo pomorskie)
— partner.

Rysunek 1. Partnerzy grantu , Pracujaca Wies”

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Toruniu



Charakterystyka obszarow wiejskich
w regionach partnerskich

Wojewodztwo warminsko-mazurskie

Wojewddztwo warminsko-mazurskie znajduje sie w pdinocno-
wschodniej czesci Polski. Region zajmuje 24 174 km? (co stanowi 7,7%
powierzchni kraju), z czego 97,5% stanowig obszary wiejskie’. Woje-
wddztwo jest podzielone na 19 powiatéw ziemskich, 2 miasta na prawach
powiatu, 116 gmin (w tym: 16 miejskich, 33 miejsko-wiejskie i 67 wiej-
skich). W koricu 2010 roku wojewodztwo zamieszkiwato 1 427 241 osob —
w miastach 852 651 0sdb, a na wsi 574 590 0sdb (40,3%)°. Od 2002 r. liczba
mieszkancéw wojewodztwa zmniejszyla sie o 0,1%, ale liczba mieszkan-
cow wsi w tym samym okresie wzrosta o 1,0%. Mata liczba mieszkan-
cow wraz z rozlegla powierzchnia powoduja, ze srednia gestos¢ zalud-
nienia w regionie warminsko-mazurskim jest dwukrotnie mniejsza niz
w innych cze$ciach kraju.

Region ten, jako jeden z najmniej zanieczyszczonych w kraju, objety
jest programem Zielonych Pluc Polski. Uzytki rolne stanowia 43,0% po-
wierzchni wojewddztwa. Gltéwne dzialy gospodarki to: produkcja zdro-
wej zywnosci, przemyst drzewny, proekologiczna gospodarka lesna,
ekoturystyka, produkcja opon, maszyn i urzadzen, w ktorej stosuje sie
czyste technologie przemystowe i korzysta z odnawialnych zrodet ener-
gii. Warunki przyrodnicze (krotki okres wegetacji, uksztattowanie terenu
i zréznicowanie gleb) stawiaja przed rolnictwem wojewddztwa wymaog
wysokiego poziomu uzbrojenia technicznego i powoduja, ze jednostko-
we koszty produkgji rolniczej sa wyzsze, dochodowos¢ natomiast mniej-
sza niz w innych regionach kraju.

Wyniki Powszechnego Spisu Rolnego (PSR) 2010° wskazujg, ze w wo-
jewddztwie funkcjonuje 65,2 tys. gospodarstw rolnych (odnotowano
spadek 0 19,1% w odniesieniu do poprzedniego PSR 2002), w tym 52,2
tys. gospodarstw rolnych prowadzi dziatalnos$¢ rolnicza. Odnotowano
wzrost sredniej powierzchni uzytkéw rolnych w gospodarstwach z 14 ha

4 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/olsz/ASSETS_obszary_wiejskie_w_polsce_2009.
pd£.[2011-10-19]

> http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/olsz/ASSETS_ludnosc_2010_pl.pdf. [2011-10-19]
6 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/olsz/ASSETS_raport_PSR_2010.pdf. [2011-10-18]
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do 15,97 ha ($rednia dla kraju 6,82 ha), dla gospodarstw rolnych prowa-
dzacych dziatalno$¢ rolnicza powierzchnia wyniosta 18,94 ha (w 2002 r.
byto to 16,69 ha). W strukturze gospodarstw rolnych wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego w 2010 r. najwigeksza grupe stanowily gospodar-
stwa o powierzchni do 1 ha UR - 31,8%. Powierzchnia uzytkow rolnych
w tych gospodarstwach stanowita zaledwie 0,4% powierzchni uzytkéw
rolnych. Najwieksza powierzchnie uzytkéw rolnych (50,4%) odnoto-
wano w grupie gospodarstw o powierzchni 50 ha i wigcej UR, mimo ze
stanowily one zaledwie 4,6% ogolnej liczby gospodarstw rolnych. Po-
wierzchnia uzytkéw rolnych utrzymywanych w dobrej kulturze rolnej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2010 r. wyniosta 963,9 tys. ha
i stanowita 92,6% ogolnej powierzchni uzytkow rolnych.

Wsp6tczynnik aktywnosci zawodowej’ (udziat aktywnych zawodowo
w 0golnej liczbie ludnosci danej kategorii) w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w koncu IV kwartatu 2010 r. wynosit 53,8%, natomiast dla
wsi uksztaltowat sie na poziomie 56,9%. Wskaznik zatrudnienia, czyli
udzial pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci danej kategorii, wynosit
dla wojewodztwa 48,5%, natomiast dla wsi 43,4%.

Z informacji zamieszczonych w ,Roczniku Statystycznym Pracy 2010”
wynika, ze w2009 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim w rolni-
ctwie, lesnictwie fowiectwie i rybactwie pracowato 67,0 tys. 0sob (o 0,6%
mniej niz w roku poprzednim).® Stanowito to 16,3% ogdtu pracujacych
w wojewddztwie. Dane Powszechnego Spisu Rolnego 2010 wskazuja,
ze liczba pracujacych wylacznie lub gtéwnie w gospodarstwach rolnych
wojewodztwa warminsko-mazurskiego wyniosta 64,4 tys. oséb (2,8%
pracujacych w Polsce).

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w konicu grudnia 2010 r.
pozostawaly zarejestrowane 105942 osoby bezrobotne, w tym 52 272
osoby zamieszkate na wsi. Populacja bezrobotnych mieszkajacych na
wsi stanowita 49,3% ogotu bezrobotnych (tak samo jak przed rokiem).
W powiatach udziat ten wynosit od 41,1% w powiecie etckim do 75,6%
w powiecie nowomiejskim.” Wérdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi

7 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/olsz/ASSETS_sygnalna_aktywnosc_II_2011.pdf.
[2011-10-18]

8 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/PUBL_RS_rocznik_statystyczny_pracy_

2010.pdf. [2011-10-18]
9 http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek- pracy/
erytorialnezrnicowaniebezrobociawolsce/rok-2010/. [2011-10-18]



53,8% stanowity kobiety, 51,9% osoby mtode (do 34.r. z.), 29,5% to bez-
robotni pozostajacy bez pracy diuzej niz 12 miesiecy, osoby z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym i nizszym stanowity 71,4%, bez stazu
pracy - 21,3%."° Prawo do pobierania zasitku posiadato 20,1% bezrobot-
nych zamieszkatych na wsi.

W koncu grudnia 2010 r. w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON na terenie wojewodztwa bylo zarejestrowa-
nych ogétem 119 028 podmiotéw (o 3,7% wiecej niz przed rokiem)."! W rol-
nictwie, le$nictwie lowiectwie i rybactwie dziatato 5216 podmiotéw (o 5,4%
wiecej niz przed rokiem). Stanowily one 4,4% ogotu podmiotéw zarejestro-
wanych w wojewddztwie.

Wojewoddztwo wyrdznia sie w skali kraju rozmaitosciag zasobow natu-
ralnych oraz bogactwem kulturowym. Wplyw na jego atrakcyjnos¢ maja
zarowno walory ekologiczne, jak i turystyczne, do ktérych naleza m.in.:

— parki krajobrazowe, rezerwaty i pomniki przyrody, liczne gatunki
ptakow i zwierzat; duza liczba jezior i rzek tworzacych w niektorych
rejonach system szlakow; 37 oznakowanych szlakéw o facznej dtu-
gosci 1504 km. Szlaki te przebiegaja droga ladowaq oraz wodng przez
najbardziej atrakcyjne fragmenty regionu;

— ciekawe miejsca i liczne zabytki - s to przede wszystkim zamki,
dworki, patace oraz koscioty; oferte kulturowa regionu uzupetniaja
muzea oraz galerie, w ktérych zgromadzone sg bogate zbiory sztuki,
rzemiosta i ztotnictwa;

- rozwinieta infrastruktura transportowa, duza liczba obiektéw nocle-
gowych, szeroka i zréznicowana baza gastronomiczna.

W Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego'? wskazano nastepujace mocne strony w zakresie
rozwoju obszardw wiejskich i rolnictwa:

* mozliwos¢ rozwoju produkcji Zywnosci wysokiej jakosci;
¢ korzystna struktura wielko$ci gospodarstw;
¢ wolna rolnicza przestrzen produkcyjna.

19 hitp://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867743&pT=details&sP
=CONTENT, objectID,994057.

1 hitp://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/olsz/ ASSETS_sygnalna_regon_2010.pdf. [2011-
10-18]

12 hitp://wrota.warmia.mazury.pl/Strategia/Strategia-rozwoju/.[2011-10-18] 11



To daje okreslone szanse i mozliwosci rozwojowe rolnictwa i obsza-
row wiejskich w wojewodztwie przez rozwdj rolnictwa ekologicznego
i przetwdrstwa rolno-spozywczego, jak rowniez wptynie na wzrost licz-
by inwestoréw w regionie.

Wojewodztwo podlaskie

Wojewddztwo podlaskie jest potozone w péinocno-wschodniej czesci
Polski. Powierzchnia wojewddztwa wynosi 20 187 km? i stanowi 6,5%
kraju, co stawia je na széstym miejscu pod wzgledem wielkosci w Polsce.
Obszary wiejskie zajmujg natomiast 19 256 km? i stanowia 95,4% ogol-
nej powierzchni wojewddztwa. Region podzielony jest na 14 powiatéw
ziemskich i 3 grodzkie oraz 118 gmin (13 miejskich, 23 miejsko-wiejskie,
82 wiejskie) °. W koricu 2010 r. wojewddztwo zamieszkiwato 1 mln 188,3
tys. 0s6b, w tym na wsi 470,5 tys., kategoria ta stanowita 39,6% ogdtu
ludnosci podlaskiego.'* W poréwnaniu z 2002 r. liczba ludno$ci ogétem

i ludnosci zamieszkalej na wsi ulegla zmniejszeniu odpowiednio o 1,6%
105,2%.

Z danych GUS" wynika, ze w koricu 2009 r. liczba pracujacych w rol-
nictwie, lesnictwie, tfowiectwie i rybactwie wyniosta 138,8 tys. osdb, co
stanowito 33,9% ogdtu pracujacych w wojewodztwie. Udziat rolnictwa
w strukturze pracujacych woj. podlaskiego jest ponad dwukrotnie wyz-
szy niz w kraju (15,8%), w 2009 r. zwiekszyt si¢ o 0,7 punktu procentowe-
go w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie podlaskim
w IV kwartale 2010 r. wsrod osob zamieszkatych na wsi uksztaltowat
si¢ na poziomie 51,9% (co oznacza, ze na 100 osob 15-letnich i starszych
przypadaly prawie 52 osoby aktywne zawodowo). Wskaznik zatrudnie-
nia, czyli udziat pracujacych w ogoélnej liczbie ludnosci danej kategorii,
wynosit dla wojewddztwa 49,6%, natomiast dla wsi 48,1%.'°

W konicu grudnia 2010 r. w krajowym rejestrze urzedowym podmio-

13 Rocznik statystyczny wojewddztw, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2010.
14 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS_2011_ludnosc_ruch_
naturalny_i_migracje_w_wpodl_w_2010r.xls.

15 hitp://wwwistat.gov:pl/cps/rde/xber/gus/PUBL,_RS_rocznik_statystyczny_pracy_2010.pdf.
16 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS_2011_lkwartal_aktywnosc_
ekon_ludnosci_wpodl.pdf.
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tow gospodarki narodowej REGON na terenie wojewodztwa zarejestro-
wanych byto ogétem 91 876 podmiotow, w tym w sekcjach rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybactwo 3582 podmioty (3,9%) iliczba ich nie-
znacznie spadta w odniesieniu do roku 2009."

Na koniec roku 2010 wsrod ogoétu zarejestrowanych 63 761 bezrobot-
nych, osoby bezrobotne zamieszkale na wsi stanowity 33,7% (21 498 osob,
w tym 9977 kobiet). Bezrobocie na wsi (podobnie jak w miescie) w znacz-
nej mierze dotyczy ludzi mtodych. W konicu 2010 r. najliczniejsza grupe
stanowili bezrobotni w wieku 18-24 lata oraz w wieku 25-34 lata (od-
powiednio: 31,5% i27,6% bezrobotnych mieszkancow wsi). Najmniej-
sza liczna grupa wsréd bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i wiecej
(2,0%). Sposrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych mieszkajacych na
wsi najwiecej osob miato wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze (32,0%) oraz
zasadnicze zawodowe (25,6%). Najmniej bezrobotnych legitymowato sie
dyplomami wyzszych uczelni (8,6%). W wojewodztwie podlaskim spo-
$rod zarejestrowanych w konicu 2010 r. bezrobotnych mieszkancow wsi
najliczniejszaq populacje stanowily osoby bez stazu pracy — 33,4%, a naj-
mniej liczng — bezrobotni z 30-letnim i dtuzszym stazem pracy — 1,5%.
Wsrdd bezrobotnych mieszkanicéw wsi dominowaly osoby pozostajace
bez pracy nieprzerwanie przez 12 miesiecy i dtuzej — 7530 oséb (35,0%
ogotu). Wsrdd tej grupy bezrobotnych najwiecej oséb w ogole nie mia-
fo stazu pracy (35,1%). Prawo do pobierania zasitku przystugiwato 9,9%
bezrobotnych mieszkaricow wsi. Obszary wiejskie generuja tez ukryte
bezrobocie, ktérego rozmiary nie sa mozliwe do okreslenia.

Wojewoddztwo podlaskie jest regionem o charakterze rolniczym, uzyt-
ki rolne stanowig 52,5% jego powierzchni. W odniesieniu do Powszech-
nego Spisu Rolnego z 2002 udziat powierzchni UR zmalat o 1,5 pkt. proc.
Udzial uzytkdow rolnych w dobrej kulturze w powierzchni ogétem UR
w wojewodztwie wyniost 97,2%.

Wyniki PSR 2010'® wskazuja, ze w wojewddztwie odnotowano 104,0
tys. gospodarstw rolnych (spadek o 13,4% w odniesieniu do poprzed-
niego PSR 2002), z czego dziatalnos¢ rolnicza prowadzito 92,3 tys. go-
spodarstw (88,7% ogotu — byt to jeden z najwyzszych udziatéw w kraju).

17 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS_2011_zmiany_strukt_grup_
podm_gosp_narod_wpodl_w_2010r.pdf.

18 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/bialystok/ASSETS_2011_psr_2010_raport_z_
wynikow_wpodl.pdf. [2011-10-21]

13



Srednia powierzchnia UR gospodarstw rolnych wyniosta 10,19 ha i byta
0 6,4% wigksza w pordwnaniu z poprzednim spisem (Srednia dla kraju
wyniosta 6,82 ha). W porownaniu z PSR 2002 w strukturze gospodarstw
rolnych odnotowano korzystne zmiany, np. zmniejszyt si¢ udziat go-
spodarstw o powierzchni 1-5 ha o0 1,6 pkt. proc., a udziat gospodarstw
o powierzchni 20 ha i wigcej wzrost o 1,4 pkt. proc. Wsrdd ogdédtu gospo-
darstw rolnych najwiecej bylo gospodarstw o powierzchni od 1 do 20
ha (stanowily one 62,6%). Z danych Powszechnego Spisu Rolnego 2010
wynika tez, ze 123,7 tys. osob pracowalo wylacznie lub gtdwnie w go-
spodarstwach rolnych, w tym 98,7% to pracujacy w gospodarstwach in-
dywidualnych jako rodzinna sita robocza.

Gleby w wojewddztwie podlaskim nie sg zyzne. W strukturze uzyt-
kéw rolnych grunty orne zajmuja ok. 65% powierzchni, taki i pastwiska
— ok. 35%, natomiast bardzo mato jest sadow (0,3%). Niski jest poziom
zanieczyszczenia gleb, co stwarza sprzyjajace warunki do rozwoju rol-
nictwa ekologicznego. Duzy areal uzytkdw zielonych sprzyja natomiast
hodowli bydta, totez region zajmuje istotna pozycje w kraju pod wzgle-
dem produkgji mleka.

W Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Podlaskiego do 2020 r."” wskaza-
no nastepujace mocne strony w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich
i rolnictwa:
¢ rozwdj dziatalnosci pozarolniczej na wsi;

* rozwojowe przetworstwo spozywcze, w tym wysokospecjalistyczna
produkcja mleczarska i miesna;

* wzrastajgca powierzchnia indywidualnych gospodarstw rolnych;

¢ Kkorzystne warunki rozwoju rolnictwa ekologicznego, w tym niski po-
ziom chemizacji produkgji rolnej;

* korzystna struktura wiekowa rolnikéw w poréwnaniu z krajami UE.
Szans rozwoju obszaréw wiejskich i rolnictwa wojewddztwa podla-

skiego upatruje sie w:

* wielofunkcyjnym rozwoju obszaréw wiejskich na podstawie progra-
mow pomocowych;

* rozwoju produkgji rolniczej metodami ekologicznymi i integrowany-
mi;

19 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020. Zatacznik do Uchwaty Nr
XXXV/438/06 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 30 stycznia 2006.[2011-10-21]
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¢ dywersyfikacji dzialalnos$ci rolniczo-gospodarczej na obszarach wiej-
skich, w tym na podstawie naturalnych i kulturowych waloréw;

¢ rozwoju sektora rolno-spozywczego, zwlaszcza w dziedzinie prze-
tworstwa;

* rozwijajacym si¢ rynku produktéw ogrodniczych.

Wojewodztwo pomorskie

Wojewoddztwo pomorskie potozone jest w poinocnej, nadbattyckiej
cze$ci Polski. Zajmujac obszar 18 310 km? (5,9% powierzchni Polski) sta-
nowi 8. co do wielkosci region w kraju. Powierzchnia obszaréw wiejskich
to 94,0% terytorium wojewddztwa.?

W skiad wojewddztwa wchodza nastepujace jednostki podziatu te-
rytorialnego: 16 powiatow, 4 miasta na prawach powiatu, 123 gminy (25
miejskich, 17 miejsko-wiejskich i 81 wiejskich).?!

W koncu 2010 r. wojewddztwo pomorskie zamieszkiwato 2240,3 tys.
mieszkancow, w tym 1152,2 tys. kobiet. Ludnos$¢ zamieszkujaca obszary
wiejskie w liczbie 762,6 tys. stanowita 34,0% ogotu ludnosci w wojewodz-
twie. Pomimo systematycznego wzrostu odsetka ludnosci zamieszkatej
na wsi (w latach 2002-2010 udziat ten wzrést z 32,0% do 34,0%), w koncu

2010 r. byt on nizszy od $redniej krajowej wynoszacej 39,1%.%

Wspoltczynnik aktywnosci zawodowej (udziat aktywnych zawodowo
w 0golnej liczbie ludnosci danej kategorii) w wojewddztwie pomorskim
w koncu IV kwartatu 2010 r. wynosit 56,9%. Na obszarach wiejskich byto
to 55,3%. W tym okresie wskaznik zatrudnienia, czyli udziat pracujacych
w 0golnej liczbie ludnosci danej kategorii, w wojewoddztwie pomorskim
osiagnat poziom 51,4%. Na obszarach wiejskich — 50,0%.%

W powiatowych urzedach pracy dzialajacych na terenie wojewoddz-

twa pomorskiego w konicu grudnia 2010 r. zarejestrowane pozostawaty
104 694 osoby bezrobotne, w tym 47 295 mieszkajacych na wsi. Populacja

20 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_rl_obszary__wiejskie_w_polsce_2010.
pdf. [2011-10-21]

2L Rocznik Statystyczny Wojewodztw”, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2010.

22 Stan i ruch naturalny ludno$ci w wojewddztwie pomorskim w 2010 r. Opracowanie
sygnalne, Urzad Statystyczny w Gdansku, czerwiec 2011.

2 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie pomorskim w IV kwartale 2010
r., Urzad Statystyczny w Gdansku. Opracowanie sygnalne, czerwiec 2011.
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bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowita 45,2% ogdtu bezrobotnych
(przy udziale 0osob zamieszkatych na wsi w ludnosci ogdétem na pozio-
mie 34,0%), bylo to 0 0,2 pkt. proc. wiecej niz przed rokiem. Bezrobotni
zamieszkujacy tereny wiejskie wojewddztwa pomorskiego to czesciej niz
$rednio w skali kraju kobiety — 54,2% (w kraju 52,0%) oraz osoby bez wy-
ksztalcenia $redniego 67,8% (w kraju 61,7%) i z prawem do zasitku 20,3%
(przy $redniej krajowej 16,3%). Rzadziej natomiast byly to osoby do 34. r.
z.54,7% (w kraju 56,0%) oraz pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy
25,9% (w kraju 30,4%) i osoby bez stazu pracy 17,2% (w kraju 24,6%).

W koncu grudnia 2010 r. w krajowym rejestrze urzedowym podmio-
tow gospodarki narodowej REGON na terenie wojewodztwa zarejestro-
wane byly 260 202 podmioty (bez rolnikéw indywidualnych). Wsréd
nich 5692 jednostki prowadzily dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa, lesni-
ctwa, fowiectwa i rybactwa (2,2%). W odniesieniu do roku poprzedniego
liczba podmiotéw gospodarczych wzrosta o 4,4%, a podmiotéw dziata-
jacych w dziedzinie rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa o 5,5%.%

W konicu 2009 r. w wojewddztwie pomorskim w sekcji rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybactwo pracowato 61,1 tys. osob, bylo to 8,3%
ogotu pracujacych w regionie. Udziat ten byt nizszy od $redniej krajowej
07,5 pkt. proc. W odniesieniu do roku poprzedniego odsetek pracuja-
cych w tej sekcji w regionie nie zmienit sie.”

Wyniki Powszechnego Spisu Rolnego (PSR) 2010% wskazuja, ze liczba
pracujacych wylacznie lub gtéwnie w gospodarstwach rolnych wyniosta
61,4 tys. osob. Zdecydowana wigkszos¢ z nich, to osoby pracujace wy-
facznie lub gtdwnie w swoim/rodzinnym gospodarstwie rolnym — 55,7
tys. 0sob (90,7%; w kraju 96,2%). Zgodnie z wynikami spisu w 2010 r.
w wojewddztwie funkcjonowato 60,9 tys. gospodarstw rolnych (w odnie-
sieniu do poprzedniego PSR 2002 odnotowano spadek o 20,6%), z czego
47,1 tys. gospodarstw rolnych prowadzito dziatalnos¢ rolnicza. Wzrosta
$rednia powierzchnia uzytkéw rolnych w gospodarstwach - z 11,33 do
13,17 ha ($rednia dla kraju 6,82 ha), dla gospodarstw rolnych prowadza-
cych dziatalno$¢ rolnicza srednia powierzchnia uzytkéw rolnych wy-

2 Biuletyn statystyczny wojewodztwa pomorskiego za IV kwartat 2010 r., Urzad
Statystyczny w Gdansku, luty 2011.

5 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_RS_rocznik_statystyczny_pracy_2010.
pdf.

26 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gdansk/ASSETS_RAPORT_PSR_2010.pdf.
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niosta 15,87 ha (w 2002 r. bylo to 14,79 ha). Wérdd ogdtu gospodarstw
rolnych najwiecej byto gospodarstw o powierzchni uzytkéw rolnych od
1 do 20 ha (88,1%). W poréwnaniu z 2002 r. struktura gospodarstw rol-
nych uleglta poprawie. Udzial najmniejszych gospodarstw (1-5 ha uzyt-
kéw rolnych) zmniejszy? sie z 30,8% do 26,5%. Zwigkszyt si¢ natomiast
udzial gospodarstw najwigkszych — odsetek gospodarstw o powierzchni
uzytkow rolnych 20 ha i wigcej wzrost z 9,9% do 11,9% w 2010 r.

Zgodnie z wynikami tego badania uzytki rolne (802,5 tys. ha) stano-
wily 43,8% powierzchni wojewodztwa. Udziat uzytkow rolnych w do-
brej kulturze w ogolnej powierzchni uzytkow rolnych w wojewddztwie
stanowil 90,6%.

Potencjat gospodarczy wojewddztwa jest zwigzany z transportem
i ustugami portowymi, przemystem stoczniowym, rafineryjnym, spo-
zZywczym, maszynowym i meblowym. Waznym atutem wojewddztwa
sa jego walory turystyczne i krajobrazowe. Na poinocy regionu, wzdiuz
wybrzeza morskiego zlokalizowane sa liczne miejscowosci wypoczyn-
kowe. Na terenie wojewddztwa mieszcza sie takze dwa parki narodowe:
Stowinski Park Narodowy oraz Park Narodowy Boréw Tucholskich.

Gléwnym wyzwaniem dla regionalnej polityki rynku pracy jest wigczenie
jak najwiekszej liczby mieszkaricow Pomorza w prace zawodowa — zapew-
nienie zatrudnienia osobom bezrobotnym oraz tym, ktore beda wchodzié
na rynek pracy w kolejnych latach. Wigze si¢ to z koniecznoscia zwigksze-
nia mobilnosci przestrzennej osob poszukujacych zatrudnienia. Kandydaci
do pracy staja przed koniecznoscia przemieszczania si¢ za praca wewnatrz
wojewddztwa (najwigcej miejsc pracy wystepuje w aglomeracji gdanskiej
i w powiatach z nig sasiadujacych, a kandydaci do pracy w znacznej liczbie
zamieszkuja powiaty polozone na obrzezach wojewodztwa, w tym wsie).
Niezmiennie waznym zadaniem jest aktywizacja zawodowa mieszkancow
obszaréw wiejskich w sferze dziatalno$ci pozarolniczej. Na 762,6 tys. miesz-
kancéw obszarow wiejskich w wojewddztwie pomorskim 61,4 tys. pracuje
gtéwnie lub wyltacznie w rolnictwie, natomiast wedlug ekspertéw w woje-
wodztwie pomorskim wytacznie z rolnictwa moze sie utrzymywac ok. 20
tys. 0sob. Sytuacja ta stawia ogromne wyzwanie zwigzane z aktywizacja za-
wodowa i poszukiwaniem alternatywnych do rolnictwa zrodet utrzymania
dla mieszkancéw obszarow wiejskich.
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W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego do 2020 r.” wska-
zano nastepujaca mocna strone w zakresie rozwoju obszarow wiejskich
i rolnictwa:

* korzystne warunki rozwoju rolnictwa wysokotowarowego i ekolo-
gicznego.
Szanse rozwoju obszaréw wiejskich i rolnictwa wojewddztwa pomor-
skiego sg upatrywane w dywersyfikacji dziatalnosci gospodarczej na ob-
szarach wiejskich.

Wojewodztwo zachodniopomorskie

Wojewoddztwo zachodniopomorskie potozone jest w péinocno-za-
chodniej, nadbattyckiej czesci Polski, zajmujac obszar 22 892 km? (7,3%
powierzchni Polski); stanowi 5. co do wielkosci region kraju. Powierzch-
nia obszarow wiejskich to — podobnie jak w wojewodztwie pomorskim —
94,0% terytorium wojewddztwa.?®

W sklad wojewddztwa wchodza nastepujace jednostki podziatu te-
rytorialnego: 18 powiatéw, 3 miasta na prawach powiatu, 114 gmin (11
miejskich, 51 miejsko-wiejskich i 52 wiejskie). *

W koncu 2010 r. wojewddztwo zachodniopomorskie zamieszkiwato
1693 072 mieszkanicéw, w tym 871 940 kobiet. Ludno$¢ zamieszkujaca
obszary wiejskie w liczbie 528 563 osob stanowita 31,2% ogdtu ludno-
$ci w wojewddztwie (w kraju 39,1%). W odniesieniu do roku 2002 udziat
ludnosci zamieszkujacej treny wiejskie w wojewddztwie wzrdst 00,6

pkt. proc.®

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (udziat aktywnych zawodowo
w og0lnej liczbie ludnosci danej kategorii) w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim w konicu IV kwartatu 2010 r. wynosit 52,9%. Na obszarach
wiejskich osiagnat wartos¢ 48,8%. W tym samym okresie wskaznik za-
trudnienia, czyli udziat pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci danej ka-

z Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego. Zatacznik do Uchwaty nr 587/
XXXV/05 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 18 lipca 2005.

28 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_rl_obszary__wiejskie_w_polsce_
2010.pdf. [2011-10-21]

2 Rocznik Statystyczny Wojewodztw”, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2010.

30 Stan i ruch naturalny ludno$ci w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2010 r.
Opracowanie sygnalne, Urzad Statystyczny w Szczecinie, maj 2011.
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tegorii, w wojewddztwie zachodniopomorskim osiagnat poziom 46,8%.
Na obszarach wiejskich 41,8%, a w miastach 49,0%.

W powiatowych urzedach pracy dzialajacych na terenie wojewodz-
twa zachodniopomorskiego w koncu grudnia 2010 r. zarejestrowane po-
zostawaty 109 964 osoby bezrobotne, w tym 45 512 zamieszkatych na
wsi. Populacja bezrobotnych mieszkanicow wsi stanowila 41,4% ogdtu
bezrobotnych (przy udziale osdb zamieszkatych na wsi w ludnosci ogo-
fem na poziomie 31,2%), byto to o0 0,8 pkt. proc. mniej niz przed rokiem.
Najwiegcej 0séb bezrobotnych zamieszkujacych wies na koniec 2010 r.
zarejestrowano w powiecie koszalinskim (4360 osob), gryfinskim (3610
0s0b) oraz szczecineckim (3354 osoby). Bezrobotni zamieszkujacy tereny
wiejskie wojewodztwa zachodniopomorskiego to podobnie jak w przy-
padku wojewddztwa pomorskiego czesciej niz Srednio w skali kraju ko-
biety 53,5% (w kraju 52,0%) oraz osoby z wyksztalceniem nizszym niz
$rednie 72,7% (w kraju 61,7%) i z prawem do zasitku 19,5% (przy $red-
niej krajowej 16,3%). Rzadziej natomiast byly to osoby do 34. roku zycia
—49,0% (w kraju 56,0%) oraz pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy
27,8% (w kraju 30,4%) i osoby bez stazu pracy 21,0% (w kraju 24,6%).

W koncu grudnia 2010 r. w krajowym rejestrze urzedowym podmio-
tow gospodarki narodowej REGON na terenie wojewodztwa zareje-
strowanych bylo ogdtem 220 405 podmiotéw (bez rolnikéw indywidu-
alnych). Wéréd tych podmiotow 6054 jednostki prowadzily dziatalnos¢
w zakresie rolnictwa, lesnictwa, fowiectwa i rybactwa (2,7%). W odnie-
sieniu do roku poprzedniego liczba podmiotéw gospodarczych wzro-
sta 02,5%, a podmiotéw dziatajacych w zakresie rolnictwa, lesnictwa,
towiectwa i rybactwa o0 4,3%.%

W koncu 2009 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim w sekgji rol-
nictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo pracowato 45,0 tys. 0sob, byto to
8,9% ogotu zatrudnionych w regionie. Udziat ten byt nizszy od sredniej
krajowej 0 6,9 pkt. proc. W odniesieniu do roku poprzedniego odsetek
pracujacych w tej sekgji w regionie wzrdst o 0,4 pkt. proc.®®

3 Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci w wojewodztwie zachodniopomorskim w IV
kwartale 2010 r., Urzad Statystyczny w Szczecinie. Opracowanie sygnalne, marzec 2011.

52 Biuletyn statystyczny wojewodztwa zachodniopomorskiego za IV kwartat 2010 r.,
Urzad Statystyczny w Szczecinie, luty 2011.

3 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_RS_rocznik_statystyczny_pracy_2010.
pdf. [2011-10-21]
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Wyniki Powszechnego Spisu Rolnego (PSR) 2010** wskazuja, ze liczba
pracujacych wylacznie lub gtéwnie w gospodarstwach rolnych wyniosta
42,3 tys. osob. Zdecydowana wigkszos$¢ z nich to osoby pracujace wy-
facznie lub gtdwnie w swoim/rodzinnym gospodarstwie rolnym - 35,3
tys. osob (83,6%; w kraju 96,2%). Zgodnie z wynikami spisu, w 2010 r.
w wojewddztwie funkcjonowalo 48,1 tys. gospodarstw rolnych (w odnie-
sieniu do poprzedniego PSR 2002 odnotowano spadek o 32,3%), w tym
38,3 tys. gospodarstw rolnych prowadzito dziatalno$¢ rolnicza. Wzrosta
$rednia powierzchnia uzytkéw rolnych w gospodarstwach — z 14,27 ha
do 19,50 ha ($rednia dla kraju 6,82 ha), dla gospodarstw rolnych pro-
wadzacych dziatalnos¢ rolnicza srednia powierzchnia uzytkéw rolnych
wyniosta 23,36 ha (w 2002 r. byto to 17,55 ha). Wsrdd ogoétu gospodarstw
rolnych najwiecej byto gospodarstw o powierzchni uzytkdéw rolnych od
1 do 20 ha (85,2%). W porownaniu z 2002 r. poprawie ulegta struktura
gospodarstw rolnych. Udzial najmniejszych gospodarstw (1-5 ha uzyt-
koéw rolnych) zmniejszyt sie z 41,5% do 33,6%.

Zgodnie z wynikami tego badania uzytki rolne (937,2 tys. ha) stanowi-
ty 40,9% powierzchni wojewodztwa. Udziat uzytkéw rolnych w dobrej
kulturze rolnej w ogolnej powierzchni uzytkéw rolnych w wojewddz-
twie stanowil 91,4%.

Wojewoddztwo zachodniopomorskie ma charakter rolniczo-przemy-
stowy. Na jego obszarze wystepuje bogactwo obszaréw chronionych i la-
sow. Udzial powierzchni o szczegolnych walorach przyrodniczych, obje-
tej ochrona prawng, stanowi 21,5%, natomiast lesistos¢ w wojewddztwie
osiagneta wysoki poziom 35%.

Pod wzgledem waloréw krajobrazowych oraz z racji swojego poloze-
nia, wojewddztwo zachodniopomorskie jest atrakcyjnym regionem tury-
styczno-rekreacyjnym. Do podstawowych walorow turystycznych nale-
zy zaliczy¢ wybrzeze morskie z atrakcyjnymi plazami, lasy, stosunkowo
czyste jeziora irzeki, parki narodowe, rezerwaty przyrody, borowiny,
zrodlta wod mineralnych, stosunkowo czyste powietrze. Atutem jest
mata gesto$¢ zaludnienia, wystepujace tu liczne zabytki archeologiczne
i architektoniczne. Na obszarze wielu gmin wystepuje swoisty mikrokli-
mat i inne czynniki, dzigki ktérym powstaly tam uzdrowiska.

34 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ ASSETS_Raport_PSR_2010_2.pdf . [2011-
10-21]

20



W  Strategii Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do
2020 r.* wskazano nastepujace mocne strony rozwoju obszaréow wiej-
skich i rolnictwa:

¢ dobre warunki glebowe do rozwoju rolnictwa;

* rozwdj sektora IT i sektorow przetwdrstwa rolno-spozywczego;

¢ dobre warunki produkcji zywnosci, w tym zywnosci ekologicznej;
Szanse w rozwoju obszaréw wiejskich i rolnictwa w wojewodztwie

zachodniopomorskim:

* wzmocnienie trwalego ekonomicznie i przyjaznego srodowisku sek-
tora rolniczego i wspieranie wielofunkcyjnosci obszaréw wiejskich.

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie

Region kujawsko-pomorski znajduje si¢ w pdtnocnej czesci Polski cen-
tralnej. Terytorium wojewddztwa zajmuje 17 972 km?, w tym powierzch-
nia wsi wynosi 17 144 km?, co stanowi 95,4% obszaru wojewddztwa. Pod
wzgledem udzialu w powierzchni Polski wojewddztwo zajmuje nato-
miast 10. lokate (5,7%). W sklad wojewoddztwa wchodza nastepujace jed-
nostki podziatu terytorialnego: 19 powiatdéw, 4 miasta na prawach powia-
tu, 144 gminy (17 miejskich, 92 wiejskie, 35 miejsko-wiejskich). W koncu
2010 r. wojewodztwo zamieszkiwato 2 069 543 oséb, z tego w miastach
1252 913 0sdb, a na wsi 816 630 0sob, co stanowito 39,5% ogdtu ludnosci
regionu.’*® W odniesieniu do 2002 roku liczba ludnosci zamieszkatej na
wsi wzrosta 0 4,2% (przy wzroscie liczby ludnosci ogotem o 0,02%).

Wspdtezynnik aktywnosci zawodowej” (udziat aktywnych zawodowo
w 0golnej liczbie ludnosci danej kategorii) w wojewddztwie kujawsko-po-
morskim w koncu IV kwartatu 2010 r. wynosit 54,1%, natomiast dla wsi
uksztaltowat si¢ na poziomie 51,7%. Wskaznik zatrudnienia, czyli udziat
pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci danej kategorii, w koricu IV kwartatu
2010 r. wynosit dla wojewddztwa 48,4%, natomiast dla wsi 46,3%.

% Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2020 r. Zatacznik
do Uchwaty nr XXVI/303/05 Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
19 grudnia 2005.

36 Ruch naturalny ludnos$ci ludnos¢, ruch naturalny i migracje w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2010 r. US w Bydgoszczy.

37 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w I kwartale
2011 r. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, opracowanie sygnalne, czerwiec 2011.
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Z danych GUS wynika, ze w koricu 2009 r. w sekgcji rolnictwo, lesni-
ctwo, fowiectwo i rybactwo pracowato w wojewddztwie 117,4 tys. oséb,
udziat tej sekcji w ogodlnej liczbie pracujacych w wojewoddztwie wynosit
17,1% i zwigkszyt si¢ 00,4 pkt. proc. w odniesieniu do roku poprzed-
niego.®® Jak pokazuja dane Powszechnego Spisu Rolnego 2010, 103,0 tys.
0s0b pracowato wylacznie lub gléwnie w gospodarstwach rolnych.

W koncu grudnia 2010 r. w krajowym rejestrze urzedowym podmio-
tow gospodarki narodowej REGON na terenie wojewodztwa zarejestro-
wanych bylo ogoéltem 186,0 tys. podmiotéow (bez rolnikéw indywidual-
nych). Na obszarze wiejskim zlokalizowanych bylo 28,3% podmiotow,
tj. 04,6% wiecej w poréwnaniu z liczbg podmiotéw™ zarejestrowanych
w rejestrze na koniec 2009 r.

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w koncu grudnia 2010 r. za-
rejestrowanych pozostawato 139 401 osdb bezrobotnych, w tym 62 688
mieszkajacych na wsi. Populacja bezrobotnych mieszkancow wsi stano-
wita 45,0% ogoétu bezrobotnych (o 0,3 pkt. proc. wiecej niz przed rokiem).
W powiatach udziat ten wynosit od 35,2% w powiecie inowroctawskim
do 84,9% w powiecie grudzigdzkim. Struktura bezrobotnych zamieszka-
tych na wsi pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych utrwala sie,
54,7% stanowily kobiety, 56,0% osoby mlode (do 34. roku zycia), 31,2%
to bezrobotni pozostajacy bez pracy diuzej niz 12 miesigecy, osoby z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym stanowity 68,7%, bez
stazu pracy — 21,9%. Prawo do pobierania zasitku przystugiwato 18,8%
bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Wyniki Powszechnego Spisu Rolnego (PSR) 2010 wskazuja, ze w wo-
jewddztwie funkcjonuje 88,6 tys. gospodarstw rolnych (odnotowano spa-
dek 0 23,6% w odniesieniu do poprzedniego PSR 2002), w tym 77,9 tys.
gospodarstw rolnych prowadzito dziatalno$¢ rolnicza. Odnotowano
wzrost sredniej powierzchni UR w gospodarstwach - z 9,53 ha do 12,25
ha ($rednia dla kraju - 6,82 ha), dla gospodarstw rolnych prowadzacych
dziatalnos¢ rolnicza powierzchnia wyniosta 13,88 ha (w 2002 r. bylo to

38 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_RS_rocznik_statystyczny_pracy_2010.pdf.

i Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru
regon w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2009-2010. Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy, Informacje i opracowania statystyczne, maj 2011.

40 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bydgosz/ASSETS_psr2010_kuj_pom.zip. [2011-
10-22]
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10,75 ha). Wéréd ogdétu gospodarstw rolnych najwigcej byto gospodarstw
o powierzchni od 1 do 20 ha (stanowily one 62,6%). Uzytki rolne zajmo-
waly powierzchnie 1085,4 tys. ha istanowily 60,4% obszaru regionu.
Udziat uzytkéw rolnych w dobrej kulturze rolnej w ogdlnej powierzchni
UR w wojewddztwie stanowit 98,5%.

Kujawsko-pomorskie charakteryzuje si¢ dogodnymi warunkami kli-
matycznymi, glebowymi i uksztattowaniem terenu. Atutem wojewodz-
twa jest dobry stan srodowiska naturalnego. Znajduje si¢ tu wiele obsza-
row czystych ekologicznie, ktdre sa doskonatym terenem dla rozwoju
turystyki. Duze miasta wojewodztwa to wazne osrodki przemystowe,
reprezentujace przemysl: chemiczny, elektromaszynowy, spozywczy,
tekstylny, celulozowy, mineralny i poligraficzny. Wojewodztwo ma cha-
rakter ustugowo-produkcyjno-rolniczy. Analiza wynikow PSR wskazuje
ponadto na znaczny udziat wojewddztwa w wynikach dla Polski w wie-
lu gateziach rolnictwa. Na potencjat rolnictwa wptywa dobra struktura
agrarna i wysoka kultura rolna.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na la-
ta 2007-2020*! wskazuje na nastepujace mocne strony obszaréw wiej-
skich i rolnictwa:

* korzystne warunki przyrodnicze dla rozwoju rolnictwa ekologicznego;

¢ korzystna struktura obszarowa gospodarstw rolnych wykazujaca ten-
dencje zmian w kierunku gospodarstw duzych;

¢ czolowe pozycje w skali kraju w produkcji rolnej i przetworstwie rolno-
spozywczym;

¢ ksztaltujaca sie¢ grupa gospodarstw producentéw rolnych mogacych
konkurowac na europejskim rynku rolnym;

¢ wysoka aktywno$¢ rolnikdw regionu w wykorzystaniu srodkéw unij-
nych.

Wymienione mocne strony stwarzaja szanse i mozliwo$ci rozwojowe
zarOwno rolnictwa, jak iobszaréw wiejskich w regionie kujawsko-po-
morskim m.in. przez rozwdj rolnictwa ekologicznego oraz przetworstwa
rolno-spozywczego.

4 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020.
Zatacznik do Uchwaty Nr XLI/586/05 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z
dnia 12 grudnia 2005.
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Wies w kontekscie wsparcia w ramach
PO Kapital Ludzki

Zgodnie z litera prawa wspdlnotowego Unia Europejska oraz pan-
stwa czlonkowskie zobowiazane sq do prowadzenia polityki skierowanej
na harmonijny rozwoj spoteczenistwa oraz gospodarki. Szczegdlna wage
przyktada si¢ do eliminacji dysproporcji w poziomie rozwoju poszcze-
gélnych regionéw, w tym obszaréw wiejskich. Srodki finansowe przy-
znane Polsce w ramach europejskiej polityki spojnosci na lata 2007-2013
zostaly przeznaczone rowniez na wsparcie rozwoju obszaréw wiejskich
w naszym kraju.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki stwarza mozliwo$¢ pozyskania
dotacji na realizacje projektéw majacych na celu wspieranie rozwoju ob-
szaréw wiejskich w zakresie:
¢ aktywizacji zawodowej zagrozonych grup spotecznych ww. obszaréw;

* pomocy w znalezieniu pracy osobom diugotrwale pozostajacym bez
zatrudnienia oraz bezrobotnym;

* tworzenia nowych firm przez promocje i wsparcie przedsiebiorczosci
oraz samozatrudnienia na obszarach wiejskich;

* organizowania szkolen i warsztatéw dla osob o niskim poziomie edukacji;

¢ aktywnej integracji wszystkich cztonkéw spotecznosci lokalnych;

* podnoszenia poziomu nauczania i wyrownywania szans edukacyj-
nych dzieci i mlodziezy.

Powyzsze wsparcie moze zosta¢ udzielone w ramach PO KL, w szcze-
golnosci w nastepujacych Dzialaniach, nazywanych rowniez , matymi
grantami”:

* Priorytet VI Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”:

o Dziatanie 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich”.

* Priorytet VII ,,Promocja integracji spoteczne;”:
o Dziatanie 7.3 , Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji”.

¢ Priorytet IX ,Rozwo0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach”

° Dziatanie 9.5 ,Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiej-
skich”.
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Dziatania 6.3, 7.3, 9.5 w ramach PO KL nazywane sa malymi grantami
ze wzgledu na:

¢ niewielka kwote wsparcia pozwalajaca na stosunkowo proste i szybkie
rozliczenie projektu (warto$¢ projektu nie moze przekraczac 50 000 zt),

* uproszczony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu,

* latwiejsza droga dostepu do srodkéw EFS dla organizacji o niskim po-
tencjale i niewielkim doswiadczeniu w pozyskiwaniu funduszy unij-
nych,

¢ potencjalng dostepnos¢ matych projektéw dla szerokiej grupy bene-
ficjentow, pozwalajaca na udziat w projekcie takich partneréw, jak
np. ochotnicze straze pozarne, kola gospodyn wiejskich czy sotectwa,

¢ stosunkowo swobodny wybdr typu dziatan dla projektodawcéw, po-
zwalajacy realizowad projekty najbardziej odpowiadajace potrzebom
spolecznosci lokalnych.

Zgodnie z zasada empowerment projekty realizowane w ramach Dzia-
fan 6.3, 7.3, 9.5 PO KL pozwalaja spotecznosciom lokalnym na podejmo-
wanie i realizacje wlasnych inicjatyw dotyczacych rynku pracy, integracji
spoteczneji edukacji oraz na udzial w przeprowadzaniu zmiany spotecz-
nej w srodowisku lokalnym.

Mate granty w ramach Dziatania 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich”
wspieraja spolecznosci lokalne w zakresie aktywizacji zawodowej, po-
prawy zdolnosci mieszkancow do zatrudnienia oraz rozwoju ustug akty-
wizacyjnych (z wylaczeniem instrumentow objetych pomoca publiczna).
Wspierane moga by¢ zaréwno inicjatywy szkoleniowe i doradcze w za-
kresie aktywizacji zawodowej, jak réwniez rozwoj dialogu i partnerstwa
publiczno-prywatnego.

Projekty w Dziataniu 7.3 , Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej inte-
gracji” PO KL wspieraja integracje spoleczna i rozwoj ustug spotecznych
(z wylaczeniem instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej) na
obszarach wiejskich. Mate granty w ramach Dziatania 7.3 moga réwniez
finansowac¢ inicjatywy informacyjne, szkoleniowe i doradcze na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Mate granty sa takze dostepne dla oddolnych inicjatyw edukacyjnych,
majacychna celu aktywizacje srodowisk lokalnych i pobudzanie ich zaan-
gazowania na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich w celu pod-
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noszenia poziomu wyksztatcenia ich mieszkaricéw. W ramach Dziatania
9.5 ,0ddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” wsparcie
uzyska¢ moga projekty podnoszace kwalifikacje i wyksztalcenie miesz-
kancéw oraz rozwijajace ustugi edukacyjne. Wsparcie w ramach ww.
Dziatania moga ponadto uzyska¢ projekty informacyjne i promocyijne,
szkoleniowe i doradcze.

Obszary wiejskie znajduja rowniez szanse na uzyskanie wsparcia
w ramach innych Dziatann PO KL, niezaliczanych do tzw. matych gran-
tow, dlatego wsrod opisanych w niniejszej publikacji ,,dobrych praktyk”
znajdujemy projekty realizowane w ramach:

¢ Priorytetu VII , Promocja integracji spotecznej”:

o Poddziatanie 7.2.1 ,, Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.

* Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki”:

o Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsigbiorstw”.

Warto podkresli¢, ze realizowanie wsparcia skierowanego do miesz-
kancow obszarow wiejskich w wielu Dziataniach PO KL czestokro¢ jest
premiowane dodatkowymi punktami, przyznawanymi podczas oceny
merytorycznej wniosku. Ma na to wptyw fakt, ze wlasnie ta grupa od-
biorcow dziatan projektow PO KL jest oznaczona jako grupa pozostajaca
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Dobre praktyki w kontekscie wsparcia
obszarow wiejskich w ramach
Priorytetu VI PO Kapital Ludzki

Celem realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki jest wsparcie okreslonych grup docelowych. Dodatkowym ele-
mentem, nie mniej waznym, jest upowszechnianie rozwiagzan i sposobow
dziatania wypracowanych w projektach, ktére zakonczyty sie sukcesem.
Dobre praktyki to w istocie opisy zrealizowanych projektéw, ktére moga
by¢ uzyteczne dla projektodawcdw, stanowiac przyklad sprawdzonych
juz przedsiewzigc. Dobre praktyki moga by¢ adaptowane do warunkow
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istniejacych w innych obszarach, np. gmin czy powiatéw, przyczynia-
jac sie tym samym do zwigkszania skutecznosci wsparcia oferowanego
w ramach kolejnych projektow.

Ze wzgledu na idee grantu ,Pracujaca Wie$” gtéwnym obszarem roz-
wazan na seminariach byly dziatania Priorytetu VI ,Rynek pracy otwar-
ty dla wszystkich” PO KL. Celem przedsiewziecia bylo wsparcie tere-
now wiejskich w zakresie zatrudnienia, reorientacji zawodowej, rozwoju
przedsigbiorczosci czy tez tworzenia inicjatyw oddolnych na rzecz akty-
wizacji zawodowej mieszkancow wsi.

Przedstawione ponizej , dobre praktyki” w ramach Dziatania 6.3 , Ini-
cjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich” PO KL zostaly zaprezentowane podczas 5 semi-
nariow zorganizowanych w ramach projektu ,Pracujaca Wie$”.

Wojewodztwo warminsko-mazurskie

Realizatorem seminarium, ktoére odbyto si¢ w dniach 13-15 maja
2010 r. w Olsztynie, byt Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie. Na spot-
kaniu zaprezentowano dzialania zwiazane z aktywizacja obszarow wiej-
skich, ze szczegolnym uwzglednieniem bytych Panstwowych Gospo-
darstw Rolnych. Poréwnano ponadto rozwiagzania obecnie stosowane
przez wojewodzkie urzedy pracy oraz inne instytucje publiczne i nie-
publiczne dzialajace w zakresie rozwoju obszaréow wiejskich. Podczas
panelu dyskusyjnego omowiono gltéwne przyczyny pozostawania bez
zatrudnienia na wsi, dzialania na rzecz zatrudnienia na terenach wiej-
skich, niwelujace okreslone problemy oraz skutecznos¢ tych dziatan.
Drugi dzien spotkania poswiecono na oméwienie dokumentu , Kierunki
Rozwoju Obszarow Wiejskich — Zatozenia do Strategii Zrownowazonego
Rozwoju Wsi i Rolnictwa”, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki
rynku pracy i analizy dobrych praktyk przedstawionych przez projekto-
dawcow z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele: Ministerstwa Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi, wojewddzkich urzedéw pracy (partne-
rzy grantu), powiatowych urzedéw pracy z wojewodztwa warminsko-
-mazurskiego, Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Marszatkowskiego, Agencji Nieru-
chomosci Rolnych, Stowarzyszenia Zwigzku Bylych Pracownikow PGR,
Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego, DGA S.A.,
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Stowarzyszenia Klub Pro Publico Bono, TECHPAL Sp. z 0.0. oraz War-
minsko-Mazurskiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci.

Podczas seminarium przedstawiono przyklad dobrej praktyki w ra-
mach Dziatania 6.3 PO KL, zrealizowanej na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

Projekt ,Leca Zurawie”

W ramach Dziatania 6.3 PO KL Stowarzyszenie Klub Pro Publico Bono
w Szczytnie zrealizowato projekt , Leca Zurawie”. Dziatania w projekcie
skierowane byly do kobiet z postpegeerowskiej wsi Popowa Wola. Ze
wzgledu na wysoki poziom bezrobocia, niski poziom kwalifikacji, dys-
funkcjonalne zjawiska spoteczne i rodzinne, oddalenie od szlakéw ko-
munikacyjnych, postpegeerowska spuscizne mentalnosciowa podjeto
dziatania motywujaco-szkoleniowe dla ww. grupy kobiet.

Uczestniczki projektu zostaty przeszkolone w zakresie ornitologii, ko-
munikacji interpersonalnej, $wiadczenia uslug noclegowych i zywienia
turystow, produkcji pamiatek ilokalnych produktéw zywnosciowych,
konstruowania oferty marketingowej. W ramach projektu uruchomiono
ponadto drezyne, bedaca jednoczesnie punktem obserwacyjnym. Przy-
gotowano takze projekt adaptacyjny budynku i opracowano logotyp zu-
rawia, ktorym beda oznaczane produkty lokalne.

Rezultatem niniejszego projektu bylto takze powstanie Stowarzysze-
nia ,,Wioska Zurawi”.

Projekt ,Leca Zurawie” jest dobrym przykladem zaistnienia inicja-
tywy oddolnej. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zainicjowane tym projektem
dziatania z duzym powodzeniem s kontynuowane do dzisiaj. Znako-
mitg atrakcja Popowej Woli jest wyZej wspomniana drezyna. Mieszkan-
cy wsi z inicjatywy Stowarzyszenia ,Wioska Zurawi” oczyscili fragment
torow nieczynnej linii kolejowej Biskupiec—Szczytno. Odcinek ten mozna
przejechac reczng drezyna.

Wojewodztwo podlaskie

Realizatorem seminarium, ktére odbyto si¢ w dniach 13-15 pazdzier-
nika 2010 r. w Supraslu byl Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku.
Spotkanie miato na celu zaprezentowanie szerokiego spektrum inicjatyw
na rzecz rozwoju obszarow wiejskich w wojewddztwie podlaskim, reali-
zowanych przez instytucje, organizacje i grupy dziatania, oraz przedsta-
wienie najlepszych podlaskich inicjatyw i przedsiewzigc.
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W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele: wojewddzkich urzedéw
pracy (partnerzy grantu), powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
podlaskiego, Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu Mar-
szalkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego, Podlaskiego Oddziatu Do-
radztwa Rolniczego, Gminy Korycin, Bialostockiej Fundacji Ksztatcenia
Kadr, Forum Inicjatyw Rozwojowych, Aplikonu, Lokalnej Grupy Dziata-
nia Puszcza Knyszynska, Lokalnej Grupy Dziatania Fundacja Biebrzan-
ska oraz Stowarzyszenia Uroczysko.

Podczas seminarium przedstawiono nastepujaca ,dobra praktyke”
w ramach Dziatania 6.3 PO KL, zrealizowanga na terenie wojewodztwa
podlaskiego.

Projekt ,,Podlaskie Warsztaty Rekodzielnictwa (Ii II edycja) ”

Projekt , Podlaskie Warsztaty Rekodzielnictwa (IiII edycja) ” zostat
zrealizowany w ramach Dziatania 6.3 PO KL przez Forum Inicjatyw Roz-
wojowych w partnerstwie ze Starostwem Powiatowym w Biatymstoku
(Iedycja) oraz Stowarzyszeniem Narwianskie Przysmaki (Ii1Il edycja).
Warsztaty pozwolity naby¢ uczestnikom nowych umiejetnosci z zakre-
su wyrobu sera, wikliniarstwa, garncarstwa oraz kowalstwa. Podniosty
rowniez swiadomos¢ uczestnikow z zakresu korzysci ptynacych z naby-
wania pozarolniczych umiejetnosci zawodowych.

Wojewodztwo zachodniopomorskie

Realizatorem seminarium, ktére odbyto sie w dniach 23-25 maja 2011
w Nowelicach byl Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Na spotkaniu
zaprezentowano aktualng sytuacje spoteczno-gospodarcza terenéw wiej-
skich na przykladzie wojewddztwa zachodniopomorskiego, dobre prak-
tyki Dziatania 6.3 PO KL oraz inicjatywy lokalne.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele: wojewddzkich urzedéw
pracy (partnerzy grantu), Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Za-
chodniopomorskiego, Regionalnego Osrodka EFS, Politechniki Koszalini-
skiej, Uniwersytetu Szczecinskiego, Stowarzyszenia przyjaciot Karwowa,
gminy Lobez, Lokalnej Grupy Dziatania Centrum Inicjatyw Wiejskich.

Podczas seminarium przedstawiono nastepujace ,dobre praktyki”
w ramach Dziatania 6.3 PO KL, zrealizowane na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.
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Projekt ,Wspdlna inicjatywa — nasza przyszlosc¢”

W ramach Dziatania 6.3 PO KL Zachodniopomorska Komenda Woje-
wodzka Ochotniczych Hufcow Pracy zrealizowata projekt ,,Wspolna ini-
gjatywa — nasza przysztos¢”.

Celem projektu bylo nie tylko danie uczestnikom nowych kwalifika-
¢ji zawodowych, ale takze zwiekszenie ich motywacji do aktywnego po-
szukiwania pracy, podniesienie poziomu poczucia wtasnej wartosci oraz
usamodzielnienie na rynku pracy.

W ramach projektu wsparciem objeto 13 0sdb nieaktywnych zawodo-
wo. Wiek uczestnikdw projektu oscylowat w granicach 17-19 lat. Oso-
by te mialy utrudniony dostep do oferty edukacyjnej oraz zawodowej
ze wzgledow geograficznych, finansowych i psychologicznych. Bada-
nia wnioskodawcy na temat zainteresowania i mozliwosci uczestnictwa
w projekcie wykazaly, ze w grupie wychowankéw OHP, ktorzy uzyskali
promocje do ostatniej klasy, znalazta sie tylko jedna kobieta. Nie wyrazi-
ta ona jednak checi udzialu w proponowanym szkoleniu, zatem projekt
zostat skierowany w catosci do mezczyzn. Podczas rekrutacji pierwszen-
stwo miaty osoby zamieszkujace obszary popegeerowskie.

Dziatania podejmowane w ramach projektu dotyczyty przede wszyst-
kim szkolenia zawodowego: kursu spawania w ostonie CO, metoda
MAG. W ramach kursu uczestnicy zostali w sposob teoretyczny oraz
praktyczny przygotowani do egzaminu koncowego IS-P/T-FW-1-135
(wedlug Wytycznych Instytutu Spawalnictwa) oraz do uzyskania ksia-
zeczki spawacza. W ramach projektu uczniowie byli rGwniez zobowia-
zani do zdania egzaminu kwalifikacyjnego. Uczestnikom zaoferowano
ponadto grupowe doradztwo zawodowe. W ramach warsztatow diag-
nozowano predyspozycje zawodowe mlodziezy pod katem planowania
rozwoju kariery zawodowej. Okreslano zainteresowania i uniwersalne
umiejetnosci uczestnikow pod katem oczekiwan rynku pracy. Mlodziez
nabyla réwniez podstawowe, aczkolwiek niezbedne obecnie do porusza-
nia si¢ na rynku pracy umiejetnosci, do ktérych mozna zaliczy¢ przy-
gotowywanie CV czy listu motywacyjnego. Oprécz powyzszych form
wsparcia OHP zaplanowal réwniez modut opieki wychowaweczej i do-
datkowego wsparcia socjalnego. Wychowawca zajmujacy si¢ uczestnika-
mi miat za zadanie motywowanie ich do nauki czy do poznawania i roz-
wijania zainteresowan, utrzymywat réwniez staly kontakt z rodzicami
lub opiekunami prawnymi uczestnikéw projektu.
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Uczestnicy projektu ,,Wspolna inicjatywa — nasza przysztos¢” podczas zajec.

Majac na uwadze fakt uzyskania konkretnych uprawnien zawodo-
wych, tak potrzebnych uczestnikom projektu na poczatku ich drogi
zawodowej, nalezy uznad, ze projekt byl bardzo dobrze zaplanowany
i zakonczyt sie osiggnieciem zaplanowanych wynikéw w 100%. Warto
podkresli¢, ze grupa docelowa byla doskonale rozpoznana i okreslona
w ramach przedmiotowego projektu, a uczestnicy otrzymali komplekso-
we wsparcie zarowno dydaktyczne, jak i psychologiczne.

Projekt ,Aktywna Ostrzyca. Wies w decoupage’u”

W ramach Dziatania 6.3 PO KL Firma ,E-pro edukacja” pod patro-
natem Kola Gospodyn Wiejskich z Ostrzycy zrealizowata projekt pt.
,Aktywna Ostrzyca. Wies w decoupage’u”. Celem projektu bylo przy-
gotowanie 12 mieszkancow/mieszkanek solectwa Ostrzyca do pracy
poza rolnictwem. Potrzeba realizacji wsparcia wynikta z niskiej aktyw-
nosci zawodowej i spotecznej w solectwie Ostrzyca. W ramach projek-
tu wsparciem objetych zostato 12 kobiet, w tym: 1 bezrobotna, 7 nieak-
tywnych zawodowo oraz 4 kobiety pracujace. Zaplanowane dzialania

obejmowaty: doradztwo indywidualne, szkolenia aktywizujace, szko-
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lenia w zakresie przedsigbiorczosci, szkolenia z rekodzieta artystyczne-
go — decoupage i filcowanie — oraz zorganizowanie wystawy prac ,,Wie$

s

w decoupage’u”.

Produkty wykonane podczas projektu
,~Aktywna Ostrzyca. Wies w decoupage’u”.

W ramach projektu osiggnieto zaréwno rezultaty twarde, jak i migk-
kie. Wszyscy uczestnicy projektu kompleksowo skorzystali z ustug pro-
jektu, co zostalo potwierdzone certyfikatami i zaswiadczeniami. Osoby
te podniosty réwniez swoja zdolnos¢ do pracy poza rolnictwem przez
zwigkszenie predyspozycji osobistych i motywacji do podjecia aktywno-
$ci zawodowej i spotecznej. Projekt nie tylko dat uczestnikom satysfak-
qje i inspiracje do dalszych dziatan, lecz takze przyczynit si¢ do remontu
Swietlicy soteckiej, organizowania imprez okolicznosciowych w swiet-
licy, wzrostu aktywnosci mieszkancdéw, uaktywnienia stowarzyszenia,
ktore stato sie¢ wspdtuczestnikiem , Partnerstwa lokalnego na rzecz ak-
tywnej integracji spotecznej”.

Wojewoddztwo kujawsko-pomorskie

Realizatorem seminarium, ktore odbylo sie w dniach 14-16 listopa-
da 2011 r. w Toruniu byt Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Podczas
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seminarium omowiono kwestie wsi w strategii wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, wdrazanie programow aktywizujacych obszary wiejskie,
stan obecny / kwestie problemowe dotyczace zatrudnienia na obsza-
rach wiejskich w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, Plan Dziatan dla
Priorytetu VI PO KL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pod katem
wsparcia obszarow wiejskich, realizacje Dziatani Priorytetu VI na obsza-
rach wiejskich wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, animacje powsta-
wania partnerstw na obszarach wiejskich oraz , dobre praktyki” w ra-
mach Dziatania 6.3 PO KL.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele: wojewodzkich urzedow
pracy (partnerzy grantu), Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Ku-
jawsko-Pomorskiego, Regionalnego Osrodka EFS, Stowarzyszenia Lo-
kalna Grupa Dziatania Dorzecza Zglowiaczki, Lokalnej Grupy Dziata-
nia Vistula-Terra Culmensis — Rozw¢j przez Tradycje, Fundacji Jaskétka,
Fundacji Lokalna Grupa Dzialania Czarnoziem na Soli, Stowarzyszenia
Mieszkancow i Mitosnikow Pity nad Brda ,BUKO”.

Podczas seminarium przedstawiono nastepujace ,, dobre praktyki”
w ramach Dziatania 6.3 PO KL, zrealizowane na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Projekt ,Kobiety z gminy Chocen zmieniaja swoja przysztos¢”

W ramach Dziatania 6.3 PO KL - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia-
fania Dorzecza Zglowiaczki w Partnerstwie z Ochotnicza Straza Pozarna
ze Smitowic zrealizowato projekt ,Kobiety z gminy Choceri zmieniaja
swoja przyszios¢”.

Projekt zostal skierowany do oséb aktywnych i nieaktywnych zawo-
dowo. Beneficjentami projektu byto 3 mezczyzn i 21 kobiet.

Celem projektu byla aktywizacja zawodowa o0sob z terenu gminy
Chocen, zwigkszenie wiedzy iumiejetnosci, ksztaltowanie aktywnych
postaw oraz podniesienie zdolnosci do zatrudnienia u uczestnikow.

W ramach projektu zorganizowano w 2 grupach szesciotygodniowe
warsztaty kulinarne prowadzone pod okiem profesjonalnego kucharza.
Prezentowano potrawy, ktore beda mogty zosta¢ wykorzystane przy pro-
wadzeniu dziatalnosci agroturystycznej. Po zrealizowaniu zaje¢ warszta-
towych przeszkolono uczestnikow w zakresie zakladania i prowadzenia
dziatalnos$ci agroturystycznej.
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Zatozone rezultaty zostaly w pelni osiagniete. Zdobyta przez uczest-
nikéw wiedza, zwtaszcza praktyczna, przyczyni sie do powstania na te-
renie gminy Chocen gospodarstw agroturystycznych, ktére przyciagna
turystow dobra kuchnia.

Uczestnicy projektu ,,Kobiety z Gminy Chocen zmieniaja swoja przysziosc”.

Projekt ,Akademia Soltysow”

W ramach Dziatania 6.3 PO KL Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula-Ter-
ra Culmensis — Rozwdj przez Tradycje” zrealizowata projekt , Akademia
soltysow”.

Projekt obejmowat cykl szkolen z zakresu pozyskiwania funduszy
unijnych skierowany do sottysow z gmin Chetmno, Grudziadz, Lisewo
i Stolno.

Celem projektu byto: podniesienie poziomu wiedzy na temat fundu-
szy unijnych, zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow wsi,
przeciwdziatanie marginalizacji mieszkaricow wsi, podniesienie swiado-
mosci w zakresie korzysci ptynacych z pozyskiwania srodkow z fundu-
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szy unijnych, poprawa poziomu wyksztatcenia mieszkanicow wsi oraz
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej skutkujacej wzrostem
zatrudnienia.

Rezultatem projektu bylo zdobycie kompleksowej wiedzy z zakresu
pisania wniosku aplikacyjnego w celu pozyskania srodkow EFS. Zdoby-
ta wiedza zmotywowata uczestnikow projektu do dalszych dziatan.

Obserwujac rezultaty projektu z perspektywy czasu, ktéry minat od
jego realizacji, da si¢ zauwazy¢ zwigkszong aktywnos$é w sotectwach
objetych wsparciem. Przejawia sie to zarowno liczba zrealizowanych
inicjatyw o charakterze spotecznym i kulturalnym, jak i wzmozona ak-
tywnos$cia w obszarach, w ktorych dzialaja sottysi iliderzy spoteczni
(beneficjenci projektu). Osoby te czesto siegaja po srodki na rozwdj sote-
ctwa i jego mieszkancow juz nie tylko z budzetu gminy, ale z budzetow
instytucji zewnetrznych.

Cztery projekty ,Producentki wiejskiej zywnosci z gmin Bobrowo,
Brodnica, Gorzno i Zbiczno”

Fundacja Jaskétka we wspdtpracy z LGD Pojezierze Brodnickie, Sto-
warzyszeniem Agroturystycznym Pojezierza Brodnickiego, Stowarzy-
szeniem Producentéw Zywnosci Ekologicznej ,Ekoland” i Stowarzy-
szeniem dla Dawnych Odmian i Ras realizowata na obszarze powiatu
brodnickiego kilka projektow , Producentki wiejskiej zywnosci z gminy
(...) 7. Do tej pory projektami objete zostaly gmina Bobrowo, Brodnica,
Gorzno i Zbiczno.

W kazdej z gmin w projektach uczestniczylo po 16 kobiet — byty to pa-
nie bezrobotne, nieaktywne zawodowo i zatrudnione w rolnictwie.

Szansa dla uczestniczek projektow zrealizowanych przez Fundacje Ja-
skolka jest potozenie gmin na bardzo atrakcyjnym turystycznie terenie
Pojezierza Brodnickiego, zwanym tez , Kraing 101 Jezior”.

Glownym celem projektow realizowanych przez Fundacje Jaskot-
ka byto: pobudzenie aktywnosci zawodowej kobiet przez zwigkszenie
umiejetnosci wytwarzania i sprzedazy wiejskiej Zywnosci na podstawie
przepiséw prawnych regulujacych marginalng, ograniczong i lokalna
produkcje zywnosci* i przepisy o sprzedazy bezposrednie;j.

2 Przepisy regulujace: Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8
czerwca 2010 r. w sprawie szczegétowych warunkow uznania dziatalnosci marginalnej,
lokalnej i ograniczonej (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 753).
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Jako cele szczegdtowe projektu przyjeto zwigkszenie motywacji ko-
biet do poprawienia sytuacji materialnej ich rodzin, podniesienie wia-
ry we wlasne mozliwosci, zwigkszenie umiejetnosci wytwarzania wiej-
skiej zywnosci, zainspirowanie do rozszerzenia oferty gospodarstw,
wzrost umiejetnosci poszukiwania rynkéw zbytu dla wyprodukowanej
ZyWNOSCi.

W ramach projektéw realizowano trzy bloki zajec:

1. Zajecia zwigkszajace motywacje do rozwoju zawodowego — m.in.:
warsztaty z przepisow prawnych oraz warsztaty majace na celu
zdiagnozowanie szans i zagrozen dziatalnosci w obszarze MOL (pro-
dukcja Marginalna Ograniczona i Lokalna) i sprzedazy bezposredniej,
a takze osobiste motywacje — mocne strony i ograniczenia rozwijania
dziatalnosci w zakresie merytorycznym projektu.

2. Zajecia zwigkszajace umiejetnosci wytwarzania wiejskiej zywno-
Sci przy wykorzystaniu naturalnych, tradycyjnych receptur, metod
ekologicznych lub zblizonymi do ekologicznych — m.in. warsztaty
serowarskie, szkolenia z hodowli drobiu i krélikow dawnych ras tra-
dycyjnymi metodami, szkolenia z pozyskiwania nasion domowymi
metodami, zakladanie tradycyjnego ogrodu warzywnego, warsztaty
z sadzenia, pielegnadji i szczepienia dawnych odmian drzew owoco-
wych i zakladania sadow przydomowych, warsztaty z tradycyjnych
metod przetwarzania owocdw i warzyw, warsztaty z tworzenia bu-
kietéw io0zddb zroslin swiezych isuszonych, warsztaty zielarskie
— o uprawie isuszeniu ziol, a takze o wykorzystaniu ziét w kuchni,
lecznictwie, kosmetyce i dekoracji.

3. Zajecia zwigkszajace wiedze na temat marketingu — szkolenie z pozy-
skiwania rynkéw zbytu, sposobéw promowania produktéw wiejskich,
z obstugi klienta inawigzywania dlugofalowej relacji z klientem,
przygotowania produktu do sprzedazy i profesjonalnej prezentacji
produktu.

Uczestniczki projektéw wziely takze udziat w wizytach studyjnych
w gospodarstwach ekologicznych, ktore zarabiaja na wytwarzaniu
i sprzedazy wiejskiej zywnosci w systemie sprzedazy bezposrednie;.

Kobiety otrzymaly takze atrakcyjne zestawy materiatow, ktore mia-
ly im ulatwié rozpoczecie dziatalnosci zarobkowej — podpuszczke i fo-

remki do wyrobu seréw, stadka tradycyjnej rasy kurek zielonondzek ku-
ropatwianych — do chowu na jaja, stadka starych odmian kaczek, gesi

36



iindykow, parki krolikow popielnianskich biatych, sadzonki drzewek
owocowych starych odmian, ostonki na drzewka, materiat nasienniczy,
sadzonki warzyw, sadzonki zi6l, sadzonki roslin ozdobnych na materiat
florystyczny, a takze bogaty zestaw literatury z tradycyjnymi przepisami
na wiejska zywnosc.

{:: - ' :F‘?"EI: iy = _- -
= g L .

Uczestniczki projektu , Producentki wiejskiej zywnosci z gminy Zbiczno”.

W ramach projektéow zakupiono dla uczestniczek ,zestawy kierma-
szowe” skladajace si¢ z namiotéow kiermaszowych, sktadanych stotéw
i faw, obruséw, baneréw i roll-upéw, a takze koszulek z nadrukiem. Ze-
stawy miaty utatwi¢ beneficjentkom promowanie swoich wyrobow na
imprezach plenerowych — piknikach, festynach, dozynkach, festiwalach
iin. W ten sposob o ofercie producentek moze sie dowiedzie¢ szersze
grono klientdw zainteresowanych systematycznym zakupem tradycyj-
nej wiejskiej zywnosci.

Siec¢ sprzedazy bezposredniej

Chetne uczestniczki projektéw mogly zosta¢ wlaczone do tworzonej
sieci sprzedazy bezposredniej z dostawg do domu klienta o nazwie ,, Pro-
dukt Wiejski”. U zrédet powstania sieci lezat brak alternatywy dla wyso-
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ko przetworzonej, pochodzacej z wielkotowarowych plantacji, naszpiko-
wanej nawozami, chemicznymi opryskami i konserwantami zywnosci,
jaka mozemy kupi¢ w sklepach. Poniewaz pojawit sie sprzyjajacy klimat
umozliwiajacy polaczenie zapotrzebowania mieszkaricow miast na tra-
dycyjna, wiejska zywnos¢ z potrzeba znalezienia dodatkowego, alterna-
tywnego zarobkowania odczuwang przez mieszkanicoéw wsi, stworzono
sie¢ sprzedazy tradycyjnej wiejskiej zywnosci.

Sie¢ promowana jest za posrednictwem stworzonej w ramach dwdch
pierwszych projektéw strony internetowej — www.produktwiejski.pl, kto-
rej gldbwnym zadaniem jest utatwienie kontaktu klienta z producentem.

Projekt ,Wspolpraca ilokalne zasoby kluczem do rozwoju wsi
i tworzenie nowych miejsc pracy dla jej mieszkancow”

W ramach Dziatania 6.3 PO KL Fundacja Lokalna Grupa Dziata-
nia Czarnoziem na Soli zrealizowala projekt ,,Wspolpraca i lokalne za-
soby kluczem do rozwoju wsi i tworzenie nowych miejsc pracy dla jej
mieszkancow”.

Celem projektu byto m.in.:

* kreowanie zmian w $swiadomos$ci mieszkanicow w zakresie korzysci
ksztalcenia zawodowego;

* ograniczenie barier w dostepie ludnosci wiejskiej do pelnej oferty in-
formacyjnej, szkoleniowej i doradczej poprzez zawigzanie partner-
skich relacji LGD z organizacjami szkoleniowymi i doradczymi oraz
instytucjami publicznymi;

* promogjai rozwdj aktywnosci mieszkancoéw wsi dzieki wykorzystaniu
lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego;

¢ dokonanie zintegrowanej diagnozy terytorium LGD - identyfikacja
zasobow lokalnych sprzyjajacych aktywizacji zawodowej, tworzeniu
nowych miejsc pracy i podejmowaniu pozarolniczej dziatalnosci go-
spodarczej;

¢ przygotowanie nowego projektu przez okreslenie obszarow, kierun-
koéw, tematyki i metodyki wsparcia dla mieszkaricow obszarow wiej-
skich LGD w zakresie promowania aktywnych postaw na rynku pra-
cy, wspieranie przedsiebiorczo$ci na wsi i samozatrudnienia.
Obszarem realizacji projektu byl teren gmin wiejskich (Dabrowa Bi-

skupia, Zlotniki Kujawskie, Inowroctaw, Rojewo) i miejsko-wiejskich

(Gniewkowo, Kruszwica, Janikowo, Pako$¢) nalezacych do powiatu ino-

wroctawskiego. Beneficjentami projektu byly osoby zamieszkujace ob-
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szary wiejskie, w szczegdlnosci rolnicy i ich domownicy zainteresowani
podjeciem pracy zawodowej w obszarze pozarolniczym i uruchomie-
niem wlasnej dziatalnosci w gospodarce. L.aczna liczba uczestnikéw pro-
jektu to 249 osdb.

Uczestnicy projektu ,,Wspolpraca i lokalne zasoby kluczem do rozwoju wsi
i tworzenie nowych miejsc pracy dla jej mieszkancéw” podczas zajec.

Rezultatem projektu bylo przeprowadzenie akgji promocyjnej, sporza-
dzenie diagnozy terytorium, przeprowadzenie spotkan informacyjno-pro-
mocyjnych, szkolen inspirujaco-motywacyjnych, szkolen w zakresie pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej, doradztwa w kwestii prowadzenia
biznesu i pozyskiwania srodkéw unijnych, podpisanie paktow na rzecz
zatrudnienia, przygotowanie przez partneréw zatozen do duzego projektu
w ramach Dziatania 6.2 PO KL, nawigzanie wspotpracy partnerskiej.

W wyniku realizowanych w projekcie dzialart wzmocniono i rozsze-
rzono lokalne inicjatywy dla zwigkszenia mobilnosci zawodowej i eko-
nomicznej mieszkancéw powiatu inowroctawskiego przez stworzenie
szans na uzyskanie kwalifikacji w zawodach pozarolniczych lub podje-
cie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w formie samozatrudnienia
i tworzenia nowych miejsc pracy.
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Projekt ,Stare zawody szansa na nowa prace”

W ramach Dziatania 6.3 PO KL Stowarzyszenie Mieszkanicow i Mitos-
nikéw Pity nad Brda ,,BUKO” zrealizowato projekt ,Stare zawody szan-
sa na nowa prace”, we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Kujawsko-Po-
morski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych TLOK z Torunia.

Gléwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa mieszkancéw
w ramach utworzonej wsi tematycznej ,Gornicza Wioska”, opierajacej
sie¢ na lokalnym dziedzictwie kulturowym zwigzanym z unikatowa pod-
ziemna kopalnia wegla brunatnego w Polsce pdtnocnej.

Odnotowano bardzo duze zaangazowanie i zainteresowanie projek-
tem wsrod spotecznosci lokalnej — zardéwno oséb nieaktywnych i bezro-
botnych, jak i pracuacych. Ze wzgledu na zatozenia projektowe do pro-
jektu wybrano grupe osob nieaktywnych zawodowo i bezrobotnych.

Projekt miat da¢ uczestnikom umiejetnosci, ktore moga by¢ przez nich
wykorzystane w $wiadczeniu ustug zwigzanych z dziatalnoscia pozarol-
nicza — produkcja wyrobéw lokalnych dystrybuowanych indywidualnie
za posrednictwem wsi tematycznej. W zwigzku z tym w ramach projek-
tu przeprowadzono szkolenia dotyczace ekonomi spolecznej oraz war-
sztaty z zakresu kowalstwa, wikliniarstwa, tworzenia bizuterii i 0ozddb
z filcu, wykonywania cukrowych ozdob na torty i ciasta. Uczestnicy
projektu zostali takze przeszkoleni pod katem prezentacji tradycyjnych
zawodow oraz prowadzenia szkolen i zaje¢ praktycznych dla grup tu-
rystow oraz dzieci i mtodziezy szkolnej podczas wizyt studyjnych i wy-
darzen kulturalnych.

W ramach projektu zaplanowano réwniez doradztwo zawodowe
obejmujace indywidualne wsparcie podczas wykorzystywania pozyska-
nych umiejetnosci.

Uczestnicy projektu w ramach realizowanych dziatari doskonalili
zdolnosci manualne i nabierali wiary w swoje umiejetnosci, co pozytyw-
nie wplyneto na ich samoocene. Bardzo waznym elementem realizacji
projektu byt odpowiedni dobdr trenerdw potrafigcych we wilasciwy spo-
sOb przekazywac wiedze praktyczna.

Rezultaty projekt:

e wzrost wiedzy 12 bezrobotnych inieaktywnych zawodowo miesz-
kancow wsi, w tym 8 kobiet i 4 mezczyzn, na temat przedsiebiorczosci
spotecznej i mozliwosci jej implementacji;
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¢ wzrost aktywnosci zawodowej oraz podniesienie praktycznych umiejet-
nosci 12 beneficjentéw w kontekscie tradycyjnych, ginacych zawoddw.

W wyniku realizowanego projektu zauwazono zdecydowany wzrost
zainteresowania wsig ze strony turystow. Dobrze przygotowywana ofer-
ta turystyczna i odpowiednio wyszkoleni mieszkaricy moga stac sie bar-
dzo waznym elementem rozwoju turystyki lokalne;j.

Uczestnicy projektu ,,Stare zawody szansa na nowa prace”.

Dobre praktyki w ramach komponentu
regionalnego PO KL z wylaczeniem
Priorytetu VI

Przedstawione powyzej ,dobre praktyki” wypracowane w ramach
Dziatania 6.3 nie sa oczywiscie jedynymi, ktére wskazuja rozwiazania
pozytywnie oddziatujace na spotecznosci lokalne obszaréw wiejskich.
W ramach Dziatann PO KL wsparcie obszarow wiejskich dostepne jest
rowniez przez projekty realizowane w ramach wielu innych Dziatan
komponentu regionalnego PO KL, w tym w:
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¢ Poddziataniu 7.2.1 , Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym”;

¢ Dziataniu 7.3 , Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji”;

* Poddziataniu 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsigbiorstw”;

* Dzialaniu 9.5 ,Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiej-
skich”.

Jakkolwiek powyzsze Dziatania dotyczgq odpowiednio tematyki ak-
tywnej integracji spolecznej umozliwiajacej niwelowanie zjawiska wy-
kluczenia spotecznego oraz poprawy funkcjonowania instytucji pomocy
spotecznej (Poddzialanie 7.2.1), przeciwdziatania wykluczeniu spoltecz-
nemu cztonkéw spotecznosci lokalnych oraz pobudzania aktywnosci
zawodowej mieszkanicéw obszardw wiejskich (Dzialanie 7.3), podno-
szenia i dostosowywania kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do
potrzeb regionalnej gospodarki (Poddziatanie 8.1.1) czy tez pobudzania
aktywnosci zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich na rzecz sa-
moorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw skierowanych na rozwdj
edukacji, podnoszenie poziomu wyksztalcenia mieszkarncow obszaréw
wiejskich (Dziatanie 9.5), stanowia one wraz z tzw. malymi grantami
w ramach Dziatania 6.3 PO KL komplementarna catos¢ oddziatujaca na
szeroko pojety rynek pracy.

Ponizej prezentowane sa najciekawsze , dobre praktyki” zrealizowane
na terenie wojewddztw: warminsko-mazurskiego, pomorskiego, zachod-
niopomorskiego, podlaskiego w ramach Dziatari/Poddziatarn Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, spoza Priorytetu VI PO KL. Zostaly one
przedstawione na wspomnianych wyzej seminariach zorganizowanych
w ramach grantu.

Wojewodztwo warminsko-mazurskie

W ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”, Poddzia-
lania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw” PO KL, Warminsko-Mazurski Osrodek Doradz-
twa Rolniczego w Olsztynie zrealizowat projekt ,Opiekun oséb star-
szych Twoim nowym zawodem”. Projekt realizowany byt na obszarze
wojewddztwa warminsko-mazurskiego (powiaty: efcki, gizycki, gotdap-
ski, olecki, piski, wegorzewski). Dzialania w projekcie skierowane byty
do 45 0séb odchodzacych z rolnictwa, ktére w momencie przystapienia
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do projektu zadeklarowaty zamiar podjecia zatrudnienia w obszarach
niezwiazanych z dziatalno$cig rolnicza lub zamiar podjecia dziatalno$ci
gospodarczej.

Zatozeniem projektu bylo dostosowanie kwalifikacji 0sob odchodza-
cych zrolnictwa do potrzeb regionalnej gospodarki, w szczegdlnosci
wsparcie grupy rolnikéw i domownikow w zakresie wyboru nowego
zawodu, danie kwalifikacji zarowno teoretycznych, jak i praktycznych
umozliwiajacych wykonywanie nowego zawodu. Celem projektu byto
rowniez pobudzenie aktywnosci zawodowej i spotecznej osob objetych
wsparciem.

Jako rezultaty wypracowane podczas realizacji projektu mozna wska-
zac objecie uczestnikow projektu doradztwem zawodowym oraz bada-
niami psychologicznymi, zdobycie kwalifikacji w zawodzie opiekuna
0sOb starszych, nabycie umiejetnosci niezbednych w pracy opiekuna
oraz podstawowych umiejetnosci komunikowania sie w jezyku angiel-
skim lub niemieckim.

Uczestnicy projektu podniesli poczucie wlasnej wartosci, wykazali
wzrost aktywnosci zawodowej, jak rowniez wzrost umiejetnosci komu-
nikacji. Wsrdd kolejnych rezultatéw miekkich wskazywano zwigkszenie
samooceny, zaistnienie w srodowisku spolecznym, zdobycie zatrudnie-
nia, a takze ogdlny wzrost mobilnosci zawodowe;j.

Wojewodztwo podlaskie

W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej”, Dziala-
nie 7.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji” PO KL - Fo-
rum Inicjatyw Rozwojowych zrealizowato we wspédtpracy z gminami 3
projekty:
¢ ,Gmina Krypno - innowacyjne rozwiazania na rzecz integracji spo-

lecznej mieszkancow”,

* ,Gmina Dobrzyniewo Duze - innowacyjne rozwiazania na rzecz in-
tegracji spolecznej mieszkancow”,

* ,Gmina Czarna Bialostocka - innowacyjne rozwiazania na rzecz in-
tegracji spolecznej mieszkancow”.

Powyzsze projekty mialy na celu wsparcie rozwoju inicjatyw na rzecz
aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych wokot idei wsi tematycz-
nych. W ramach przedsiewziecia zorganizowano gminne spotkanie in-
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formacyjne, zbadano zasoby w zakresie specjalizacji wsi tematycznej
i rozwoju produktu w gminie. Zrealizowano ponadto wyjazd szkolenio-
wy do wiosek tematycznych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Przeprowadzono rowniez szkolenie dotyczace planowania specjalizacji
wsi i rozwoju produktu.

W projektach uczestniczylto tacznie 161 oséb z gminy Krypno, Do-
brzyniewo Duze i Czarna Biatostocka.

Rezultaty projektow:

¢ przeprowadzono 3 badania zasobow w zakresie specjalizacji wsi te-
matycznej i rozwoju produktu;

¢ opracowano 3 Strategie Rozwoju Wiosek Tematycznych.

Realizacja projektéw przyniosta korzysci spotecznosciom lokalnym
w postaci wiedzy na temat wsi tematycznych — innowacyjnych pomy-
stow na spoleczna dziatalnos$¢ gospodarcza na wsi. Wykazano wzrost ak-
tywnosci, mobilnosci zawodowej. Mieszkancow gmin zintegrowata idea
wsi tematycznej. Nastapil rozwoj wspdtpracy, dialogu i partnerstwa pub-
liczno-spotecznego na rzecz mieszkaricow gmin. Projekt stworzyl moz-
liwos¢ zwigkszenia aktywnosci gospodarczej na terenie gminy. Stanowit
réwniez swoista reklame i promocje gminy. Stat sie¢ punktem wyjscia do
uzupelnienia dochodow z dziatalnosci innej niz rolnicza: pozwolil uzy-
skac pienigdze za bilety wstepu, ze sprzedaz pamiatek.

Za sukces zrealizowanych projektéw uznaé¢ mozna powstanie 5 wsi
tematycznych:

¢ ,Chleb z przygoda” w miejscowosci Ruda. Oferta wsi to m.in.: fabu-
larna gra terenowa ,,Z Kotem w Butach i Miynarczykiem”, pokaz mie-
lenia maki i wlasnoreczny wyrodb chleba w starej kuchni, warsztaty
plastyczne, zabawy ruchowe nad stawem Koztowka;

* ,Przysidtek Pacowa Chata” w miejscowosci Krypno. Oferta wsi obej-
muje m.in.: zwiedzanie muzeum, w ktérym zgromadzone sa sprzety
zwiazane z historia i kultura regionu; szlacheckie gry i zabawy, po-
szukiwanie skarbu;

* ,Rybia Géra” w miejscowosci Gora. Oferta nawiazuje do przesztosci wsi,
ktora ma tradycje wedkarskie. Jako temat przewodni wybrano wiec ryby
i wedkowanie. W ofercie jest m.in.: $ciezka edukacyjna, wizyta w gospo-
darstwie wedkarskim, pokaz i nauka rekodzieta ludowego;

¢, Kraina Stowian” w miejscowosci Obrubniki. W ofercie znajduja si¢ m.in.:
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gra terenowa ,Wierzenia Stowian”, warsztaty plastyczne ,,u Bogustawy”,
ceramiczne ,,u Dobromiry”, gry i zabawy ,u woja Stawoja”;

e ,Wies Ducha Puszczy” w miejscowosci Czarna Wies Koscielna.
W ofercie - m.in.: wizyta w pracowni garncarskiej, zawody sprawnos-
ciowe rycerzy sredniowiecza, zwiedzanie galerii rekodzieta ludowe-
go, spotkanie z Duchem Puszczy.

W ramach Priorytetu VII, Dziatanie 7.3 PO KL Forum Inicjatyw Rozwo-
jowych zrealizowato rowniez projekt ,,Wioski tematyczne na Podlasiu
- integracja poprzez dzialanie”. Podczas jego realizacji zorganizowano
spotkania informacyjne w 14 powiatach wojewodztwa podlaskiego, jak
réowniez Forum Wioski Tematycznej na Podlasiu. W spotkaniach i Forum
uczestniczylo Iacznie 388 osob.

W wyniku realizacji projektu powstata wie$ tematyczna , Biegun zim-
naisera” — wies promujaca zdrowa zywnos¢ i zdrowy, aktywny tryb zy-
cia. W Wizajnach, Burniszkach, Stankunach mozna zrobic ser i masto, po-
smakowac maslanki, twarogu, zacierek, uczestniczy¢ w grze terenowe;j.

W ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki”, Poddzia-
lania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw” PO KL, Lokalna Organizacja Turystyczna , BRA-
MA NA BAGNA” przy wsparciu Regionalnego Zwigzku Rolnikow, Koé-
tek i Organizacji Rolniczych zrealizowata projekt ,Turystyka wiejska
- nowe mozliwosci rozwoju”.

Celem projektu bylo wsparcie w podnoszeniu umiejetnosci zawo-
dowych o0séb wyrazajacych che¢ porzucenia rolnictwa (rolnikéw iich
domownikow) w zakresie kwalifikacji zwiazanych z turystyka wiejska.
Grupe docelowa projektu stanowity osoby odchodzace z rolnictwa: rol-
nicy i ich domownicy ubezpieczeni w KRUS, mieszkajacy w gminie wiej-
skiej i miejsko-wiejskiej oraz w miescie do 25 tys. mieszkancow.

W ramach projektu przeprowadzono szkolenia z wiedzy ogdlnej (praw-
ne i marketingowe aspekty dziatalnosci turystycznej, obstuga komputera
z Internetem, fundusze europejskie w turystyce wiejskiej) oraz szkolenia
dotyczace wiedzy zawodowej (gastronomia w turystyce wiejskiej, kurs kel-
nerski z elementami sztuki barmanskiej, zagospodarowanie i urzadzanie
przestrzeni agroturystycznej, ABC wedkarstwa, ABC jezdziectwa, prze-
wodnik turystyczny wojewddztwa podlaskiego, szkolenie jezykowe).
W projekcie wzigto udziat 315 osob.
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W ramach Priorytetu IX ,,Rozwdéj wyksztalcenia i kompetencji w re-
gionach”, Dzialanie 9.5 ,Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach
wiejskich” PO KL, Forum Inicjatyw Rozwojowych zrealizowalo projek-
ty: ,Wie$ tematyczna w powiecie suwalskim jako oddolna inicjatywa
edukacyjna” oraz ,,ABC LIDERA WSI”.

Projekt ,,Wie$ tematyczna w powiecie suwalskim jako oddolna ini-
cjatywa edukacyjna”

Jako dziatania i rezultaty osiagniete w wyniku realizacji ww. projek-
tu wskaza¢ mozna przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla miesz-
kancéw powiatu suwalskiego, wyjazdy szkoleniowe do wybranych
wsi tematycznych w wojewddztwie zachodniopomorskim, jak réwniez
zorganizowanie szkolenia stacjonarnego w zakresie tworzenia i wdra-
zania ofert turystycznych na przykladzie specjalizacji wsi tematycznej.
W projekcie przedstawiono rowniez , pakiet menedzera”, czyli porady
w zakresie rozpoczynania dzialalno$ci gospodarczej na podstawie mo-
delu wsi tematycznej, omowiono aspekty prawne, zarzadzanie finansa-
mi. Dodatkowo podjeto nastepujace zagadnienia: e-marketing w dzia-
falnosci gospodarczej, promocje, nowoczesne narzedzia multimedialne,
komunikacja internetowa. W ramach projektu wypracowano koncepcje
wsi tematycznych, ktére postuzyty wydaniu folderu przedstawiajacego
najciekawsze pomysty (np.: Boza wioska — Becejty: inscenizacja napadu
zbdja Becejly, biesiada , Bez granic”, sptyw kajakowy, jazda konna, Doli-
na Kultur Dawnych w Dowspudzie — warsztaty muzyczne (historia, po-
kaz instrumentow), warsztaty tanica i $piewu (tarice dawne, tradycyjne,
nowoczesne, z ogniem), Kuchnia Braciszka Barnaby (Stary Folwark).

Projekt ,ABC LIDERA WSI”

Uczestnikami projektu byli mieszkanicy gmin Krypno, Dobrzynie-
wo Duze, Czarna Biatostocka, w szczegolnosci twércy i menadzerowie
wsi tematycznych zatozonych w ramach projektéw ,,Gmina Krypno /
Dobrzyniewo Duze / Czarna Biatostocka — innowacyjne rozwigzania na
rzecz integracji spotecznej mieszkancow”.

W ramach projektu zorganizowano warsztaty teatralno-oratorskie, warszta-
ty pracy zespotowej, organizacji imprez, rozwijania kreatywnosci, warsztaty
w zakresie produkcji pamiatek i akcesoriéw zwigzanych z tematami specjaliza-
cji wsi, jak rowniez warsztaty z promowania wsi tematycznych przez Internet.

W wyniku realizacji wyzej przedstawionych projektow dokonano
cennych spostrzezen oraz wyciagnieto nastepujace wnioski:
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¢ tworzenie wioski tematycznej wymaga wiary w sukces, czasu i cierp-
liwosci;

¢ w ramach wiosek tematycznych lub samodzielnie moga by¢ tworzone
gospodarstwa tematyczne (edukacyjne, przygodowe);

* warto wykorzystywac to, co juz sie ma, nie czekajac na wielkie pienia-
dze i inwestycje;

* na wsi sprawdza si¢ uczenie w dziataniu i przez przyklad;

¢ ludzie wigcej potrafia i wiecej z siebie daja, gdy sa doceniani;

¢ tworzenie wioski tematycznej sprzyja integrowaniu si¢ mieszkancow
wsi, ale moze tez wywolywac konflikty;

¢ wioski tematyczne przyciagaja zainteresowanie potencjalnych wspot-
pracownikoéw, klientoéw oraz nasladowcow;

* model wsi tematycznej nie jest cuadownym lekarstwem na problemy
wsi. Jest to tylko jedna z mozliwosci poprawy sytuacji mieszkancow,
droga do aktywizacji, wspdtdziatania, sposob na pobudzanie lokalnej
przedsiebiorczosci.

Wojewodztwo pomorskie

W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spolecznej”, Poddzia-
lanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym”, Osrodek Pomocy Spotecznej w Gléwczycach
we wspolpracy z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Smotdzi-
nie zrealizowat projekt ,I ja moge wiele da¢”. Skierowano go do 24 oséb
niepetnosprawnych z gminy Smotdzino i Gléwczyce. Grupa skladata sie
z 11 kobiet i 13 mezczyzn, sposrdd ktérych ponad potowe stanowity oso-
by w wieku powyzej 45 lat.

Celem projektu bylo podniesienie kompetencji zawodowych i spo-
fecznych osob niepelnosprawnych z terenu gmin Gléwczyce i Smotdzi-
no. Realizatorzy projektu zadbali réwniez o czes$¢ integracyjng weeken-
dowych spotkan — dla beneficjentéw organizowano wieczorki taneczne,
ogniska, wspdlne ogladanie filmow oraz karaoke.

Mysla przewodnig projektu byto zwiekszenie zdolnosci interpersonal-
nych oraz umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy uczestnikéw pro-
jektu. Zadaniem projektu byto rowniez przekazanie uczestnikom umie-
jetnosci zawodowych zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy, jak
réowniez zwiekszenie ich motywagji do dzialania i wiary we wtasne sity
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oraz podniesienie ich samooceny i wiary w siebie. Wsrod zrealizowa-
nych zadan znalazly sie szkolenia w zakresie umiejetnosci postugiwania
sie sprzetem komputerowym wraz z obstuga programéw komputero-
wych w stopniu podstawowym oraz nauka poruszania si¢ po Internecie
w stopniu umozliwiajacym odnalezienie si¢ na rynku pracy. Uczestnicy
projektu wzieli réwniez udziat w warsztatach aktywizacji zawodowej,
warsztatach umiejetnosci psychospotecznych, szkoleniu ,, ABC przedsie-
biorczosci” oraz kursach rzemiosta ludowego.

Wsrod kurséow do wyboru zaproponowano uczestnikom wikliniar-
stwo, garncarstwo, ceramike, witrazownictwo, wyrob bizuterii i obrobke
drewna. Beneficjenci projektu otrzymali rowniez wsparcie w postaci 5
godzin coachingu.

W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spolecznej”, Poddzia-
lania 7.3 , Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji” Stowarzy-
szenie Pomocy Dzieciom i Dorostym ,Przystan” zrealizowato projekt
,Wspolna sprawa”.

Celem projektu byla integracja i aktywizacja mieszkaricow wsi Niest-
kowa i Charnowa. W ramach projektu powstal musical Serenada na pod-
stawie dramatu Stawomira Mrozka. Opiekunem artystycznym przed-
siewziecia, a zarazem partnerem Stowarzyszenia podczas realizacji
projektu, bylo Centrum Artystyczne w Stupsku prowadzace Szkole
Muzyczng YAMAHA. W projekcie wzigto udzial 41 mieszkanicow sasia-
dujacych ze sobg wsi: w szkoleniach dla animatoréw 20 0sob, natomiast
w musicalu — 21 os6b. Musical cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem za-
rowno spolecznosci lokalnej, jak i gosci. Dochdd z loterii fantowej i sprze-
dazy ciast towarzyszacej wydarzeniu organizatorzy przeznaczyli na po-
moc powodzianom.

Serenada byta réwniez wystawiana na dziedziicu zamkowym w By-
towie podczas IV Jarmarku Pomorskiego, a takze na zakonczenie lata
w miejscowosci Rowy, w ROEFS Stupsk oraz na scenie Polskiej Filhar-
monii Sinfonia Baltica w Stupsku.

Za ten spektakl Stowarzyszenie otrzymato wyrdznienie Fundacji Part-
nerstwa Dorzecza Stupi w konkursie o certyfikat marki lokalnej ,, Zielone
Serce Pomorza 2010” w kategorii inicjatywa lokalna.
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Musical Serenada.

Rezultaty projektu ,Wspolna sprawa” to oprocz integracji miesz-
kancéw rowniez organizacja festynu wiejskiego i wyjazd mieszkanicow
do Teatru Muzycznego w Gdyni. Wzrost zaangazowania mieszkancow
w zycie spoteczne obu wsi zaprocentowal kolejnymi projektami. Zre-
alizowano projekt ,Z Serenadq w $wiat” w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich, projekt , Daj sobie szans¢” w ramach Poddziata-
nia 7.2.1 PO KL oraz projekt ,,Nowe umiejetnosci — lepsze perspektywy”
w ramach Poddziatania 9.5 PO KL.

W ramach Priorytetu IX ,,Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w re-
gionach”, Dzialanie 9.5 ,Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach
wiejskich” PO KL, Stowarzyszenie Rozwoju Turystyki Wiejskiej ,, Stowi-
niec” i Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Smoldzinie zrealizowat
projekt ,Turystyka w zgodzie z natura”. Powstat on w celu podniesie-
nia poziomu wiedzy iumiejetnosci w zakresie tworzenia oferty tury-
stycznej z wykorzystaniem zasoboéw naturalnych.

W ramach projektu zapoznano uczestnikow z ,dobrymi praktykami”
w zakresie dzialalnosci turystycznej, korzysci ptynacych ze wspotpracy.
Wypracowano rowniez wspdlna kompleksowaq oferte dotyczaca turysty-
ki. Uczestnicy nabyli umiejetnosci wykorzystywania nowych technologii
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informacyjnych w tworzeniu ofert turystycznych, zwigkszyli swoja wie-
dze na temat bogactwa przyrody i tradycji najblizszych okolic.

W projekcie uczestniczyto 16 osdb, ze znaczna przewaga osob w wie-
ku powyzej 45. roku zycia. Status uczestnikow na rynku pracy byt zréz-
nicowany: 3 osoby zatrudnione, 2 samozatrudnione, 4 rolnikdéw, 1 osoba
dlugotrwale bezrobotna oraz 6 osob nieaktywnych zawodowo.

W projekcie poruszono nastepujace tematy: podstawy funkcjonowa-
nia turystyki wiejskiej, marka i standaryzacja obiektéw, profesjonalna ob-
stuga gosci w zgodzie z natura i tradycja, umiejetnosci interpersonalne,
organizacja pracy biurowej, proekologiczny produkt turystyczny, ABC
oszczedzania wody, energii i $mieci, znaczenie dziatalnosci stowarzy-
szen, przyklady wspdtpracy z samorzadami. Uczestnicy zyskali wiedze
umozliwiajaca wypracowanie modelu wspdtpracy gospodarstw agrotu-
rystycznych w gminie.

W ramach projektu przeprowadzono réwniez szkolenia dotyczace
kuchni tradycyjnej z elementami carvingu. W ciagu trzech dni uczest-
nicy uczyli si¢ gotowac potrawy kuchni tradycyjnej, potaczeni w grupy
2-3-osobowe realizowali takze ¢wiczenia polegajace na wykonywaniu
rozmaitych ozddb, dekoracji z warzyw i owocow.

Zrealizowany w projekcie warsztat florystyczny pozwolil naby¢ prak-
tyczne umiejetnosci tworzenia kompozycji z kwiatow i roslin.

Kolejnym elementem projektu byt kurs komputerowy, ktérego ce-
lem byto wskazanie zastosowania nowych technologii informatycznych
w turystyce wiejskiej. Uczestnicy nabyli praktycznych umiejetnosci
w zakresie tworzenia stron internetowych, przygotowywania zapro-
szen czy wizualizacji. W ramach projektu przedstawiono réwniez meto-
dy promowania dzialalno$ci turystycznej, technologie wykorzystywane
w promodji i pozyskiwaniu klientéw.

Program kursu mial na celu podwyzszenie umiejetnosci komunika-
cyjnych uczestnikow, jak rowniez dostosowanie ich oferty turystycznej
do wymogdéw otwartego rynku. Przeprowadzone wsrod uczestnikow
badanie ankietowe potwierdzito osiggniecie celow projektu.

Ostatnim etapem omawianego projektu bylto zorganizowanie festynu
dla spotecznosci lokalne;.
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Wojewodztwo zachodniopomorskie
W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej”, Poddzia-
lania 7.3 , Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji”, Stowarzy-
szenie ,RAZEM” zrealizowato projekt ,Moc Jesieni”.

Wsparciem objeto tacznie 40 0séb nieaktywnych zawodowo, miesz-
kancéw terenow wiejskich w wieku 50-64 lat. Byly to osoby wyklu-
czone lub zagrozone wykluczeniem spolecznym, przede wszystkim ze
wzgledu na dlugotrwate bezrobocie. W ramach projektu zaplanowano
szkolenia w zakresie obstugi komputera i umiejetnosci uzywania Inter-
netu. W ramach zaje¢ seniorzy uczyli sig, jak wyszukiwac informacje na
stronach internetowych, wysyta¢ e-maile, kontaktowac si¢ za pomoca
komunikatoréw, korzysta¢ z e-medycyny oraz e-bankowosci. Ponadto
zaplanowano caly blok wsparcia w zakresie gimnastyki rehabilitacyjnej
dla 0séb starszych. Cwiczenia wykonywane przez senioréw pod okiem
profesjonalnego rehabilitanta, miaty zacheci¢ uczestnikow do wiegkszej
aktywnosci fizycznej i dbania o zdrowie. Ze wzgledu na duza potrze-
be samoorganizacji senioréw zostaty rowniez zorganizowane warszta-
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ty ,Wolontariat sposobem na zwigkszenie spotecznego i zawodowego
zaangazowania senioréw”. Wynikiem tej czesci projektu bylo zorgani-
zowanie klubu seniora wolontariusza, w ktérym seniorzy sami uktadali
plan pracy poszczegdlnych klubow, tworzyli propozycje wlaczania sie
w wolontariat czy tworzenia pomystéw i idei nowych projektéw dla sie-
bie iinnych grup spotecznych wymagajacych dodatkowego wsparcia.
Dzigki projektowi udato si¢ ograniczy¢ badz zminimalizowa¢ nie tyl-
ko wykluczenie zawodowe oséb w wieku 50+ z obszardw wiejskich, ale
rowniez pokazac im istote i znaczenie wiekszego zaangazowania w pra-
ce na rzecz ich najblizszego srodowiska oraz bezposredniego otoczenia.

52



Rezultaty realizacji grantu
»Pracujaca Wies”

Gléwne rekomendacje

. Powigzanie dziatann wspierajacych aktywnos$¢ zawodowa na obsza-
rach wiejskich z zapisami strategii rozwoju regionu i/lub strategii lo-
kalnych.

. Planowanie wsparcia dlugofalowego, uwzgledniajacego komplemen-
tarno$¢ dziatant podejmowanych na poziomie lokalnym i/lub regional-
nym.

. Wykorzystywanie potencjatu lideréw lokalnych, ktérzy moga sie
istotnie przyczynic¢ do wzrostu aktywnosci zawodowej mieszkancow
obszarow wiejskich.

. Wzmacnianie potencjalu kadrowego i organizacyjnego lokalnych in-
stytucji dziatajacych na obszarach wiejskich.

. Inicjowanie wspolpracy pomiedzy JST/NGO/stowarzyszeniami/fun-
dacjami aktywnie dzialajacymi na obszarach wiejskich, w celu zwigk-
szenia skutecznosci dziatan stuzacych aktywizacji zawodowej miesz-
kancow tych obszardw.

. Powiazanie form aktywizacji zawodowej i spotecznej proponowanych
mieszkaficom obszaréw wiejskich z warunkami naturalnymi/prze-
strzennymi/historycznymi charakterystycznymi dla poszczegdlnych
regionow.

. Wzmacnianie potencjalu obszarow wiejskich poprzez rozwoj przed-
sigbiorczosci, rOwniez opartej na zalozeniach ekonomii spoteczne;j.

. Promowanie idei rozwoju ,zielonej gospodarki” i dziatani skierowa-
nych na tworzenie , zielonych miejsc pracy” jako jednego z potencjal-
nych rozwiazan w zakresie aktywizacji terenow wiejskich.

. Stosowanie adekwatnych kanatéw informacyjnych skierowanych do
mieszkancéw obszardw wiejskich w celu osiagniecia wiekszej sku-
tecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie aktywizacji
zawodowej mieszkancow wsi.
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Adresatami wyzej wymienionych rekomendagji sa:
* wladze lokalne i regionalne (jednostki samorzadu terytorialnego),

* instytucje wdrazajace programy wspolfinansowane z EFS, odpowie-
dzialne za programowanie, kontraktacje i monitorowanie wsparcia,

¢ podmioty dziatajace na terenie wsi i maltych miast w obszarze aktywi-
zacji zawodowej.
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Whnioski

W okresie transformacji systemowej nastepujacej obecnie w Polsce
rozwija si¢ wielofunkcyjna rola obszarow wiejskich. Skutkiem zachodza-
cych zmian jest rozwdj dziatalno$ci pozarolniczych, zwtaszcza na obsza-
rach majacych znaczny potencjat rozwojowy w zakresie np. turystyki,
mieszkalnictwa, biznesu. Obserwowane trudnosci w rozwoju obszaréw
wiejskich powodowane sg wieloma czynnikami. Znajdujemy wsrod nich
uwarunkowania historyczne, staby rozwd¢j infrastruktury, zjawiska wy-
stepujace na otwartym rynku pracy, niski poziom wyksztatcenia ludno-
$ci wiejskiej, niedoinwestowanie, mentalnos¢ i postawy roszczeniowe
w szczegolnosci bezrobotnych mieszkaricéw wrsi.

Podstawa rozwoju obszaréw wiejskich jest optymalne programowa-
nie strategiczne zaktadajace dtugi horyzont czasowy. Instytucje opraco-
wujace strategie rozwoju czy przeciwdziatania bezrobociu, realizujace
je z mysla o srodowisku wiejskim, powinny mie¢ swiadomos$¢ socjokul-
turowych uwarunkowan tego zjawiska. Wsréd priorytetowych progra-
mow walki z bezrobociem — obok pobudzania procesow gospodarczych,
stymulowania inwestycji, optymalnej polityki wspotpracy gospodarczej
z zagranica itworzenia programow budownictwa mieszkaniowego —
wazna role odgrywa réwniez spoteczno-zawodowe aktywizowanie spo-
fecznosci lokalnych przez stymulowanie inicjatyw oddolnych. Dziatania
te przekltadajg si¢ na powstawanie i rozwoj matych przedsigbiorstw oraz
inicjowanie procesow podwyzszania wyksztalcenia spotecznosci wiej-
skich (np. przez szkolenia). Koniecznos¢ ciaglego ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego, reorientacji zawodowej i przekwalifikowania pra-
cownikow wymaga nie tylko zbadania popytu na poszczegdlne zawody
czy tworzenia odpowiednich warunkéw do ich zmiany. Nade wszyst-
ko wazne jest rozpoznanie stopnia zainteresowania podwyzszaniem lub
zmiang kwalifikacji w rejonach szczegolnie zagrozonych bezrobociem.
Istotne z tego punktu widzenia jest rGwniez badanie rodzaju umiejet-
nosci najbardziej pozadanych z punktu widzenia przedsiebiorcow oraz
zrodet ewentualnej niecheci do podejmowania dziatant edukacyjnych ze
strony ludno$ci. ROwniez stosowanie strategii przyblizania miejsc pracy
do miejsc zamieszkania ma szczegdlne znaczenie na obszarach wiejskich
z powodu wyjatkowo matej mobilnosci mieszkajacej tam ludnosci.

Partnerzy grantu ,Pracujaca Wies” reprezentowali regiony zrdznico-
wane pod wzgledem struktury i potencjatu obszaréw wiejskich. Zrdz-
nicowanie to istotnie wplywa na mozliwosci i szanse, jak rowniez stabe
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Pewna wspodlna plaszczyzna regionow partnerskich byta z réznym
nasileniem pojawiajaca si¢ w dyskusjach tematyka obszarow postpege-
erowskich. Spoteczna konsekwencja rozwiazania Paristwowych Gospo-
darstw Rolnych jest bezrobocie obejmujace bytych robotnikéw rolnych.
Nalezy mie¢ na uwadze, iz problem wsi ma nie tylko wymiar ekono-
miczny, ale rowniez kulturowy. Jej mieszkancy niejednokrotnie przyjmu-
ja postawe, ktéra nakazuje im postrzega¢ samych siebie jako przedmiot
oddziatywan czynnikdw zewnetrznych.

Kolejna wspodlna plaszczyzna taczaca regiony dzialajace w ramach
grantu ,Pracujaca Wies” byl obszar rozwoju oparty na uwarunkowa-
niach kulturowych, spotecznych, srodowiska naturalnego. Wielokultu-
rowos¢ oraz unikatowe walory krajoznawcze umozliwiaja rozwijanie
roznorodnych form dziatalnosci okoto- i pozarolniczej na tym obszarze
skierowanej np. na turystyke, rowniez agroturystyke. W tym kontekscie
wazna jest stymulacja postaw proprzedsigbiorczych oraz odpowiednie-
go poziomu aktywnosci zawodowe;j.

Dotychczasowe doswiadczenia we wdrazaniu programdéw unijnych
skierowanych do ludnosci wiejskiej wskazuja, ze istnieje koniecznosc¢ po-
dejmowania dalszych dziatari majacych na celu pobudzenie inicjatyw na
rzecz rozwoju tych obszaréw, co bezposrednio przyczyni sie do pobu-
dzenia srodowisk lokalnych oraz rozwoju wsi, skutkujacych polepsze-
niem jako$ci zycia ludnosci zamieszkujacej obszary wiejskie.

56



