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SEtOWNIK

Beneficjent

zgodnie z art. 5 pkt 1 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. 0 zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, p6zn. zm.) osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, realizujgca projekty finansowe z budzetu
panstwa lub zrédet zagranicznych na podstawie decyzji lub umowy
o dofinansowanie projektu

Cross — financing

zgodnie z art. 34 pkt 2 Rozporzadzenia Rady nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r.
mechanizm, ktéry pozwala na elastyczne finansowanie w ramach jednego
funduszu operaciji objetej zakresem pomocy innego funduszu do 10% wszystkich
wydatkow kwalifikowanych stanowigcych budzet projektu

Doradztwo

ustuga udzielona beneficjentowi pomocy publicznej, ktérej celem jest rozwigzanie
lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego problemu oraz
opracowanie i/lub wdrozenie rozwigzan zaproponowanych przez osobe Iub
podmiot udzielajacy ustugi doradczej

Ekwiwalent dotac;ji
brutto

kwota pomocy, ktorg otrzymatby beneficjent pomocy lub podmiot ubiegajacy sie
o0 pomoc, gdyby uzyskat pomoc w formie dotacji, bez uwzglednienia
opodatkowania podatkiem dochodowym, wyrazong z doktadnoscia do dwoch
miejsc po przecinku zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczeg6towego sposobu obliczania wartosci pomocy
publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. z 2004 r. Nr 194, poz. 1983
z p6zn. zm.)

Ekwiwalent dotacji
netto

kwota pomocy, ktérg otrzymatby beneficjent pomocy lub podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc, gdyby uzyskat pomoc w formie dotacji, uwzgledniajacg opodatkowanie
podatkiem dochodowym, wyrazong z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r.
w sprawie szczegOtowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej
udzielanej w r6znych formach (Dz. U. z 2004 r. Nr 194, poz. 1983 z p6zn. zm.)

Intensywno $¢

kwota pomocy wyrazona jako odsetek kosztéw kwalifikowalnych

Posrednicz gca

pomocy
zgodnie z art. 5 pkt 3 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. 0 zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.) organ administracji
Instytucja publicznej lub inna jednostka sektora finansOw publicznych, ktérej zostata

powierzona, w drodze porozumienia zawartego z Instytucjg Zarzadzajaca, czesé
zadan zwigzanych z realizacjg programu operacyjnego; w przypadku komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytety VI — IX) zadania
Instytucji Posredniczacej w wojewdédztwie podlaskim realizuje Departament EFS w
Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Podlaskiego

zgodnie z art. 5 pkt 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. 0 zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.) podmiot publiczny lub

Zarzadzajaca

{/T/Ztgl;;Jcha prywatny, ktéremu na podstawie porozumienia lub umowy zostala powierzona,

(IP 11 stopnia) w ramach programu operacyjnego, realizacja zadan odnoszacych
sie bezposrednio do beneficjentow; w przypadku Dziatania 8.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zadania Instytucji Wdrazajacej w wojewodztwie
podlaskim realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Instytucja zgodnie z art. 5 pkt 2 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia

polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z pdzn. zm.) wkasciwy minister, minister
wiasdciwy do spraw rozwoju regionalnego lub, w przypadku regionalnego programu
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operacyjnego, zarzad wojewodztwa, odpowiedzialni za przygotowanie i realizacje
programu operacyjnego; w przypadku Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zadania Instytucji Zarzgdzajacej realizuje Departament Zarzadzenia Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego

Komisja Oceny
Projektow

komisja powolywana przez instytucje organizujgca konkurs (IOK) do oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Ocena Komisji
stanowi¢ bedzie podstawe do ulozenia listy rankingowej projektow
rekomendowanych do akceptacji dyrektorowi IOK

Konkurs zamkni ety

organizowany jest cyklicznie; w konkursie zamknietym okresla sie z gory jeden
(jesli konkurs bedzie organizowany tylko raz) lub kilka nastepujacych po sobie
terminéw naboru wnioskdw; 10K ogtasza konkurs okreslajac daty otwarcia oraz
daty zamkniecia naboru wnioskow, tj. okres, w ktérym beda przyjmowane wnioski

Kumulacja pomocy
publicznej

udzielanie z réznych zrédet pomocy publicznej przeznaczonej na pokrycie tych
samych wydatkéw kwalifikowanych w ramach realizacji tego samego projektu

Liczba pracownikow

zgodnie z art. 2 pkt 13 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008r. (Dz. U. UE L z dnia 9 sierpnia 2008r., Nr 214, poz. 3) oznacza liczbe
rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe pracownikéw zatrudnionych na
peinych etatach w ciggu jednego roku, przy czym praca w niepeinym wymiarze
godzin oraz praca sezonowa wyrazone sg utamkowymi czesciami jednostek RJR

Mikro, Mate i
Srednie

Przedsi ebiorstwa
(MSP)

Mikroprzedsiebiorstwo jest to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym
z dwdch ostatnich lat obrotowych:

- zatrudniato $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

— osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Male przedsiebiorstwo jest to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym
z dwdch ostatnich lat obrotowych:

- zatrudniato sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

— osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw
euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Srednie przedsiebiorstwo jest to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym
z dwdch ostatnich lat obrotowych:

- zatrudniato $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

— osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw
euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Ponadto, za mikro, mate lub $rednie przedsiebiorstwo uwaza sie przedsiebiorstwo,
ktére spetnia pozostale kryteria, o ktérych mowa w Zatgczniku do Rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. (Dz. U. UE L z dnia 9 sierpnia
2008r., Nr 214, poz. 3).

Partner

instytucja wymieniona w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu,
uczestniczagca w jego realizacji, wnoszaca do projektu zasoby Iludzkie,
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organizacyjne, techniczne badz finansowe, realizujgca projekt wspélnie z liderem
i innymi partnerami na warunkach okreslonych w umowie z liderem; udziat
partnera musi by¢ adekwatny do merytorycznej warto$ci projektu

Personel projektu

zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki sg to osoby zaangazowane do realizacji zadan
w ramach projektu, w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione (tj. osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgce pracownikdw) oraz osoby
Swiadczace ustugi w formie wolontariatu

Plan dziatania

dokument o charakterze operacyjnym, obejmujacy okres jednego roku
budzetowego; przygotowywany przez Instytucje Posredniczaca
we wspélpracy z Instytucja Posredniczaca Il stopnia osobno dla kazdego
Priorytetu i zatwierdzany przez Instytucje Zarzadzajgcq na podstawie
rekomendacji Podkomitetu Monitorujgcego

Pomoc publiczna

wszelka pomoc przyznawana przez panstwo cztonkowskie lub przy uzyciu
zasobow panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zakioca lub grozi zakléceniem
konkurencji przez sprzyjanie niektérym przedsiebiorstwom lub produkcji niektérych
towaréw oraz wptywajaca tym samym na wymiane handlowa miedzy panstwami
cztonkowskimi

Pracownik
znajduj acy sie
w szczegolnie
niekorzystnej

osoba, ktéra spetnia co najmniej jedno z kryteribw okreslonych w art.2 pkt 18
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87
i 88 Traktatu (ogdllne rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych)

sytuacji (DZ. Urz. UE. L. z dnia 09.08.2008, Nr 214, poz. 3)

Pracownik kazda osoba, ktéra jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce lub osoba, ktéra
snaidui acy si spetnia kryterium okreslone w art.2 pkt 19 Rozporzadzenia Komisji (WE)
w bfa\rdjzz ysie nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za
niekorzvstnei zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne
sytuac'iy J rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (DZ. Urz. UE. L. z dnia

J 09.08.2008, Nr 214, poz. 3)
Przychéd kazdy wptyw srodkéw finansowych w ramach projektu ze sprzedazy, wynajmu,

ustug, optat wpisowych lub innych réwnowaznych optat

Szkolenie ogodlne

zgodnie z art. 38 pkt 1 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogllne rozporzadzenie w sprawie wylgczen
blokowych) (DZ. Urz. UE. L. z dnia 09.08.2008, Nr 214, poz. 3) szkolenia
polegajace na przekazywaniu wiedzy, ktéra nie jest wylgcznie lub gléwnie
zwigzana z obecnym lub przyszlym stanowiskiem pracownika w przedsiebiorstwie,
lecz przekazujagce umiejetnosci, ktére mozna  wykorzysta¢  winnym
przedsiebiorstwie lub obszarze zatrudnienia

Szkolenia
specjalistyczne

zgodnie z art. 38 pkt 2 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) (DZ. Urz. UE. L. z dnia 09.08.2008, Nr 214, poz. 3) szkolenia
pozwalajgce na uzyskanie wiedzy gtéwnie i bezposrednio zwigzanej z obecnym
lub przysztym stanowiskiem pracownika w przedsiebiorstwie oraz pozyskaniu
umiejetnosci, ktorych wykorzystanie w innym przedsiebiorstwie lub obszarze
zatrudnienia jest mozliwe tylko w ograniczonym stopniu lub w ogodle nie jest
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mozliwe

Umowa
o dofinansowanie
projektu

umowa zawierana z Beneficientem na dofinansowanie lub decyzje
o dofinansowaniu, na podstawie ktérych Beneficjent realizuje projekt w ramach
PO KL

Whiosek
o dofinansowanie
projektu

dokument przedktadany przez potencjalnego beneficjenta do instytucji wdrazajace;j
w celu uzyskania srodkéw finansowych na realizacje projektu w ramach programu
operacyjnego

Whiosek
o ptatno $§¢

wniosek kierowany przez beneficjenta do Instytucji Wdrazajacej (IP 1l stopnia)
w celu dokonania rozliczenia poniesionych wydatkéw w ramach realizowanego
projektu

Zamobwienia
publiczne

zgodnie z art. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.) — odpfatna umowa
zawierana miedzy zamawiajagcym a wykonawca, ktorej przedmiotem sag ustugi,
dostawy lub roboty budowlane
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|. Podstawa prawna i dokumenty programowe

- Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art.87 i 88 Traktatu (ogdlne
rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (DZ. Urz. UE. L. z dnia 09.08.2008, Nr 214,
poz. 3)

— Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz.
1658, z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z dnia 26 maja
2008r., Nr 90, poz. 557, z p6zn. zm.)

Uwaga:

Od 1 stycznia 2009r. wchodz g w zycie nowe regulacje prawa polskiego dotycz  gce pomocy publiczne;.
Zmiany niniejsze wynikaj g z wejscia w zycie Rozporz adzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z 6 sierpnia
2008r. uznaj acego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87
i 88 Traktatu (ogolne rozporz adzenie w sprawie wyt aczen blokowych) (DZ.Urz. UE. L. z dnia
09.08.2008, Nr 214, poz. 3)

— Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej nr K (2007) 4547
z dnia 28 wrzesnia 2007 r.

— Szczegbtowy Opis Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucje Zarzadzajgcg PO KL w dniu 21 marca 2008r. ( obowigzuje od 1 kwietnia 2008r.)

- Zasady wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 grudnia
2008r.

— Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15 wrzesnia 2008r.

- Whytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkébw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — obowigzujace od 1 pazdziernika 2008r.

- Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie procedury odwotawczej dla wszystkich
programéw operacyjnych — obowigzujgce od 19 wrzesnia 2008r.

- Plan Dziatania na lata 2007-2008 dla Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie podlaskim
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ll. Informacje ogolne o konkursie

1. Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapita  t Ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki stanowi jeden z elementéw systemu realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, ktérych celem strategicznym jest: tworzenie
warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci
zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spoéjnosci spotecznej, gospodarczej
i przestrzennej.

Celem gltdwnym PO KL jest wzrost poziomu zatrudnienia i spéjno  $ci spotecznej , ktory bedzie
osiggany poprzez realizacje nastepujacych celéw strategicznych:

1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia o0séb
bezrobotnych i biernych zawodowo;

2. Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego;

3. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych
w gospodarce;

4. Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy réwnoczesnym
zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy;

5. Zwiekszenie potencjatlu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i $wiadczenia
ustug wysokiej jakosci oraz wzmochienia mechanizmow partnerstwa;

6. Wozrost spojnosci terytorialnej.

Projekty, na ktére oglaszany jest nabdér wnioskoéw, realizowane sg w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1 . Wspieranie rozwoju kwalifikaciji
zawodowych i doradztwo dla przedsi  ebiorstw.

Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki pelni Departament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.
Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VIII w wojewddztwie podlaskim pemni Urzad
Marszatkowski  Wojewodztwa Podlaskiego. Funkcje Instytucji Wdrazajacej (Instytuciji
Posredniczacej Il stopnia) dla Dziatania 8.1 w wojewddztwie podlaskim petni Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku.

2. Instytucja Ogtaszaj gca Konkurs

Konkurs w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw oglasza Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, zwany dalej
Instytucjg Ogtaszajgca Konkurs (I0K).
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3. Kwota srodkéw przeznaczonych na konkurs

Calkowita kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow w ramach danego
konkursu, zawierajgca 5% rezerwe na odwotania oraz 5% rezerwe na ewentualne negocjacje,
wynosi: 5 892 000,35 zt.

Ogoétem: 5892 000,35 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 5008 200,30 PLN
w tym wsparcie krajowe: 883 800,05 PLN

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku zachowuje sobie prawo nieprzyznania wszystkich
dostepnych srodkéw w ramach alokacji na dany konkurs.

W przypadku niewykorzystania utworzonej rezerwy na odwotania i negocjacje w danej procedurze
konkursowej, zaoszczedzone w ten sposéb srodki finansowe zostang zakontraktowane w kolejnych
konkursach realizowanych w Poddziataniu 8.1.1 przez WUP w Biatymstoku.

Poziom dofinansowania bedzie uzalezniony od intensywnosci pomocy publicznej mozliwej do
zastosowania w danym typie projektu.

lll. Zasady konkursu

1. Kto mo ze ubiega ¢ sie o dofinansowanie realizacji projektu?

1.1 Beneficjenci (wnioskodawcy)
O dofinansowanie projektu moga sie ubiegac:

- wszystkie podmioty — z wylgczeniem o0so6b fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych

dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych),

ktore jednoczesnie spetniajg kryteria okreslone w rozdziale 11l w punkcie 1.2 niniejszej dokumentacji
konkursowej.

O dofinansowanie nie moga ubiega¢ sie podmioty podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,
ti. podmioty, ktére w ciagu 3 ostatnich lat dopuscity sie wykorzystania srodkéw publicznych
niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wiasciwych procedur lub pobrania ich
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

Nalezy pamietaC, ze na etapie oceny merytorycznej, weryfikacji podlega doswiadczenie
beneficjenta w realizacji podobnych przedsiewzie¢ oraz w zarzgdzaniu projektami, jak rowniez
potencjat instytucjonalny (w tym kadrowy i finansowy) wnioskodawcy.
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Uwaga:

Rozporz adzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2 008 r. uznaj ace niektore rodzaje pomocy
za zgodne ze wspllnym rynkiem w zastosowaniu art. 8 7 i 88 Traktatu (ogdlne rozporz adzenie
w sprawie wyt aczen blokowych) (DZ. Urz. UE. L. z dnia 09.08.2008, Nr 214, poz. 3) nie ma
zastosowania do:

- pomocy przyznawanej na dziatalno $¢€ zwigzang z wywozem, tj. pomocy bezpo srednio zwi gzanej z
ilo $cig wywo zonych produktéw, z tworzeniem i funkcjonowaniem sie ci dystrybucyjnej lub z innymi
wydatkami bie zacymi zwi gzanymi z prowadzeniem dziatalno $ci wywozowej;

— pomocy uwarunkowanej pierwsze nstwem u zycia towaréw produkcji krajowej w stosunku do
towarow sprowadzanych z zagranicy.

1.2 Podmioty wyst epujace wspdlnie (partnerstwo)

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. W przypadku projektow sktadanych w ramach PO KL
nie ma ograniczen co do typow podmiotdw, z ktérymi mozna wspotpracowaé przy realizacji
projektu, jednak ostatecznie za realizacje projektu odpowiedzialny jest beneficjent, ktorego
podstawowe funkcje, takie jak np. rozliczanie projektu czy obowigzki w zakresie sprawozdawczosci,
nie moga byc¢ realizowane przez partnera.

Na etapie skltadania wniosku — w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie -
nie jest wymagana od Beneficjenta umowa partnerska ani list intencyjny. W przypadku przyjecia
projektu do realizacji, Beneficjent zostanie zobligowany do dostarczenia umowy partnerskiej,
jednoznacznie okreslajacej cele i reguly partnerstwa oraz jego ewentualny plan finansowy. Umowa
partnerska bedzie stanowita zatgcznik do umowy o dofinansowanie projektu.

Umowa miedzy liderem a partnerem projektu musi zawiera¢ w szczegolnosci:

— cel partnerstwa,

— obowigzki partnera wiodacego (lidera projektu — beneficjenta),

— zadania i obowigzki partnerow w zwigzku z realizacjg projektu,

- plan finansowy w podziale na partneréw oraz zasady zarzadzania finansowego,
— zasady komunikacji i przeptywu informacji w partnerstwie,

— zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,

— sposoOb monitorowania i kontroli projektu.

Uwaga:

Beneficjentami ani partnerami nie mog g byé:

— podmioty, ktére zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo skladania fatszywych zeznan,
przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentow, obrotowi pieniedzmi i papierami
wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno — skarbowe albo inne zwigzane
z wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej lub popetnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych;

— podmioty, ktére posiadajg zalegtosé z tytutu naleznosci publiczno — prawnych, pozostajg pod zarzadem
komisarycznym badz znajdujg sie w toku likwidacji, postepowania upadfosciowego lub postepowania
naprawczego;
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- podmioty skre$lone prawomocnym orzeczeniem z Krajowego Rejestru Sadowego.

1.3 Zlecanie zada n — podwykonawstwo

W przypadku zlecania ustug Beneficjent powinien przestrzega¢ zapiséw ustawy z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zaméwieh publicznych w zakresie, w jakim ta ustawa stosuje
sie do Beneficjenta. Istnieje réwniez mozliwos¢ zlecania ustug — w przypadku gdy jest to
przewidziane zgodnie z przepisami krajowymi - w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wydatki zwigzane ze zlecaniem ustug w ramach projektu mogg stanowi¢ wydatki kwalifikowalne
pod warunkiem, ze:

— zlecanie ustug przynosi warto$¢ dodang do projektu;

- Beneficjent wskaze we wniosku o dofinansowanie projektu ustugi, ktére zamierza zleca¢ innym
podmiotom i wniosek w takiej formie zostanie zatwierdzony przez WUP.

Zasadg rozliczeh pomiedzy Beneficjentem a zleceniobiorcg (wykonawca) jest faktura (rachunek)

na realizacje ustugi/zamowienia.

Ustugi zlecone nale zy wyra znie wskaza ¢ w szczego6tlowym bud zecie projektu . W przeciwnym
wypadku wydatki poniesione na realizacje zleconych ustug przez wykonawce mogg zosta¢ uznane

za niekwalifikowalne na etapie rozliczania projektu.

2. Jakie typy projektow mog g by é realizowane w ramach konkursu?

Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikaciji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, Dziatania 8.1 Rozwoj pracownikdw i przedsiebiorstw
w regionie, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
przyczyniajace sie do wsparcia pracownikow i przedsiebiorstw poprzez szkolenia i doradztwo.
Wsparciem objete moga zosta¢ nastepujace typy projektéw, ktorych realizacja zwigzana jest
z udzielaniem pomocy publicznej i wniesieniem odpowiedniego wkladu wiasnego ze s$rodkéw

prywatnych:

- 0go6lne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajgcych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzagdzania BHP, elastycznych
form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w
prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

Uwaga:

Projekty szkoleniowe inne ni  z mozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramac h Priorytetu Il
PO Kapitat Ludzki (zasi eg terytorialny).

Dokumentacja konkursowa — Konkurs nr 2/POKL/8.1.1/208 12
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku




- doradztwo dla mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla o0séb
samozatrudnionych, w szczegoélnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami
ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami
inwestycyjnymi).

Uwaga:

Beneficjent wsparcia zobowi gzany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu o swiadczenia o nieotrzymaniu pomocy z innych programo w operacyjnych w odniesieniu do
tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwi ~ gzanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tego
Poddziatania wykluczeni s g uczestnicy Dziatania 6.2 Promocja przedsi  ebiorczo $ci i samozatrudnienia,
ktérzy otrzymali wsparcie pomostowe, czego dowodem jest oswiadczenie zlo zone przed
przyst apieniem do projektu.

W ramach przedmiotowego konkursu nie ma mo  zliwo $ci realizacji projektow nie obj etych
pomoc g publiczn a.

3. Do jakich grup docelowych (uczestnikéw projektu) moze by ¢

adresowana pomoc?

Projekty realizowane w ramach Poddzialania 8.1.1 muszg by¢ skierowane bezposrednio do
nastepujacych grup docelowych:
— przedsiebiorcy* i ich pracownicy (w tym zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej)

* w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
Z 2007r. Nr 155, poz. 1095, z pozn. zm.)

Uwaga:

Przy okre slaniu grupy docelowej nale zy bezwzgl ednie uwzgl ednié szczeg6towe kryteria dost epu
okre $lone w punkcie V.1 Weryfikacja formalna niniejszej dokumentac;ji.

Zaadresowanie projektu do wiasciwych grup docelowych stanowi rowniez jedno
Z horyzontalnych kryteribw oceny merytorycznej wniosku - w zakresie jego zgodnosci z zapisami
Szczego6towego Opisu Priorytetéw PO KL.

4. Okres realizacji projektow

Whioskujacy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majgc na
uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg
zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

Projekty realizowane w ramach przedmiotowego konkursu powinny trwaé nie diuzej niz 18
miesi ecy. Realizacja projektu musi sie miesci¢ w okresie od 1 lipca 2009r. do 31 grudnia 2010r.
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Uwaga:

Przy okre slaniu okresu realizacji projektu nale zy bezwzgl ednie uwzgl ednié szczeg6towe kryteria
dost epu okre slone w punkcie V.1 Weryfikacja formalna niniejszej dokumentaciji.

5. Wysoko §¢ dotacji

Maksymalna wartos¢ projektu ograniczona jest wysokoscig dostepnej alokacji (pkt 11.3).

6. Wkiad wiasny

W przypadku projektow dotyczacych pomocy publicznej w ramach PO KL niezbedne jest
wykazanie wktadu prywatnego przedsiebiorcow. Wkilad ten wskazywany jest we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu oraz podlega rozliczeniu we wnioskach o platnosc z realizacji
projektu.

Wkiad wiasny mo ze by ¢ wniesiony wyt acznie w formie finansowej.
Uwaga:

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zapisami ma  jg zastosowanie reguly i zasady wynikaj ace
z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepisy prawa Unii Europejskiej oraz
prawa krajowego.

7. Pomoc publiczna

Kwestie dotyczace udzielania pomocy publicznej na szkolenia i ustugi doradcze w ramach
niniejszego konkursu reguluja, w szczegolnosci, zapisy Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylgczeh blokowych) Dz.
U. UE. L. z dnia 9 sierpnia 2008 r. Nr 214, poz. 3.

Intensywno $€ pomocy na szkolenia nie przekracza:
1. 25% kosztow kwalifikowanych, w przypadku szkolen specjalistycznych;

2. 60% kosztéw kwalifikowanych, w przypadku szkolen ogoinych.

Intensywno$¢ pomocy mozna zwigekszyé, maksymalnie do 80% kosztéw kwalifikowanych, jak

nastepuje:

- 0 10 punktow procentowych w przypadku szkolen dla pracownikédw znajdujacych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub niepetnosprawnych;

— 0 10 punktéw procentowych w przypadku pomocy na rzecz sredniego przedsiebiorstwa i o 20
punktow procentowych w przypadku pomocy na rzecz mikro lub malego przedsiebiorstwa.

W przypadkach, gdy projekt obejmuje zaréwno elementy szkolenia specjalistycznego, jak
i ogblnego, ktorych nie mozna rozdzieli¢ na potrzeby obliczenia intensywnosci pomocy, oraz gdy
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nie mozna okres$li¢, czy projekt ma charakter specjalistyczny czy ogolny, stosuje sie progi
intensywnosci majgce zastosowanie do szkolen specjalistycznych.

Intensywno $¢ pomocy na ustugi doradcze:
- Intensywnos$¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 50% kosztéw kwalifikowalnych.

Kosztami kwalifikowalnymi sg koszty ustug doradczych sSwiadczonych przez doradcow
zewnetrznych. Uslugi takie nie majg charakteru cigglego ani okresowego, hie sg tez zwigzane ze
zwyklymi kosztami operacyjnymi przedsiebiorstwa, takimi jak rutynowe ustugi doradztwa
podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub reklama.

8. Bud zet projektu i kwalifikowalno §¢ wydatkow

Beneficjent przygotowuje Szczegblowy budzet projektu skalkulowany wedlug kosztéw
jednostkowych oraz na jego podstawie Budzet projektu zawarty w czesci IV wniosku.

Beneficjent przedstawia zakladane koszty realizacji projektu w formie budzetu zadaniowego
bedacego podstawg rozliczenia wydatkow oraz budzetu jednostkowego bedacego podstawg do
oceny kwalifikowalnosci i racjonalnosci wydatkow. Budzet ma charakter zadaniowy i powinien
odzwierciedla¢ dziatania zaplanowane w ramach projektu.

Zadania nalezy definiowa¢ odpowiednio do zakresu merytorycznego projektu oraz w kontekscie
jego dziatan. W ramach kazdego zadania wyszczegOlnia sie koszty zwigzane z jego realizacja,
ktére ostatecznie wyznaczajg limit wydatkow zadania.

W ramach kazdego zadania nalezy dodatkowo wyodrebni¢ koszty wynagrodzenia personelu
Zzaangazowanego do jego realizaciji.

Wszystkie koszty realizacji projektu nalezy przedstawi¢ w podziale na:

- koszty bezposrednie (tj. koszty kwalifikowalne poszczegdllnych zadan realizowanych przez
beneficjenta w ramach projektu, ktére sg bezposrednio zwigzane z tymi zadaniami);

- koszty posrednie (tj. koszty zwigzane z obstugg techniczng projektu, ktérych nie mozna
bezposrednio przyporzadkowac do konkretnego zadania realizowanego w ramach projektu).

W przypadku, gdy dana kategoria kosztow dotyczy bezposrednio i wylgcznie realizacji zadania
projektu, nalezy ja umiesci¢ w kosztach bezposrednich, natomiast gdy wydatek ponoszony dla
celéw projektu jest tez elementem kosztow ponoszonych przez projektodawce w ramach innej,
pozaprojektowe] dziatalnosci, mozna go umiesci¢ w kosztach posrednich.

Koszty bezpo srednie
Przyktadowy katalog zadan w ramach projektu:

— promocja projektu;
- rekrutacja;
— szkolenia;
- doradztwo;

— zarzadzanie projektem.
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Koszty po $rednie

Koszty posrednie stanowig koszty zwigzane z obstugg techniczng projektu, ktérych nie mozna
bezposrednio przyporzadkowa¢ do konkretnego zadania realizowanego w ramach projektu. Katalog
kosztow posrednich jest zamkniety i moze obejmowac wylacznie nastepujgce koszty
administracyjne:

— koszty zarzadu (tj. koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktorych zakresy czynnosci nie sq przypisane wylgcznie do projektu
np. kierownik jednostki);

- koszty personelu obstugowego (tj. koszty wynagrodzenia o0sOb, ktdére nie sg przypisane
bezposrednio do projektu, zajmujgce sie biezacg obstugg jednostki jako podmiotu
gospodarczego, dla ktorych realizacja projektu powoduje wzrost naktadow pracy w zwigzku ze
wzrostem ilosci operacji gospodarczych dokonywanych przez jednostke np. pracownik kadr,
pracownik sekretariatu, pracownik kancelarii);

— koszty obstugi ksiegowej (tj. koszty wynagrodzenia gitéwnego ksiegowego lub innych oséb
ksiegujacych wydatki; w przypadku zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej biuru
rachunkowemu — koszty ustugi);

- koszty materiatow biurowych i artykutéw pismienniczych (np. dlugopiséw, papieru, teczek, toneru
do drukarek, ptyt CD, dyskietek) nie zwigzanych bezposrednio z realizacjg zadan w projekcie;

— ustugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teleksowe, internetowe, kurierskie;
— ustugi kserograficzne;
- oplaty za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

— oplaty administracyjne za energie elektryczng, cieplng, gazowa, wode, optaty przesylowe,
odprowadzanie $ciekow, itp.;

— amortyzacja srodkow trwatych (np. budynku);
- koszty ubezpieczen majatkowych;
— koszty ochrony;

— sprzatanie pomieszczen (w tym srodki do utrzymania czystosci pomieszczen, dezynsekcje,
dezynfekcje, deratyzacje pomieszczen, itp.).

Koszty posrednie moga by¢ rozliczane na dwa sposoby:
1. ryczaltem;

2. na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow (tj. bez stawki ryczattowej, z peinym
udokumentowaniem wydatkow).

Wysokos¢ ryczaitu powinna wynikaé z metodologii (indywidualnej kalkulacji kosztow)
przedstawionej przez beneficjenta na etapie wnioskowania o srodki w ramach PO KL. Beneficjent
jest ograniczony w zaleznosci od wartosci projektu nastepujgcymi limitami:

— do 20% bezposrednich kosztéw projektu pomniejszonych o wydatki dotyczace cross-financingu -
w przypadku projektow o wartosci do 2 min zi;
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- do 15% bezposrednich kosztéw projektu pomniejszonych o wydatki dotyczgce cross-financingu -
w przypadku projektéw o wartosci od 2 do 5 min zt wigcznie;

— do 10% bezposrednich kosztéw projektu pomniejszonych o wydatki dotyczace cross-financingu -
w przypadku projektéw o wartosci powyzej 5 min zk;

Uwaga:

Niezaleznie od wybranego sposobu rozliczania kosztéw po $rednich, ich warto $¢ podlega ocenie
i zatwierdzeniu przez Komisj e Oceny Projektow. W szczegotlowym bud zecie projektu Beneficjent

przedstawia uzasadnienie dla wskazanej warto  $ci kosztéw po $rednich wraz z metodologi g naliczenia
kazdej kategorii tych kosztow.

Prawidlowo §¢ metodologii wyliczenia kosztdbw po srednich podlega ¢ bedzie weryfikacji
w trakcie kontroli na miejscu.

Koszty posrednie nie mogg by¢ jednoczesnie:
- uwzglednione w kosztach bezposrednich projektu,

— podwdjnie finansowane z innych zrodet (np. srodkéw wlasnych Wnioskodawcy).

Cross-financing

Wydatki w ramach cross-financing muszg wynikaé z potrzeby realizacji danego projektu
i stanowi¢ logiczne uzupetnienie dziatah w ramach PO KL. Ponadto, powinny by¢ wprost powigzane
z gtbwnymi zadaniami projektu i tym samym mogg by¢ ujete wylgcznie w ramach kosztéw
bezposrednich.

Uwaga:

Warto $¢ wydatkbw w ramach cross-financingu nie mo  ze stanowi ¢ wiecej niz 10% wszystkich
wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Szczegbtowe informacje na temat obowi azujacych zasad kwalifikowalno $ci  wydatkow
w ramach PO KL, sposobu kalkulacji bud  zetu projektu, zasad stosowania cross-financingu okr eslaja
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie k  walifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 19 wrze  $nia 2008r.
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I\V. Sposbéb ubiegania si e o dofinansowanie

1. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu

Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach PO KL nalezy wypetni¢ poprzez aplikacje Generator
Whnioskow Aplikacyjnych (GWA), dostepng z poziomu przegladarki internetowej pod adresem
http://www.efs.gov.pl/wniosek. Szczego6towg instrukcje pracy w Generatorze zawiera Instrukcja
wypetniania wniosku, stanowigca Zalgcznik nr 2 do niniejszej dokumentaciji.

Whnioskodawca sktada wniosek opatrzony w czesci V pieczeciami (instytucjonalng oraz imienna),
podpisany przez osobe (osoby) do tego upowazniong (upowaznione), w 2 egzemplarzach
papierowych, tj. oryginat oraz kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem lub dwa
oryginaly oraz jego wersje elektroniczng (nha nosniku danych) — kopia wniosku powinna byé¢
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe upowazniong do reprezentowania
beneficjenta - osobe, ktora ztozyta podpis na wniosku o dofinansowanie projektu. Poswiadczenie
kopii wymaga pieczatki lub sformutowania ,za zgodnosc z oryginatem”, daty oraz podpisu osoby
poswiadczajacej (czytelnego w przypadku braku pieczatki imiennej lub nieczytelnego wraz
Z pieczatkg imienng) na kazdej stronie dokumentu lub jedynie na pierwszej stronie ze wskazaniem
numerdw poswiadczanych stron dokumentu. Przez wersje elektroniczng rozumie sie plik XML
utworzony za pomocg Generatora Whnioskow Aplikacyjnych. O tozsamosci papierowej
i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku.
Whniosek zapisany przez Generator Wnioskow Aplikacyjnych w formacie XML nie powinien by¢
otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (MS Word, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje
to zmiane sumy kontrolnej wniosku uniemozliwiajgcyg jego weryfikacje formalna.

W sytuacji utworzenia i przygotowywania wniosku w wersji off-line Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych, wniosek musi zosta¢ zapisany w wersji on-line Generatora, jak réwniez
wydrukowany z pliku zapisanego w wersji on-line aplikacji.

Beneficjent powinien wypetni¢ wniosek zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku. Przy wypetnianiu
wniosku nalezy rowniez wzig¢ pod uwage Karte weryfikacji formalnej i Karte oceny merytorycznej
tak, aby w poszczegdinych rubrykach zawrzeé wszystkie informacje, ktére bedg przedmiotem
oceny. Narzedziem pomocnym w procesie przygotowania wniosku jest Lista sprawdzajgca
stanowigca Zatgcznik nr 6 do dokumentacji konkursowe;j.

Dla weryfikacji poprawnosci rachunkowej budzetu projektu nalezy, przed zapisaniem
i wydrukowaniem wniosku, uzy¢ w Generatorze funkcji Przelicz budzet.

Uwaga:

Nie ma konieczno $ci parafowania ka zdej strony wniosku ani harmonogramu projektu oraz
szczegOtowego bud zetu projektu, stanowi acych cz esé aplikacji identyfikowanych sum g kontroln a.
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2. Wymagane zat gczniki

2.1 Zatgczniki przedktadane przez beneficjenta wraz z wnios  kiem w odpowiedzi na konkurs

Zalgczniki wymagane na etapie ziozenia wniosku o dofinansowanie projektu:

1. dokumenty okreslajace sytuacje finansowa beneficjenta i partneréw (kopie poswiadczone za
zgodnosc z oryginatem):

Instytucja Oglaszajgca Konkurs wymaga nastepujgcych dokumentédw okreslajacych sytuacje
finansowag beneficjenta i partnera/partneréw (za ostatni zamkniety rok obrotowy):

- sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w przypadku beneficjentow
i partneréw sporzadzajacych powyzsze dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkowosci) lub

— uproszczone sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w przypadku
beneficjentow i partnerbw nie sporzgdzajacych sprawozdania finansowego, zgodnie
z zakresem ustalonym w zalgczniku nr 1 do Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci (Dz. U. Nr 76, poz. 694, z p6zn. zm.)

Majac na uwadze termin na skladanie wnioskOw, dopuszcza sie zlozenie sprawozdania
finansowego za 2007r.

W przypadku podmiotéw prowadzacych dziatalnosé ponizej jednego roku, ktére nie zamykaly
dotychczas roku obrotowego:

- bilans otwarcia oraz wycigg z rachunku bankowego (lub w miejsce wyciggu bankowego inny
dokument np. zaswiadczenie z banku dotyczace historii rachunku bankowego) za ostatnie trzy
miesigce poprzedzajace miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku beneficjentdw oraz partnerdw nalezgcych do sektora finanséw publicznych nie sg
wymagane dokumenty okreslajace ich sytuacje finansowa.

Powyzsze zatgczniki podlegajg weryfikacji na etapie oceny formalnej.
Uwaga:

Zataczniki nale zy przedto zy¢é w dwoch egzemplarzach — po jednym egzemplarzu do k  azdego wniosku
o dofinansowanie projektu. Dokumenty okre  $lajgce sytuacj e finansow @ beneficjenta przedkiadane s a
w kopii po swiadczonej za zgodno $¢ z oryginalem przez osob € upowazniong do reprezentowania
beneficjenta (osob e, ktéra zto zyta podpis na wniosku o dofinansowanie projektu). D okumenty
okre §lajace sytuacj e finansow g partnera przedkladane s g w kopii po $wiadczonej za zgodno $¢
z oryginalem przez osob e upowa znion g do reprezentowania partnera. Po $wiadczenie kopii wymaga
piecz atki lub sformutowania ,za zgodno $¢ z oryginatem”, daty oraz podpisu osoby po  $wiadczaj acej
(czytelnego w przypadku braku piecz atki imiennej lub nieczytelnego wraz z piecz atka imienn @) na
kazdej stronie dokumentu lub jedynie na pierwszej stro nie ze wskazaniem numeréw po $wiadczanych
stron dokumentu — w tym przypadku koniecznym jest p onumerowanie wszystkich stron zat  gcznika.

Kazdy z dwéch kompletow dokumentéw, tj. wnioskéw o dof inansowanie projektu wraz z wymaganymi
zatacznikami powinien by ¢ trwale spi ety!
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2.2 Zataczniki przedktadane przez beneficjenta po wyborze p  rojektu do realizaciji

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Ogtaszajgca Konkurs bedzie
wymagac¢ od ubiegajgcego sie o dofinansowanie ztozenia, w terminie 10 dni roboczych,
nastepujacych zatgcznikow:

— Potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem aktualnego wyciagu z KRS, innego wlasciwego
rejestru (np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej), z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed
dniem zlozenia wniosku lub inny dokument potwierdzajacy forme i charakter prowadzonej
dziatalnosci beneficjenta oraz parteréw — jesli dotyczy, wraz z danymi oséb upowaznionych do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu beneficjenta oraz partneréw — jesli dotyczy;

- Pelnomocnictwa do reprezentowania beneficjenta — jesli dotyczy;

— Potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy/porozumienia pomiedzy partnerami
(w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie);

— Oswiadczenia beneficjenta o kwalifikowalnosci podatku VAT,;

— Oswiadczenia 0 nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych zrédet wspolnotowych
instrumentéw finansowych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
zwigzanych z danym projektem;

— Zaswiadczen o otrzymanej w ciggu 3 ostatnich lat pomocy de minimis i/lub informacji
o otrzymanej pomocy publicznej, zawierajace] w szczegolnosci dane o dacie jej udzielenia,
podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu, w sytuacji gdy beneficjent ubiega sie o pomoc inng
niz pomoc de minimis — na podstawie art. 37 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. nr 59, poz.
404, z p6zn. zm.)

Uwaga:

Niezto zenie zadanych zat gcznikbw w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacj e
z ubiegania si e o dofinansowanie.

Brak zgodno $ci tre $ci zat acznikéw z informacjami przekazanymi we wniosku skut kuje nie zawarciem
umowy z beneficjentem.

3. Migjsce i termin skfadania wnioskéw

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw bedzie prowadzony od 30 grudnia 2008r.
do 27 lutego 2009r. w godz. od 8.00 do 15.30 . Whnioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia
naboru nie beda rozpatrywane.

Uwaga:
Ostateczny termin przedto zenia wniosku: 27 luty 2009r. (pi atek) godzina 15:30

Whnioski o dofinansowanie realizacji projektow wraz z wymaganymi zalgcznikami bedag
przyjmowane w siedzibie Wojewddzkiego Urz edu Pracy w Biatlymstoku, ul. Pogodna 22 , 15-354
Biatystok, Punkt Przyje¢ Wnioskow, pokdj nr 02. Wnioski mozna sktada¢ osobiscie lub przestac
przesytkg kurierskg lub pocztg. W przypadku wnioskow nadsytanych poczta lub przesytkg kurierska
0 przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do Punktu Przyje¢ Wnioskéw WUP
w Biatymstoku.
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Whniosek nalezy ztozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym

wzorem:

Nazwa i adres Beneficjenta (projektodawcy)
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Wydziat Informacji i Promocji EFS - Punkt Przyj  e€ Wnioskow

ul. Pogodna 22
15 — 354 Biatystok

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu: ,,...tytut projektu....”
Konkurs numer 2/POKL/8.1.1/2008

w ramach Poddziatania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradz

przedsi ebiorstw ”

two dla
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V. Proces oceny i wyboru projektow

Kazdemu Whnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystagpienia do IOK o wycofanie ztozonego
przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, na kazdym etapie oceny,
zarowno formalnym, jak i merytorycznym.

1. Weryfikacja formalna

Pierwszym etapem weryfikacji wniosku jest ocena formalna polegajagca na sprawdzeniu
kompletnosci i poprawnosci ztozonej dokumentacji na podstawie ogoélnych kryteriow formalnych
oraz szczego6towych kryteriow dostepu, ktéra przeprowadzana jest w terminie 14 dni roboczych od
ostatecznego terminu na skfadanie wnioskéw. Ocena ich spetniania ma posta¢ ,0-1" tzn. ,spetnia —
nie spetia’. Wniosek spetniajacy kryteria formalne zostaje przekazany do oceny merytorycznej.

Ocena formalna zostanie przeprowadzona przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowigcej Zalacznik nr 3 do niniejszej
dokumentacji konkursowe;j.

Ogolne kryteria formalne:
1. wniosek ztozono we wlasciwej instytucii;
2. wniosek wypetniono w jezyku polskim;

3. wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i zlozony zgodnie z obowigzujaca instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie (i wlasciwg dokumentacjg konkursowa);

4. wraz z wnioskiem ztozono wymagany kompletny zalgcznik lub zalgczniki (zgodnie z Systemem
Realizacji PO KL);

5. dziatania przewidziane w projekcie nie sg wspoéifinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentéw finansowych;

6. wniosek zlozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzacg nabor projektow
7. okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

8. wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na podstawie art.211
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych);

9. wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie).

IOK nie przewiduje mo zliwo $ci korekty i/lub uzupetnienia zadnych uchybie A zwigzanych ze
spetnieniem kryteriow okre slonych w punktach 1, 2, 4,5, 6, 7, 81i 9.

Uwaga:

Nastepujace uchybienia formalne w zakresie speiniania kryter  ium okre slonego w punkcie 3 tj.:
whniosek jest kompletny i zostat sporz  gdzony i zto zony zgodnie z obowi gzujaca instrukcj a wypetniania
wniosku o dofinansowanie (i wla $ciwg dokumentacj @ konkursow @) skutkuj g odrzuceniem wniosku
bez mo zliwo $ci jego skorygowania i/lub uzupetnienia:
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- Brak w czesci V wniosku wymaganych w dokumentacji konkursowej piecz eci
oraz podpisu osoby upowa znionej (patrz pkt IV.1 dokumentacji);

— Podpisanie wniosku w cz esci V wniosku przez inn g osob e (osoby) ni z wskazana (wskazane) w pkt.
2.6 wniosku;

- Niezito zenie wniosku w dwdch egzemplarzach papierowych (ory ginat + kopia po $wiadczona za
zgodno $¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem okre  $lonym w dokumentacji konkursowej (patrz pkt
IV.1) albo dwa oryginaty) oraz wers;ji elektroniczne  j wniosku (plik XML);

- Nieztozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaganych zatl acznikbw (oryginat + kopia
poswiadczona za zgodno $¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem okre $lonym w dokumentaciji
konkursowej albo 2 kopii po $wiadczonych za zgodno $€ z oryginalem zgodnie ze sposobem
okre slonym w dokumentacji konkursowej — patrz pkt IV.2.1  ):

- dokumentu potwierdzaj acego sytuacj e finansow g wnioskodawcy (oraz partnerow projektu — w
przypadku projektu partnerskiego) (nie dotyczy jedn ostek sektora finanséw publicznych; wymogi
w zakresie rodzaju dokumentéw s g okre slone w pkt IV.2.1 dokumentacji konkursowej)

— Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektroni cznej wniosku i/lub r6 zne sumy kontrolne na
stronach wersji papierowej;

— Brak co najmniej jednej strony w ktdrymkolwiek egze mplarzu wniosku.

W sytuacji braku mo zliwo $ci odczytu wersji elektronicznej wniosku (plik XML) , Instytucja Ogtaszaj aca
Konkurs dopuszcza mo zliwo$é skorygowania przedmiotowego braku formalnego poprz ez
dostarczenie przez Wnioskodawc e w terminie wyznaczonym przez WUP elektronicznej we  rsji wniosku
o0 sumie kontrolnej zgodnej z wersj @ papierow a. Nie przewiduje si @ mozliwo $ci skorygowania
powy zszego braku formalnego w sytuacji, gdy wniosek obar czony jest dodatkowo innymi bt edami
skutkuj acymi odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalne;.

Instytucja Ogtaszaj aca Konkurs nie przewiduje mo zliwo $ci korygowania i/lub uzupelniania  zadnych
innych brakéw formalnych.

Uwaga:

Whnioskodawca sktadaj ac podpis pod o swiadczeniem zawartym w pkt V wniosku o dofinansowan ie
realizacji projektu, o $wiadcza jednocze Snie, ze dzialania przewidziane w projekcie nie s a
wspoétfinansowane z innych wspélnotowych instrumenté w finansowych.

Szczegdbtowe kryteria dost epu

W ramach konkursu stosowane sg nastepujgce kryteria szczegdtowe:

1. Kryterium grupy docelowej: objecie wsparciem podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ na terenie
woj. podlaskiego

2. Kryterium grupy docelowej: mieszkancy wojewodztwa podlaskiego
3. Kryterium okresu realizacji projektu: projekt nie diuzszy niz 18 miesiecy
Uwaga:

IOK nie przewiduje mo zliwo $ci korekty i/lub uzupetniania  zadnych brakéw formalnych zwi  gzanych ze
spetnieniem powy zszych szczegoOlowych kryteribw dost epu. Weryfikacja spetnienia wy zej
okre slonych szczego6towych kryteriow dost  epu odb edzie si e poprzez weryfikacj e tre$ci wniosku.
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2. Ocena merytoryczna

W ramach oceny merytorycznej weryfikowane jest spetnianie ogélnych kryteriéw horyzontalnych,
ogolnych kryteriow merytorycznych oraz szczego6towych kryteriow strategicznych.

Ogolne kryteria horyzontalne

1. zgodnos$¢ z whasciwymi politykami i zasadami wspoélnotowymi (w tym: politykg réwnych szans i
koncepcja zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspdélnotowym;

2. zgodnosé z prawodawstwem krajowym;
3. zgodnosé ze Szczegbtowym Opisem Priorytetéw PO KL.
Ocena spetniania powyzszych kryteriow ma postac ,0-1" tzn. ,spetnia — nie spetia”.

Whniosek niespetniajacy jednego lub wiecej kryteriéw jest odrzucany i nie podlega dalszej ocenie
wedtug ogolnych kryteribw merytorycznych.

Ogodlne kryteria merytoryczne
1. jakosci projektu:

— uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celow szczegdétowych okreslonych dla
danego Priorytetu PO KL;

- sposoéb wyboru i zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup docelowych;
— wartos¢ dodana projektu;

— adekwatnos¢ doboru instrumentéw stuzacych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb grupy
docelowej;

— rezultaty projektu;
- racjonalnos¢ harmonogramu dziatan
2. beneficjenta:

— wiarygodno$¢ - doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, potencjat instytucjonalny (w tym
potencjat kadrowy i finansowy);

— sposOb zarzadzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacji);

3. finansowania projektu:

- niezbedno$¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celéw;
- efektywnos¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);

- kwalifikowalno$¢ wydatkow.

Ocena merytoryczna  wniosku na  podstawie  ogolnych  kryteribw  merytorycznych
jest dokonywana zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego PO KL, stanowigca Zatacznik nr 4 do dokumentacji konkursowej,
w nastepujacej skali punktowej:
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— Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu: 20 pkt

— Grupy docelowe projektu: 15 pkt

- Dziatania: 15 pkt

— Rezultaty projektu: 25 pkt

- Potencjat wnioskodawcy i sposéb zarzgdzania:10 pkt

- Woydatki projektu: 15 pkt

Oceng projektow zajmowaé sie bedzie Komisja Oceny Projektow (KOP) umiejscowiona
w WUP w Bialymstoku. Planowany termin rozpoczecia prac KOP przewiduje sie na
marzec/kwiecien 2009r.

Ocena kazdego z projektéw dokonywana bedzie przez dwie losowo wybrane osoby — cztonkow
KOP. Z dwéch niezaleznych od siebie ocen (ogélnych oraz w poszczegdllnych pozycjach)
wyciggniete zostajg srednie, ktore stanowig ostateczng ocene projektu.

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 100. Projekt moze zostaé przyjety do
dofinansowania, jesli uzyska co najmniej 60 punktéw w ocenie 0golnej, zas w poszczegoélnych
pozycjach oceny uzyska przynajmniej 60% mozliwej do zdobycia liczby punktéw.

Whniosek, ktéry otrzymat 60 punktéw i wiecej oraz przynajmniej 60% punktéw w kazdej pozyciji
oceny, nadal moze nie zosta¢ przyjety do realizacji — sytuacja taka bedzie miala miejsce,
gdy wartos¢ pozytywnie ocenionych wnioskéw przekroczy wartos¢ srodkdéw przeznaczonych na
konkurs. Dofinansowanie otrzymajg wtedy tylko wnioski o wyzszej liczbie punktéw, znajdujacej sie
na wyzszych pozycjach listy rankingowej.

3. Informacja o wynikach konkursu

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora WUP ostatecznej listy rankingowej wnioskéw, beneficjent
otrzyma pismo informujace o:

— przyjeciu wniosku do realizacji;

— mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informujgce o wyniku oceny merytorycznej, a takze
propozycji dokonania zmian merytorycznych w tresci wniosku lub/i zmian w budzecie projektu;

lub

— pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nie przyjeciu go do dofinansowania z powodu braku
srodkow finansowych;

— odrzuceniu wniosku — pismo informujgce wnioskodawce o negatywnym rozpatrzeniu wniosku
wraz z podaniem przyczyny.

W powyzszych dwoéch ostatnich przypadkach pismo do beneficjenta zawiera pouczenie

0 mozliwosci ztozenia protestu od wynikdéw oceny wniosku.

Planowany termin rozstrzygniecia konkursu i przekazania informacji w przedmiotowym zakresie
beneficjentom — maj 2009r.
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4. Negocjacje

Prawo podjecia negocjacji majg wylacznie Beneficjenci, ktérych projekty zostaly ocenione
pozytywnie oraz ktorzy, biorgc pod uwage wysokos¢ dostepnej w konkursie alokacji, majg realng
szanse na otrzymanie dofinansowania.

Negocjacje moga dotyczyé zar6wno zakresu merytorycznego jak i budzetu projektu, w tym
wysokosci kwoty dofinansowania oraz wysokosci i metodologii wyliczenia kosztéw posrednich.
Whnioskodawca, ktéremu przyznano nizszg od wnioskowanej kwote dofinansowania ze wzgledu na
zidentyfikowanie wydatkdw nieuzasadnionych, zawyzonych, czy niekwalifikowalnych, ma prawo
podja¢ negocjacje z WUP, o ile dysponuje istotnymi argumentami swiadczacymi o prawidlowosci
swoich zalozen budzetowych.

Negocjacje prowadzone sg w formie pisemnej przez Dyrektora WUP lub osobe przez niego
upowazniona.

5. Procedura odwotawcza

Beneficjentowi, ktérego projekt nie zostat wyloniony do dofinansowania, przystuguje prawo
wnoszenia $rodkéw odwotawczych dotyczacych zgodnosci przeprowadzonej oceny — formalnej lub
merytorycznej - z kryteriami wyboru projektow.

Procedura odwotawcza przewiduje mozliwosé wniesienia pisemnego protestu, oraz w dalszej
kolejnosci, w przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu, wniosku 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy, skladanego do Instytucji Zarzadzajgcej PO KL.

SzczegoOlowe zasady postepowania odwotawczego okreslajg Wytyczne w zakresie procedury
odwotawczej dla wszystkich programéw operacyjnych z dnia 9 wrzesnia 2008r.

6. Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu i prz edto zenie

zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy

Jesli wnioskodawca otrzymat pismo informujgce go o przyjeciu wniosku do realizacji lub
z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z WUP, na wezwanie WUP i w okreslonym
przez niego terminie, sklada wszystkie wymagane dokumenty (zalgczniki) do umowy
o dofinansowanie. Niezlozenie zadanej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym terminie
oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

Podstawg zobowigzania beneficjenta (projektodawcy) do realizacji projektu jest umowa
o dofinansowanie projektu (Zatacznik nr 5 do niniejszej dokumentacji konkursowej), ktorej
zalgcznikiem jest wniosek ztozony do konkursu i wybrany do realizacji (z ewentualnymi zmianami
wynikajacymi z negocjacji).

W przypadku, gdy wartos¢ przyznanego dofinansowania nie przekracza 1 000 000,00 PLN,
beneficjent wnosi zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy w formie weksla in blanco wraz
z deklaracjg wekslowa.
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Jesli przyznana kwota dofinansowania przekracza kwote 1 000 000,00 PLN, wowczas
zabezpieczenie ustanawiane jest w formie gwarancji bankowej lub gwarancji ubezpieczeniowej, na
kwote odpowiadajgcg minimum 150% s$redniej wysokosci transzy srodkéw z dotacji rozwojowe;j
przekazanej na finansowanie projektu.

Obowigzki Beneficjenta zwigzane z realizacjg projektu okresla Umowa o dofinansowanie

stanowigca Zatgcznik nr 5 do niniejszej dokumentaciji.

7. Zmiany w projekcie

Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu do 10% wartosci Srodkow
w odniesieniu do zadania, z ktérego przesuwane sg srodki jak i do zadania, na ktére przesuwane
sg $rodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci informowania podmiotu
bedacego strong umowy. Powyzsze przesuniecia nie moga jednak zwieksza¢ wysokosci srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia personelu w ramach danego zadania. Ponadto zmiany te nie
moga wptywac na zmiane wktadu prywatnego.

Wszelkie inne odstepstwa od zatozeh okreslonych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia (nie pdzniej niz na 1 miesigc przed
planowanym zakohczeniem realizacji projektu) oraz uzyskania pisemnej zgody podmiotu bedacego
strong umowy w terminie 15 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia zmiany. Niemniej jednak,
zatwierdzenie zmian w projektach nie wymaga formy aneksu do umowy.

W przypadku wprowadzania zmian do projektu, wydatki wynikajgce z tych zmian moga zostac
uznane za kwalifikowalne pod warunkiem zatwierdzenia zmian w projekcie przez podmiot bedacy
strong umowy. W zwigzku z powyzszym, w takiej sytuacji beneficjent do czasu zatwierdzenia zmian
przez podmiot bedacy strong umowy ponosi wydatki na wkasne ryzyko.

8. Ptatno sci

Projekty konkursowe w ramach PO KL sg rozliczane na podstawie wniosku beneficjenta o ptatnosc.
We wniosku o ptatnos¢ beneficjent wykazuje postep finansowy i rzeczowy z realizacji projektu, przy
czym obowigzuje zasada, zgodnie z ktéra postep rzeczowy powinien korespondowac
z przedstawionymi wydatkami (postepem finansowym).

Beneficjent otrzyma dotacje rozwojowa, ktéra bedzie przekazywana transzami.

Wz6r wniosku o ptatno$é dla PO KL stanowi Zatacznik 6 do niniejszego dokumentu. Zasady
wypetniania wniosku beneficjenta o platnosé zostaly szczegélowo omoéwione w instrukciji
stanowigcej Zatgcznik 7 do niniejszego dokumentu.

Rozliczajgc poniesione wydatki we wnioskach o ptatnos¢ beneficjent nie moze przekroczyc¢ tacznej
kwoty wydatkéw kwalifikowalnych wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
projektu. Ponadto beneficjenta obowigzujg limity wydatkdw wskazane w odniesieniu do kazdego
zadania w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. Nalezy jednak zaznaczyC, ze poniesione
wydatki nie muszg by¢ zgodne ze szczegOtowym budzetem projektu, przedktadanym na etapie
wyboru projektu. Beneficjent jest bowiem rozliczany ze zrealizowanych zadan w ramach projektu.
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Beneficjent zatgcza do wniosku o ptatnos¢:

1. Zestawienie dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki. Zestawienie moze mie¢ forme:
- wydruku z ewidencji ksiegowej beneficjenta;
- tabeli w formie zawartej w zataczniku do wzoru wniosku o ptatnosc.

2. Zalgcznik pt. Szczegbtowa charakterystyka udzielonego wsparcia, ktory wypetniany jest przez
beneficjenta realizujgcego wsparcie na rzecz oséb lub instytucij;

3. Wyciagi bankowe z rachunku projektu, za okres ktérego dotyczy wniosek o ptatnosé.

Whniosek o pfatnosc jest sktadany w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu,
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce oraz — w przypadku wniosku o ptatnos¢ koncowsa — nie pozniej
niz 30 dni od zakohczenia okresu realizacji Projektu. Wniosek o ptatnos¢ sktadany jest w wersji
papierowej i elektroniczne;j.

9. Sprawozdawczo $é

Funkcje sprawozdania z postepow realizacji projektu spetnia wniosek o ptatnos¢ w czesci
sprawozdawczej, ktéra zawiera informacje dotyczace:

1. postepu rzeczowo—finansowego realizacji projektu wraz ze wskaznikami realizacji projektu za
dany okres rozliczeniowy,

2. probleméw i trudnosci we wdrazaniu projektu (oraz srodki zaradcze),

3. prognozy realizacji projektu w kolejnym okresie sprawozdawczym, w tym ptatnosci na kolejne
kwartaty uwzgledniajgce caly okres realizacji projektu,

4. informacje dotyczace zgodnosci z politykami wspolnotowymi i prawem wspolnotowym.

Brak wydatkéw po stronie beneficjenta nie zwalnia go z obowigzku przedtozenia wniosku o ptatnosé
Z wypetniong czescig sprawozdawcza.

Obowigzki beneficjenta w zakresie sprawozdawczosci okresla umowa o dofinansowanie projektu.

Podmiot udzielajgcy pomocy ma obowigzek przygotowania i przedstawienia sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia
2008r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzielaniu takiej
pomocy oraz sprawozdah o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen naleznych na
rzecz sektora finanséw publicznych (Dz.U. Nr 153 poz. 952).

10. Ochrona danych osobowych

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.), Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia)
zleci Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych w zakresie okreslonym przez Instytucje
Zarzadzajacg. Celem przetwarzania danych osobowych jest umozliwienie monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu/Programu. Ze strony Beneficjenta do przetwarzania danych bedg mogly zostac
dopuszczone jedynie osoby, ktore uzyskajg imienne upowaznienie, zgodnie z art. 37 ww. ustawy,
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po podpisaniu oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktorych osoby te
uzyskajg dostep w zwigzku z realizacjg projektu. Imienne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, bedg wydawane przez Beneficjenta.

11. Przechowywanie dokumentow

W przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu wykonawcy, Beneficjent zobowigzuje sie do
zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wgladu do dokumentow wykonawcy zwigzanych
Z realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych.

Beneficjent zostanie zobowigzany do przechowywania dokumentaciji zwigzanej z realizacjg Projektu
do dnia okreslonego w Umowie o dofinansowanie projektu w sposéb zapewniajacy dostepnosé,
poufnos¢ i bezpieczenstwo oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il
stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizowanym Projektem.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci, Beneficjent bedzie zobowigzany do pisemnego
poinformowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) o miejscu archiwizaciji
dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

W przypadku koniecznosci przediuzenia terminu przechowywania dokumentoéw dotyczacych

projektu, Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) powiadomi o tym pisemnie
Beneficjenta.

12. Promocja projektu

Beneficjent zostanie zobowigzany do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji projektu przez Unie
Europejska zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz uchylajagcym rozporzadzenie
nr 1260/1999 oraz rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcym szczegotowe
zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca 1l stopnia) udostepnia Beneficjentowi
obowigzujace logotypy do oznaczania Projektu.

13. Projekty innowacyjne i wspoétpracy ponadnarodowe ]

W ramach Poddziatania 8.1.1 w latach 2007-2008 nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektéw
innowacyjnych i wspoétpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007r. w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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VI. Kontakt z Instytucj g Ogtaszaj qcq Konkurs

Wszelkie zapytania dotyczace dokumentacji konkursowej nalezy przedktadaé¢ wylgcznie w formie
pisemnej: poczta, faksem lub za posrednictwem poczty elektronicznej na podany ponizej adres.

Adres poczty elektronicznej: margeryta.piekarska@wup.wrotapodlasia.pl
fax: (085) 74 97 209
Osobg upowazniong do kontaktéw z oferentami w zakresie zapiséw dokumentacji konkursowej jest:

Pani Margeryta Piekarska — p.o. kierownika Oddziatlu ds. Projektéw Wsparcia Pracownikéw
i Przedsiebiorstw w ramach PO KL.

Zapytania o charakterze ogo6lnym, dotyczace przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu
mozna przedkiadac telefonicznie, poczta, faksem lub drogg elektroniczng na adres i numer telefonu
podany ponizej:

Adres poczty elektronicznej: informacja.efs@wup.wrotapodlasia.pl

Tel: (085) 74 97 247

Fax: (085) 74 97 209

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

Zapytania wraz z udzielonymi odpowiedziami zostang umieszczone na stronie internetowej WUP:
www.up.podlasie.pl
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ZAr ACZNIKI DO DOKUMENTACJI KONKURSOWEJ
Zatgcznik nr 1: Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu
Zalgcznik nr 2: Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie

Zalgcznik nr 3: Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu konkursowego
PO KL

Zalgcznik nr 4: Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
konkursowego PO KL

Zalgcznik nr 5: Wz6r umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami

Zatgcznik nr 5.1: Zakres danych uczestnikdw projektu — zatgcznik do umowy

Zatacznik nr 5.2: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT — zatgcznik do umowy
Zalgcznik nr 5.3: Harmonogram ptatnosci — zalgcznik do umowy

Zalgcznik nr 5.4: Wz6r wniosku o ptatnosé

Zatgcznik nr 5.5: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo — ksiegowego
— zalgcznik do umowy

Zalgcznik nr 5.6: Wz6r oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zalgcznik nr 5.7: Wzo6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Zalgcznik nr 5.8: Os$wiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych programéw
operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym
projektem — zatgcznik do umowy

Zalgcznik nr 6: Lista sprawdzajgca
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