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Harmonogram konkurséw ogtaszanych przez WUP w Bialy =~ mstoku w 2014 roku w ramach
Dziatania 6.1 Poprawa dost epu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno  $ci zawodowej w regionie
oraz
Dziatania 8.1 Rozw0j pracownikow i przedsi  ebiorstw w regionie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Planowany .
, , T r r i ' Alok
Poddziatanie yp procedu Y Typ projektu termin oxacja
konkursowej konkursu
konkursu
8.1.2 Wsparcie Konkurs 1. wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych doolmienia lub zagrzonych | | kwartat 2014 r. | 4 166 600,00 z
procesow zamknity zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycych zakladu pracy, realizowane w formie stycze
- . tworzenia i wdraania programow typautplacement, obejmugcych m.in.:
adaptacyjnych i

modernizacyjny
ch w regionie

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjreeniy wsparcia przewidziane
ramach projektd)
- poradnictwo psychologiczne,
- staze i praktyki zawodowe przygotovage do podjcia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projekiowego pracodawcy,
- bezzwrotne wsparcie dla os6b zamiegeggh podj¢ dziatalngé gospodarcz
poprzez zastosowanie ngatjgcych instrumentow:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkotemmaliwiajace uzyskanie
wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatenia i prowadzenia dziatalba gospodarczej,
ii. przyznaniesrodkow finansowych na rozwdj przegsiorczaici, do wysokéci
40 tys. PLN na osah
iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/12 miesicy od dnia
zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowedmjmupce finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane méggnie w kwocie nie wiszej ni

dotacji, pohczone z doradztwem oraz pomow efektywnym wykorzystaniy

rownowarté¢ minimalnego wynagrodzenia oba®ujacego w dniu wyptacenia

dotacji (wyhcznie dla osob, ktére rozpagy dziatalng¢ w ramach danego

Vv

projektu).

! Nie dotyczy oséb obfych wsparciem w formie studiéw podyplomowych. Whtprzypadku szkolenia magharakter fakultatywny i magby¢ realizowane w zalaosci od
potrzeb poszczegdlnych uczestnikéw projektu”.




- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysékbo5 000 zt brutto dla osoby, kto
uzyskata zatrudnienie w odlegtd powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkal
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), z prmezeniem na pokryci
kosztéw dojazdu lub zakwaterowania w pgikewym okresie zatrudnienia,

- studia podyplomowe.
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