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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Powrot do Aktywnosci 2 — powroét os6b niepelnosprawnych na rynek pracy ”

§1

Definicje
Skroty i pojecia stosowane w regulaminie:

1. Projekt -oznacza przedsiewzigcie pn. ,,Powr6t do Aktywnosci 2 — powrdt 0s6b niepetnosprawnych na
rynek pracy”.

2. Whnioskodawca — Narodowe Forum Doradztwa Kariery, ul. Al. Jerozolimskie 51/9, 00-697 Warszawa,
Odziat regionalny: Podlaskie Forum Doradztwa Kariery,

3. Biuro projektu — Odziat regionalny w Biatymstoku, ul. I Armii Wojska Polskiego 9 lok. 402, 15-102
Biatystok.

4. Potencjalny Uczestnik - osoba zglaszajaca chec¢ udziatu w Projekcie.

5. Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie w procesie rekrutacji, zgodnie z
regulaminem rekrutacji.

§2

Informacje ogélne

1. Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji i udzialu w projekcie ,,Powrét do Aktywnosci 2 —
powrét osob niepelnosprawnych na rynek pracy” realizowanym w okresie od 01.11.2013 r.
do 30.04.2015 .

2. Celem Projektu jest wzrost aktywnos$ci zawodowej 40 0sob, w tym 30 osob do 30-tego roku zycia i 10
0s6b po 50-tym roku zycia.

3. Projekt realizowany jest przez Narodowe Forum Doradztwa Kariery, ul. Al. Jerozolimskie 51/9,
00-697 Warszawa — Wnioskodawca Projektu.

4. Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1.
Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.1. Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

5. Projekt obejmuje wsparciem osoby niepetnosprawne pozostajace bez zatrudnienia

6. Udzial w projekcie jest bezptatny.

§3

Beneficjenci projektu

1. Beneficjentami projektu sa osoby niepelnosprawne pozostajace bez zatrudnienia, niezatrudnione i
niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy, w tym osoby zarejestrowane we wiasciwym dla miejsca zamieszkania powiatowym
urzedzie pracy jako 0soba bezrobotna.

2. W ramach rekrutacji do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych ogdétem 40 oséb (23 kobiety),
w tym 30 0s6b (17K) ponizej 30 roku zycia oraz 10 0so6b (6K) powyzej 50 roku zycia, zamieszkujacych na
terenie miasta Biatystok (maksymalnie 6 os6b) oraz na terenie powiatu biatostockiego i sokolskiego
(minimum po 6 0s6b z kazdego powiatu).

Biuro Projektu:
Narodowe Forum Doradztwa Kariery; Odziat regionalny — Podlaskie Forum Doradztwa Kariery
ul. I Armii Wojska Polskiego 9, lok. 402, 15-102 Biatystok; tel/fax: 85-651-02-50; www.doradztwokariery.pl
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§4

Procedura rekrutacji — informacje ogélne

Informacje o rekrutacji dostepne beda:

— na stronie internetowej Podlaskiego Forum Doradztwa Kariery — http://doradztwokariery.pl oraz
w biurze projektu,

— w jednostkach samorzadowych, parafiach, Urzgedach Gminy na terenie powiatu biatostockiego
i sokdlskiego,

— u Specjalistow ds. rekrutacji zatrudnionych w projekcie,

— w prasie lokalnej, radiu oraz na portalach internetowych.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciagly do wyczerpania limitu miejsc.

Zgloszenie do udziatu w projekcie odbywac si¢ bedzie na podstawie Karty zgloszeniowej, stanowigcej
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Kompletnie wypetniona i1 podpisang kart¢ zgloszeniowa wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy zlozy¢
w Biurze projektu.

Wyniki Rekrutacji dostepne beda w Biurze projektu.

Komisje Rekrutacyjng powotuje Kierownik Projektu.

Posiedzenia Komisji odbgdag si¢ w terminach wyznaczonych przez Kierownika Projektu.

Utworzenie list uczestnikdw/ uczestniczek zakwalifikowanych do udziatu w projekcie

Utworzenie list rezerwowych potencjalnych uczestnikow/ uczestniczek projektu

§5

Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu

W projekcie moze wzigé udziat 40 0s6b niepelnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 30 osob
(17K) ponizej 30 roku zycia oraz 10 os6b (6K) powyzej 50 roku zycia, zamieszkujacych na terenie miasta
Biatystok (maksymalnie 6 0s6b) oraz na terenie powiatu biatostockiego i sokdlskiego (minimum po 6 0séb
z kazdego powiatu).
Weryfikacja i selekcja zgloszen bedzie odbywata si¢ wg. nastgpujacych rownorzednej wagi kryteriow:

a) status osoby pozostajacej bez zatrudnienia,

b) miejsce zamieszkania — na terenie: miasta Biatystok (maksymalnie 6 0s6b), powiatu biatostockiego

i sokolskiego (minimum po 6 0sob z kazdego powiatu) w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

c) pte¢ — 23 kobiety i 17 mezczyzn,

d) wiek — 30 os6b do 30 roku zycia oraz 10 0sob po 50 roku zycia

e) zainteresowanie ,,zielonymi miejscami pracy”

f) kolejnos¢ zgltoszen.

Wszyscy Uczestnicy projektu maja obowigzek dostarczy¢ kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci waznego
do konca 31.05.2015r. lub innego dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, a osoby bezrobotne
aktualnego zaswiadczenia o statusie na rynku pracy z Powiatowego Urzgdu Pracy.

§6
Zakres wsparcia
Uczestnicy zakwalifikowani do projektu skorzystaja z nastgpujacych form wsparcia przewidzianych

w projekcie tj.:
1.1. Doradztwo zawodowe - indywidualne spotkania z doradca zawodowym - 2 spotkania po 2 godziny,
1.2. Szkolenia zawodowe do wyboru zgodnie z predyspozycjami indywidualnymi uczestnikow:
- Sprzedawca z obstuga kasy fiskalne;j,
- Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji,
- Ogrodnik terenow zieleni z modutem tzw. ,,EKO-OGRODU”,
- Sortowacz surowcow wtornych z modutem tzw. ,,ECO-RECYKLINGU”,

Biuro Projektu:
Narodowe Forum Doradztwa Kariery; Odziat regionalny — Podlaskie Forum Doradztwa Kariery
ul. I Armii Wojska Polskiego 9, lok. 402, 15-102 Biatystok; tel/fax: 85-651-02-50; www.doradztwokariery.pl
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- Technik prac biurowych,

- Pomoc kuchenna,

1.3. Posrednictwo pracy - indywidualne spotkania z posrednikiem pracy - 2 spotkania po 2 godziny,
1.4. Staze zawodowe:

- 3-miesigczne dla os6b po 50 roku zycia

- 5-miesigczne dla os6b do 30 roku zycia

§7

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika

Uczestnik/czka jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie.

Uczestnik/czka jest uprawniony do otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych, doradczych oraz
poczestunku w czasie trwania zaje¢ grupowych.

Uczestnik/czka jest zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia objetych Projektem
wymienionych w §5 oraz do potwierdzenia swojej obecnosci na liScie obecnosci.

W  wyjatkowych sytuacjach w przypadku nieobecno$ci Uczestnik/czka zobowigzany jest do
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w formie pisemnej w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,
u osoby prowadzacej.

Uczestnik/czka zobowigzany jest do informowania o wszystkich zdarzeniach, mogacych zaktoci¢ dalszy
udziat w projekcie.

Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania certyfikatu jest co najmniej 80% frekwencja na zajgciach.
Uczestnik/czka zobowigzany jest do wypelniania w trakcie dziatan testow sprawdzajacych i ankiet

monitorujacych oraz ewaluacyjnych.

§8

Postanowienia koncowe

Whioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w formie pisemnej.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy
prawa Wspolnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczace
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji i Udziatu w Projekcie:

1.

Karta zgloszeniowa wraz z o§wiadczeniem uczestnika projektu

Biatystok, 02.12.2013

Biuro Projektu:
Narodowe Forum Doradztwa Kariery; Odziat regionalny — Podlaskie Forum Doradztwa Kariery
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