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Numer i nazwa
Priorytetu

VIl Regionalne Kadry

Gospodarki Wojewddztwo Podlaskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego

Ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1; 15-888 Biatystok

Adres siedziby Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego : 15-691 Biatystok,
ul. Gen. F. Kleeberga 20
Telefon (085) 654 82 60 Faks (085) 654 82 01
E-mail kancelaria@wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe
osoby (os6b) w
Instytucji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych

Dziatanie 8.2
Agata Debowska
Tel. 085 65 48 286, agata.debowska@wrotapodlasia.pl

Instytucja
Posredniczaca Il
stopnia / numer

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Dziatanie 8.1

Dziatania lub
Poddziatania
Adres siedziby 15-354 Biatystok, ul. Pogodna 22
Telefon 085 74 97 200 Faks 085 74 97 209
E-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe
osoby (os6b) w

Instytucji Nie dotyczy
Posredniczacej do
kontaktow roboczych
Instytucja
Posredniczaca Il
stopnia / numer Nie dotyczy
Dziatania lub
Poddziatania
Adres siedziby Nie dotyczy
Telefon Nie dotyczy Faks Nie dotyczy
E-mail Nie dotyczy




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: A1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. X 11 kw. IV kw.
Otwarty X
Typ konkursu
Zamkniety

1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajagce do szkolen i kurséw) skierowane do
dorostych oséb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem
lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegolnosci dla oséb
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego w
formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych)

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

Kryteria dostepu

1. Lider lub partner w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na obszarze

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

wojewodztwa podlaskiego z petng dokumentacjg wdrazanego projektu.

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu zagwarantowanie
lepszego dostepu do informacji i usprawnienie kontaktu
pomiedzy Beneficjentem a uczestnikami projektu oraz 1P2.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkujace na terenie
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

wojewodztwa podlaskiego

Uzasadnienie:

Realizacja  projektow  skierowanych  wytgcznie do
mieszkancéw wojewoddztwa podlaskiego jest uzasadniona
regionalnym  charakterem przewidzianego wsparcia.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli Beneficjentom
precyzyjnie zaplanowac przedsiewzigcia, co wptynie na
zwigkszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektéw. Z dotychczasowych
doswiadczeh z wdrazania programoéw wynika, iz jest to
okres wystarczajacy do realizacji projektu, a takze do
podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych w przypadku
powstatych trudnosci w realizacji projektu. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 100 000 PLN, maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 200 000 PLN.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz wyznaczone
limity sg wystarczajgce na realizacje projektéw rynku pracy
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Whnioskodawca skfada tylko jeden wniosek o dofinansowanie projektu.




Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie sktadanych
przez tego samego Whnioskodawce zwigksza skutecznosé
oraz efektywnos$¢ udzielanego wsparcia, gdyz eliminuje
zagrozenie  udzielenia  dofinansowania praktycznie
identycznym projektom. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru wnioskow.
W przypadku ztozenia wigkszej liczby wnioskow przez tego
samego Whnioskodawce, za  wniosek spetniajacy
przedmiotowe kryterium uzna sie wniosek zlozony
(zarejestrowany) jako pierwszy. Pozostate aplikacje tego
samego Wnioskodawcy zostang uznane za niepoprawne

pod wzgledem formalnym i zostang odrzucone.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa projektu w 100% stanowig osoby powyzej 50. roku zycia oraz
wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb
tej grupy docelowe;.

WAGA

15 pkt

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50. roku zycia naleza do grupy osob,
charakteryzujgcych sie niskg motywacjg do uzupetniania
ilub podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych.
Zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy powoduja, iz rowniez
w przypadku ww. grupy docelowej, koniecznym jest state
podnoszenie kwalifikacji i uzupetnianie posiadanych
umiejetnosci. Wdrozenie projektow spetniajacych powyzsze
kryterium  zapewni uczestnictwo w  realizowanych
przedsiewzieciach przedmiotowej grupy beneficjentow
ostatecznych. Spetnienie danego kryterium zostanie

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

LP. Konkursu:

A.2

Planowany termin ogtoszenia konkursu

I kw. kw.

]
kw.

1\
kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety

X

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie m. in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji
pracownikdw, organizacji pracy, zarzgadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii

produkcyjnych  przyjaznych

Srodowisku, wykorzystania w prowadzonej

informacyjnych i komunikacyjnych
2. doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegolnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi
lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)

dziatalnosci

technologii

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Lider lub partner w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na obszarze
wojewodztwa podlaskiego z petng dokumentacjg wdrazanego projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu zagwarantowanie
lepszego dostepu do informacji i usprawnienie kontaktu
pomiedzy Beneficjentem a uczestnikami projektu oraz IP2.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2.  Wsparcie jest kierowane wytacznie do przedsigbiorstw majgcych swojg siedzibe na obszarze wojewddztwa
podlaskiego oraz pracownikow tych przedsigbiorstw zamieszkujgcych na

podlaskiego w

rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

obszarze wojewo6dztwa

Uzasadnienie:

Realizacja projektow skierowanych wylacznie do
przedsigbiorstw majacych swojq siedzibe na obszarze
wojewodztwa podlaskiego  oraz  pracownikéw  tych
przedsigbiorstw zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa
podlaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli Beneficjentom
precyzyjnie zaplanowaé przedsiewziecia, co wptynie na
zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Z dotychczasowych doswiadczehn z
wdrazania programoéw wynika, iz jest to okres wystarczajacy
do realizacji projektu, a takze do podjecia ewentualnych
Srodkéw zaradczych w przypadku powstatych trudnosci w
realizacji projektu. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

4.  Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 000 PLN, maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 200 000 PLN.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz wyznaczone limity
sq wystarczajgce na realizacje projektow rynku pracy

z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Spetnienie danego

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

5.

Whioskodawca sktada tylko jeden wniosek o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie sktadanych
przez tego samego Whnioskodawce zwigksza skutecznosc¢ oraz
efektywnos$¢ udzielanego wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie
udzielenia dofinansowania praktycznie identycznym
projektom. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru wnioskow.
W przypadku ztozenia wiekszej liczby wnioskow przez tego
samego Wnioskodawce, za wniosek spetniajacy przedmiotowe
kryterium uzna sie wniosek ztozony (zarejestrowany) jako
pierwszy. Pozostate aplikacje tego samego Wnioskodawcy
zostang uznane za niepoprawne pod wzgledem formalnym i
zostang odrzucone.

Stosuje sie do
typu/typéw 1,2
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Wsparcie skler_ow_ane w 100 % do pracownikéw zatrudnionych w mikro- i WAGA 5 pkt
matych przedsiebiorstwach.
Kryterium wprowadzono zgodnie z zaleceniami 1Z. Spetnienie StOS(;Ji)e sie
Uzasadnienie: danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci : 1
B typu/typow
whiosku. p
operaciji (nr)

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operac;ji) realizowane w
ramach projektu

1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw) skierowane do
dorostych osoéb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem
lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegdlnosci dla oséb
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztatcenia ustawicznego w
formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych)

Beneficjent systemowy

Wojewoddztwo Podlaskie/Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego (Departament Spoteczenstwa
Informacyjnego)

Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
TAK Podlaskiego ma mozliwos¢ aplikowania o $rodki na realizacje projektu
. w ramach Poddziatania 8.1.1. Jednak powyzsza sytuacja rodzi okreslone
Czy typ projektu t - . ) >
. - rudnosci natury prawnej, w przypadku gdy WUP w Biatymstoku petni role
(operaciji) zostat Jezeli NIE — . . g . . .
L . IP2 w ramach przedmiotowego Poddziatania (m.in. ocena wniosku, kwestia
przewidziany w SzOP do nalezy o . : ) . . =~
- - .. podpisania umowy o dofinansowanie projektu — WUP nie moze podpisac
realizacji w trybie NIE X uzasadni¢ ) Lo .
umowy z Urzedem Marszatkowskim). W celu unikniecia powyzszych
systemowym? - ) A - e o .
trudnosci w ramach projektu ,Podniesienie umiejetnosci oséb pracujacych
— likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze informatyki” zastosowano
procedure wyboru projektu w trybie systemowym.
Okres realizacji projektu 10.2008 — 02.2011
o Iat‘gch w roku ogotem w
poniesionych/planowanyc 2008- 2 665 330,00 PLN 2010 6 400 000,00 PLN ?o'ekcie 9999 906,00 PLN
h wydatkéw w projekcie 2009 proj
- 1416 pracujacych osob - 5744 pracujacych - 8000 pracujacych
dorostych, ktére 0s06b dorostych, ktére 0s06b dorostych, ktére
zakonczyty udziat w zakonczyly udziat w zakonczyly udziat w
projektach projektach projektach
szkoleniowych, szkoleniowych, szkoleniowych,
- przeprowadzenie 140 - przeprowadzenie 660 w tym:
edycji szkoleh edycji szkolen *1000 oso6b powyzej 50
informatycznych, informatycznych, roku zycia,
Rezultaty - przeprowadzenie 16 - przeprowadzenie 14 *5000 kobiet,
planowane w edycji certyfikowanych edycji certyfikowanych -~ *1600 oso6b
do latach | szkolen w zakresie w roku | szkolen w zakresie o zamieszkatych tereny
. . twarde realizacji L
osiggniecia 2008- | zaawansowanych 2010 zaawansowanych roiektu wiejskie;
w ramach 2009 platform platform proj - przeprowadzenie 900
projektu elektronicznych; elektronicznych; edycji szkolen
- przeprowadzenie 16 - przeprowadzenie 19 informatycznych,
edycji szkoleh edycji szkolen - przeprowadzenie 30
zarzadczych; zarzadczych; edyc;ji certyfikowanych
- przeprowadzenie 5 - przeprowadzenie 25 szkolen w zakresie
edycji szkoleh edycji szkolen zaawansowanych
wynikajacych z wynikajgcych z platform
monitoringu projektu, jak monitoringu projektu, elektronicznych;
réwniez z innych jak réwniez z innych - przeprowadzenie 35




wdrazanych projektow;
- 1416 os6b otrzyma
certyfikat ukonczenia
szkolenia;

- 1416 os6b otrzyma
materiaty szkoleniowe;
- 1 konferencja;

- 8 spotkan
informacyjnych;

- podniesienie jakosci,
wartosci oraz
wydajnosci pracy
uczestnikow szkolen
poprzez efektywne
stosowanie
nowoczesnych
technologii;

- dostosowanie
kwalifikacji uczestnikow
szkolen do aktualnych
potrzeb srodowiska
pracy;

- upowszechnienie
edukacji pracownikow
niezaleznie od
aktualnego
wyksztatcenia, wieku i
miejsca zamieszkania;
- podniesienie u
beneficjentow
Swiadomosci wagi

wdrazanych projektow;
- 5744 0s6b otrzyma
certyfikat ukonczenia
szkolenia;

- 5744 0s6b otrzyma
materiaty szkoleniowe;
- 22 spotkania
informacyjne;

- podniesienie jakosci,
wartosci oraz
wydajnosci pracy
uczestnikow szkolen
poprzez efektywne
stosowanie
nowoczesnych
technologii;

- dostosowanie
kwalifikacji uczestnikow
szkolen do aktualnych
potrzeb srodowiska
pracy;

- upowszechnienie
edukacji pracownikow
niezaleznie od
aktualnego
wyksztatcenia, wieku i
miejsca zamieszkania;
- podniesienie u
beneficjentéw
Swiadomosci wagi

edycji szkolen
zarzadczych;

- przeprowadzenie 35
edycji szkolen
wynikajacych z
monitoringu projektu,
jak réwniez z innych
wdrazanych projektow;
- 8000 os6b otrzyma
certyfikat ukonczenia
szkolenia;

- 8000 os6b otrzyma
materiaty szkoleniowe;
- 2 konferencje;

- 30 spotkan
informacyjnych;

- podniesienie jakosci,
wartosci oraz
wydajnosci pracy
uczestnikow szkolen
poprzez efektywne
stosowanie
nowoczesnych
technologii;

- dostosowanie
kwalifikacji uczestnikow
szkolen do aktualnych
potrzeb srodowiska
pracy;

- upowszechnienie
edukacji pracownikow
niezaleznie od
aktualnego
wyksztatcenia, wieku i
miejsca zamieszkania;
- podniesienie u
beneficjentéw
Swiadomosci wagi

miekkie . . .
ustawicznego ustawicznego ustawicznego
podnoszenia wtasnych podnoszenia wtasnych podnoszenia wtasnych
kwalifikacji; kwalifikacji; kwalifikacji;
- przygotowanie - przygotowanie - przygotowanie
uczestnikéw do uczestnikéw do uczestnikoéw do
korzystania z serwisow i korzystania z serwisow i korzystania z serwisow
platform platform e- i platform e-
e-learningowych; learningowych; learningowych;
- wyksztatcenie - wyksztatcenie - wyksztatcenie
umiejetnosci obstugi umiejetnosci obstugi umiejetnosci obstugi
komputera w stopniu co komputera w stopniu co komputera w stopniu co
najmniej najmniej najmniej
wystarczajgcym do wystarczajacym do wystarczajacym do
pokonania bariery pokonania bariery pokonania bariery
wykluczenia cyfrowego; wykluczenia cyfrowego; wykluczenia cyfrowego;
- pokonanie barier - pokonanie barier - pokonanie barier
psychologicznych psychologicznych psychologicznych
zwigzanych z zwigzanych z zwigzanych z
wykorzystaniem wykorzystaniem wykorzystaniem
nowoczesnych nowoczesnych nowoczesnych
technologii technologii technologii
informacyjnych; informacyjnych; informacyjnych;
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kursow)
Typ/typy projektow skierowane do dorostych osob pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem

(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach
projektu

nowych, uzupetnieniem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w
lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z
wylgczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkoftach dla

szczegolnosci

dla oso6b zatrudnionych o niskich

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Podlaskie/Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego (Departament Zdrowia)

Czy typ projektu
(operacji) zostat
przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

dorostych)
TAK
Jezeli NIE
NIE X — ey
uzasadni¢

Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Podlaskiego ma mozliwos$¢ aplikowania o $rodki na realizacje projektu
w ramach Poddziatania 8.1.1. Jednak powyzsza sytuacja rodzi
okreslone trudnosci natury prawnej, w przypadku gdy WUP w
Biatymstoku petni role IP2 w ramach przedmiotowego Poddziatania
(m.in. ocena wniosku, kwestia podpisania umowy o dofinansowanie
projektu — WUP nie moze podpisa¢ umowy z Urzedem




Marszatkowskim). W celu unikniecia powyzszych trudnosci w ramach
projektu ,Doskonalenie kadr medycznych wojewddztwa podlaskiego w

zakresie
i terapeutycznych w chorobach cywilizacyjnych”

aktualnych

metod

diagnostycznych
zastosowano

procedure wyboru projektu w trybie systemowym.

Okres realizacji

05.2009 - 09.2010

projektu
Kwota poniesionych/ w w T
planowanych wydatkéw roku 328 065,00 PLN roku 371 935,00 PLN 90! kci 700 000,00 PLN
w projekcie 2009 2010 projecie
- ukonczenie szkolenia - ukonczenie szkolenia - ukonczenie szkolenia
przez 150 lekarzy z przez 300 lekarzy z przez 450 lekarzy z
terenu wojewddztwa terenu wojewddztwa terenu wojewddztwa
podlaskiego podlaskiego podlaskiego
potwierdzone potwierdzone potwierdzone
Swiadectwem Swiadectwem Swiadectwem
tward R X . w roku " . . " . .
ukonczenia kursu; ukonczenia kursu; ukonczenia kursu;
e : 2010 - -
- przeprowadzenie 10 - przeprowadzenie 20 - przeprowadzenie 30
kurséw doskonalgcych z kurséw doskonalacych kurséw doskonalacych
warsztatami z warsztatami z warsztatami
Rezultaty praktycznymi (10 kursow praktycznymi (20 praktycznymi (30
planowane do w max 15 os6b w grupie); kurséw max 15 oséb w | na koniec |kurséw max 15 oséb w
osiggniecia w roku grupie); realizacji |grupie);
ramach 2009 |- wzrost motywac;ji - wzrost motywacji projektu |- wzrost motywagcji
projektu uczestnikdw projektu do uczestnikow projektu uczestnikow projektu
dalszego doskonalenia do dalszego do dalszego
zawodowego, doskonalenia doskonalenia
- Wyzsza samoocena u zawodowego, zawodowego,
migkk uczestnikéw projektu, - WyZsza samoocena u - WyZsza samoocena u
ie - wzrost zaufania we uczestnikow projektu, uczestnikow projektu,
wiasne kompetencje - wzrost zaufania we - wzrost zaufania we
zawodowe dzigki nowo wiasne kompetencje wiasne kompetencje
nabytej wiedzy i zawodowe dziekKi zawodowe dziekKi
umiejetnosciom, nowo nabytej wiedzy i nowo nabytej wiedzy i
umiejetnosciom, umiejetnosciom,

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw) skierowane
do dorostych oséb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegoélnosci dla
0s6b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytgczeniem ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych)

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Podlaskie/Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

(Departament Zdrowia)

TAK Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego ma mozliwos¢ aplikowania o srodki na realizacje projektu w
Jezeli ramach Poddziatania 8.1.1. Jednak powyzsza sytuacja rodzi okreslone
Czy typ projektu zostat NIE — trudnosci natury prawnej, w przypadku gdy WUP w Biatymstoku petni role 1P2
przewidziany w SzOP nalez w ramach przedmiotowego Poddziatania (m.in. ocena wniosku, kwestia
do realizacji w trybie NIE X uzasadyni podpisania umowy o dofinansowanie projektu — WUP nie moze podpisac
systemowym? & umowy z Urzedem Marszatkowskim). W celu unikniecia powyzszych
trudnosci w ramach projektu ,Szkolenie pielegniarek w zakresie
epidemiologii, zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych” zastosowano
procedure wyboru projektu w trybie systemowym.
Okres realizacji projektu 01.07.2010 r. — 31.12.2011 r.
Kwota planowanych | w roku 159 275,00 zt ogolem w 500 000,00 zt
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
. Ukonczenie szkolenia przez 25 . Ukonczenie szkolenia przez 100
pielegniarek zatrudnionych pielegniarek zatrudnionych
w jednostkach ochrony zdrowia w jednostkach ochrony zdrowia
zlokalizowanych na obszarze zlokalizowanych na obszarze
Rezultaty wojewodztwa podlaskiego; wojewodztwa podlaskiego;
planowane . Zrealizowanie 100 godzin . Zrealizowanie 100 godzin dydaktycznych
do o el dydaktycznych na jednego uczestnika, na koniec szkolenia, w tym 60 godzin
osiagniecia w twarde 2010 w tym: 60 godzin dydaktycznych realizacji dydaktycznych wyktadoéw i 40 godzin
ramach wyktadéw w grupie 25-osobowej oraz 40 | projektu warsztatéw w 3 grupach warsztatowych
projektu godzin warsztatow w 3 grupach liczacych do 9 0os6b w ramach kazdej z 4

warsztatowych liczacych do 9 osob;

. Upowszechnienie materiatéw

promujacych projekt oraz materiatow
dydaktycznych skierowanych do
uczestnikow szkolenia;

edycji (ogétem 720 godzin
dydaktycznych);

. Upowszechnienie materiatéw

promujgcych projekt oraz materiatéw
dydaktycznych skierowanych do




miekkie

4. Wydanie 25 certyfikatow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

1. Dostosowanie kwalifikacji uczestnikow
szkolen do aktualnych i przysztych
potrzeb srodowiska pracy zwigzanych
z problematyka zakazen szpitalnych;

2. Nabycie praktycznych umiejetnosci
zapobiegania zakazeniom szpitalnym i
ich zwalczania w poszczegodlnych
typach oddziatéw szpitalnych;

3. Zdobycie wiedzy z zakresu technicznych
rozwigzan
i organizacji nadzoru
epidemiologicznego nad zakazeniami
szpitalnymi;

4. Poznanie metod badan stosowanych w

nadzorze epidemiologicznym nad

zakazeniami szpitalnymi.

uczestnikéw szkolenia;

. Wydanie 100 certyfikatéw

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

. Dostosowanie kwalifikacji uczestnikow

szkolen do aktualnych i przysztych
potrzeb Srodowiska pracy zwigzanych
z problematykg zakazen szpitalnych;

. Nabycie praktycznych umiejetnosci

zapobiegania zakazeniom szpitalnym i ich
zwalczania w poszczegolnych typach
oddziatéw szpitalnych;

. Zdobycie wiedzy z zakresu technicznych

rozwigzan
i organizacji nadzoru epidemiologicznego
nad zakazeniami szpitalnymi;

. Poznanie metod badan stosowanych w

nadzorze epidemiologicznym nad
zakazeniami szpitalnymi.

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. | X | Il kw. | | Il kw. | | IV kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw

typu outplacement, w tym:
- szkolen i poradnictwa zawodowego,
- poradnictwa psychologicznego,

- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania)

- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u

dotychczasowego pracodawcy),

- wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza poprzez zastosowanie

co najmniej jednego z nastepujacych instrumentéw:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,
ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.

PLN,

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia
obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane

dziatalnosci gospodarcze;j,
miesigcznie w

nie wyzszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

kwocie

Kryteria dostepu

1. Lider lub partner w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na
obszarze wojewddztwa podlaskiego z petng dokumentacjg wdrazanego projektu.

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i
usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficijentem a
uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Wsparcie jest
gospodarczej na
zamieszkujacych

kierowane wytgcznie do przedsiebiorstw w zakresie prowadzonej dziatalnosci
obszarze wojewodztwa podlaskiego oraz pracownikéw tych przedsiebiorstw
na obszarze wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu

Szczegotowe kryteria cywilnego.

wyboru projektow

Uzasadnienie:

Realizacja projektow skierowanych wytacznie do
przedsiebiorstw w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej na obszarze wojewoddztwa podlaskiego
oraz pracownikéw tych przedsigbiorstw
zamieszkujacych na obszarze wojewodztwa
podlaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji projektu  pozwoli | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé typu/typéw 1
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie operaciji (nr)




efektywnos$ci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. VA dotychczasowych
doswiadczen z wdrazania programéw wynika, iz jest
to okres wystarczajacy do realizacji projektu, a takze
do podjecia ewentualnych $rodkow zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

4. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 000 PLN.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz
wyznaczone limity sg wystarczajgce na realizacje
projektow rynku pracy z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

5. Wnioskodawca

sktada tylko jeden wniosek o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Wnioskodawce
zwieksza skutecznos$¢ oraz efektywnos$¢ udzielanego
wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia
dofinansowania praktycznie identycznym projektom.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru wnioskéw. W przypadku
ztozenia wiekszej liczby wnioskéw przez tego samego
Whnioskodawce, za wniosek spetniajacy przedmiotowe
kryterium uzna sie wniosek ztozony (zarejestrowany)
jako pierwszy. Pozostate aplikacje tego samego
Whnioskodawcy zostang uznane za niepoprawne pod
wzgledem formalnym i zostang odrzucone.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

6. Grupe docelowg projektu stanowig pracodawcy i ich pracownicy dziatajacy w nastepujacych
branzach/przemystach: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, rolnictwo, edukacja, handel hurtowy i
detaliczny, transport kolejowy, przetworstwo przemystowe, dziatalno$¢ pocztowa i kurierska,
posrednictwo pieniezne.

Uzasadnienie:

Wsparcie powinni otrzymaé wytgcznie ci pracodawcy i
ich pracownicy, ktérzy dziatajg w branzach
podlegajacych procesom modernizacji. Wybér branz
uznanych za przechodzace procesy modernizacyjne
podyktowany zostat specyfika wojewddztwa oraz
analizg informacji zgtaszanych do WUP o
planowanych  zwolnieniach. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

7. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70% skierowane

do 0sdb, ktére utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub Srednim przedsiebiorstwie.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone Uchwatg nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia
szczego6towych kryteriow wyboru projektow
zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego
PO KL. Spefienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

8. Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co najmniej jedng z

ponizszych form wsparcia przewidziang w

ramach projektu:

zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

szkoleniami,

poradnictwem

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone Uchwatg nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia
szczego6towych kryteriow wyboru projektow
zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego
PO KL. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

9. Warto$¢ dodatkéw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosci

projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone Uchwatg nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia
szczego6towych kryteriow wyboru projektow
zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego
PO KL. Spetienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

10. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktdrzy utracili zatrudnienie w
przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone Uchwatg nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia
szczego6towych kryteriow wyboru projektow
zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego
PO KL. Spehienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

11. Projekt musi obowigzkowo obejmowac realizacje przynajmniej jednego instrumentu nalezgcego
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do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej jednego instrumentu z zakresu wsparcia towarzyszacego.
Za wsparcie zasadnicze uwaza sie: szkolenia i kursy przekwalifikowujace i stuzace podwyzszaniu
kwalifikacji i umiejetnosci, a takze poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy. W ramach

wsparcia towarzyszacego nalezy wyréznic:

poradnictwo psychologiczne, dodatek

relokacyjny

(mobilnosciowy), dodatek motywacyjny, wsparcie dla osob zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢

gospodarcza.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono zgodnie z zaleceniami IZ. Ma
zapewni¢ kompleksowo$¢ wsparcia. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany przez pracodawce przechodzacego procesy

adaptacyjne i modernizacyjne lub w partnerstwie z pracodawcag WAGA 15 pkt

przechodzgcym procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
Przyjecie do realizacji projektu realizowanego przez
pracodawce Ilub w partnerstwie z podmiotem
przechodzacym procesy adaptacyjne i | Stosuje sie do
modernizacyjne znacznie zwiekszy skutecznos¢ oraz typu/typéw 1
efektywnos$¢ udzielonej pomocy. Spetnienie danego operaciji (nr)
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

LP. Konkursu: | A.2 Planowany termin ogtoszenia konkursu I I kw. | I Il kw. |X| 11 kw. | I IV kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typ/typy projektow

(operaciji)
przewidziane do

realizacji w ramach

konkursu

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m. in. przedsiebiorstw, organizac;ji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i
innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim

2. szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

3. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa

Szczegotowe kryteria

wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Lider lub partner w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na
obszarze wojewddztwa podlaskiego z petng dokumentacjg wdrazanego projektu.

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i
usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem a
uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

2. Wsparcie jest kierowane wylacznie do przedsiebiorstw w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej na obszarze wojewoddztwa podlaskiego oraz pracownikéw tych przedsiebiorstw
zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu

cywilnego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw skierowanych wytacznie do
przedsiebiorstw w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci
gospodarczej na obszarze wojewddztwa podlaskiego
oraz pracownikow tych przedsiebiorstw
zamieszkujacych na  obszarze  wojewddztwa
podlaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Maksymaln

okres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu  pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. z dotychczasowych
dos$wiadczen z wdrazania programéw wynika, iz jest
to okres wystarczajacy do realizacji projektu, a takze
do podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,23

4.  Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 100 000 PLN, maksymalna warto:

1200 000 PLN

$¢ projektu wynos

Uzasadnienie:

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz
wyznaczone limity sg wystarczajace na realizacje
projektéw rynku pracy z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,23
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5. Whnioskodawca sktada tylko jeden wniosek o dofinansowanie projektu.

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Wnioskodawce
zwieksza skutecznos$c¢ oraz efektywnos¢ udzielanego
wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia
dofinansowania praktycznie identycznym projektom.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru wnioskow. W przypadku
ztozenia wiekszej liczby wnioskéw przez tego
samego Whnioskodawce, za wniosek spetniajacy
przedmiotowe kryterium uzna sie wniosek ztozony
(zarejestrowany) jako pierwszy. Pozostate aplikacje
tego samego Wnioskodawcy zostang uznane za
niepoprawne pod wzglgdem formalnym i zostang
odrzucone.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3
operacji (nr)

Uzasadnienie:

6. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie osoby odchodzgce z rolnictwa.

Propozycja  kryterium  wynika ze  specyfiki
uwarunkowan wystepujacych na terenie | Stosuje sie do
wojewodztwa w obszarze zatrudnienia. Spetnienie typu/typow 2
danego kryterium zostanie zweryfikowane na operacji (nr)
podstawie tresci wniosku.

Kryteria strategiczne

1. W ramach projektu zostang zawigzane minimum 2 partnerstwa. WAGA 10 pkt

Dziatania zmierzajgce do zawigzywania i aktywnego
funkcjonowania partnerstw lokalnych majg na celu
zwigkszenie poziomu innowacyjnosci lokalnych

przedsiebiorstw i nawigzanie bliskich powigzan
pomiedzy nauka i przemystem. Realizacja dziatania | Stosuje sie do
przyczyni sie do lepszego prognozowania zmian typu/typow 1

zachodzacych na lokalnym rynku pracy, opracowania operacji (nr)
wspolnych  dziatan  zaradczych, = wzmocnienia
korzystnych proceséw i zmian, jakie zachodzg w
poszczegdlnych  regionach  oraz  zwiekszenia
konkurencyjnosci regionu.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

1. wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw
typu outplacement, w tym:

- szkolen i poradnictwa zawodowego,

- poradnictwa psychologicznego,

- pomocy W zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania)

- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u
dotychczasowego pracodawcy),

- wsparcie dla 0s6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez zastosowanie
co najmniej jednego z nastepujacych instrumentéw:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN,
iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie
nie wyzszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla os6b, ktére rozpoczety dziatalno$é w ramach danego projektu)

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Beneficjent

systemowy Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektow)

Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, WUP w Biatymstoku ma mozliwosé
aplikowania o $rodki na realizacje projektu w ramach Poddziatania 8.1.2.
Jednak powyzsza sytuacja rodzi okreslone trudnosci natury prawnej, w
przypadku gdy WUP w Biatymstoku petni role IP2 w ramach
przedmiotowego Poddziatania (m.in. ocena wniosku, kwestia podpisania
umowy o dofinansowanie projekt). W celu unikniecia powyzszych
trudnosci w ramach projektu ,Reintegracja zawodowa oséb dotknietych
negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji podlaskiej gospodarki”

TAK

Jezeli

NIE —

nalezy

NIE X uzasadni
©

Czy typ projektu
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w
trybie systemowym?
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zastosowano procedure wyboru projektu w trybie systemowym.

Okres realizacji

04.2010 — 04.2012

projektu
W ogotem
Kwota planowanych | roku 1626 650,00 zt w 3 870 000,00 2t
wydatkéw w projekcie | 201 S
0 projekcie
1. Liczba pracownikéw zagrozonych 1. Liczba pracownikéw zagrozonych
negatywnymi skutkami procesow negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali przedsiebiorstwach, ktérzy zostali
objeci dziataniami szybkiego objeci dziataniami szybkiego
twarde reagowania — .19.5 reagowania — .SOQ
2. Liczba przedsiebiorstw 2. Liczba przedsigbiorstw
Rezultat przechodzacych procesy przechodzacych procesy
y restrukturyzacyjne, z ktérych restrukturyzacyjne, z ktérych
PERELERE w pochodza pracownicy objeci na pochodzg pracownicy objeci
do roku ) . - . koniec : : : :
o dziatania szybkiego reagowania - R dziatania szybkiego reagowania -
osiggniecia 201 13 realizacji 20
w ramach 0 P v projektu P o
. 1. Pogtebienie swiadomosci w 1. Pogtebienie $wiadomosci w
ElRiEk zakresie potrzeb dotyczacych pracy zakresie potrzeb dotyczacych pracy
i zycia zawodowego uczestnikow i zycia zawodowego uczestnikow
migkki projektu o _ projektu o _
A 2. Wozrost aktywnosci zawodowej 2. Wzrost aktywnosci zawodowej

uczestnikow projektu

Wzrost stopnia dostosowania
kwalifikacji zawodowych do potrzeb
regionalnego rynku pracy

uczestnikow projektu

3. Wzrost stopnia dostosowania
kwalifikacji zawodowych do potrzeb
regionalnego rynku pracy

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow,
zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i innych
$rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzagdzania zmiang

gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim

- badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych

rojektu
proj zachodzacych w regionie oraz formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie
wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informac;ji
. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego (Departament Spoteczenstwa Informacyjnego)
Beneficjent B . . . - . . . e
systemowy - projekt bedzie realizowany w partnerstwie z po'dmlotaml wybranymi na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa
TAK
Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podlaskiego ma mozliwos¢ aplikowania o $rodki na realizacje projektu
Cay t rojektu Jezeli w ramach Poddziatania 8.1.2. Jednak powyzsza sytuacja rodzi okreslone
Y yp proje NIE — trudnos$ci natury prawnej, w przypadku gdy WUP w Biatymstoku petni
zostat przewidziany w . . : . . .
- nalezy role IP2 w ramach przedmiotowego Poddziatania (m.in. ocena wniosku,
SzOP do realizacji w i | K . doisani dofi - ik WUP ni .
trybie systemowym? NIE X uzas’adnl wes.tla podpisania umowy o dofinansowanie proje tu — nie moze
@ podpisa¢ umowy z Urzedem Marszatkowskim). W celu unikniecia
powyzszych trudnosci w ramach projektu ,e-podlaskie — kierunki rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego wojewoddztwa podlaskiego” zastosowano
procedure wyboru projektu w trybie systemowym.
Okres realizacji 01.2010 — 06.2012
projektu
w ogotem
Kwota planowanych roku 9 o
wydatkéw w projekcie 281 700 000,00 zt projekcie 2000 000,00 zt
1. Konferencja informacyjno-
promocyjna przedstawiajgca zatozenia i 1. 2 Konferencje - rozpoczynajaca i
Rezultaty idee projektu (200 os.) konczaca projekt.
planowane w 2. 10 spotkan warsztatowo — na
do roku | panelowych 5 zespotéw koniec 2. 10 seminariéw konsultacyjnych.
Lo twarde : . S
osiggniecia 201 | 3. 3 konferencje (konsultacje realizacji
w ramach 0 spoteczne) prezentujgce prace projektu 3. 24 spotkania warsztatowo —
projektu zespotéw panelowe x 5 zespotéw.

4. Badania w 5 obszarach

4. 5 Raportéw badawczo-analitycznych
podsumowujgcych przeprowadzone
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badania (e-administracja, e-edukacja,
e-zdrowie, e-biznes, sieci
teleinformatyczne).

5. Interoperacyjny system zarzadzania
spoteczenstwem informacyjnym.

6. Program Spoteczenstwa
Informacyjnego.

7. Partnerstwo na rzecz rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego
wojewddztwa podlaskiego.

1. Wzrost swiadomosci uczestnikow

1. Wzrost $wiadomosci uczestnikéw projektu w obszarze spoteczenstwa
projektu w obszarze spoteczenstwa informacyjnego oraz jego wptywu na
informacyjnego. przemiane gospodarczg regionu.

miekki 2. Wazrost zaufania do narzedzi
e teleinformatycznych,

3. Zwiekszenie popularnosci
Internetu, jako zrédta informaciji
i medium komunikacyjnego.

Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. | | Il kw. | | Il kw. | X | IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i
zwigzki zawodowe, majgce na celu zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i
Typ/typy projektow przedsiebiorcow,

(operac;ji) w szczegoblnosci w zakresie:
przewidziane do - organizacji pracy
realizacji w ramach - form $wiadczenia pracy
konkursu - promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- godzenia zycia zawodowego i prywatnego
2. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych  projektéw. Z  dotychczasowych | Stosuje sie do
doswiadczen z wdrazania programéw wynika, iz jest typu/typéw 1,2
to okres wystarczajacy do realizacji projektu, a takze operac;ji (nr)
do podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.
Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

2. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 100 000 PLN.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz
wyznaczone limity sg wystarczajace na realizacje | Stosuje sie do
Uzasadnienie: projektow rynku pracy z Europejskiego Funduszu typu/typow 1,2
Spotecznego. Spetnienie danego kryterium zostanie operac;ji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

3. Wnhnioskodawca sktada tylko jeden wniosek o dofinansowanie projektu.

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Wnioskodawce
zwieksza skutecznosé oraz efektywnosé
udzielanego wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie
udzielenia dofinansowania praktycznie identycznym
projektom. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru wnioskow. W
przypadku ztozenia wigkszej liczby wnioskéw przez
tego samego Wnioskodawce, za  wniosek
spetniajacy przedmiotowe kryterium uzna sie
wniosek zlozony (zarejestrowany) jako pierwszy.
Pozostate aplikacje tego samego Whnioskodawcy
zostang uznane za niepoprawne pod wzgledem
formalnym i zostang odrzucone.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operac;ji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne
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1.

W ramach projektu zostanie zawigzane minimum 1 partnerstwo. WAGA

10 pkt

Dziatania zmierzajace do zawigzywania i aktywnego
funkcjonowania partnerstw lokalnych maja na celu
zwiekszenie poziomu innowacyjnosci lokalnych
przedsiebiorstw i nawigzanie bliskich powigzan
pomiedzy naukg i przemystem. Realizacja dziatania
przyczyni sie do lepszego prognozowania zmian
zachodzacych na  lokalnym  rynku  pracy,
opracowania  wspdlnych  dziatan  zaradczych,
wzmochnienia korzystnych proceséw i zmian, jakie
zachodza w poszczegolnych regionach oraz
zwiekszenia konkurencyjnosci regionu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

1. badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendow rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-
gospodarczych zachodzacych w regionie w kontek$cie rynku pracy (w szczegolnosci tworzenia
i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych
w strategiach rozwoju wojewddztwa, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi

wymiana informagji

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektow)

Czy typ projektu
(operacji) zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnic¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 07.2008 - 03.2013
o Iat\;vch w roku ogotem w
poniesionych/planowanyc 2008- 1267 653,95 PLN 2010 876 429,00 PLN roickcie 4008 219,95 PLN
h wydatkéw w projekcie 2009 proj
- utworzenie podstrony -przeprowadzenie 4 - wypracowanie
internetowej petnigcej badan; Lregionalnych narzedzi”
funkcje platformy - opracowanie w formie stuzgcych
wymiany wiedzy i raportow 4 wynikow prognozowaniu zmiany
informacji na rzecz badan; gospodarczej
rozwoju spoteczno- - druk 4 naktadow - przeprowadzenie 8-16
gospodarczej regionu; publikacji z wynikami badan;
- wypracowanie badan po max. 200 - opracowanie w formie
Jregionalnych narzedzi” publikacji na naktad; raportow 8-16 wynikow
stuzacych -opracowanie 1 badan;
prognozowaniu zmiany prognozy; - druk 8-16 naktadow
S gospodarczej; publikacji z wynikami
-przeprowadzenie 4 badan po max. 200
badan; publikacji na nakiad;
Rezultaty - opracowanie w formie -opracowanie 2-4
planowane do w raportow 4 wynikow na koniec | Prognoz;
osiagniecia w latach | badan; w roku realizacii - utworzenie 1
?Smsch 2007- | - druk 4 naktadow 2010 ro'ektuj podstrony internetowe;j
e 2009 publikacji z wynikami proj petnigcej funkcje
proJ badan po max. 200 platformy wymiany
publikacji na naktad; wiedzy i informacji na
-opracowanie 1 rzecz rozwoju
prognozy; spoteczno-
gospodarczej regionu;
- rozwdj partnerskiej - rozwdj partnerskiej - rozwdj partnerskiej
wspotpracy i wzrost wspotpracy i wzrost wspotpracy i wzrost
zaangazowania zaangazowania zaangazowania
partneréw w obszarze partneréw w obszarze partneréw w obszarze
s dziatan koordynujacych dziatan koordynujacych dziatan koordynujgacych
miekkie . . .
polityke spoteczno- polityke spoteczno- polityke spoteczno-
gospodarczg regionu; gospodarczg regionu; gospodarczg regionu;
- bardziej trafne decyzje - bardziej trafne
w obszarze polityki decyzje w obszarze
spoteczno- polityki spoteczno-
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gospodarczej, oparte
na rzeczywistych
potrzebach;

- usprawnienie i
utrwalenie wspotpracy i
wymiany informacji
pomiedzy
organizacjami
wspierajgcymi rozwoj
spoteczno-gospodarczy
na szczeblu
regionalnym i lokalnym;
- wymiana doswiadczen
i dobrych praktyk oraz
wspadlnych inicjatyw;

gospodarczej, oparte
na rzeczywistych
potrzebach;

- usprawnienie i
utrwalenie wspotpracy i
wymiany informacji
pomiedzy
organizacjami
wspierajgcymi rozwoj
spoteczno-gospodarczy
na szczeblu
regionalnym i lokalnym;
- wymiana
doswiadczen i dobrych
praktyk oraz wspoélnych
inicjatyw;

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr
Dziatania

Dziatanie 8.1

L. Wartos¢ wskaznika do
Nazwa wskaznika o
osiggniecia w roku 2010

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete 400
wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)
Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, 3000
w tym:

: : . . 200
- liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia
w zakresie skutecznego przewidywania i 4
zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi
skutkami proceséw restrukturyzacji w 100
przedsiebiorstwach, ktdrzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspotpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym i 1
regionalnym
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. A1 Planowany termin ogtoszenia | kw. Il kw. mkw. | x 1\
Konkursu: konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamknisty x

1.

Staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikow przedsigebiorstw w jednostkach naukowych

- pracownikdéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i
naukowo-dydaktycznych uczelni — w przedsigbiorstwach

2. Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu
3. Promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i
Typltypy projektéw umiejetnosci zespotu dziatajgcego na uczelni lub jednostce naukowej (firmy typu
(operaciji) spin off lub spin out)
przewidziane do 4. Szkolenia i doradztwo dla pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz
realizacji w ramach pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw,
konkursu studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpocza¢ wtasng dziatalnosc
gospodarczg typu spin off lub spin out
5. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu
komercjalizacji wiedzy) dla doktorantdw ksztalcacych sie na kierunkach
uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa
(okreslonych w RSI).
Kryteria dostepu
1. Projekt realizowany na terenie wojewodztwa podlaskiego
Realizacja tego kryterium jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia oraz wynika z konieczno$ci | Stosuje sie
.. | wspierania instytucji i podmiotow do )
Lezadbitne prowadzacych  dzialalno§¢  na  terenie | typu/typow 15
wojewodztwa  podlaskiego.  Weryfikacja | operacii (nr)
dokonana bgdzie w oparciu o tre§¢ wniosku.
2. Grupe docelowa projektu stanowia wylacznie przedsigbiorcy w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej na terenie wojewodztwa podlaskiego lub/i osoby zamieszkate
lub studiujace na terenie wojewddztwa podlaskiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego).
Realizacja  projektu  jest  uzasadniona
Szczegotowe regionalnym  charakterem przewidzianego | Stosuje sie
kryteria wyboru .. | wsparcia. Spelnienie danego kryterium do
projektow Ee RN ostanic zweryfikowane na podstawie tresci | typu/typow 15
whniosku. operaciji (nr)
3. Maksymalny okres realizacji — 24 miesiace
Ograniczony  czas  realizacji  projektu
umozliwi beneficjentom precyzyjnie
zaplanowac¢ zadania w ramach projektu, co za
tym idzie réwniez planowaé wydatki — co Stosuije sie
Uzasadnienie: Wpiym? pozytywme na sposob jego reahzaq} do ) 15
i rozliczania. Wskazany okres pozwoli | typu/typéw
réwniez podjaé $rodki zaradcze w przypadku | operacii (nr)
napotkanych trudno$ci w realizacji projektu.
Weryfikacja dokonana begdzie w oparciu o
tre$¢ wniosku.
4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada

siedzibg¢) na terenie wojewodztwa podlaskiego
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Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich w
wojewodztwie podlaskim bedzie ulatwione

poprzez zlokalizowanie administracji
projektow na terenie wojewodztwa L
podlaskiego. Wynika to z koniecznos$ci Stos(lj”e SIg
Uzasadnienie: | wspierania podmiotoéw dzialajacych na terenie typu /t?/péw 1-5
Wojewddztwa. Dodatkowo rozwiazanie to operadji (nr)
umozliwi monitoring i kontrolg beneficjenta
oraz dziatan, ktore prowadzone sa w ramach
projektu. Weryfikacja dokonana bedzie w
oparciu o tres¢ wniosku.
Kryteria strategiczne
1.Projekt realizowany w partnerstwie przedsigbiorca — jednostka
naukowa lub uczelnia WAGA 15
Projekty realizowane w powyzszej formule
pozwola zwigkszy¢ efektywnos$¢ transferu
wiedzy 1 dyfuzji innowacji pomigdzy o
obszarem strefy nauki do przedsigbiorstw, na Stos(lj”e sie
Uzasadnienie: ich ,zlecenie”. Umozliwi to skutecznie typu /t(;/péw 1-4
wdraza¢ nowe rozwiazania, a tym samym operacji (nr)
podniesie konkurencyjnos¢ podlaskich firm.
Weryfikacja dokonana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku.
2. Projekt przyczyni si¢ do zatozenia dziatalnosci gospodarczej
typu spin off lub spin out WAGA 10
Przyznanie dodatkowych punktow w/w
projektom przyczyni si¢ do zwigkszenia roli o
nauki w rozwoju przedsigbiorczosci oraz Stos(lj”e SIg
Uzasadnienie: | upowszechnienia (dyfuzji) nowych typu /t?/péw 1-4
technologii W gospodarce regionu. operadji (nr)
Weryfikacja dokonana bedzie w oparciu o
tres¢ wniosku.
3.Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi
badz realizowanymi finansowanymi ze zrodet wspolnotowych WAGA 5
innych niz Europejski Fundusz Spoleczny
Kryterium  zostalo  okreSlone w celu L
zapewnienia komplementarnos$ci dziatan w Stos(lj”e Sie
Uzasadnienie: | obszarze wspolpracy sfery nauki i typu /t?/ oW 1-4
przedsigbiorstw. Weryfikacja dokonana operacji (nr)
bedzie w oparciu o tres¢ wniosku.
4. Projektodawca w ramach projektu realizuje stypendia
naukowe i wsparcie towarzyszace dla doktorantow ksztalcacych WAGA 10
si¢ na kierunkach uznanych za szczego6lnie istotne z punktu
widzenia rozwoju wojewodztwa — RSI.
Kryterium  zostalo  ustalone w  celu L
podwyzszenia kwalifikacji kadry naukowej w Stos(lj”e SIg
Uzasadnienie: | placowkach naukowo-dydaktycznych typu /t?/péw 5

wyzszych uczelni. Weryfikacja dokonana
bedzie w oparciu o tres¢ wniosku.

operacji (nr)
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

— tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

e studia, analizy, ekspertyzy

e wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za

opracowanie i wdrazanie RSI
e tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

— wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy
naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowaciji i transferu technologii na

poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

e kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partnerow i promociji

transferu wiedzy i innowag;ji

e rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

— stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji

wiedzy) dla doktorantow ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI)

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Departament Polityki Regionalnej

Czy typ projektu (operac;ji) s
zostat przewidziany w SzOP Ll ~ Jezel: MI==
do realizacji w trybie NIE uzr;asgsﬁié
systemowym?
Okres realizacji projektu . . _2008-2011
(przesuniecie terminu realizacji od dnia 01.07.2009 do 30.09.2011r.)
w
roku
Kwota w latach 2009 1 367 150,00 zt ogdlem w
poniesionych/planowanych 0z o 11 098 000,00 zt
wydatkéw w projekcie AT AT w | 5700400002z | Proiekcie
roku
2010
1)Nadzor 1)Nadzér UMWP nad
UMWP nad realizacjg projektu
realizacjg - udziat personelu
projektu projektu w
- udziat konferencjach i
personelu szkoleniach
projektu w zwigzanych z
Rezultaty Nie konferencjach i zarzadzaniem
dotyczy- nie w szkoleniach " innowacjami i RSI (4
planowane do : na koniec o
osiagniecia w twarde w latach rozpocz§to roku zwuqzanyc_h z realizacji uczestnllfow, 60
2007-2008 | realizacji 2009/ | zarzadzaniem . osobodni
ramach . . . projektu .
projektu projektu w 2010 | innowacjami i - korzystanle' przez
2008r. RSI (4 personel projektu z
uczestnikéw, 7 konsultacji
osobodni specjalistycznych w
- korzystanie zakresie zarzgdzania
przez personel innowacjami i RSI (4
projektu z uczestnikow,
konsultacji 60 osobodni
specjalistycznyc 2)
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h w zakresie
zarzadzania
innowacjami i
RSI (4
uczestnikow,
7 osobodni

Przygotowanie
do realizacji
zadan:

2)

Powotfanie i
funkcjonowanie
Jednostki
Koordynujacej
wdrazanie RSI
3)

Promocja
projektu

4)

Aktualizacja
Podlaskiej
Strategii
Innowacji w
powigzaniu ze
Strategig
Rozwoju Woj.
Podlaskiego

3)

Budowa
informatycznego
systemu
monitorowania i
monitorowanie
RSl w
powigzaniu ze
Strategia
Rozwoju Woj.
Podlaskiego

6)
Opracowanie i
wdrozenie
metodologii
benchmarkingu
7)

Foresight
regionalny

8)
Upowszechniani
e dobrych
praktyk

9)

Stypendia
doktoranckie na
kierunkach
okreslonych w
RSI

10)

Budowa
kompetenciji
zespotow
instytucji
zaangazowanyc
h we wdrazanie
RSI

11)

Powotanie i
funkcjonowanie
Jednostki
Koordynujacej
wdrazanie RSI

3)

Promocja projektu

4)

Aktualizacja Podlaskiej
Strategii Innowacji w
powigzaniu ze
Strategig Rozwoju Woj.
Podlaskiego (1000
sztuk publikaciji)

3)

Budowa
informatycznego
systemu monitorowania
i monitorowanie RSI w
powigzaniu ze
Strategig Rozwoju Woj.
Podlaskiego (500 sztuk
publikaciji)

6)

Opracowanie i
wdrozenie metodologii
benchmarkingu (2 szt.
badan)

7)

Foresight regionalny
(1000 sztuk publikaciji)
8)

Upowszechnianie
dobrych praktyk (100
oso6b, 1000 sztuk
publikaciji)

9)

Stypendia doktoranckie
na kierunkach
okreslonych w RSI (12
0s06b, 12 sztuk
publikaciji)

10)

Budowa kompetencji
zespotow instytuciji
zaangazowanych we
wdrazanie RSI
(szkolenia i doradztwo),
(100 os6b)

11)

Utworzenie
Regionalnej Platformy
Wspétpracy
Innowacyjnej (500
oso6b)

12)

Promocja transferu
technologii i innowaciji
w gospodarce i
instytucjach
zaangazowanych we
wdrazanie RSI (300
0sob)

13)

Rozwdj wspotpracy
transregionalnej i

Utworzenie transgranicznej w
Regionalnej zakresie innowacji (40
Platformy 0sob)
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miekkie

Nie
dotyczy- nie
rozpoczeto
realizaciji
projektu w
2008r.

Wspétpracy
Innowacyjnej
12)

Promocja
transferu
technologii i
innowacji w
gospodarce i
instytucjach
zaangazowanyc
h we wdrazanie
RSI

13)

Rozwoj
wspotpracy
transregionalnej
i transgranicznej
w zakresie
innowac;ji

14)
Koordynacja
projektow i
dziatan w
obszarze
rozwoju
innowacyjnosci
wojewddztwa
15)

Informacja w
zakresie
finansowania
przeds.
innowacyjnych,
nawigzywania
powigzan
kooperacyjnych,
zawigzywania i
funkcjonowania
klastréw

- podniesienie
wiedzy i
kompetencji
0s6b
dziatajacych na
rzecz wdrazania
RSI

- zaciesnienie
wspotpracy
regionalnej i
rozwoj
wspotpracy
ponadregionalne
j w obszarze
innowaciji

- zwiekszenie
partycypacji w
dziataniach i
inicjatywach
promujacych
innowacje
techniczne,
spoteczne i
organizacyjne
upowszechniani
e
innowacyjnosci
jako
rzeczywistego

14)

Koordynacja projektow
i dziatan w obszarze
rozwoju innowacyjnosci
wojewodztwa (200
0oso6b)

15)

Informacja w zakresie
finansowania przeds.
innowacyjnych,
nawigzywania
powigzan
kooperacyjnych,
zawigzywania i
funkcjonowania
klastrow (320 osob)

- podniesienie wiedzy i
kompetencji osob
dziatajacych na rzecz
wdrazania RSI

- zacies$nienie
wspotpracy regionalnej
i rozwoj wspotpracy
ponadregionalnej w
obszarze innowaciji

- zwiekszenie
partycypacji w
dziataniach i
inicjatywach
promujgcych innowacje
techniczne, spoteczne i
organizacyjne

- upowszechnianie
innowacyjnosci jako
rzeczywistego obszaru
aktywnosci spoteczno-
gospodarczej

- zwiekszenie
Swiadomosci
spotecznej w zakresie
innowaciji i RSI
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obszaru
aktywnosci
spoteczno-
gospodarczej
- zwiekszenie
Swiadomosci
spotecznej w
zakresie
innowacji RSI

B1.(kolejny nr) PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu (operac;ji) . ) _
zostat przewidziany w SzOP L Jeznea::elilE
do realizacji w trybie NIE uzasad?l\ic':
systemowym?
Okres realizacji projektu
. o w latach w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2007-2008 2009 projekcie
wydatkéw w projekcie
Rezultaty Nie Nie .
twarde . Nie dotyczy
zl;nomar;ciaadvs w latach dotyczy w roku dotyczy ?:aﬁgraw(lsic
?gmgch miekkie AUIIARYS Nie A Nie projektuJ Nie dotvez
projektu ¢ dotyczy dotyczy yezy

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu zostat o
przewidziany w SzOP do L * Jezneal:el\;IE a
realizacji w trybie NIE uzasa dzié
systemowym?
Okres realizacji projektu
Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkow w projekcie 2010 projekcie
Rezultaty . .
planowane do twarde ” rok Nie dotyczy na koniec Nie dotyczy
osiagniecia w 2010 realizaciji
ramach s . projektu .
projektu miekkie Nie dotyczy Nie dotyczy




Kryteria dostepu
Szczegotowe kryteria

wyboru projektow

Uzasadnienie:

B2.(kolejny nr) PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w S20P do | K Jezell NIE
realizacji w trybie v
NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu
Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkow w projekcie 2010 projekcie
Rezultaty twarde 3 .
planowane do na koniec
R w roku o
osiggniecia w 2010 realizacji
ramach miekkie projektu
projektu € B B

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw 2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

21




C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.2

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢
wskaznika do
osiggniecia w
2010r.

Wartos¢é wskaznika

Nr Dziatania Nazwa wskaznika do osiagniecia w
roku 2010
Liczba osdéb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub
. i 180
szkoleniach praktycznych, w tym:
a) liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach 130
naukowych
b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 50
Dziatanie 8.2 |Liczba osob, ktdre byty objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin 15
off lub spin out
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 37

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje PoSredniczgcag

INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VIiI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie konkursowym

Lp. . .
konkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety
Instytucja
ogfaszajaca
konkurs: IP / IP2
Tematy dla 1.
projektéw 2.
innowacyjnych
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie: Stosuje sig do
5 Tematu (nr)
Szczegodtowe
kryteria wyboru 2.
rojektow T
rel Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
3.
Uzasadnienie: Stosuje sig do
Tematu (nr)
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Kryteria strategiczne

1.

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2.

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3.

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
Tematu (nr)

D.2 Projekty innowacyjne upowszechniajace wdrazane w trybie konkursowym

il D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. Il kw. IV kw.
Konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety
Instytucja
ogfaszajaca
konkurs: IP / IP2
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie:
2.
Uzasadnienie:
3.
Szczegotowe —
kryteria wyboru Uzasadnienie:
projektow Kryteria strategiczne
1. WAGA
Uzasadnienie:
2. WAGA
Uzasadnienie:
3. WAGA
Uzasadnienie:
D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym
Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektéw
innowacyjnych: IP /
IP2
Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt
Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu

Kwota ogoétem w
planowanych w roku 2009 90 kci
wydatkow w projekcie
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Role koordynatora w wojewodztwie podlaskim projektéw pelni Departament Polityki Regionalnej UMWP,
ktory wspotpracuje ze wszystkimi komoérkami wdrazajacymi fundusze strukturalne w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego. Dzigki temu wszystkie dostgpne s$rodki — wspolnotowe
uzupehiaja si¢ wzajemnie, a wsparcie udzielone za ich pomoca pozwala na prowadzenie spojnej polityki, w
tym rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego. Przedstawiciele Departamentu Polityki Regionalnej UMWP sg
zapraszani do uczestnictwa w pracach grup roboczych zwiazanych z realizacja POKL. Departament POKL
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informuje Departament Polityki Regionalnej o planowanych procedurach konkursowych w ramach wdrazanych
Priorytetow POKL.

Dodatkowo w Podkomitecie Monitorujacym PO KL, jak i w ramach Komisji Oceny Projektow uczestnicza
przedstawiciele komorki wdrazajacej Regionalny Program Operacyjny Woj. Podlaskiego oraz innych
Departamentow  Urzedu Marszalkowskiego Woj. Podlaskiego, np. Departamentu Spoteczenstwa
Informacyjnego, Finanséw, Edukacji Spotu i Turystyki, Rozwoju Obszarow Wiejskich. Przedstawiciele tych
Departamentdw uczestnicza w posiedzeniach komitetow 1 grup roboczych dt. realizacji programéw
operacyjnych w okresie 2007-2013, tj.: Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego,
Programu Rozwdj Polski Wschodniej, Innowacyjna Gospodarka, Rozwdj Obszaréw Wiejskich, Infrastruktura i
Srodowisko, Programy Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej, w tym Wspolpracy Transgranicznej |,
Transnarodowej i Migdzyregionalnej INTERREG IV C. Kontakty w tym zakresie nie ograniczaja si¢ jedynie
do prac w ramach Komitetow, czy tez Komisji Oceny Projektow. Cztonkowie poszczegdlnych grup na biezaco
informuja Dyrektora Departamentu EFS o sprawach zwiazanych z wdrazaniem poszczegoélnych Priorytetow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W dziataniach bezposrednio powiazanych z realizacja RPO WP jako kryterium ustalono komplementarnosé
realizacji projektow z inwestycjami zrealizowanymi badz realizowanymi finansowanymi ze zrodet
wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2010 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIl

Cel szczegotowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacii sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie

o]
projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 980 4489 21,83%
Liczba pracujacych osob dorostych, ktore zakonczyty udziat w projektach o
szkoleniowych, w tym: 4100 7355 55,74%
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 500 1430 34,97%

Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogdinej liczbie aktywnych 0,75% 6% n/d
przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)
Odsetek pracownikéw, ktérych wynagrodzenia wzrosty w okresie do 6 m-
cy po zakonczeniu udziatu w projekcie n/d
Cel szczegobtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2010 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIii

Cel szczegotowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Cel szczeg6towy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego

. o . . 14 16 87,50%
przewidywania i zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami 250 739 33,83%
szybkiego reagowania
Liczba oséb, ktére uk_onczyiy udziat w stazach lub szkoleniach 180 19 947 37%
praktycznych, w podziale na:
a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 130 10 1300,00%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 50 9 555,56%
Liczba oséb, ktore byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania

Co - ) . . 15 36 41,67%
wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 37 130 28,46%
Llcz'ba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 2 7 28.57%
regionalnym
Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do o o
: - . SR : : 25% 35% n/d
liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedow pracy
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

Plan finansowy

PRIORYTET Vil

WOJEWODZTWO:podlaskie

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i Poddziatania

Wydatki 2010r.

Kontraktacja Wydatki 2011-2015 | Wartos¢ wydatkow w
Kontraktacja 2010 . wynikajace z zatwierdzonych
2010 r. narastajaco . . an
r. Fundusz kontraktaciji whnioskach o ptatnos¢ w
(wtym 2010 r.) i . . i . .
Ogétem publiczne | Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON narastajaco danym roku
1 9 3 4.=5+6+7+8 5, 6. 7. 8. 9, 10.

Dziatanie 8.1 41570 000,00 | 101 860 885,59 | 31433 041,98 31419 898,02 13 143,96 0,00 0,00] 35949075,56 34 373 066,73
Poddziatanie 8.1.1 25000 000,00 | 65087 645,64 20276 612,98 20276 612,98 0,00 0,00 0,00 21364938,56 23939 672,81
Poddziatanie 8.1.2 15870 000,00 30967 084,00] 9600 000,00 9600 000,00 0,00 0,00 0,001 12000 000,00 9119 805,33
Poddziatanie 8.1.3 700 000,00 1797 936,00 680 000,00 680 000,00 0,00 0,00 0,00 720 000,00 450 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 4 008 219,95 876 429,00 863 285,04 13 143,96 0,00 0,00 1864 137,00 863 588,59
Dziatanie 8.2 12 000 400,00 23887700,00] 10013 768,68 9586 238,68 427 530,00 0,00 0,001 13873931,32 8 112 760,44
Poddziatanie 8.2.1 6300 000,00] 13230000,00] 4313 368,68 4 313 368,68 0,00 0,00 0,00 8916 631,32 3823 310,44
Poddziatanie 8.2.2 5700400,00] 10657700,00] 5700400,00 5272 870,00 [ 427 530,00 0,00 0,00 4 957 300,00 4 289 450,00
RAZEM PRIORYTET VIII | 53 570 400,00 | 125 748 585,59 | 41 446 810,66 41006 136,70 | 440 673,96 0,00 0,00 49823006,38 42 485 827,17
w tym projekty
innowacyjne 0,00 2000 000,00 800 000,00 1200 000,00 960 000,00
w fym prOJeRfy
wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 2000 000,00 800 000,00 1200 000,00 960 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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