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Harmonogram konkurséw ogtaszanych przez WUP w Biatymstoku w 2013 roku w ramach
Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
oraz
Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Planowany .
. . Typ procedury ) : Alokacja
Poddzialanie konkursowej Typ projektu termin konkursu
konkursu
6.1.1 Wsparcie 0s6b Konkurs 1. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub | II kwartat 2013 r. | 4 000 000 zt*
pozostajacych zamknigty kilka z nastepujacych form wsparcia: — kwiecien/maj
bez zatrudnienia - posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
na regionalnym - staze/praktyki zawodowe
rynku pracy - szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia
8.1.1 Wspieranie Konkurs 1. ogodlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwiazane ze I kwartat 2013 r. | 12 000 000 z*
rozwoju zamknigty szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikow mikro-, matych i | - luty/marzec
kwalifikacji (projekty objete srednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze
zawodowych i pomoca zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw i formie
doradztwo dla publiczng) odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno-technicznym
przedsiebiorstw przedsiebiorstwa

doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w
tym dla o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza




8.1.3 Wzmacnianie Konkurs 1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez | II kwartat 2013 — | 1 200 000 zt*
lokalnego zamkniety zwigzki pracodawcoéw 1 zwigzki zawodowe, majace na celu | maj/czerwiec
partnerstwa na dotyczacy zwickszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i
rzecz realizacji przedsigbiorcow, w szczegdlnosci w zakresie:
adaptacyjnosci projektow z - organizacji pracy
komponentem - form $§wiadczenia pracy
ponadnarodowym - promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego
6.1.1 Wsparcie osob Konkurs . , . . . . IV kwartat 14 000 000 zt*
. . 1. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub
pozostajacych zamknigty ” . . 2013r.
L ilka z nastgpujacych form wsparcia: .
bez zatrudnienia . : . . — listopad
. - posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
na regionalnym : Ktvki d
rynku pracy - staze/prg tyki zawodowe o o .
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia
8.1.1 Wspieranie Konkurs 1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze IV kwartat 8 000 000 z*
rozwoju zamknigty szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikow mikro-, matychi | 2013r.
kwalifikacji (projekty objete srednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze - pazdziernik
zawodowych i pomoca zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie
doradztwo dla publiczng) odpowiadajacej mozliwo$ciom organizacyjno-technicznym
przedsiebiorstw przedsigbiorstwa

2. doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w
tym dla 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

* - w zwiazku tym iz konkursy zaplanowane na 2013 rok sa ostatnimi konkursami w wojewddztwie podlaskim w ramach perspektywy finansowej 2007-2013
kwota alokacji zaplanowanej na konkurs moze ulec zmianie w zaleznos$ci od dostgpnosci $Srodkoéw na realizacj¢ Dzialania 6.1 oraz Dziatania 8.1 PO KL.




