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Harmonogram konkursow ogtaszanych przez WUP w Biatymstoku w 2012 roku w ramach
Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
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konkursu
6.1.1 Wsparcie 0s6b Konkurs 1. realizacja programow aktywizacji zawodowe]j obejmujacych jedna lub | II kwartat 2012 r. | 5000 000 zt
pozostajacych zamknigty kilka z nastgpujacych form wsparcia: — kwiecien/maj
bez zatrudnienia - posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
na regionalnym - staze/praktyki zawodowe
rynku pracy - szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia
8.1.1 Wspieranie Konkurs 1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwiazane ze I kwartat 2012 r. | 20 000 000 zt
rozwoju zamknigty szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikow mikro-, matych i | - luty/marzec
kwalifikacji (projekty objete $rednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze
zawodowych i pomoca zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw i formie
doradztwo dla publiczna) odpowiadajacej mozliwo$ciom organizacyjno-technicznym
przedsigbiorstw przedsigbiorstwa

2. doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsigbiorstw (MMSP), w
tym dla o0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza




8.1.2

Wsparcie
procesow
adaptacyjnych i
modernizacyjny
ch w regionie

Konkurs otwarty

1. wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu
outplacement, obejmujacych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowego (obligatoryjne formy wsparcia
przewidziane w ramach projektu)
- poradnictwo psychologiczne,
- posrednictwo pracy
- staze 1 praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w
nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego
pracodawcy,
- bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢
gospodarcza poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zalozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
ii. przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe,
iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego,
obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane
miesigcznie w kwocie nie Wwyzszej niz réwnowarto$¢
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu wyplacenia
dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktore rozpoczgty
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

I kwartat 2012 r.
- luty/marzec

4 000 000 zt




Konkurs szkolenia przekwalifikowujace 1 ustugi doradcze w zakresie wyboru | II kwartat 2012r. | 8 000 000 zt
zamknigty nowego zawodu i zdobycia nowych umiej¢tnosci zawodowych (w | — maj/czerwiec
tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia)
8.1.3 Wzmacnianie Konkurs 1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez | II kwartat 2012r. | 700 000 zt
lokalnego zamknigty zwiazki pracodawcow 1 zwiazki zawodowe, majace na celu | — maj/czerwiec
partnerstwa na zwigkszanie zdolno$ci adaptacyjnych pracownikow 1 przedsigbiorcow,
rzecz w szczegolnosci w zakresie:
adaptacyjnosci - organizacji pracy
- form $§wiadczenia pracy
- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego
Konkurs inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez | III kwartat 2012 | 300 000zt
zamknigty zwiazki pracodawcoéw 1 zwiazki zawodowe, majace na celu | — lipiec/sierpien
dotyczacy zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i
realizacji przedsigbiorcow, w szczegdlnosci w zakresie:
projektow z - organizacji pracy
komponentem - form $wiadczenia pracy
ponadnarodowym - promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- godzenia zycia zawodowego i prywatnego




