g

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Harmonogram konkurséw ogtaszanych przez WUP w Bialystoku w 2010 roku w ramach

oraz

Dziatania 8.1 Rozwoj pracownikdw i przedsgbiorstw w regionie

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Dziatania 6.1 Poprawa dosgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywndéci zawodowej w regionie
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bez zatrudnienia
na regionalnym
rynku pracy

. wsparcie

. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotoyeaego do podicia

. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia molthgeograficznej

. wsparcie

diagnozowanie potrzeb szkoleniowych orazzlmemsci doskonalenis
zawodowego w regionie
organizacja warsztatéw oraz szkole zakresu technik aktywneg
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kdugzh
psychologiczno-doradcze  os6b  wchogzh [
powracajcych na rynek pracy
realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmygch jedm lub
kilka z nastpujacych form wsparcia:

— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

— staze/praktyki zawodowe

— szkolenia prowadge do podniesienia, uzupetnienia |

zmiany kwalifikacji zawodowych
— subsydiowanie zatrudnienia

zatrudnienia m. in. poprzez zapewnianie wsparckolsniowego i
doradczego dla wolontariusza

(regionalnej i m¢dzyregionalnej) os6b pozosteych bez zatrudnieni
(w tym zwlaszcza os6b zamieszieyych na obszarach wiejskic
m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow z miejstaieszkania d¢
miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania

doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory skay
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zatrudnienie w ramach projektu prowadez do jego adaptacji

<

Typ Planowany .
: : . : Alokacja
Poddziatanie procedury Typ projektu termin
: konkursu
konkursowej konkursu
6.1.1 Wsparcie 0oséb Konkurs identyfikacja potrzeb o0sOb pozosigjch bez zatrudnienia, w tyml kwartat 2010 r. — | 7 000 000 zt
pozostapcych otwarty m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéwialanria,| luty/marzec




miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobiomwe) dla pracownika

ktory uzyskat zatrudnienie w wyniku wsparcia udaieigo w ramack
projektu w odlegtéci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania
rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spolecznegespotpracy nd
rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie regioyal i lokalnym

8.1.1

Wspieranie
rozwoju
kwalifikaciji
zawodowych i
doradztwo dla
przedsigbiorstw

Konkurs . szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako diee Il kwartat 2010 r. | 19 500 000 zt
otwarty uzupetniagce do szkole i kurséw) skierowane do dorostych oséb | - kwiecien/maj
pracupcych, ktére z wkasnej inicjatywy sainteresowane nabycierm
nowych, uzupetianiem lub podagzaniem kwalifikacji i
umiegtnosci (poza godzinami pracy), w szczegdiciadla oséb
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych likacjach (z
wytaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkdinyc
realizowanego w szkotach dla dorostych)
Konkurs . 0golne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwadazane ze Il kwartat 2010 r. —| 5 000 000 zt
zamkngity szkoleniami dla kadr zaadzapcych i pracownikdéw przeddbiorstw | maj/czerwiec
(projekty obgte w zakresie m. in.: zaggzania, identyfikacji potrzeb w zakresgie
pomoa kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zadzania BHP,
publiczra) elastycznych form pracy, wdmania technologii produkcyjnych

przyjaznychsrodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatdlig
technologii informacyjnych i komunikacyjnych

. doradztwo dla mikro-, matychsrednich przedsbiorstw (MMSP), w

tym dla oséb fizycznych prowaglzych dziatalné¢ gospodarcg w
szczegolnéci w zakresie ekonomii, finansow, zatdzania zasoban
ludzkimi lub rachunkowgxi (z wylaczeniem doradztwa zw#anego Z

procesami inwestycyjnymi)




8.1.2 Wsparcie Konkurs 1. wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych dmlmvenia lub| | kwartat 2010 r. | 4 000 000 zt

procesow otwarty zagraonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedogmzch | - luty/marzec
adaptacyjnych i pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcow przechogzh procesy
modernizacyjny adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w forri®rzenia i
ch w regionie wdrazania programow typuautplacement, w tym:

- szkola i poradnictwa zawodowego,

- poradnictwa psychologicznego,

- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowgadek
relokacyjny/mobilnéciowy dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegkei powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania)

- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazolegiatek
motywacyjny dla osoby, ktora uzyskata zatrudniemieowym
miejscu pracy za wynagrodzeniemsaym ng u
dotychczasowego pracodawcy),

- wsparcie dla 0s6b zamierzeych rozpoczé dziatalngé
gospodarcz poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastpujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkogeni
umazliwiajace uzyskanie wiedzy i umigosci potrzebnych
do zataenia i prowadzenia dziatalé@ gospodarczej,

ii. przyznaniesrodkéw finansowych na rozwdj
przedstbiorczaici, do wysokdci 40 tys. PLN,

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do d#@skcy od
dnia rozpocgcia dziatalnéci gospodarcze], obejmuge
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane mgzsie w
kwocie nie wyszej ng rownowarté¢ minimalnego
wynagrodzenia obowtujacego w dniu wyptacenia dotac]i
pofaczone z doradztwem oraz pomoav efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wycznie dla oséb, ktore rozpagy
dziatalng¢ w ramach danego projektu)




Konkurs
otwarty

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.
przedstbiorstw, organizacji pracodawcow, zwkow zawodowych
jednostek samogglu terytorialnego, uerlow pracy i innych
srodowisk, magcych na celu opracowanie i wdemie strategi
przewidywania i zamgzania zmias gospodarcz na poziomie
lokalnym i wojewddzkim

2. szkolenia przekwalifikowuagce i ustugi doradcze w zakresie wybd
nowego zawodu i zdobycia nowych umngiepsci zawodowych (W
tym indywidualne plany dziatai pomoc w wyborze odpowiednieg
zawodu i miejsca zatrudnienia)

3. szkolenia i doradztwo dla przegsiorcow wspomagafe proces
zmiany profilu dziatalnéci przedsgbiorstwa

Il kwartat 2010r. —

maj/czerwiec

(0]

6 000 000 zt

8.1.3

Wzmacnianie
lokalnego
partnerstwa na
rzecz
adaptacyjnosci

Konkurs
zamkngity

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regatnym przez
zwiazki pracodawcéw i zwizki zawodowe, mage na cely
zwigkszenie zdolngi adaptacyjnych pracownikow i przeelsiorcow,
w szczegolnéci w zakresie:

- organizaciji pracy

- forméwiadczenia pracy

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodgsk
- godzeniaycia zawodowego i prywatnego

2. upowszechnianie na poziomie lokalnym i redioyra ideiflexicurity

Il kwartat 2010 r.
— lipiec/sierpi@&

700 000 zt

PROJEKTY INNOWACYJNE

Priorytet

Typ
procedury
konkursowej

Temat dla projektéw innowacyjnych

Planowany

termin konkursu

Alokacja
konkursu

Vi

Rynek pracy
otwarty dla
wszystkich

Konkurs
zamkngty

,Budowa instrumentéw wspiergjych rozwdj zainteresowania nowymi
zawodami, zawodami niszowymi oraz ciggzmi Sk mat popularnécia”

Il kwartat 2010 r. —

sierpieéy/wrzesié

3 000 000 zt




