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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
Harmonogram konkurséw ogtaszanych przez WUP w Bialy =~ mstoku w 2011 roku w ramach
Dziatania 6.1 Poprawa dost epu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno  $ci zawodowej w regionie
oraz
Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsi ebiorstw w regionie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Planowany .
Poddziatanie le/p procedur_y Typ projektu termin Alokacja
onkursowej konkursu
konkursu
6.1.1 Wsparcie oséb Konkurs 1. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmych jedm lub | | kwartat 2011 r. | 9 000 000 zt
pozostapcych zamkngty kilka z nasgpujacych form wsparcia: — luty/marzec
bez zatrudnienia — paosrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
na regionalnym — staze/praktyki zawodowe
rynku pracy — szkolenia prowade do podniesienia, uzupetnienia Ilub
zmiany kwalifikacji zawodowych
— subsydiowanie zatrudnienia
8.1.1 Wspieranie Konkurs 1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako daiid Il kwartat 2011 r.| 15 000 000 zt
rozwoju zamkngty uzupetniagce do szkole i kursoéw) skierowane do dorostych osob | - kwieciei/maj
kwalifikaciji pracuacych, ktére z whasnej inicjatywyzainteresowane nabycien
zawodowych i nowych, uzupetnianiem lub pod#gzaniem kwalifikacji i
doradztwo dla umiejgtnosci (poza godzinami pracy), w szczegdioiadla oséb
przedsiebiorstw zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych lifikacjach (z
wytaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkdinyc
realizowanego w szkotach dla dorostych)
Konkurs 1. ogblne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwdazane ze Il kwartat 2011 r.| 11 000 000 zt
zamkngty szkoleniami dla kadr zagdzapcych i pracownikow przedgbiorstw | — maj/czerwiec
(projekty obgte w zakresie m. in.: zasgzania, identyfikacji potrzeb w zakresie
pomoa kwalifikacji pracownikdw, organizacji pracy, zadzania BHP,
publiczry) elastycznych form pracy, wdmania technologii produkcyjnych
przyjaznychsrodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatglkio




. doradztwo dla mikro-, matychsrednich przedsbiorstw (MMSP), w

technologii informacyjnych i komunikacyjnych

tym dla oséb fizycznych prowaglzych dzialalné¢ gospodarcg w
szczegoOlnéci w zakresie ekonomii, finansoéw, zadzania zasoban
ludzkimi lub rachunkowsxi (z wylaczeniem doradztwa zw#anego Z
procesami inwestycyjnymi)

8.1.2 Wsparcie Konkurs otwarty 1.wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych dmlmvenia lub| | kwartat 2011 r. | 4 000 000 zt
proceséw zagraonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycych zaktady - luty/marzec
adaptacyjnych i pracy, zatrudnionych u pracodawcOw przechogeh procesy

modernizacyjny
ch w regionie

a take wybrane dziatania sp@d nastpujacych:

adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formi®rzenia i
wdrazania programow typautplacement, obejmujcych hcznie:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe, oraz

- poradnictwo psychologiczne,

- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazoagadek
relokacyjny/mobilnéciowy dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegkai powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania),

- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazoleglatek
motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudniemigowym
miejscu pracy za wynagrodzeniemsaym ni u
dotychczasowego pracodawcy),

- staze i praktyki zawodowe przygotowdge do podjcia pracy w
nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektwwego
pracodawcy,

- wsparcie dla osGb zamierzaych rozpoczé dziatalngé
gospodarcz poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastpujacych instrumentéw:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkoteni
umazliwiajace uzyskanie wiedzy i umigposci potrzebnych
do zat@enia i prowadzenia dziatalb@ gospodarczej,

ii. przyznaniesrodkéw finansowych na rozwgj
przedsgbiorczaici, do wysokaci 40 tys. PLN na oseb

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 im®s od




dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomosiowe

obejmupce finansowe wsparcie pomostowe wyplac
mieskcznie w kwocie nie wjszej ni réwnowartd¢
minimalnego wynagrodzenia obaaujacego w dniu
wyptacenia dotacji, patzone z doradztwem oraz pomoe
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wadznie dla oséb, ktor
rozpoczly dziatalng¢ w ramach danego projektu).
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Konkurs
zamkngity
przewidupcy
mozliwos¢
realizacji
projektéw z
komponentem
ponadnarodowym
w ramach 1 typu
projektu (operaciji

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem .

przedstbiorstw, organizaciji pracodawcéw, zwkéw zawodowych
jednostek samosadu terytorialnego, urzlow pracy i innych
srodowisk, majcych na celu opracowanie i wdemie strategi
przewidywania i zarmglzania zmias gospodarcz ha poziomie
lokalnym i wojewodzkim
szkolenia przekwalifikowuagce i ustugi doradcze w zakresie wybc
nowego zawodu i zdobycia nowych umgiejosci zawodowych (W
tym indywidualne plany dziatai pomoc w wyborze odpowiednieg
zawodu i miejsca zatrudnienia)

— maj/czerwiec

(0]

Il kwartat 2010r.

6 000 000 zt
(alokacja
obejmupca
srodki finansowe
na wspotprac
ponadnarodow)

8.1.3

Wzmacnianie
lokalnego
partnerstwa na
rzecz
adaptacyjnosci

Konkurs
zamkngty
przewidupcy
mozliwos¢
realizacji

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regatnym przez

projektow z

zwiazki pracodawcow i zwizki zawodowe, mape na celd
zwigkszenie zdolngi adaptacyjnych pracownikow i przeglsiorcow,
w szczegolnéri w zakresie:

- organizaciji pracy

— maj/czerwiec

- forméwiadczenia pracy

Il kwartat 2011r.

1 400 000 z#*
(alokacja
obejmupca
srodki finansowe
na wspotprac
ponadnarodow)




komponentem
ponadnarodowym

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodgsa
- godzeniaycia zawodowego i prywatnego

Alokacja
obejmupca
srodki
przewidziane do
zakontraktowanig
w2011,
zgodnie z
zapisami Planu
Dziatania oraz
srodki
niezakontraktowg
ne w ramach
konkursu z 2010
r.




