Harmonogram konkurséw ogtaszanych przez WUP w Biatymstoku w 2008 roku w ramach

Dziatlania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
oraz
Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Planowany

. . . . Alokacja
Poddziatanie Typ projektu termin na konkfx rs
konkursu
1. ldentyfikacja potrzeb o0séb pozostajgcych bez
Wsparcie os6b zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
6.1.1 pozostajgcych Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie marzec 6 000 000,00 zt
bez zatrudnienia potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
na regionalnym zawodowego w regionie
rynku pracy 2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu

technik  aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze 0s6b
wchodzgcych i powracajgcych na rynek pracy

4. Realizacja programéw  aktywizacji zawodowej
obejmujacych jedng lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia, potgczonych z mozliwoscia zapewnienia
opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby
uczestniczgcej w projekcie:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzgce do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia

5.  Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego
do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie
wsparcia  szkoleniowego i  doradczego dla
wolontariusza

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia
mobilnosci geograficznej (regionalnegj
i miedzyregionalnej) o0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb zamieszkujgcych
na obszarach wiejskich) m.in. poprzez
dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania
do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania

7. Upowszechnianie i promocja alternatywnych
i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca
W niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)

8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory
uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace
do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie
pomostowe)

9. Organizacja kampanii promocyjnych i  akcji
informacyjnych majgcych na celu zachecenie
pracodawcow do zatrudnienia o0s6b z grup
znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku prac

10. Opracowanie i rozpowszechnianie informac;ji
o} ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowe;j,
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych
i wielokanatowych technik informacyjnych
i komunikacyjnych

11. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr
instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie regionu
(z wylgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia),
powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przez
te instytucje na regionalnym rynku pracy

12. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego




