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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,PFOMAGAMY zwalnianym — kompleksowe wsparcie adgtacyjne — Il Edycja”
realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki
Poddziatania 8.1.2Nsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnychegionie

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okrda zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa wjekRecie pt
POMAGAMY zwalnianym — kompleksowe wsparcie adagbec— 1l Edycja” (nr WND—
POKL.08.01-02-20-006/12) zwanym dale] ,Projektem’tealizowanym przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego z siedgil Biatymstoku.

2. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VIltoBramu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjngaddernizacyjnych w regionie.

3. Projekt jest wspotfinansowany zeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &useu
Spotecznego.

4. Biuro projektu miéci sk w: Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego, ul. Pogodna 63/15-365
Biatystok, pok.221.

Biuro projektu czynne jest w dni robocze w godzmat:15 — 15:15

Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zg@m wojewddztwo podlaskie/powiaty:

podlaskie.
7. Okres realizacji projektu: od 01.09.2012r. do 3120%4r.
§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu élemia kadorazowo oznaczgj

1) Projekt - projekt pt. POMAGAMY zwalnianym — kompleksowe wsparcie adggmac— I
Edycja” realizowany przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego;

2) Instytucja Posredniczaca |l stopnia (Instytucja Wdrazajaca, 1P2)— Wojewodzki Urad Pracy
w Biatymstoku;

3) Beneficjent — Zaklad Doskonalenia Zawodowego, ul. Pogodna 6B31365 Bialystok, tel./fax.
85 742 41 51, www.projekty.zdz.bialystok.pl;

4) Partner — nie dotyczy

5) Uczestnik projektu — osoba fizyczna, ubieggja st o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie, a
takze osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie radgpawie zasad okilenych w
niniejszym Regulaminie oraz zalicza slo jednej z porszych kategorii:

a) Osoba pozostajca bez zatrudnienia,ktora utracita prag z przyczyn dotyczych zaktadu
pracyw okresie nie dizszym niz 6 miesicy przed dniem przyshpienia do projektu.

b) Osoba przewidziana do zwolnieniaz przyczyn dotycrych zaktadu pracy, zatrudniona u
pracodawcy przechodeego procesy restrukturyzacyjne (tj. znagdaj st w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunkulstuwego);

c) Osoba zagraona zwolnieniem z pracyz przyczyn dotyczych zakladu pracy, zatrudniona
u pracodawcy przechogizego procesy restrukturyzacyjne, tj. osoba zatammi u
pracodawcy, ktéry w @gu ostatnich 12 miesity przed przyspieniem do Projektu
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potencjalnego uczestnika dokonat rogzéinia stosunku pracy lub stosunkuzblowego z
przyczyn niedotycxych pracownikdw, zgodnie z przepisami o szczegdingasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyedotycacych pracownikow
(Dz.U. z 2003r. nr 90, poz. 844, zzm0 zm.) lub, w przypadku rozedania stosunku pracy
lub stosunku sttbhowego z przyczyn dotyazych =zakladu pracy u pracodawcy
zatrudniagcego mniej ni 20 pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z @@iaczerwca
1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. nr 21, poz9d&n. zm.)

6) Beneficjent pomocy- uczestnik projektu, ktéry rozpagzorowadzenie dziatalréoi gospodarczej
w ramach danego projektu oraz otrzymat pomoc patide minimis;

7) Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniaca dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokanaj
kwallifikacji Kandydatéw na uczestnikdéw projektu;

8) Komisja Oceny Whnioskéw - Komisja przyznajca srodki na rozwdj przedsbiorczaci - zespét
oceniajcy biznesplany i kwalifikujcy wnioski do otrzymania wsparcia finansowego
(jednorazowa dotacja inwestycyjna, podstawowe vespggomostowe);

9) Jednorazowe dofinansowanie na rozwoj przeddbiorczosci — bezzwrotna pomoc finansowa,
udzielana uczestnikowi projektu na rozpgme dzialalnéci gospodarczej w formie
jednorazowego wsparcia kapitatowego w wysgkdo 40 000,00 ztotych;

10) Podstawowe wsparcie pomostowe bezzwrotha pomoc kapitalowa udzielana Benefioj@nt
pomocy /Przedsgbiorcy/ w formie comiegsicznej dotacji w wysokizi nie wiekszej ni 1000
ztotych miestcznie, wyptacana na wniosek przetigrcy przez okres nie diazy niz 6 miesgcy
liczac od dnia zawarcia umowy o udzielenie podstawowesjarcia pomostowego, pokzona z
doradztwem oraz pomacw efektywnym wykorzystaniu dotacji (wadznie dla oséb, ktére
rozpoczly dziatalndg¢ gospodarczw ramach danego Projektu);

11) Przedtuzone wsparcie pomostowe- bezzwrotna pomoc kapitalowa udzielana Benefiojeit
pomocy /Przedsbiorcy/ w formie comiesgicznej dotacji w wysokei nie wigkszej ni .... ztotych
mieskcznie, wyptacana na wniosek przetisbrcy przez okres kolejnych 6 miesy od dnia
zakaczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomegiownie didej niz do 12 miesica
od dnia zawarcia umowy o0 udzielenie podstawowegpavesa pomostowego , pazona z
doradztwem oraz pomacw efektywnym wykorzystaniu dotacji (wadznie dla oséb, ktére
rozpoczly dziatalng¢ gospodarczw ramach danego Projektu) — nie zaplanowana vekcas;

12) Dzien przystapienia do projektu — dziex podpisania przez kandydata deklaracji uczestnigiwa
projekcie;

13) Dzien rozpoczcia dziatalnosci gospodarczej — dzien wskazany, jako data rozpacma
dziatalngci gospodarcze] we wpisie do ewidencji dziatdmo gospodarczej lub data
zarejestrowania w KRS;

14) Ustuga szkoleniowo-doradcza -ustuga w postaci szkolenia grupowego oraz indywitkja
ustugi doradczej uniiwiajace uzyskanie wiedzy i umigphosci niezlgdnych do podjcia i
prowadzenia dziataldoi gospodarczej. Warunkiem uktenia szkolenia jest uzyskanie
certyfikatu (udziat w min. 80% z&j);

15) Dotychczasowy pracodawca pracodawca, z ktorym Uczestnik projektu pozostamw stosunku
pracy lub w stosunku stbowym w okresie bezgoednio poprzedzagym przysipienie do
Projektu;

16) Stosunek pracy —zatrudnienie na podstawie umowy o0 @rgmowotania, mianowania, wyboru;

17) Przyczyny dotyczce zaktadu pracy przyczyny okrélone w art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i irtajach rynku pracy (Dz. U z 2008 r., Nr 69,
poz. 415 z pgn. zm.);

18) Procesy restrukturyzacyjne — sytuacja gdy przeddiiorstwo zmienia np. swoj profil
dziatalngci, zasadniczo zmienia strukgurorganizacyjn, przechodzi proces prywatyzacji,
dokonuje outsourcingu znagej czsci dotychczasowej dziatal§o, dokonuje zwolnig
grupowych pracownikéw;



19) Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka maeyjna nieposiadaga
osobowdci prawnej, ktéra zawarta umawv sprawie realizacji zamdwienia.

20) Staz - oznacza nabywanie przez uczestnika projektu gtn@ci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie za@a miejscu pracy bez nawdania stosunku pracy. Trzymieszny
staz jest ptatny 1400 zt brutto miesznie;

21) Sciezka Uczestnictwa w Projekcie- zaplanowane obowikowe formy wsparcia do realizacji w
projekcie dla okrdonych grup beneficjentow w projekcie. Niniejszyoakt zawiera 2 madiwe
Sciezki Uczestnictwa §U): | Sciezka Uczestnictwa — Sta przeznaczona dla beneficjentow
zainteresowanych podniesieniem urdiepsci i kwalifikacji oraz déwiadczenia w miejscu pracy.
Il Sciezka Uczestnictwa — Przedbiorcza, przeznaczona dla beneficjentow zainterasgm
zalazeniem witasnej dziataldoi gospodarczej i otrzymaniem wsparcia finansowego.

§3
Sposob informowania o Projekcie

1. Informacje o Projekcie dagine lzda na stronie internetowej www.projekty.zdz.bialyspk a
takze w Biurze Projektu wskazanym w 8 1 pkt 4, pod name telefonéw 85 742 41 51 oraz na
materiatach promocyjno — informacyjnych ZDZ.

8§84
Cele Projektu

1. Celem gtébwnym Projektu jest podtrzymanie aktywsiaczawodowej 0os6b zagronych utrag
pracy lub zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy 4bikt i 40 ngzczyzn z woj. podlaskiego
poprzez kompleksowe wsparcie

2. Cele szczegotowe Projektu to:

a) Rozpoznanie potrzeb edukacyjno — zawodowych 4@ekoHd0 nezczyzn zgodnie z
potrzebami rynku pracy - oldlenie IPD

b) Nabycie wiedzy i umietnosci osobistych prowadzych do aktywnego poruszania po
rynku pracy i efektywnego poszukiwania zatrudniean#0 kobiet i 40 r@czyzn

c) Zdobycie wiedzy, umiefnosci lub kwalifikacji zawodowych przez 40 kobietQ 4zczyzn

d) Zdobycie wiedzy i umiejnosci praktycznych oraz daiadczenia w miejscu pracy przez 35
kobiet i 35 mzczyzn

e) Zdobycie wiedzy nt. prowadzenia dziatadnogospodarczej przez 5 kobiet i Ziozyzn i
zmotywowanie 5 beneficjentow ostatecznych do samadraienia

3. W projekcie oferowane jest wsparcie w postaci:
Zgodnie z ISCIEZK A UCZESTNICTWA - STA ZE (I SU):

1) Poradnictwo zawodowe (3 godz. poradnictwa grupowegz 3 godz. indywidualnego —
tworzenie Indywidualnych Planow Dziaba
2) Warsztaty psychologiczne (16 godz. wyjazdowe)
3) Indywidualne szkolenia zawodow&d€dnio 100 godz./osoba)
4) 3-mieskczne stae zawodowe
Udzial we wszystkich formach wsparcia jest obgkowy.

Zgodnie z Il SCIEZK A UCZESTNICTWA — PRZEDSIEBIORCZ A (Il $U):

1) Poradnictwo zawodowe (3 godz. poradnictwa grupowegz 3 godz. indywidualnego —
tworzenie Indywidualnych Planow Dzigtaiczestnikom projektu)

2) Warsztaty psychologiczne (16 godz. wyjazdowe)

3) Indywidualne szkolenia zawodowe (do 100godz./ osoba

4) Szkolenie ,Przedsbiorcza¢ dla os6b zamierzgych otworzy dziatalnégé gospodarcy’
(40-godz.)

5) Doradztwo biznesowe w zakresie tworzenie bizneswpldziatalnéci gospodarczej (3
godziny/ osoba)



Udzial we wszystkich wymienionych vgj formach wsparcia jest obayzkowy.

oraz dla 5 oséb, ktérych biznes plany zostaalepiej ocenione:
6) Dotacje na uruchomienie wtasnej dziataitiagospodarczej (do 40.000zt)
7) Wsparcie pomostowe — (1000 zt migsinie, do 6 miesgty)

§5
Uczestnicy projektu

1. Do projektu, w wyniku rekrutacji zostanie zakwaddivanych 4cznie 80 osob (40 kobiet i 40
mezczyzn), w tym 70 osob (35 kobiet i 35¢imzyzn) w ramach $ciezki Uczestnictwa — Stee
i 10 0s6b (5 kobiet i 5 miczyzn) w ramach I§ciezki Uczestnictwa — Przedgiiorczej

2. Uczestnikiem projektu m by¢ osoba fizyczna, ktora:

1) zamieszkuje na obszarze realizacji projektu, wakaraw 8§ 1 ust. 6, w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego;

2) nalezy do jednej z grup wskazanych w 8 2 pktBracownicy zagraeni zwolnieniem mog
uczestniczy projekcie tylko w ramach ISU — Staze.

3) zamierza zarejestrowadziatalnd¢ gospodarcz na terenie wojewddztwa podlaskiego, ktora
nie podlega wykluczeniu z pomocy de minimis, zgedni§ 32 ust. 2 pkt 1 Rozpadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia @01 w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitadzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598, z
pézn. zm.);(nie dotyczy uczestnikéw w ramach BU- Staze)

4) nie posiadata wpisu do rejestru Ewidencji Dziatatm@ospodarczej, nie byla zarejestrowana
w Krajowym Rejestrze glowym lub nie miata zarejestrowanej dziatdltiona podstawie
odrgbnych przepisow (w tym m. in. dziataktoadwokack, komornicz lub cwiatowa) w
okresie 12 miesty poprzedzajcych dzié przystpienia do projektu, (nie dotyczy
uczestnikéw w ramach ISU - Staze)

5) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w tererirwania rekrutacji okionym w

6) 87 ust. 2,

7) osoba, ktore byla/jest zatrudniona na podstawie wyno prag, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o pgadktora wykonywata pracw siedzibie lub
oddziale firmy znajdujcym sk na terenie woj. podlaskiego.

3. Na etapie rekrutacji istnieje monvos¢ otrzymania dodatkowych punktéw, w przypadku oséb
nalezacych do jednej z preferowanych gtup
1) osoby zwolnione z pracy (bezrobotne, nieprame) — 3 punkty
2) osoby przewidziane do zwolnienia (ktore otrzymajypawiedzenie) — 2 punkty
3) osoba z terendw wiejskich — 1 punkt
4) osoby z wyksztalceniem: niepetne podstawowe, padst@, gimnazjalne, ponadgimnazjalne
— 1 punkt

4. Beneficjent Pomocy nie me uczestniczy w wiecej niz jednym projekcie, o podobnych
formach wsparcia, w tym samym czasie. W przeciwnyypadku Beneficjent Pomocy utraci
mozliwos¢ uzyskania jednorazowego dofinansowania na dri@délgospodarcz w projekcie.
(nie dotyczy uczestnikéw w ramach BU - Staze)

5. Beneficjent Pomocy me wzia¢ udziat w kolejnym projekcie w ramach Dziatania ®OKL
pod warunkiem,z w poprzednim projekcie, w ktorym uczestniczyt, nieyskat wsparcia w
postaci przyznania jednorazowego dofinansowanieompoczcie dziatalnéci gospodarczej, a
udziat w projekcie zakixzyt na etapie wsparcia szkoleniowo-doradczegoakint przypadku
Beneficjent Pomocy winien przedstawodpowiednie dokumenty potwierdze¢ zakaéczenie
udziatu w projekcie, np. Zaiadczenie o uk@czeniu wsparcia szkoleniowo-doradcze@ue
dotyczy uczestnikéw w ramach KU - Staze)

! Nalezy wyszczegoélni grupy preferowane zgodnie z zaakceptowanym wrémslkd dofinansowanie projektu



6. Beneficjent Pomocy nie mie uczestniczy w projekcie, gdy zigyt do innego podmiotu
wniosek o przyznaniesrodkow na rozw0j przedddiorczaci, bezzwrotnychsrodkéw na
rozpoczcie dziatalnéci z Funduszu Pracy lubrodkéw z innych funduszy publicznych na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczejnie dotyczy uczestnikéw w ramach BU - Staze)

§6
Wytaczenia z udziatlu w projekcie
1. W projekcie nie maguczestniczy osoby, ktére:

a) sa lub byly zatrudnione w ggu ostatnich 2 lat (umowa o praawmowa zlecenie, umowa o
dzieto lub inne) u Beneficjenta, Partnera lub Wydany;

b) pozostag w zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegmmiia oraz $
Zwiazane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateBeneficjentem i/lub pracownikami
Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestggmi w procesie rekrutacji i oceny
biznesplanéw(nie dotyczy uczestnikéw w ramach BU - Staze)

c) saw wieku ponkej 18 rokuzycia;

d) byly karane za przegistwo skarbowe oraz osoby, ktore nie korzystaj petni z praw
publicznych i nie posiadapetnej zdolné¢ do czynnéci prawnych;

e) s badz byly przedsibiorcami (wpis do ewidencji dziatalsa gospodarczej, KRS lub
prowada dzialalng¢ gospodarcz na podstawie przepisow ethnych — w tym m.in.
dziatalng¢ adwokack, komornica lub cdwiatowa) w okresie 12 kolejnych miegy przed
ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych tj. prowadzity/peal® jednoosobow dziatalngé
gospodarcg, s1 wspolnikami lub komplementariuszami w spétkach bmswych, hdz s
cztonkami spoétdzielni utworzonych na podstawie mapoétdzielczego (jednak nie wyklucza
sig udzialu w projekcie 0sOb ¢Hbacych czionkami spétdzielni oszginasciowo-
pozyczkowych (bankéw spoétdzielczych) oraz spotdziemidownictwa mieszkaniowego,
ktorzy nie osigaja przychodu z tytutu cztlonkostwa);

f) w ciagu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadzigialhing¢ gospodarcz i w
biezacym roku kalendarzowym oraz dwoch poprzegizggh go latach kalendarzowych
otrzymaty pomocde minimisz r&nych zrodet i w r&nych formach, ktérej warté brutto
tacznie z pomog, o ktdr ubiega si dana osoba, przekracza rownowsitey ztotych kwoty
200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry miakgstrowan dziatalné¢ gospodarczw
sektorze transportu drogowego - rownowsitey ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego ohpuwacego w dniu udzielenia
pomocy;

g) zmienh status na rynku pracy w okresie od dniazetia dokumentow rekrutacyjnych do dnia
podpisania deklaracji udziatu w projeksie

h) zarejestryj dziatalnd¢ gospodarcz w okresie od dnia zi@nia dokumentow rekrutacyjnych
do dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie.

8§87
Proces rekrutaciji

1. Nabodr uczestnikow projektu odbywasic bedzie przed planowanym etapem szkoleniowo-
doradczym.

Rekrutacja bdzie odbywa sie w nastpujacym/ych terminie/achlistopad 2012 — 31.12.2012r.

Informacje o etapach realizacji projektgdh sukcesywnie umieszczane na stronie internetowej
projektu:www.projekty.zdz.bialystok.pl

% Nie dotyczy os6b wskazanych w § 2 pkt 5 lit. bzora w sytuacji, gdy w omawianym okresie sirame
zatrudnienie.



10.

11.

12.

W przypadku niewytonienia, spabd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczésiw
projektu lub w przypadku dej liczby ziazonych Formularzy zgtoszeniowydermin rekrutacji
i/lub oceny mae zostd przedtwony. Informacja o terminie przedienia lub zakaczenia
rekrutacji zostanie umieszczona na stronie intemmejt projektu www.projekty.zdz.bialystok.pl.

Rekrutacja do Projektu na BU — Przedsibiorcza odbywa si dwuetapowo. Etap pierwszy
dotyczy ocenyrormularzy zgtoszeniowych - Przegdsorczai¢, na podstawie ktérych wytaniana
jest grupa zakwalifikowana do etapu drugiego: gryfikacji predyspozycji do samodzielnego
zalazenia i prowadzenia dziatalbd gospodarczej, przeprowadzanej przez osoby pajsiad
kwallifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lubgoimictwa zawodowego

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie w rama®U — Staze, skladaj Formularz
zgtoszeniowy - Sta do jednego z 9 Punktow Rekrutacyjnych zlokalizoyedmw Gsrodkach
ZDZ znajdujcych s¢ w: Augustowie, Biatlymstoku, Bielsku Podlaskim, {&mie, Hajnowce,
Siemiatyczach, Sokoétce, Suwatkach i Zambrowie. &gélowe adresy poszczegdllnych
Osrodkow ZDZ znajduj sie na stronie internetowej www.projekty.zdz.bialysmk Kandydaci
moa zgtost uczestnictwo w projekcie osabie lub za pomac fax., e-maila, poczty. Jednak
przy przestaniu formularza faxemadi e-mailem nalgy go dostarczy w odpowiednim terminie
w oryginale do Punktu Rekrutacyjnego. Natomiasbgsmainteresowane udziatem w projekcie w
ramachll SU-Przedskbiorcza skiadaj w siedzibie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego, ul.
Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok, pok.221 w wyznagmonerminie, wypetniony i podpisany
Formularz zgtoszeniowy - Przedsiorczaié, zgodny ze wzorem stanaeym zahcznik nr 1 do
niniejszegdRegulaminu

W przypadku zgtoszedo Il SU — Przedsgbiorczej koperta zawieraga dokumenty rekrutacyjne
powinna by opatrzona nagpujacym sformutowaniem;Dokumenty rekrutacyjne do projektu
PO KL, Poddziatanie 8.1.2 POMAGAMY zwalnianym — konpleksowe wsparcie
adaptacyjne — Il Edycja, woj. podlaskié, zawier& dane adresowe osoby ubiegaj skt o
udziat w projekcie oraz ltyzaadresowana do Zakladu Doskonalenia ZawodowedgPpgodna
63/1, 15-365 Biatystok.

Formularz zgtoszeniowyalery sktad& w zamknietej kopercie za pdrednictwem poczty/kuriera
lub dostarczy osob$cie do Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstall. Pogodna
63/1, 15-365 Biatystok pok. 22v godzinach od 7:30 do 15:00 do dBih12.2012r.

Formularze zgtoszeniowe- Przegdsibrcza¢ dostarczone poza ogtoszonymi terminami naboru
nie podlegaj ocenie.

Dla dokumentow rekrutacyjnych przestanych patztrierem oraz dostarczonych osatié za
dzien wplywu uwaa sk dziea, w ktorym dokumenty rekrutacyjne zostaty ¢imone do Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w BiatymstokW przypadku osobistego zenia dokumentow
rekrutacyjnych kada osoba otrzyma paiadczenie wpltywu dokumentéw rekrutacyjnych - z
doktadry daty i godzira przyjecia dokumentow. Dokumenty nie podlegapzpatrzeniu, gdy
zostam ztozone przed ogtoszonym terminem rekrutagpizopo zamkngciu rekrutaciji.

Formularz zgtoszeniowstostpny jest na stronie internetowej www.projekty.zaystok.pl, w
biurze projektu Zaktad Doskonalenia Zawodowego wahBnstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-365
Biatystok, pok. 221 oraz w 94bdkach ZDZ w Augustowie, Biatymstoku, Bielsku Pagkim,
Grajewie, Hajnéwce, Siemiatyczach, Sokotce, Suvditk&Zambrowie.

SkiadaneFormularze zgloszeniowsostan zweryfikowane. W przypadkLiSU — Staze ztozone
Formularze zgloszeniowe — Sta zostam zweryfikowane pod &em formalnym (wypetienie
wszystkich pol) oraz za spetnienie wymaggrupy docelowej i statusu beneficjenta. Zogtan
utozone listy osob zakwalifikowanych oraz rezerwowyctkazdym Gérodku ZDZ realizujcym
projekt. W przypadkull SU — Przedsgbiorczej Sktadane Formularze zgltoszeniowe -
Przedsgbiorczai¢ zostam zweryfikowane i ocenione (& A i czgs¢ B), przez dwdch losowo
wybranych czionkédw Komisji Rekrutacyjnej, za pomocKarty oceny Formularza
zgtoszeniowego stanowacej zahcznik nr 2 do niniejszegdRegulaminu Za niespetnienie
kryteriow formalnych skutkacych odrzucenienrormularza zgtoszeniowego- Przedgorczai¢

I pozostawieniem go bez oceny, waast niepodpisanie wymaganyckwiadcze. Jednoczaie,



jezeli na etapie oceny formularza stwierdzt, siz osoba nie przynalg do grupy docelowej
okreslonej w projekcie i nie spethia warunkéw wymienighy8 5 ust. Formularz zgloszeniowy
— Przedstbiorczai¢ nie podlega dalszej ocenie.
Dokumenty rekrutacyjne niekompletne Ilub zawigrej uchybienia formalne podlegaj
uzupetnieniu. Kandydat ma miwosé jednorazowego uzupetnienia zémego formularza
zgtoszeniowego w terminie 3 dni roboczych od dnidelrania pisma informagego o
powyzszym. Uzupetnienie nitiwe jest jedynie w przypadku wygtienia nasfpujacych brakéw
lub bleddéw oczywistych:

a) brak podpisu,

b) niewypetnione pola w formularzu zgtoszeniowym,

c) brak co najmniej jednej strony we wniosku,

d) brak ktéregé z wymaganych zatznikow.
W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyzmsmym terminie formularz zostaje
odrzucony.

13. Losowanie, o ktorym mowa w ust. 12 przeprowadzas przez Przewodnigzego Komisji
Rekrutacyjnej na spotkaniu, na ktérym ocenianE@mularze zgtoszeniowe - Przegdsorczai¢,
o ktérych mowa w ust. 6.

14. Procedura losowaniBormularza zgtoszeniowego — Przethédrczai¢ do oceny ma nagiujacy
przebieg:

a) imiona i nazwiska o0sOb oceniaych, o ktérych mowa w ust. 12 zapisywang r&a
identycznych losach a naphie wktadane do koperty;

b) Formularze zgtoszeniowg@odlegajgce ocenie znajdaj Ssic na zestawieniuFormularzy
zgtoszeniowyclprzekazanych do oceny z przypisanymi im numeragodnie z kolejnécia
ich wptywu do ZDZ;

¢) Przewodnicgzcy Komisji Rekrutacyjnej losuje z koperty nazwiskadch osob oceniggych i
przyporadkowuje je numerowiFormularza zgtoszeniowegav kolejncci zgodnie z
zestawieniem przekazanym do oceny;

d) w przypadku wyczerpania losow w kopercie Przewadiol Komisji Rekrutacyjnej
ponownie wkiada wszystkie losy do koperty, a gasie dokonuje dalszego losowania
zgodnie z proceduaropisan powyzej.

15. Formularz zgtoszeniowsklada si z czsci A dotyczacej kryteridw grupy docelowej oraz@zi B
dotyczcej opisu planowanej dziatalfwm.

16. Oceny kandydata wzgdem przynalenosci do grupy docelowej dokonujegsna podstawie gZci
A Formularza zgtoszeniowego - Przedisorczaé. W projekcie ustalono nagtujace kryteria
oceny wzgédem grupy docelowej:

1) w chwili przystpienia do projektu majskaiczone 18 lat

2) posiada zameldowanie na terenie woj. podlaskiego (stdddymczasowe)

3) sa/ byly pracownikami przedsbiorstw, instytucji przechodeych procesy restrukturyzacyjne
posiadajcych siedzib lub jednostk organizacyja na terenie woj. podlaskiego, w tym:

a. pracownicy zwolnieni z pracy, ktérych stosunek graygast lub zostat rozwrany z
przyczyn dotyczcych zaktadu pracy w okresige dtuzszym niz 6 miesigcy przed
dniem przysipienia do projektu

b. pracownikéw przewidzianych do zwolnienia (ktérezgtnaty wypowiedzenie)

4) osoby, ktére byly/ & zatrudnione na podstawie umowy o pRra@owotania, wyboru,
mianowania lub spdtdzielczej umowy o pgac

Ocena powyszego nagpuje w sposob bezpunktowy (spetnia, nie spetf&y rekrutacji wazne @

punkty strategiczne, dzgki ktérym uktada sie listy beneficjentow zakwalifikowanych po

projektu:

osoby zwolnione z pracy (bezrobotne, niepramelj — 3 punkty

osoby przewidziane do zwolnienia (ktore otrzymajypawiedzenie) — 2 punkty

osoba z terenéw wiejskich — 1 punkt

osoby posiadage wyksztalcenie nsze nk ponadgimnazjalne (niepetne podstawowe,

podstawowe lub gimnazjalne) — 1 punkt

AN N NN



17.

18.

19.

20.

21.

Czs$¢ B Formularza zgtoszeniowego- Przedisorcza¢ ,,Opis planowanego przedsiziecia’
jest oceniana w skali 0 — 100 pkt., zaliwoscia przyznania wartici punktowych poszczegélinym
czgsciom oceny:

a) opis planowanej dziataldoi (0-25pkt.);

b) charakterystyka klientéw (0-20 pkt.);

¢) charakterystyka konkurenciji (0-15 pkt.);

d) stopier przygotowania inwestycji do realizacji (0-15 pkt.)

e) zakres planowanej inwestycji (0-15 pkt.);

f) posiadane daviadczenie/wyksztatcenie (0-10 pkt.).

Ostateczpocer Formularza zgtoszeniowego - Przedsorczo’¢ stanowi:

a) Spetnienie wszystkich kryteribw grupy docelowejiplsuma liczby punktéw strategicznych
przyznanych za ¢ A Formularzaoraz éredniej arytmetycznej z ocen dokonanych przez
dwaoch oceniajcych za czs¢ B Formularza;

W przypadku wysipienia skrajnych rozbimosci w ocenach dwéch ocerdaych, np. 0 —
najnizsza punktacja i 50 — najwgza punktacja, w poszczegolnyctestiach oceny, decyzjo
wysokaci przyznanych punktéw w tych exiach Formularza podejmuje Przewodnigzy
Komisji Rekrutacyjnej.

Na podstawie dokonanych oc&wormularzy zgtoszeniowych — Przedisorczai¢ z pierwszego
etapu rekrutacji zostanie wona lista uszeregowana w kolejnbmalepcej liczby uzyskanych
punktéw, ktéra zostanie ogtoszona w biurze Projeldtaz na stronie internetowej

www.projekty.zdz.bialystok.pl.

Na podstawie listy spogdzonej z pierwszego etapu rekrutacji Beneficjentrasza do etapu
drugiego, tj. rozmowy z osabposiadajca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub
poradnictwa zawodowego tych kandydatéw, ktorzyyotrali nie mniej nt 60 pkt. List oraz
liczbe osbéb zakwalifikowanych do etapu drugiego Beneficjgodaje do wiadongci na stronie
internetowej www.projekty.zdz.bialystok.pl oraz wiutze projektu. Osoby, ktére nie
zakwalifikowaty s¢ do etapu drugiego Beneficjent zobagrany jest poinformow@apisemnie (za
potwierdzeniem odbioru) wraz z uzasadnieniem. Etai polega na przeprowadzeniu analizy
predyspozycji kandydata do samodzielnego prowadzdziatalnéci gospodarczej.

Osoba posiadaga kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa iffobadnictwa zawodowego za
pomoa dostpnych nargdzi® (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analigredyspozycji, na
podstawie ktdrych przyznaje ocempunktows w przedziale 0-50 pkt. Kryteria oceny i wagi
punktowe przypisane poszczegolnyngsczom analizy predyspozycji ustala prowady analiz
po uzyskaniu akceptacji Beneficjenta. Przyznandgzezgs¢ ocena punktowa jest doliczana do
liczby punktéw otrzymanych w wyniku pierwszego etapkrutacji, a ich suma stanowidamwa,
ocerg calego procesu rekrutacji. Uczestnikami projektagimzost& osoby, ktére w wyniku
zakaczonego procesu rekrutacji otrzymaly nie mnigj 80 pkt. jednake wyboru dokonuje si
wg malejicej liczby punktéw w ramach liczby dephych miejsc w projekcie. Dokorugy
analizy predyspozycji spardza pisemne uzasadnienie swojej oceny.

22. W przypadku uzyskania przez uczestnikéw projekisaenej liczby punktow, o wgzej pozyciji

na liscie decydowé bedzie kolejno:

w przypadku | SU — Staze

Spetnienie statusu uczestnika projektu zgodnigpisami wniosku:
a) 35 kobieti 35 mzczyzn
b) min. 10 oséb niskich kwalifikacjach
¢) nim. 20 os6b z terendw wiejskich

w przypadku Il SU- Przedskbiorczej:
1) punktéw przyznanych w drugim etapie rekrutacji prasoly posiadajca kwalifikacje
zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zemego;

% Wybrane w procesie rekrutacji nadzie/a naley zastosowado catej grupy uczestnikéw w projekcie.



2) przez Komis¢ Rekrutacyjma w czsci B Formularza zgtoszeniowego - przedisorczaé¢ za
nastpujace czsci oceny, uszeregowane w kolejod wieksza liczba punktow przyznanych
przez Komisg Rekrutacyjm w nasgpujace] kolejndci: opis planowanej dziataldoi (a),
stopier przygotowania inwestycji do realizacji (d), posaaé déwiadczenie/wyksztatcenie do
prowadzenia dziatalrci (f).

23. Ostatecznie do uczestnictwa w etapie szkoleniowadtzym zostanie zakwalifikowanych:

« 70 0s6b w ramachSU — Staze (zostanie utonych 9 list uszeregowanych w kolejod
malepcej liczby uzyskanych punktéw, po jednej wzétgm Gsrodku ZDZ w ramach SU
— Staze)

« 10 0s6b w ramach SU- Przedskbiorczej (1 lista)
Osoby te zostano tym fakcie poinformowane dragisemn/elektroniczma.
§8
Ogtoszenie wynikow

1. Beneficient w cigu 7 dni roboczych od zakozenia rekrutacji zatwierdza Ilgstosob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz disezerwow. Listy te kzda zamieszczone na
stronie internetowej projektu www.projekty.zdz.ystbk.ploraz w biurze projektu.

2. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikgje do udzialu w projekcie zostan
umieszczone naékiie rezerwowej, na ktérejedzie sé znajdowé nie wicej niz 7 0s6b w
przypadkul SU- Staze i 2 osoby w przypadkul SU — Przedsgbiorczej . Beda one mialy
pierwszéstwo w momencie rezygnacji ktérejkolwiek z osob jdopmcych st na liscie oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w ramaaspczegdinyciSU.

3. Dla kazdego planowanego naboru prowadzony jest osobny eproekrutacji. Osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie,zd¢alz listy rezerwowej, mugzkazdorazowo
sktad& odrebny komplet dokumentéw i prZéj cah rekrutacg, chybaze Beneficjent podejmie
inng decyzg.

4. Beneficient ma kadorazowo obowizek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniem
odbioru) osoby ubiegagej sk o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia ggjikacji
(uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

Dokumenty aplikacyjne nie podlegawrotowi.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystugujevamtanie.

Osoby zakwalifikowane do projektu zobazéne § do podpisanidDeklaraciji uczestnictwa w
projekcie w ktorej tréci znajduje si oswiadczenieo niedokonaniu zmiany statusu na rynku
pracy’ oraz o niezarejestrowaniu dziatalnéci gospodarczej w okresie od dnia zi@nia
dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaacji. Deklaracja podpisywana jest w
ciagu kolejnych dwach dni roboczych ngstijacych po dniu ukazaniagsha stronie internetowej
projektu listy oséb zakwalifikowanych do udziatthyba,ze wczéniej rozpocznie si wsparcie
szkoleniowo- doradcze — w tym przypadku deklargojapisywana jest w pierwszym dniu
niniejszego wsparcia).

§9
Wsparcie szkoleniowo-doradcze i stee (tylko | SU —Staze)

1. Realizowane szkolenia, doradztwo izgtamaj zapewnt uczestnikom projektu odpowiednie
przygotowanie merytoryczne do pecipa zatrudnienia.

2. W ramach projektu przewidziano:

* Nie dotyczy os6b wskazanych w § 2 pkt 5 lit. bzora w sytuacji, gdy w omawianym okresie sirame
zatrudnienie.



MODULY WSPARCIA PODSTAWOWEGO:

1. PORADNICTWO ZAWODOWE:

>

YV VVYV

2.P

VVYVYYVYYV

e}

majace na celu zidentyfikowanie potrzeb szkoleniowyehep doradcoéw zawodowych, na
podstawie danych zawartych w Arkuszu potrzeb szioleych — doradca, stworzenie IPD

3 — godzinne sesje grupowe (9 grup doradczychsdb)o

3 — godzinne sesje indywidualne (a#temie IPD, stworzenie CV)

Miejsca realizacji OKZ: Augustéw, Biatystok, BielslPodlaski, Grajewo, Hajnowka,
Siemiatycze, Sokoétka, Suwatki, Zambrow

Termin realizacji: X1 2012 — 1 2013r.

RADNICTWO PSYCHOLOGICZNE — WARSZTATY PSYCHOLOGZNE:
majace na celu aktywizagj poprave samooceny i motywacji uczestnikow, walka ze strese
16 godzinne warsztaty (9 grup warsztatowych, 7®psé
warsztaty realizowane w formie wyjazdowe;j
Miejsce realizacji: wybrany przez Biuro Projektudlpoasrodek wypoczynkowy itp.
Termin realizacji: 1 — 11 2013r.

3. SZKOLENIA ZAWODOWE:

>

szkolenia zawodowe indywidualnie dopasowane dadégo uczestnika przez doradc
zawodowego zgodnie z predyspozycjami i wymaganiaynku pracy, maice na celu
dostosowanie kwalifikacji zawodowych do wymagsnku pracy

szkolenia zgodnie z kodami zawodow:

216602 Grafik komputerowy multimediéw

313190 Pozostali operatorzy adzen energetycznych
332203 Przedstawiciel handlowy

411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej
431301 Pracownicy obstugi ptacowej

512090 Pozostali kucharze

513202 Barman

514208 Wizaystka / stylistka

515303 Robotnik gospodarczy

522390 Pozostali sprzedawcy sklepowi

523002 Kasjer handlowy

532201 Opiekunka domowa

621001 Drwal / pilarz drzew

721204 Spawacz

722390 Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabideeketali i pokrewni
752208 Stolarz meblowy

832202 Kierowca samochodu dostawczego
832203 Kierowca samochodu osobowego

832204 Przewmik oséb

834204 Operator spgi ciczkiego

834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych

Mozliwe zlecanie szkolenia innym instytucjom szkolemyon, w przypadku gdy nienitiwe

w OKZ

szkolenia indywidualne, zalecagsprowadzenie szkotew grupach od 2 do 4 oséb, na
kazdego uczestnika przypadeednio 100 godzin szkolenia, giovosé realizacji wicej niz
jednego szkolenia dla jednej osoby

Miejsce realizacji OKZ: Augustéw, Biatystok, BielslPodlaski, Grajewo, Hajnéwka,
Siemiatycze, Sokotka, Suwatki, Zambrow

Termin realizacji: XIl 2012 —V 2013r.
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4. STAZE:

» majace na celu umdiwienie kontaktu beneficjentow z pracodawcami, twdd im
zatrudnienie, nabycie deiadczenia zawodowego.
3 — miesgczne stae dla 70 oséb
Moga odby¢ si¢ dopiero po zakiiczeniu poprzednich form wsparcia
Miejsca realizacji: przedsbiorstwa majce siedzib lub odziatl na terenie woj. podlaskiego
Termin realizacji: X1 2012r. I1X 2013r.

VVYVYY

WSPARCIE TOWARZYSZ ACE:

» DODATKI i STYPENDIA SZKOLENIOWE (do 4 zt/godz. brtd) — wyptacane za kda
faktycznie spdzona na szkoleniu godzima podstawie listy obecém. Nie 3 wyptacane za
uczestnictwo w doradztwie, warsztatach psycholaicla oraz za egzaminy.

> ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA SZKOLENIE/ DORADZTWO/ EGZMIN -
wyptacany na podstawie rzeczywaie poniesionych wydatkéw (bilety).

> STYPENDIUM STAZOWE — 1400 zt brutto miesiznie wyptacane na podstawie tréjstronnej
umowy staowej z beneficjentem i przedbiorstwem oraz przedtonej liscie obecnéci.

3. Uczestnicy projektuaszobowhzani do uczestnictwa w szkoleniach, podpisywasigy lbbecnéci
na zagciach szkoleniowych, a tak wykorzystania przystugagego im wsparcia doradczego oraz
potwierdzania jego odbioru.

Uczestnikom przystugajbezptatne materiaty szkoleniowe, catering nacagh.
Uczestnik projektu zostaje wykluczony z uczestn&ctwprojekcie, gdy:

a. opuci wigcej niz 20 % godzin zag na etapie szkoleniowo-doradczym,

b. ztozy paswiadczajce nieprawd oswiadczenia wrormularzu zgtoszeniowym.

6. Ukonczenie wsparcia doradczo-psychologicznego orazlazkmawodowych z frekwengjna
poziomie min. 80 % godzin, jest warunkiem koniegmnglo rozpocgcia stau. Za uk@czone
szkolenia, warsztaty, st& uczestnicy otrzymajzawiadczenia. Po ukwzeniu wszystkich form
wsparcia uczestnicy otrzymagertyfikat z udziatu w projekcie.

7. Uczestnik Projektu zobowtuje st do uczestnictwa we wszystkich modutach wsparcia
podstawowego.

8§ 9a
Wsparcie szkoleniowo-doradcze (tylko ISU —Przedsebiorcza)

1. Realizowane szkolenia i doradztwo magapewnt uczestnikom projektu odpowiednie
przygotowanie merytoryczne do prowadzenia dziakaingospodarcze;.

2. Wsparcie szkoleniowo — doradcze realizowane jestpodstawie podpisania Deklaraciji
uczestnictwa w projekcie.

3. W ramach projektu przewidziano:

MODULY WSPARCIA PODSTAWOWEGO:

1. PORADNICTWO ZAWODOWE:
» majace na celu zidentyfikowanie potrzeb szkoleniowychep doradcow zawodowych, na
podstawie danych zawartych w Arkuszu potrzeb szioleych — doradca, stworzenie IPD
3 — godzina sesja grupowa (1 grupa doradcza, 1) 0s6
3 — godzinne sesje indywidualne (a#temie IPD, stworzenie CV)
Miejsca realizacji OKZ: Augustéw, Biatystok, BielskPodlaski, Grajewo, Hajndéwka,
Siemiatycze, Sokoétka, Suwatki, Zambrow
Termin realizacji: X1 2012 — 1 2013r.

YV VYVYV
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2. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE - WARSZTATY PSYCHOLOGZNE:

>
>
>
>
>

majace na celu aktywizagj poprave samooceny i motywacji uczestnikéw, walka ze strese
16 godzinne warsztaty (1 grupa warsztatowa, 10)osob

warsztaty realizowane w formie wyjazdowe;j

Miejsce realizacji: wybrany przez Biuro Projektudlpoasrodek wypoczynkowy itp.

Termin realizacji: 1 — 11 2013r.

3. SZKOLENIA ZAWODOWE:

>

4.

=

VV VY VYV

szkolenia zawodowe indywidualnie dopasowane dadégo uczestnika przez doradc
zawodowego zgodnie z predyspozycjami i wymaganiaynku pracy, maice na celu
dostosowanie kwalifikacji zawodowych do wymaggnku pracy

szkolenia zgodnie z kodami zawoddw:

216602 Grafik komputerowy multimediéw

313190 Pozostali operatorzy adzen energetycznych
332203 Przedstawiciel handlowy

411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej
431301 Pracownicy obstugi ptacowej

512090 Pozostali kucharze

513202 Barman

514208 Wizaystka / stylistka

515303 Robotnik gospodarczy

522390 Pozostali sprzedawcy sklepowi

523002 Kasjer handlowy

532201 Opiekunka domowa

621001 Drwal / pilarz drzew

721204 Spawacz

722390 Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabideeketali i pokrewni
752208 Stolarz meblowy

832202 Kierowca samochodu dostawczego
832203 Kierowca samochodu osobowego

832204 Przewmik oséb

834204 Operator spgi ciczkiego

834401 Kierowca operator wdzkéw jezdniowych

Mozliwe zlecanie szkolenia innym instytucjom szkolemymn, w przypadku gdy nienibwe

w OKZ

szkolenia indywidualne, zalecagsprowadzenie szkotew grupach od 2 do 4 os6b, na
kazdego uczestnika przypadeednio 100 godzin szkolenia, giovosé realizacji wicej niz
jednego szkolenia dla jednej osoby

Miejsce realizacji OKZ: Augustéw, Biatystok, BielslPodlaski, Grajewo, Hajnéwka,
Siemiatycze, Sokotka, Suwatki, Zambrow

Termin realizacji: XIl 2012 —V 2013r.

SPARCIE DLA OSOB ZAMIERZAACYCH ZALOZYC DZIALALNO SC GOSPODARCA:

majace na celu umdiwienie zatzenia dziatalnéci gospodarczych przez beneficjentow

40 — godzinne szkolenie ,, Przegdsiorcza¢ dla osob zamierzagych otworzy dziatalngé
gospodarcy’ (1 grupa, 10 oséb)

Doradztwo biznesowe w zakresie tworzenie bizneswpldziatalnéci gospodarczej (3
godziny/ osob, 10 oséb)

Miejsca realizacji: OKZ z ktéregcelizie najwecej zgtoszé, Biuro Projektu

Termin realizacji: 1 2013r.
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WSPARCIE TOWARZYSZ ACE:

» DODATKI i STYPENDIA SZKOLENIOWE (do 4 zl/godz. brtd) — wyptacane za kda
faktycznie spdzona na szkoleniu godzima podstawie listy obecfm. Nie @8 wyptacane za
uczestnictwo w doradztwie, warsztatach psycholaicla oraz za egzaminy.

» ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA SZKOLENIE/ DORADZTWO/ EGZMIN -
wyptacany na podstawie rzeczywaie poniesionych wydatkow (bilety).

Harmonogram szkofe i doradztwa zostanie podany na stronie interngtoweojektu
www.projekty.zdz.bialystok.pl

Uczestnicy projektuaszobowizani do uczestnictwa w szkoleniach, podpisywarsty tbbecnéci
na zagciach szkoleniowych, a ta& wykorzystania przystugagego im wsparcia doradczego oraz
potwierdzania jego odbioru.

Dopuszcza si mazliwos¢é zwolnienia uczestnika projektu z obawku uczestniczenia w
szkoleniu w sytuacji, kiedy uzyskat on podobne tgwwenie wsparcie w ramach innego projektu
w ramach Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2 (dokumentuje stosownym gaiadczeniem).
Decyzja o zwolnieniu uczestnika ze wsparcia szkolgego na podstawieswiadczenia nabey

do Beneficjenta.Doradztwo indywidualne jest obowjzkowe dla wszystkich uczestnikow
projektu.

Uczestnik projektu zostaje wykluczony z uczestnictwprojekcie, gdy:
a. opusci wiecej niz 20 % godzin zaj na etapie szkoleniowo-doradczym,
b. ztozy paswiadczajce nieprawd oswiadczenia wFormularzu zgtoszeniowym.

Ukonczenie wsparcia doradczo-psychologicznego oraz larka@awodowych, szkolenia
.Przedstbiorcza¢ dla osob planapych zatayé dziatalngé gospodarcy’ oraz doradztwa
biznesowego z frekwengjna poziomie min. 80 % godzin, jest warunkiem kommym do
sktadania wniosku o otrzymanie wsparcia finansow@&gaz pomostowego. Za ukazone
szkolenia, warsztaty, uczestnicy otrzymujawiadczenia. Po uki@zeniu wszystkich form
wsparcia uczestnicy otrzymagertyfikat z udziatu w projekcie.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze Uczestnikow projekizielane do momentu podpisania umowy
o przyznanigsrodkow finansowych na rozwdj przegsiorczaici nie stanowi pomocy publicznej
w rozumieniu Rozpoegizenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010 r. w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Rrogr Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U
Nr 239 poz. 1598 z @d. zm.).

§10
Wsparcie finansowe — warunki ogélne (tylko 1ISU —Przedskbiorcza)

. Warunkiem ubiegania sio przyznanie wsparcia finansowego jest potwierdzogwiadczeniem
ukonczenie ustugi szkoleniowo-doradczej lub przedstaigistosownego #Zaiadczenia zgodnie
z 89a ust. 6.

Uczestnicy projektu megubiegé sig 0 nasg¢pujace wsparcie finansowe:

a) srodki finansowe na rozwdj przedbiorczaici dla min. 5 0so6b, na sfinansowanie wydatkéw
inwestycyjnych zwizanych z rozpoeziem dzialalnéci gospodarczej w wysokoi
maksymalnie do 40 000 PLha osob

b) podstawowe finansowe wsparcie pomostowe w wysnkalo 1000 PLN miescznie, przez
okres do 6 miegty liczonych od dnia podpisaniddmowy o udzielenie podstawowego
wsparcia pomostowegedla min. 5 0sob;

Uczestnicy nie mag zarejestrowéa dzialalngci gospodarczej w okresie od dnia zAaqia
dokumentdéw rekrutacyjnych do dnia podpisania deklamudzialu w projekcieZaleca sg, aby
uczestnicy rejestrowali dziatalnd¢ gospodarca po uzyskaniu informacji o wynikach oceny
biznesplanu (ukazanie s listy rankingowej).
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4. Beneficjent zastrzegaze wyptata srodkow finansowych na rozwdj przeelsiorczaci oraz
wsparcia pomostowego nagst dopiero w momencie otrzymania przeznaczonychtara cel
srodkow od Instytucji P@ednicacej Il stopnia i spetnieniu wszystkich warunkéw wmyoprzez
Beneficjenta pomocy.

5. Informacja odnénie terminébw naboriWnioskdw o przyznani@odkoéw finansowych na rozwdj
przeds¢biorczaici, Wnioskbw o przyznanie podstawowego wsparcia optmwego zostanie
kazdorazowo umieszczona na stronie internetowe] proj@kvw.projekty.zdz.bialystok.plz co
najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem oragdzie dostpna w Biurze projektu.

§11
Przyznaniesrodkéw finansowych na rozwdj przedsgbiorczosci (tylko Il SU —Przedsgbiorcza)

1. Warunkiem ubiegania gio przyznaniesrodkow finansowych na rozwdj przeglsiorczaci jest
zlozenie kompletnych i prawidtowo spadzonych dwdch egzemplarzy (wersja papierowa)
Whiosku o przyznanigodkow finansowych na rozwoj przegdsiorczaici, wraz z nasfpujacymi
zalycznikami zgodnymi ze wzorami podanymi przez ZDZ:

1) Biznesplan przedsivziecia na najblisze dwa lata, zgodny ze wzorem d@psiym na stronie
internetowepwww.projekty.zdz.bialystok.pzawierajcy:

a) charakterysty& planowanego przedsizigcia,
b) wysoka¢ tacznej kwoty wnioskowanyckrodkow na rozwdj przedsgbiorczaci,

c) szczegolowe zestawienie towardéw lub ustug, ktoreewidywane g do zakupienia w
ramach realizacji Biznesplanu wraz ze wskazaniem garametréw technicznych lub
jakosciowych oraz wartéci jednostkowej, jak rowniezrodta ich pokrycia uwzghniajace
srodki finansowe na rozwdj przedbiorczagici oraz inne srodki wykorzystane do
rozpoczcia i prowadzenia dziataldoi gospodarczej, w tyndrodki wlasne (biznesplan
powinien by przygotowany zgodnie z ogélnie obawzijacymi standardami dla danego
typu podmiotu),

d) termin, w ktorym naapi petne wykorzystaniérodkdéw przyznanych uczestnikowi projektu
na rozwoj przedgbiorczaci;

2) oswiadczenie, ze uczestnik projektu nie posiadat wpisu do EwidenDgiatalnaci
Gospodarczej, nie byt zarejestrowany w Krajowym eRegge dowym i nie prowadzit
dziatalngci na podstawie ogbnych przepisow (w tym m. in. dziatake adwokackiej,
komorniczej lub éwiatowej) w okresie 12 miegty poprzedzagcych dzié przystpienia do
projektu;

3) oswiadczenie o nieotrzymaniu w roku kalendarzowym, kidérym Uczestnik projektu
przystpuje do Projektu oraz w poprzedmajch go dwdch latach kalendarzowych, pomocy de
minimis z ré&nych zrédet i w r&nych formach, ktérej warté brutto hcznie z pomog, o
ktora sie ubiega, przekracza réwnowaitéon ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku
podmiotu prowadzrego dziataln& w sektorze transportu drogowego —rOwnowsrtor
ztotych 100 000,00 euro, obliczonych wedtugdniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy lub

4) oswiadczenie o wysokmi otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowyv ktérym
Uczestnik projektu przyspuje do projektu oraz w poprzedzajch go dwoch latach
kalendarzowych wraz z &aiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi prze
podmioty udzielajce pomocy,

5) harmonogram rzeczowo-finansowy przeudsiiccia, ktére ma b§ objcte jednorazowym
dofinansowaniem na rozwoj przegsiorczaci (szczegotowy kosztorys przegsiigcia oraz
harmonogram wydatkéw) wraz ze szczegétowym uzasathi konieczr&ei poniesienia
wydatkow obgtych wnioskiem,

6) oswiadczenie o kwalifikowalngei VAT,
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7) kopia za&wiadczenia potwierdzagego ukaczenie etapu szkoleniowo-doradczego.

Srodki finansowe na rozwoj przegbiorczdci mogy zost& przeznaczone watznie na pokrycie
wydatkéw uznanych za niegine do prowadzenia dziatakub gospodarczej i obejmujw
szczegOlnéci:

1) zakup sprgtu rozumianego, jakérodki trwate,
2) zakup wartéci niematerialnych i prawnych,
3) zakup pozostatego spim i wyposaenia (np. meble),

4) zakup srodkdw obrotowych (towaru) — w przypadku dziatdlciohandlowej oraz zakup
materiatdw i surowcow — w przypadku dziatadoio ustugowej i/lub produkcyjnej - w
wysokaci maksymalnie do 20 % przyznanyckrodkow finansowych na rozwdj
przedsgbiorczaici,

5) koszty prac remontowych i budowlanych - dostosowdmidynkéw, pomieszcie miejsc
pracy do podejmowanej dziatakod gospodarcze;j.

Powyzsze koszty sjedynymi kosztami kwalifikowalnymi mdiwymi do pokrycia z przyznanych
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiorczdici®. Srodki te powinny by przeznaczone na
wydatki inwestycyjne, a nie na pokrycie kosztéw gaginych z bigacym prowadzeniem
dziatalngci tj. np. na wydatki zwizane z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym,szam,
ubezpieczeniem, reklamn

. Whniosek o przyznanigodkow finansowych na rozwdj przedsorczaici wraz z wymaganymi
zahcznikami jest skiadany w dwoéch egzemplarzach (owdgioraz kopia pawviadczona za
zgodnd¢ z oryginatem) po zak@zeniu etapu szkoleniowo-doradczego, ale przedoazpiem
dziatalngci gospodarcze;j.

O terminie rozpocgia i zakdczenia naboru wnioskow Beneficjent powiadomi uaz&séiv

projektu poprzez informagjna stronie internetowej projektu. Ocenazalwych wnioskéw i
biznesplanéw zostanie dokonana w terminie do 1®anjch od dnia zakmzenia skladania
wnioskdéw, w oparciu o nagiujace kryteria:

a) wykonalndci przedsiwzigcia (dosgpnasci zasobow, madiwosci pozyskania i utrzymania
rynkOw zbytu, zapewnienie piyném finansowej po uptywie okresu 12 migsy od
zarejestrowania przedbiorstwa),

b) operacyjnéci (przejrzystéci, prostoty, zrozumiakei zatazen),

c) kompletndci (catagsciowosci opisu przedswzigcia),

d) niezkedndsci i racjonalndci finansowej zakupow towaréw lub ustug przewidgiem w
biznesplanie zérodkow przyznanych na rozwaj przegsiorczaci,

zgodnie z przedstawionym Biznesplanem dfartq oceny Biznesplanu

. Wszystkie ztaone przez Uczestnikbéw projektu Whnioski weryfikowane formalnie i oceniane
merytorycznie, w oparciu &arte oceny Biznesplangrzez Komisg Oceny Whnioskow, zwan
dalej KOW, powotan przez Zakiad Doskonalenia Zawodowego, ktéra oheadgodnie z
Regulaminem KOW, dogbnym na stronie internetowajww.projekty.zdz.bialystok.pl

Btedy formalne weWnioskach o przyznanie wsparcia finansowego nadppwedsgbiorczaici
mozliwe do uzupelnienia i nie wstrzynmuge oceny merytorycznej Biznesplanu to:

a. brak podpisu,

b. brak co najmniej jednej strony we wniosku,

c. brak ktoregé z wymaganych zatznikow.

> Kwoty przeznaczone na wyptatrodkéw finansowych na rozwoéj przedsiorczdici nie s wydatkami
objetymi zasad cross- financingu w ramach projektu.
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Uczestnik projektu ma nitiwos¢ jednorazowego uzupetnienia zémego wniosku w terminie 3
dni roboczych od dnia odebrania pisma infomoago o powyszym. W przypadku braku
prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminierfolarz zostaje odrzucony.

8. Komisja ocenigjica Wniosek dokona réwnieoceny kwalifikowalnéci wydatkéw w ramach
wsparcia finansowego i me zakwestionowawysoka¢ wnioskowanej pomocy, §é uzna,ze nie
wszystkie wydatki wykazane we Whnioskalgvalifikowalne.

9. ZDZ, w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonanieemy przez KOW, pisemnie (listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru) informuje Wtaika projektu o wyniku oceny wnioskow
wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanym wynikiem pumgo.

Procedura odwotawcza

10. Uczestnik projektu, ktéregoWniosek o przyznaniesrodkéw finansowych na rozwdj
przedsgbiorczoici oraz Biznesplan zostat odrzucony na etapie ocemygdine] lub merytorycznej
ma maliwos¢ ziozenia do ZDZ wniosku 0 ponowne rozpatrzenie bizreespl wraz z
przedstawieniem dodatkowych wgyaen/informacji dotycacych zakresu przedsiziecia i/lub
uzupetnieniem ewentualnych uchybi@rmalnych we Wniosku.

11. Wniosek o ponowne rozpatrzenieMniosku o przyznanigrodkéw finansowych na rozwoj
przedsébiorczaici i Biznesplanu powinien zostatozony przez Uczestnika projektu w formie
pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia ogtoszevstpnej listy rankingowej na stronie
internetowej projektu.

12. Beneficjent ma obowkzek dokonania powtérnej oceny Whniosku i Biznesplanterminie 5 dni
roboczych od dnia wptyacia pisemnego wniosku w tej sprawie, przy czym acennie mege
by¢ dokonywana przez te same osoby, ktdre uczestgigzygicenie pierwotnej wersji dokumentu.

13. Beneficjent niezwtocznie od zakezenia ponownej weryfikaciivniosku o przyznanigodkdw na
rozwoj przedsibiorczaici ma obowizek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniemardp
uczestnika projektu o jej wynikach, ktéra jest aceinzaca i ostatecza, od ktorej nie przystuguje
odwotanie.

14. Ostateczne zamlgiie listy Uczestnikébw projektu kwalifikagych s¢ do otrzymania dotacji
mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wnioskow o pamg ocer, jednake nie péniej niz w
terminie 10 dni roboczych od dnia ogtoszeniagmsej listy rankingowej.

15. Osoby, ktérychwnioski o przyznanigrodkéw finansowych na rozwoj przegtsorczaci zostatly
pozytywnie oceniane przez Komgsj Oceny Whnioskéw oraz zarekomendowane do
dofinansowania, zobligowane do zarejestrowania dziataléw gospodarczej. W terminie 21 dni
od ogloszenia ostatecznej listy rankingowej, Uarkgirojektu zarekomendowany do otrzymania
wsparcia finansowego, zobligowany jest do dostarezedo ZDZ wszystkich niezbnych
dokumentéw potwierdzagych zalaenie wilasnej dzialalrigi gospodarczej. Zeli Uczestnik
projektu nie dotrzyma obowiujacego terminu, kolejna osoba z listy rezerwowejdzie
poinformowana o rekomendacji do dofinansowania.kuboentami potwierdzagymi zat@enie
wiasnej dziatalnéci tacznie a:

1) kopia wpisu do Krajowego Rejestruddwego lub innego wkaiwego rejestru, wydruk z
CEIDG (w chwili sktadania naly okaz& osobie przyjmujcej oryginat dokumentu),

2) kopia aktualnego dokumentu g@adczagcego zgtoszenie w ZUS (ZUS ZUA, ZUS
ZFAIZPA)IKRUS.

16. Uczestnik projektu mae zatay¢ wylacznie dziatalnét gospodarcg ktéra nie jest dziatalrioia
wykluczora z pomocy de minimis, o ktérej mowa w paragrafie Bt.1 i 2 rozporglzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnial®Q. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego KapitatZki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598. z4m0
zm.).

17. Wyptata wsparcia finansowego na rozwdj przeisirczaici nasgpi po podpisaniumowy o
udzielenie wsparcia finansowegpomigdzy Beneficjentem a Uczestnikiem projektu oraz
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

whniesieniu zabezpieczenia zwrotu otrzymanyadkow. Wyptatasrodkéw uzaleniona jest od
dostpndsci srodkow w budecie Projektu.

Beneficjent pomocy zobowzany jest do zlzenia zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy.
Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanychodkow finansowych na rozpogze dziatalndci
gospodarczej przez Beneficjenta pomocyeby jedna z niej wskazanych form:

1) poreczenie,

2) weksel z pogczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw rejestrowy,

5) blokada rachunku bankowego,

6) akt notarialny o poddaniugsegzekucji przez dinika.

Ostatecznego wyboru zabezpieczenia dokonuje Bémmffikkierupc sie ochrora $srodkdéw
publicznych i jego skuteczhoa. Preferowaa przez ZDZ formy zabezpieczenia jest weksel z
poreczeniem wekslowym (aval).

Wszelkie koszty zwaizane z ustanowieniem zabezpieczenia i jego zniesiepo wygdnieciu
Umowy ponosi Beneficjent pomocy.

Do zawarciaUmowy o udzielenie wsparcia finansowdgmieczna jest zgoda wspotmahka
Beneficjenta pomocy pozosiaggo z nim we wspoélnocie m#fowej wyraona podpisem
zlozonym w obecngci upowanionego pracownika Zaktadu Doskonalenia Zawodowego.

Srodki na rozpoozie dziatalnéci gospodarczejas wyptacane Beneficjentowi pomocy w
systemie zaliczkowo-refundacyjnym, w ngstjacy sposob:

1) zaliczka w maksymalnej wysokd 80% kwoty dofinansowania, wyptacana po podpisani
Umowy o udzielenie wsparcia finansowédpmnorazowego dofinansowania),

2) ptatna¢ koncowa, w formie refundacji poniesionych przez Betgjeiita pomocy
catkowitych wydatkéw na realizacje przeggziecia, w wysokdéci nie wikszej niz 20%
kwoty dofinansowania; platdé koncowa dokonywana jest po zatwierdzeniu przez ZDZ
rozliczenia przedswzigcia obgtego dofinansowaniem.

Uczestnik projektu, ktory podpisZzémowe o udzielenie wsparcia finansowegednoczénie
zobowhzany kedzie do:

1) prowadzenia dziataldoi gospodarcze] przez co najmniej 12 mgegi od dnia uzyskania
wpisu do Ewidencji Dziataln@i Gospodarczej lub Krajowego Rejestrad8wego;

2) dokonania zakupow towarow i ustug g@dkéw przyznanych na rozwdj przegsiorczcci
zgodnie z Biznesplanem;

3) korzystania ze&rodkow finansowych na rozwdj przeelsiorczaici w sposob gwarantagy
osiaghiecie zalaonych celow i zadg

4) rozliczenia otrzymanyckrodkéw w terminie wskazanym Wmowie nie diizszym niz 30 dni
kalendarzowych od dnia, w ktorym ngsto zakaczenie wykorzystywaniasrodkOw
przyznanych na rozwdj przegbiorczaci;

5) poddania & kontroli w zakresie prawidlowsgi korzystania zesrodkéw finansowych na
rozwdj przedsibiorczaci;

6) zwrotu udzielonychérodkéw finansowych na rozwdj przedsiorczaici, wraz z odsetkami
ustawowymi, w przypadku ich wykorzystania niezgednizapisammowy

Beneficjent pomocy powinien posie wydatki podlegajce finansowaniu z otrzymanych
srodkow finansowych na rozwoj przegsiorczaci po podpisanilmowy o udzielenie wsparcia
finansowegow terminie nie diaszym ni 3 miesice od dnia otrzymanigrodkow. Jednak z
uwagi na dlugotrwakE procedur poprzedzgjych podpisanie Umowy i wypkatsrodkéw,

17



25.

26.

27.

28.

29.

30.

2.

Beneficjent pomocy me sfinansowa przedsiwziecie zesrodkow whasnych (wydatki mugz
by¢ poniesione po zieniu przez Beneficjenta pomocWniosku o przyznanigrodkow
finansowych na rozwdj przedbiorczoci oraz Biznesplanu) i otrzymaich refundagj po
podpisaniu Umowy.Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem UmowRBeneficjent
pomocy ponosi ha wiasne ryzyko.

Beneficjent pomocy jest rozliczany przez ZDZ ze afimwania zateen okreslonych w
harmonogramie rzeczowo-finansowym, zgodnie z zapgishiznesplanu orazWniosku o
przyznanigrodkéw finansowych na rozwdj przegsorczaici, poprzez:

1) zlozenie gwiadczenia o dokonaniu zakupow towaréw lub ustugdnie z biznesplanem,

2) szczegobtowego zestawienia towarow lub ustug, ktdmakup zostat dokonany gedkéw na
rozwdj przedsibiorczgci wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznycip |
jakosciowych.

3) Przedtageniu kopii faktur péwiadczonych za zgod§é z oryginalem potwierdzagych
dokonanie zakupu

Beneficjent pomocy m& wystpi¢ do ZDZ z pisemnym wnioskiem o zmiabiznesplanu w
zakresie parametrow technicznych/ j&diowych towaréw lub ustug przewidywanych do
zakupienia oraz ich warol jednostkowych. ZDZ w qgu 5 dni kalendarzowych od otrzymania
wniosku uczestnika projektu informuje go pisemniedecyzji dotycacej zatwierdzenia lub
odrzucenia wnioskowanych zmian.

Beneficjent pomocy ma oboadek umaliwi¢ ZDZ przeprowadzenie kontroli w miejscu
prowadzenia dziataloi gospodarczej. Uniembwienie lub utrudnianie kontroli jest
rébwnoznaczne z niedotrzymaniem warunk®mowy i stanowi podstaw do zadania zwrotu

otrzymanychsrodkow.

Beneficjent pomocy przez caty okres udziatu w groje nie mae zmiené formy organizacyjno
— prawnej prowadzonej dziataléed gospodarczej.

Wsparcie finansowe na rozwoj przegtsorczaci jest obgte zasadami pomocy publicznej
zgodnie z zasadde minimis

ZDZ w dniu zawarciddmowyz uczestnikiem projektu zoboyziany jes wydx¢ zaswiadczenie o
udzielonej pomocyle minimié zgodnie ze waremokreslonym w zahczniku do Rozpormizenia
z dnia 26 stycznia 2011 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr@@%. 174) zmieniapce rozporzdzeniew

sprawie zawiadcze o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolrigtwb rybotéwstwiez

dnia 20 marca 2007 r. (Dz. U. Nr 53, poz. 354, mpam.).

§12

Zasady udzielania wsparcia pomostowego (tylko $U —Przedsgbiorcza)

Beneficjenci pomocy, ktorzy otrzymaliodki finansowe na rozwdj przedbiorczaci uprawnieni
sa do korzystania z pomocy finansowej @) utatwt im utrzymanie ptynn€ei finansowej w
pierwszym okresie prowadzenia dziatalciqgospodarczej, tj z:

- podstawowego wsparcia pomostowego;

- przedhzonego wsparcia pomostowego;

W ramach wsparcia pomostowego ckoeo nastpujacy katalog zamkeity wydatkow

kwalifikowalnych:

* Koszty ZUS/KRUS
* Koszty administracyjne:
— optata za czynsz,

6 Zgodnie z ustawz dnia 30 kwietnia 2004 r. o pepbwaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz.
U. z 2007 r., nr 59 poz. 404, zf0 zm.).
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— optaty za wynajem lub dzigmwe pomieszcze bezpdrednio zwhzanych z

prowadzon dziatalndgcia gospodarcg
» Koszty eksploataciji pomieszaze

— optata za energielektryczn (powinien zosta zamontowany podlicznik),

— optata za ogrzewanie (energia cieplna, gazowa),

— optata za woeli scieki (podlicznik na wog)),

— koszty wywozu nieczystoi statych (umowa na firg),

— podatek od nieruchordoi od zajmowanej powierzchni budynku na potrzeby
prowadzenia dziataloi gospodarczej.

» Koszty optat telekomunikacyjnych:
- koszty abonamentu i pmizen telefonicznych w tym telefon stacjonarny i komaénko
— optaty za korzystanie z Internetu.

* Koszty ustug prawnych:

— opfata za ustugi prawnicze, tj. radcowie prawniyakici, notariusze (tj. porady

prawne, sporglzanie pism procesowych).
» Koszty ustug kserograficznych,
* Optaty za prowadzenie konta bankowego,
e Koszty ustug pocztowych:
— koszty przesytek pocztowych,
- koszty przelewéw dokonane w Wdzie Pocztowym,
- kolportaz reklam i ulotek dotyccych dziatalnéci firmy,
— zakup znaczkoéw pocztowych.
e Koszty ustug ksigowych:
— zlecenie obstugi ksgowej firmy.
e Koszty drobnych materiatéw biurowych:

— zakup drobnych materiatéw biurowych niedhych do prowadzenia dziatakuod
gospodarczej, np. druki akcydensowe (tj. drukidaktachunkéw, uméow),
segregatory, zszywacz, dziurkaczzyazki, korektor, klej, papier ksero, papier
kolorowy do wykonania reklam i ulotek, koperty,2astonery, dtugopisy, zeszyty,
notesy, spinacze, zszywki, flamastry itp.).

» Koszty dziata informacyjno — promocyjnych:

— prowadzenie strony internetowej firmy,

— materialy drukowane: broszury, ulotki, foldery, kasy prezentujce firne i jej
dziatalngc¢,

- reklama w mediach (radio, prasa, telewizja, Intgrne

— tablica reklamowa firmy (szyld),

— banner reklamowy firmy.

» Koszty zwhzane z ubezpieczeniem 0s0b i/lub mieniaazeme bezpaednio z prowadzan
dziatalngcia gospodarcz
a) przedmiotem ubezpieczenia medby¢ mienie:
- bedace wiasnécia Przedsibiorcy i znajdujce st w jego posiadaniu, na podstawie tytutu
prawnego,
- nie Ixdace wtasnécia Przedsibiorcy i znajdujce s¢ w jego posiadaniu na podstawie
tytutu prawnego:
-uzytkowane przez Przedsiiorce do prowadzenia dziataléa gospodarczej,
- przyjete przez Przedgbiorcg do sprzeday lub w celu wykonania ustugi.
b) odpowiedzialné cywilna w zwizku z prowadzogdziatalngcia lub posiadanym
mieniem,
C) okreslone koszty ponoszone przez Przed®ircg, w zwiazku z zagciem zdarzenia
objetego ubezpieczeniem.
d) ubezpieczenie 0s6b od ngsttw i nieszcgliwych wypadkdw.

3. ZDZ zapewnia mdiwos¢ skorzystania z podstawowego wsparcia pomostowegpystkim
Beneficjentom pomocy. Okres otrzymywania tego wsiganie mae przekrocz§ 6 miesgcy
liczonych od dnia zawarcldmowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostmweg
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wsparcie pomostowe przyznanedbie Beneficjentom pomocy na podstawiezeloegoWniosku
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowega z wymaganymi zatznikami.

Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomegtomoze zosta ztozony w chgu 2
mieskcy od dnia rozpoegia dziatalnéci gospodarczej, czyli dnia uzyskania wpisu do Enidi
Dziatalngici Gospodarczej lub KRS.

W przypadku, gdyWniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomegtonie zostanie
ztozony przez Beneficjenta pomocy w okresie do 2 masiod dnia rozpoezia dziatalndci
gospodarczej oznacza to rezygrag maliwosci skorzystania z podstawowego wsparcia
pomostowego oraz przediinego wsparcia pomostowego.

Przediione wsparcie pomostowe p@zosté przyznane wtedy, gdy Beneficjent pomocy jest w
sytuacji, ktora zagea trwaldci realizowanego przedsizigcia np. dziataln& przedsgbiorcy
przynosi straty, ktére magprowadzt do likwidacji dzialalnéci gospodarczej; przedsiiorca
osihga zysk na poziomie, ktory grozi likwidaojiziatalngci gospodarczej; w czasie prowadzenia
przez Beneficjenta pomocy dziatalisogospodarczej pojawity sinieprzewidywane okoliczioi
zZwiazane z prowadzandziatalngcia gospodarcz, ktére mog prowadzt do jej likwidacji. Okres
otrzymywania przeditonego wsparcia pomostowego niez@@rzekroczy terminu 12 miesicy
liczonych od dnia zawarcidmowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomogmvAFojekt

nie zaktada udzielania przediZonego wsparcia pomostowego.

ZDZ wyznacza termin rozpoeeia i zakaczenia skladania wnioskOw 0 przyznanie wsparcia
pomostowego (podstawowego). Termin sktadaiimioskbw o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowegmoze by zbiezny z terminem naborinioskéw o przyznanigodkow
finansowych na rozwéj przedbiorczoici.

Informacja o terminie sktadania wnioskow o wspamienostowe (podstawowe) zostanie podana
na stronie internetowej projektu www.projekty.zdalystok.pl na min. 3 dni przed planowanym
rozpoczciem naboru.

Wszystkie ztaone przez Uczestnikow projektwnioski 1 oceniane przez KomisjOceny
Whnioskow, zwan dalej KOW, powotaa przez ZDZ, ktéra obraduje zgodnie z Regulaminem
KOW.

ZDZ pisemnie informuje (za potwierdzeniem odbioBgneficjenta pomocy o wyniku oceny
Whnioskoww terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania ocevaz z uzasadnieniem.

Z Beneficjentami pomocy, ktérym przyznano podstaegedpisywana jedimowa o udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego

Beneficjenci pomocy korzystgy z podstawowego wsparcia pomostowego, zoiami $ do
comiesgcznego przekazywania do ZDZsmaadczenia o niezaleganiu z optacaniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w terminie do 14-go dniankiarzowego nagptnego miesica. Brak
przekazania Zaviadczenia bdzie skutkowato wstrzymaniem kolejnych transz wsigar

Pomoc udzielana w ramach podstawowego wsparcia §fomego przewiduje wsparcie
finansowe powizane z doradztwem i pompav efektywnym wykorzystanigrodkéw w ramach
projektu.

Ustugi doradcze i pomoc w efektywnym wykorzystarfitodkdéw finansowych na rozwoj
przedsgbiorczaci swiadczone jest wycznie za pérednictwem Beneficjenta — oznacza e,
Beneficjent pomocy nie nie otrzyma& zwrotu kosztow ustug doradczych zakupionych poza
projektem.

ZDZ po wyptaceniu ostatniej transzy wsparcia poiowsgo jest uprawniony do przeprowadzenia
kontroli prawidtowdci wykorzystanychrodkéw przez Beneficjenta pomaocy.

Woparcie pomostowe jest @l¢ pomog publiczry zgodnie z zasadde minimis.
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18.ZDZ w dniu zawarcia Umowy o udzielenie podstawowego (przeathego) wsparcia
pomostowega Beneficjentem pomocy wydajeéadadczenie o udzielonej pomoaie minimi$
zgodnie ze waremokreslonym w zahczniku do Rozporglzenia z dnia 26 stycznia 2011 r. (Dz.
U. z 2011 r. Nr 34 poz. 174¥mieniapce rozporzdzeniew sprawie zswiadczé& o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybekiwiez dnia 20 marca 2007 r. (Dz. U. Nr
53, poz. 354, z p@. zm.).

§13
Obowiazki, monitoring i kontrola

1. Beneficjenci pomocy zobowzani  do udzielania dla ZDZ niegzdnych informaciji dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

2. Beneficjenci pomocy & zobowhzani do dostarczenia do ZDZ wszystkich wymaganych
dokumentéw na kaila jego prébg.

3. Beneficjenci pomocy zobligowana slo podpisania zgody na przetwarzanie danych ospdiow
zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego diészu Spotecznego dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Niepodpisanie takigjody wyklucza uczestnika z udziatlu w
projekcie.

4. Uczestnicy projektu zobowiani & do poinformowania ZDZ o kKalej zmianie danych
osobowych (w tym adresu zamieszkania, numer telefamiana nazwiska, zmiana dowodu
osobistego) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

5. Uczestnicy projektu w trakcie realizacji bloku skktowo-doradczego zobowdani ¢
kazdorazowo do potwierdzania swojej obe&riona doradztwie, warsztatach i szkoleniach
poprzez ziaenie podpisu na dcie obecnéci oraz zigenie podpisu (wraz zswiadczeniem o
zapoznaniu siz wynikami ustugi doradczej) na Karcie Ustug Daragth stworzonej w trakcie
swiadczenia przedmiotowej ustugi przez doradawodowego.

6. Uczestnicy projektu zobowzani $ do wypetnienia ankiet monitorgych w trakcie uczestnictwa
w Projekcie oraz po jego zaktzeniu.

7. Beneficjenci pomocyaszobowhzani do poddania sikazdorazowo kontroli dokonywanej przez
ZDZ, Instytucg Pasrednicaca Il stopnia oraz inne uprawnione do kontroli podiyia
udostpnienia im niezbdnych dokumentéw zwrzanych z prawidtow realizacy przedsiwzigcia
finansowanego w ramach projektu. Celem kontrolit jegeryfikacja faktu prowadzenia
dziatalngci gospodarczej przez Beneficjenta pomocy, wykdeya przez niego zakupionych
towaréw i ustug zgodnie z charakterem prowadzoraptalndgici gospodarczej, w tym z
zatwierdzonym biznesplanem, zgodcio zrealizowanej inwestycji zUmow; 0 udzielenie
wsparcia finansowegdgtylko Il SU —Przedsebiorcza).

8. ZDZ kontroluje prawidtowé&¢ wykonaniaUmowy o udzielenie wsparcia finansowegokresie 12
mieskcy od dnia zawarcia Umowy z uczestnikiem projekiuzwiazku z czym weryfikuje m.in.
wykorzystanie przez Beneficjenta pomocy zakupiongetardéw lub ustug zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalrioi, w tym z zatwierdzonym biznesplanem. W szczegi@inBeneficjent
pomocy powinien posiadaprzt i wyposaenie zakupione z otrzymanyétodkow i wykazane w
rozliczeniu. W przypadku gdy w ramach kontroli gwizone zostaniez Beneficjent pomocy nie
posiada towardw, ktére wykazat w rozliczeniu, ar&téabyt w celu ziycia w ramach
prowadzonej dziatalrioi gospodarcze] (np. materialy ztie w celuswiadczenia ustug) lub w
celu dalszej sprzedy, Beneficjent pomocy powinien wykazarzychod z tytutuswiadczonych
ustug lub sprzeds towardw ladz tez w inny sposéb uzasadniakt nieposiadania zakupionych
towaréw.(tylko Il SU —Przedskbiorcza).

" Zgodnie z ustawz dnia 30 kwietnia 2004 r. o pepbwaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz.
U. z 2007 r., nr 59 poz. 404, zf0 zm.).

21



§14
Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Projeki (tylko Il SU —Przedsgbiorcza)

1. Pomoc publiczna w ramach wsparcia udzielonego mevgjpprzedsibiorczagci oraz wsparcia
pomostowego jest udzielana zgodnie z zaskgdminimiswv oparciu 0:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudd@06r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocyde minimis (Dz. Urz. WE L 379,
z28.12.2006 r.);

- Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U Nr
239 poz. 1598 z gd. zm.),

— Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Pragr®peracyjnego Kapitat Ludzki.

2. Beneficjenci pomocy otrzymajzaswiadczenia o udzielonej pomoae minimis,zgodnie ze
wzorem okrélonym w zahczniku do Rozporglzenia z dnia 26 stycznia 2011 r. (Dz. U. z 2011 r.
Nr 34 poz. 174) zmieniapce rozporzdzeniew sprawie zswiadczé o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwienia 20 marca 2007 r. g@iadczenie bdzie
wydawane w dniu udzielenia pomocy tj. w dniu podpia Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego

3. Pomoc publiczna udzielona w ramach Projektu zenoby¢ przyznawana podmiotom
gospodarczym we wszystkich sektorach, z zagtriem,ze nie mae by¢:

1) udzielana na dziataldé w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 189®& sprawie wspoinej
organizacji rynkow produktow rybotowstwa i akwakurit,

2) udzielana na dzialaldé w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych
wymienionych w zajczniku | do Traktatu ustanawigiego Wspolnat Europejsk,

3) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzana otbrotu produktow rolnych
wymienionych w zalczniku | do Traktatu ustanawigiego Wspélnat Europejsk, jezeli:

— wartags¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny luldcildakich produktéw
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzbnyna rynek przez
podmioty prowadzce dziatalné¢ gospodarcz objgte pomoag,

— udzielenie pomocy zatg od przekazania jej w e&ci lub w cal@ci producentom
surowcow,

4) udzielana na dziataldé zwiazary z eksportem, jeeli jest bezpérednio zwizana z ilécia
eksportowanych produktow, utworzeniem i funkcjonoigan sieci dystrybucji lub innymi
wydatkami bigacymi zwiazanymi z dzialalngia eksportow, przy czym pomoc
obejmupca pokrycie kosztow uczestnictwa w targach i wystatwy badaniach lub ustug
doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub jatego produktu na nowy rynek nie
stanowi pomocy publicznej na dziataéd@wiazars z eksportem,

5) uwarunkowana pierwsastwem uycia towaréw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

6) udzielana podmiotom prowagtzym dziatalné¢ w sektorze gornictwa ggla w rozumieniu
rozporadzenia Rady nr (WE) 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 sprawie pomocy
panstwa dla przemystu gglowego,

7) udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej

8) udzielana podmiotom, na ktérychazy obowikzek zwrotu pomocy, wynikagy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznagej pomoc za niezgodrz prawem oraz ze wspolnym rynkiem
w rozumieniu art. 87 Traktatu ustanaw@go Wspoélnat Europejsk
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9) udzielana podmiotom prowagtzym dziatalné¢ gospodarcz w zakresie drogowego
transportu towaréw na nabycie pojazdow przeznaczody takiego transportu,

10) udzielana na projekt, ktorego realizacja zostatpoozita przed dniem zi@nia wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

4. Beneficjent pomocy ma obogziek dokonania zwrotu otrzymanyé&todkéw wraz z odsetkami,

jezeli prowadzit dziatalné& gospodarcz przez okres krotszy hil2 mies¢cy od dnia
rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej albo naruszyt inne warunki umovggzbniniejszego
Regulaminu.

5. Beneficjent pomocy ma oboadek przechowywania dokumentacji z@énej z udzieleniem

pomocy publicznej przez 10 lat, ligz od dnia udzielenia pomocy tj. od dnia podpisania
Umowy.

§15

Postanowienia kacowe

1. Zaklad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie gordev zmian niniejszego Regulaminu,
wynikajacych w szczegolnmi ze zmian zapisow prawa i uregulawdotycacych PO KL.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagppdania ich do publicznej wiadokw na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosownerimficje udogpnione zostanw Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej projekiuw.projekty.zdz.bialystok.pl

3. Regulamin wchodzi wycie z dniem ogtoszenia tj. z dniem publikacji rieosie internetowej
www.projekty.zdz.bialystok.pl.

Zataczniki:

1.a. Formularz zgtoszeniowy — Przegsorczaé¢

1.

b. Formularz zgtoszeniowy — $ta

2.Karta oceny Formularza Zgtoszeniowego

3. Wniosek o przyznanigrodkéw finansowych na rozwoj przegsiorczaci
4. Biznesplan

5. Harmonogram rzeczowo-finansowy

6. Odwiadczenie o kwalifikowaln@i VAT

7. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatadnbgospodarczej

8. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis

9. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

10
11
12

13.

14.
15.
16.
17.
18.

. Regulamin Komisji Oceny Wnioskow

. Deklaracja bezstronsoi i poufnaci

. Deklaracja poufnéri dla osoby uczestnigzej w posiedzeniu Komisji Oceny Wnioskow w
charakterze obserwatora

Karta oceny formalnej wniosku o przyznaniérodkéw finansowych na rozwoj
przedsgbiorczaci/ wsparcia finansowego

Karta oceny merytorycznej biznesplanu

Umowa o udzielenie wsparcia finansowego

Whiosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomagow

Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasiguo pomoc de minimis.

Umowa o udzielenie podstawowego wsparcia pomostoweg
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