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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewodztwo

Nie dotyczy

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego

Adres korespondencyjny

Ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1; 15-888 Biatystok
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego: 15-691 Bialystok,
Ul. Gen. F. Kleeberga 20

Telefon

65 48 260

Faks

(85) (85) 65 48 201

E-mail

Sekretariat.efs@wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Dziatanie 6.3
Agata Debowska
85 65 48 286 / agata.debowska@wrotapodlasia.pl

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Wojewodzki Urzad Pracy w

Biatymstoku Numer Dziatania lub

Poddziatania Dzialanie 6.1

Adres korespondencyjny

ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

Telefon

(085) 74 97 200 Faks ‘ (085) ‘ 74 97 209

E-mail

sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej

stopnia do kontaktow
roboczych

Anna Daciuk, tel. (085) 74 97 259
anna.daciuk@wup.wrotapodlasia.pl




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. [X] wkw | ] wkw. | ] Ivkw. |
Otwarty
Typ konkurs :
yp ursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

9 000 000,00 PLN (w tym wyodr ebniona alokacja w wysoko $ci 3 000 000,00 PLN na realizacj e
projektéw obejmuj acych wsparciem w 100% osoby powy zej 50. roku zycia, wyodr ebniona
alokacja w wysoko $ci 2 000 000,00 PLN na realizacj e projektow obejmuj acych wsparciem w
100% osoby niepetnosprawne)

1. realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia

2. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w wyniku
wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania (realizacja typu
operacji uzalezniona od mozliwosci wyptacania dodatkéw relokacyjnych w 2011 roku).

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wprowadzenie — ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i
usprawnienie  kontaktu pomiedzy Beneficientem a
uczestnikami projektu oraz [P2. Spelnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Uzasadnienie: 1,2

2. Projektodawca lub Partner na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Wprowadzenie ww. kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia, iz Projektodawca lub Partner posiadajg
wystarczajgce doswiadczenie do zrealizowania zadan
merytorycznych  przedstawionych we  wniosku o
dofinansowanie. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Uzasadnienie: 1,2

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podlaskiego (w przypadku oso6b
fizycznych zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa

podlaskiego).

Realizacja  projektow  skierowanych wylgcznie do Stosuje sie
mieszkancéw wojewodztwa podlaskiego jest uzasadniona do
Uzasadnienie: regionalnym  charakterem przewidzianego wsparcia. typu/typéw 1,2
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na operaciji
podstawie tresci wniosku. (nr)
4. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé przedsiewziecia, co
wplynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne Stosuije sie
rozliczanie  finansowe  wdrazanych  projektow. Z do
i dotychczasowych doswiadczen z wdrazania programéw P
Uzasadnienie: wynika, iz jest to okres wystarczajacy dop realizacji typu/typ(_)_W 1.2
projektu, a takze do podjecia ewentualnych srodkéw operacyi
zaradczych w przypadku powstatych trudnosci w realizacji (nr)
projektu.  Spetlnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 000 PLN, maksymalna wartos$¢ projektu wynosi 1 500 000 PLN.
Z dotychczasowych dos$wiadczen wynika, iz wyznaczone Stosuje sie
limity sa wystarczajace na realizacje projektéw rynku pracy do
Uzasadnienie: z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Spetnienie typu/typéw 1,2
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie operaciji
tresci wniosku. (nr)

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.




Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskbw o dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Projektodawce zwieksza
skutecznos$é oraz efektywnos$¢ udzielanego wsparcia, gdyz
eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania
praktycznie identycznym projektom. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
wnioskéw. W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch
wnioskéw przez jednego Projektodawce zostang
odrzucone wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
whnioski, w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1,2

7. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu wsparcie w formie
posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego (poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania)
oraz jednoczes$nie w co najmniej jednej z nizej wymienionych form (kompleksowos¢ wsparcia):
- staze/praktyki zawodowe
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
— subsydiowanie zatrudnienia.

Uzasadnienie:

Kompleksowos$¢ wsparcia, dostosowanego do potrzeb

rynku pracy i potrzeb indywidualnych beneficjentéw
ostatecznych, znacznie zwieksza skuteczno$¢ oraz
efektywno$¢ udzielonej pomocy. Spetnienie danego

kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

8. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu wskazany przez Wnioskodawce we wniosku o
dofinansowanie, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U. Nr 82,
poz. 537), natomiast moduty szkoleh jezykowych, ICT oraz migkkich moga stanowi¢ jedynie uzupetnienie
wsparcia szkoleniowego realizowanego w formie szkolenia zawodowego (kryterium ma zastosowanie wytgcznie
w sytuacji, kiedy w ramach programu aktywizacji zawodowej Wnioskodawca planuje realizacje szkolen i ma
zastosowanie do kazdego uczestnika projektu objetego szkoleniem w ramach programu aktywizacji zawodowej).

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwiekszenie skutecznosci i
efektywnosci udzielonej pomocy. Wsparcie w postaci
szkolen zawodowych umozliwi zdobycie konkretnych
zawodowych kwalifikacji/lumiejetnosci, ktére pozwolg osobie
pozostajacej bez zatrudnienia powrdci¢ na rynek pracy.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

9. Grupe docelowg projektu w 100% stanowig 0soby niepetnosprawne.

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektéw spetniajacych powyzsze kryterium
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej os6b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych
zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo trudne. Kryterium ma
zastosowanie do projektow obejmujacych wsparciem w
100% osoby niepetnosprawne w ramach wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 2 000 000 PLN. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

10. Grupe docelowa projektu w 100% stanowig osoby powyzej 50. roku zycia.

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektéw spetniajacych powyzsze kryterium
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej os6b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych
zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo trudne. Kryterium ma
zastosowanie do projektow obejmujacych wsparciem w
100% osoby powyzej 50. roku zycia w ramach
wyodrebnionej alokacji w wysokosci 3 000 000 PLN.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

11. Co najmniej 35%

wylgczeniem subsydiowanego zatrudnienia).

0s6b z grupy docelowej uzyska zatrudnienie w okresie realizacji projektu na okres
najmniej 3 miesiecy (z

co

Uzasadnienie:

Kryterium  stuzy  zwiekszeniu efektywnosci dziatan
realizowanych w ramach projektu oraz przyczyni sie do
utworzenia trwatych miejsc pracy. Zgodnie z formutg
przedmiotowego kryterium co najmniej 35% grupy
docelowej musi znalez¢ zatrudnienie w okresie realizaciji
projektu, przy czym okres zatrudnienia wynikajacy z umowy
0 prace, czy tez umowy cywilno-prawnej musi obejmowaé
co najmniej 3 miesigce (mozliwym jest aby okres
zatrudnienia wykraczat poza okres realizacji projektu, lecz
koniecznym jest uzyskanie zatrudnienia poprzez zawarcie
stosownych uméw w okresie realizacji operacji). Kryterium
ma zastosowanie do projektéw obejmujgcych wsparciem w
100% osoby powyzej 50. roku zycia w ramach
wyodrebnionej alokacji w wysokosci 3000000 PLN
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)




12. Co najmniej 30% oséb z grupy docelowej uzyska zatrudnienie w okresie realizacji projektu na okres co
najmniej 3 miesiecy (dotyczy réwniez subsydiowanego zatrudnienia).

Uzasadnienie:

Kryterium  stuzy  zwiekszeniu efektywnosci dziatan
realizowanych w ramach projektu oraz przyczyni sie do
utworzenia trwatych miejsc pracy. Zgodnie z formutg
przedmiotowego kryterium co najmniej 30% grupy
docelowej musi znalez¢ zatrudnienie w okresie realizaciji
projektu, przy czym okres zatrudnienia wynikajacy z umowy
0 prace, czy tez umowy cywilno-prawnej musi obejmowaé
co najmniej 3 miesigce (mozliwym jest aby okres
zatrudnienia wykraczat poza okres realizacji projektu, lecz
koniecznym jest uzyskanie zatrudnienia poprzez zawarcie
stosownych uméw w okresie realizacji operacji). Kryterium
ma zastosowanie do projektéw obejmujgcych wsparciem w
100% osoby niepetnosprawne w ramach wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 2 000 000 PLN. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

13. Co najmniej 45%
najmniej 3 miesiecy (z

0s6b z grupy docelowej uzyska zatrudnienie w okresie realizacji projektu na

wylgczeniem subsydiowanego zatrudnienia).

okres co

Uzasadnienie:

Kryterium  stuzy  zwiekszeniu efektywnosci dziatan
realizowanych w ramach projektu oraz przyczyni sie do
utworzenia trwatych miejsc pracy. Zgodnie z formutg
przedmiotowego kryterium co najmniej 45% grupy
docelowej musi znalez¢ zatrudnienie w okresie realizaciji
projektu, przy czym okres zatrudnienia wynikajacy z umowy
0 prace, czy tez umowy cywilno-prawnej musi obejmowaé
co najmniej 3 miesigce (mozliwym jest aby okres
zatrudnienia wykraczat poza okres realizacji projektu, lecz
koniecznym jest uzyskanie zatrudnienia poprzez zawarcie
stosownych uméw w okresie realizacji operacji). Kryterium
nie ma zastosowania do projektow obejmujgcych
wsparciem w 100% osoby niepetnosprawne w ramach
wyodrebnionej alokacji w wysokosci 2 000 000 PLN, a
takze do projektéw obejmujacych wsparciem w 100%
osoby powyzej 50. roku zycia w ramach wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 3 000 000 PLN. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

14. Grupe docelowa projektu stanowig w co najmniej 6% osoby niepetnosprawne.

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektéw spetniajacych powyzsze kryterium
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej os6b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych
zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. Obligatoryjny
udziat procentowy o0s6b niepetnosprawnych w ogolnej
grupie docelowej projektu wynika z udzialu oséb
niepetnosprawnych w ogélnej liczbie os6b bezrobotnych w
wojewodztwie podlaskim. Kryterium nie ma zastosowania
do projektéw obejmujgcych wsparciem w 100% osoby
niepetnosprawne w ramach wyodrebnionej alokacji w
wysokosci 2 000 000 PLN. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

15. Grupe docelowa projektu stanowig w co najmniej 30% osoby zamieszkujace tere

definicji GUS.

ny wiejskie w rozumieniu

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do os6b zamieszkujacych tereny
wiejskie ma na celu ukierunkowanie wsparcia na osoby
znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Kryterium ma zastosowanie do projektéw
obejmujacych wsparciem w 100% osoby powyzej 50. roku
zycia w ramach  wyodrebnionej alokacji w wysokosci
3000 000 PLN oraz grupy docelowej w ramach pozostatej
alokacji w konkursie w wysokosci 4 000 000 PLN. Kryterium
nie ma zastosowania do projektow obejmujgcych
wsparciem w 100% osoby niepetnosprawne w ramach
wyodrebnionej alokacji w wysokosci 2 000 000 PLN.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

16. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) przewidziane w typie operacji nr 2 moga by¢ udzielone
jedynie osobie objetej programem aktywizacji zawodowej, stanowigcym typ operacji nr 1 (kryterium ma
zastosowanie jedynie w przypadku gdy Wnioskodawca zatozy we wniosku o dofinansowanie przyznawanie
dodatkow relokacyjnych).




Uzasadnienie:

Wprowadzenie ww. kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia kompleksowos$ci wsparcia skierowanego do
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia. Formuta tego
kryterium powoduje, iz typ operacji nr 2 musi by¢
realizowany lacznie z typem operacji nr 1. Speienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Co najmniej 30% grupy docelowej zostanie objete wsparciem ukierunkowanym
na tzw. zielone miejsca pracy.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ukierunkowanie rynku pracy na nowe
profile zawodowe i zwigzane z tym nowe umiejetnosci w
miejscu pracy w sektorach i branzach zwigzanych z
zielonymi miejscami pracy. Pod pojeciem ,zielonych miejsc
pracy” nalezy rozumie¢ miejsca pracy funkcjonujace w
szczegllnosci w  sektorze  transportu  zbiorowego,
odnawialnych Zzrédet energii, budownictwa, infrastruktury
komunalnej zwigzanej z gospodarka wodno-$ciekowa,
gospodarowaniem odpadami komunalnymi i
przemystowymi, ochrong powietrza atmosferycznego i z
innymi dziedzinami ochrony $rodowiska. Praca o0s6b
zatrudnionych w tych sektorach/branzach bezposrednio i na
biezaco przyczynia sie do ograniczania presji na
$rodowisko. Istotne jest aby osoby zatrudnione byly
bezposrednio lub posrednio zaangazowane w poprawianie
stanu  $rodowiska na danym terenie oraz w
przeciwdziatanie przedsiewzieciom szkodliwym dla stanu
$rodowiska zaréwno w krotkim jak i w dtugim okresie czasu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Fundusz Spoteczny

2. Projekt jest komplementarny =z inwestycjami zrealizowanymi badz
realizowanymi, finansowanymi z innych funduszy europejskich niz Europejski

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium zostalo okreslone w celu zapewnienia
komplementarnosci dziatan w obszarze zatrudnienia.
Komplementarnosé moze dotyczy¢ projektow
zrealizowanych lub realizowanych w okresie sktadania
wniosku o dofinansowanie w ramach przedmiotowego
konkursu. Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie
powinien wskaza¢ konkretne dziatania w obu projektach,
ktére sa wzgledem siebie komplementarne, tytut projektu,
ktory byt lub jest wspéifinansowany z innych niz EFS
funduszy europejskich oraz okresli¢ (nazwac)
przedmiotowe zrédto  wspdifinansowania.  Spelnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr

1,2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA.POKL.06.01.01-20-001/10-00
LCentrum umiejetnosci 45+”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw (operacji) | z nastepujacych form wsparcia:
realizowane w ramach projektu - posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia

1. organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych
2. realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektow)

Czy typ projektu (operacji) TAK

Jezeli NIE —

Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, WUP w Bialymstoku ma
mozliwos¢ aplikowania o srodki na realizacje projektu w ramach




zostat przewidziany w SzOP nalezy Poddziatania 6.1.1. Jednak powyzsza sytuacja rodzi okreslone
do realizacji w trybie uzasadnié trudnosci natury prawnej, w przypadku gdy WUP w Biatymstoku
systemowym? peini_roIQ_ IP2 oraz benefi_cjenta real!zujchgo projekt (m.in. !(W(_est!a

Y wy NIE X podpisania umowy o dofinansowanie projektu). W celu unikniecia
powyzszych trudnosci w ramach projektu: ,Centrum umiejetnosci
45+” zastosowano procedure wyboru projektu w trybie systemowym.

Okres realizacji projektu 04.2010 - 09.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

325 333,96 PLN 674 666,04 PLN 1 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogoétem w projekcie
— 100 uczestnikéw projektu otrzyma — 80 uczestnikdw projektu ukonczy — 100 uczestnikéw projektu otrzyma
wsparcie doradcze w zakresie szkolenia pozwalajace na wsparcie doradcze w zakresie
indywidualnego doradztwa uzupetnienie, nabycie lub zmiane indywidualnego doradztwa
zawodowego oraz technik kwalifikacji zawodowych w zawodowego oraz technik
aktywnego poszukiwania pracy kierunku zwiekszajacym szanse aktywnego poszukiwania pracy
— 20 uczestnikéw projektu ukonczy na podjgcie zatrudnienia — 100 uczestnikéw projektu ukonczy
szkolenia pozwalajace na - 80 uczestnikdw otrzyma certyfikat szkolenia pozwalajace na
uzupetnienie, nabycie lub zmiane ukonczenia szkolenia uzupetnienie, nabycie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych w - 50 uczestnikdw projektu ukonczy kwalifikacji zawodowych w
kierunku zwiekszajacym szanse szkolenia z zakresu technologii kierunku zwiekszajgcym szanse
na podjgcie zatrudnienia informacyjno — komunikacyjnych na podjecie zatrudnienia
— 20 uczestnikéw otrzyma certyfikat - 50 uczestnikdw projektu ukonczy — 100 uczestnikéw otrzyma
ukonczenia szkolenia trzymiesieczne staze zawodowe certyfikat ukonczenia szkolenia
— 50 uczestnikéw projektu ukonczy
szkolenia z zakresu technologii
informacyjno — komunikacyjnych
— 50 uczestnikéw projektu ukonczy
trzymiesieczne staze zawodowe

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie




Dostosowanie kwalifikacji
zawodowych uczestnikéw szkolen
do aktualnych potrzeb rynku pracy
Nabycie praktycznych
umiejetnosci w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy
przez uczestnikéw projektu
Pogtebienie swiadomosci w
zakresie potrzeb dot. pracy i zycia
zawodowego wsrod oséb, ktére
ukonczyty projekt

Wzrost aktywnos$ci i mobilnosci
zawodowej wsrdd oséb, ktére
ukonczyty projekt

Wzrost samooceny, motywacji do
pracy, poprawa
komunikatywnosci, zmniejszenie
obaw przed kontaktem z
przysztym pracodawcg wsréd
0s06b, ktére ukonczyly projekt
Ograniczenie  marginalizacji i
wykluczenia  spotecznego  os.
pozostajacych bez zatrudnienia po
45 rz. wsréd osob, ktore
ukonczyly projekt

Dostosowanie kwalifikaciji
zawodowych uczestnikéw szkolen
do aktualnych potrzeb rynku pracy
Nabycie praktycznych
umiejetnosci w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy
przez uczestnikéw projektu
Pogtebienie Swiadomosci w
zakresie potrzeb dot. pracy i zycia
zawodowego wsrdd oséb, ktére
ukonczyly projekt

Wzrost aktywnosci i mobilnosci
zawodowej wsrod osob, ktore
ukonczyly projekt

Wzrost samooceny, motywacji do
pracy, poprawa
komunikatywnosci, zmniejszenie
obaw przed kontaktem z
przysziym pracodawca wsrod
0s06b, ktére ukonczyly projekt
Ograniczenie  marginalizacji i
wykluczenia  spoftecznego  os.
pozostajacych bez zatrudnienia po
45 rz. wséréd os6b, ktore
ukonczyly projekt

Dostosowanie kwalifikacji
zawodowych uczestnikéw szkolen
do aktualnych potrzeb rynku pracy
Nabycie praktycznych
umiejetnosci w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy
przez uczestnikéw projektu
Pogtebienie swiadomosci w
zakresie potrzeb dot. pracy i zycia
zawodowego wsrod oséb, ktére
ukonczyty projekt

Wzrost aktywnosci i mobilnosci
zawodowej wsrdd oséb, ktére
ukonczyty projekt

Wzrost samooceny, motywacji do
pracy, poprawa
komunikatywnosci, zmniejszenie
obaw przed kontaktem z
przysztym pracodawcg wsréd
0so6b, ktére ukonczyly projekt
Ograniczenie marginalizacji i
wykluczenia spotecznego os.
pozostajgacych bez zatrudnienia po
45 r.z. wérdéd osoéb, ktére
ukonczyly projekt

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

. .Partnerstwo na rzecz rozwoju i promaoc;ji zielonych miejsc pracy”
Planowany tytut projektu

Nie dotyczy
Nr i nazwa celu szczego6towego,
w ktéry wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw (operacii) 1.Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich
przewidziane do realizacji w na poziomie regionalnym i lokalnym
ramach projektu

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Rynku Pracy)

BB I ST G Potencjalni partnerzy: Birmingham Metropolita College (UK), Grupo Rey Ardid (ES)

Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, WUP w Bialymstoku ma
mozliwo$¢ aplikowania o $rodki na realizacje projektu w ramach

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK Jezeli NIE —




realizacji w trybie systemowym? nalezy

uzasadnic

NIE X

Poddziatania 6.1.1. Jednak powyzsza sytuacja rodzi okreslone
trudnosci natury prawnej w przypadku gdy WUP w Biatlymstoku petni
role IP2 oraz beneficjenta realizujgcego projekt (m.in. kwestia
podpisania umowy o dofinansowanie projektu). W celu unikniecia
powyzszych trudnosci w ramach projektu: Partnerstwo na rzecz
rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy za zgodg 1Z PO KL
zostanie zastosowana procedura wyboru projektu w trybie
systemowym. Projekt ma za zadanie rozwoj partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich w
zakresie zielonych miejsc pracy w wojewodztwie podlaskim (projekt
z komponentem ponadnarodowym). Partnerstwo ponadnarodowe
poprzez wymiane doswiadczen, organizowanie konferencji, wydanie
publikacji i adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
oraz dobrych praktyk w zakresie rozwoju zielonych miejsc pracy
umozliwi poznanie rozwigzan technologii i kierunkéw rozwoju
zielonej gospodarki w krajach UE, majacych bogatsze
doswiadczenie w tym obszarze. Zielone miejsca pracy to pojecie
mato rozpoznawalne wséréd mieszkancow regionu, dlatego dziatania
zostang skierowane na kampanie promocyjng wsréd mieszkancow
wojewddztwa, szkolenia specjalistyczne podnoszace lub zmieniajace
kwalifikacje w tym zakresie oraz stworzenie sieci doradcow ds.
zielonych miejsc pracy wyposazonych w odpowiednie kwalifikacje.

IP2 podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym majac

na uwadze zakres i efektywnos$¢ planowanego wsparcia i jego role

dla rozwoju zasobéw ludzkich wojewédztwa podlaskiego. 1P2
kierowata sie przy tym dodatkowo nastepujacymi przestankami:

1) projekt wpisuje sie w Strategie Rozwoju Wojewodztwa
Podlaskiego do 2020 roku, tj. jest zgodny z Celem 2 Rozwodj
zasobow ludzkich zgodnie z potrzebami rynku pracy;

2) przedsiewziecie pozwoli na podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia oraz wptynie na wzrost $wiadomosci mieszkancéow
regionu nt. zielonych miejsc pracy;

3) doswiadczenie innych krajéw wskazujg, ze zielona gospodarka
bedzie absorbowata coraz wieksza liczbe pracownikéw;

4) dla rozwoju zielonej gospodarki potrzebne jest ksztatcenie kadr,
edukacja ekologiczna oraz Zmiana Swiadomosci
spoteczenstwa;

5) tworzenie zielonych miejsc pracy oraz wzrost swiadomosci nt.
zielonych technologii jest szansag na rozwéj przedsiebiorczosci i
rozwoj regionu oraz poprawe jakosci srodowiska naturalnego.

Okres realizacji projektu

01.04.2011-30.03.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

701 250,00 PLN

1838 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

1) analiza zielonego rynku pracy w woj. podlaskim

2) nawigzanie partnerstwa publiczno-spotecznego w zakresie
zielonych miejsc pracy w wojewddztwie

3) wydanie publikacji dotyczacej zielonych miejsc pracy w krajach
partnerskich

4) portal internetowy poswiecony zielonym miejscom pracy

5) materiaty promocyjne zielonych miejsc pracy (artykuty, TV,
broszury informacyjne, ulotki, plakaty)

6) 1 spotkanie tematyczne w partnerstwie ponadnarodowym dla
ogo6tem 20 osdb (przedstawicieli administracji publicznej,
organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcéw i zwigzkéw
zawodowych)

1) analiza zielonego rynku pracy w woj. podlaskim

2) nawigzanie partnerstwa publiczno-spotecznego w
zakresie zielonych miejsc pracy w wojewddztwie

3) wydanie publikacji dotyczacej zielonych miejsc pracy w
krajach partnerskich

4) portal internetowy poswiecony zielonym miejscom pracy

5) materiaty promocyjne zielonych miejsc pracy (artykuty,
TV, broszury informacyjne, ulotki, plakaty)

6) seminarium promujace partnerstwo

7) 3 spotkania tematyczne w partnerstwie ponadnarodowym
dla ogétem 70 oséb (przedstawicieli administracji
publicznej, organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorcow i




zwigzkoéw zawodowych),

7) seminarium promujace partnerstwo 8) opracowanie rekomendacji nt. rozwoju zielonych miejsc
8) 1 wizyta studyjna w ramach wspétpracy miedzynarodowej (6 pracy w regionie
przedstawicieli administracji publicznej, organizacji 9) 2 wizyty studyjne w ramach wspotpracy miedzynarodowej

pozarzadowych, przedsiebiorcéw i zwigzkéw zawodowych)

(12 przedstawicieli administracji publicznej, organizacji
pozarzadowych, przedsiebiorcéw i zwigzkéw

zawodowych),
pracy z wojewddztwa podlaskiego
pracy w regionie

godzin

13) stworzenie sieci doradcéw w wojewddztwie

14) konferencja podsumowujgca projekt o wymiarze
ponadnarodowym z udziatem 60 przedstawicieli
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych,
przedsiebiorcéw i zwigzkéw zawodowych

15) wdrozenie programéw szkoleniowych i rozwigzan w
zakresie rozwoju zielonych miejsc pracy,

10) 150 os6b przeszkolonych w obszarze zielonych miejsc
11) 30 przeszkolonych doradcéw ds. rozwoju zielonych miejsc

12) konsultacje udzielone mieszkancom Podlasia — 600

Rezultaty migkkie

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

1) utatwienie dostepu do informacji nt. zielonych miejsc pracy 1)

w wojewddztwie podlaskim,

2) podniesienie wiedzy w zakresie tworzenia i pracy w 2)

zakresie partnerstwa — 45 0s6b

pracy w wojewo6dztwie podlaskim,

zielonych miejsc pracy

zakresie partnerstwa — 45 os6b

utatwienie dostepu do informacji nt. zielonych miejsc
wzrost $wiadomosci mieszkancow Podlasia w zakresie

3) podniesienie wiedzy w zakresie tworzenia i pracy w

Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA.POKL.06.01.02-20-001/08-00
,Doradztwo zawodowe — spetniamy standardy”

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

1. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
— upowszechnianie
m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy;
- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich i
studiéw magisterskich uzupetiajacych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na
terenie regionu, powigzane bezposrednio ze specyfikq realizowanych przez nie zadan w
zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego

w

regionie,

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektow)

Czy typ projektu (operacji)

TAK ‘ ‘ Jezeli NIE —

Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, WUP w Bialymstoku ma
mozliwo$¢ aplikowania o $rodki na realizacje projektu w ramach




zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie

systemowym?
/ i NIE

Poddziatania 6.1.2. Jednak powyzsza sytuacja rodzi okreslone
trudnosci natury prawnej w przypadku gdy WUP w Bialymstoku petni
role IP2 oraz beneficjenta realizujgcego projekt (m.in. kwestia
X podpisania umowy o dofinansowanie projektu). W celu unikniecia
powyzszych trudnosci w ramach projektu: ,Doradztwo zawodowe -
spetniamy standardy” za zgoda 1Z PO KL zastosowano procedure

nalezy
uzasadni¢

wyboru projektu w trybie systemowym.

Okres realizacji projektu

05.2008-06.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

358 503,00 PLN

139 464,00 PLN

738 878,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

- zatrudnienie doradcy zawodowego z
wyksztatceniem psychologicznym w CliPKZ:
3 osoby;

- liczba kluczowych pracownikéw PSZ- WUP
w Biatymstoku, ktorzy skorzystajg ze
szkolen: 31 oséb:

a) w tym liczba doradcéw EURES: 3;

b) w tym liczba doradcow zawodowych oraz
lider klubu pracy: 16;

¢) w tym liczba specjalistéw ds. programoéw:
12;

- liczba kluczowych pracownikéw PSZ- WUP
w Biatymstoku, ktorzy ukonczg szkolenia: 31
0s6b:

a) w tym liczba doradcéw EURES: 3;

b) w tym liczba doradcow zawodowych oraz
lider klubu pracy: 16;

¢) w tym liczba specjalistéw ds. programoéw:
12;

- zatrudnienie doradcy zawodowego z
wyksztatceniem psychologicznym w CliPKZ:
3 osoby;

- liczba kluczowych pracownikéw PSZ- WUP
w Biatymstoku, kt6rzy skorzystajag ze
szkolen: 70s6b:

a) w tym liczba doradcéw zawodowych oraz
lider klubu pracy: 7,

- liczba kluczowych pracownikéw PSZ- WUP
w Biatymstoku, ktorzy ukoncza szkolenia: 7
osob:

a) w tym liczba doradcéw zawodowych oraz
lider klubu pracy: 7,

zatrudnienie doradcy zawodowego z
wyksztatceniem psychologicznym w CliPKZ:
3 osoby;

- liczba kluczowych pracownikéw PSZ- WUP
w Biatymstoku, ktorzy skorzystajg ze
szkolen: 31 oséb:

a) w tym liczba doradcéw EURES: 3;

b) w tym liczba doradcow zawodowych oraz
lider klubu pracy: 16;

c) w tym liczba specjalistéw ds. programéw:
12;

- liczba kluczowych pracownikéw PSZ- WUP
w Biatymstoku, ktorzy ukonczg szkolenia: 31
0s6b:

a) w tym liczba doradcéw EURES: 3;

b) w tym liczba doradcow zawodowych oraz

lider klubu pracy: 16;

c¢) w tym liczba specjalistéw ds. programéw:

12;

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-  podwyzszenie posiadanej wiedzy
oraz wyposazenie w nowe
narzedzie  pracy  kluczowych
pracownikéw WUP w Biatymstoku;

- wzrost samooceny, motywacji do
pracy, poprawa
komunikatywnosci, zmniejszenie
obaw przed praca z trudnymi
klientami;

-  poszerzenie zakresu ustug
oferowanych przez centra poprzez
zatrudnienie doradcy
zawodowego z wyksztalceniem
psychologicznym;

- wsparcie 0s6b  bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy poprzez
udzielenie  szeroko pojetego
wsparcia psychologicznego;

-  podwyzszenie posiadanej wiedzy
oraz wyposazenie W nowe
narzedzie  pracy  kluczowych
pracownikéw WUP w Biatymstoku;

- wzrost samooceny, motywacji do
pracy, poprawa
komunikatywnosci, zmniejszenie
obaw przed pracg z trudnymi
klientami;

- poszerzenie zakresu ustug
oferowanych przez centra poprzez
zatrudnienie doradcy
zawodowego z wyksztalceniem
psychologicznym;

- wsparcie 0s6b  bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy poprzez
udzielenie  szeroko  pojetego
wsparcia psychologicznego;

-  podwyzszenie posiadanej wiedzy
oraz wyposazenie w nowe
narzedzie  pracy  kluczowych
pracownikéw WUP w Biatymstoku;

- wzrost samooceny, motywacji do
pracy, poprawa
komunikatywnosci, zmniejszenie
obaw przed praca z trudnymi
klientami;

-  poszerzenie zakresu ustug
oferowanych przez centra poprzez
zatrudnienie doradcy
zawodowego z wyksztalceniem
psychologicznym;

- wsparcie 0s6b bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy poprzez
udzielenie szeroko pojetego
wsparcia psychologicznego;
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Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm), finansowane ze $rodkéw
Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

— szkoleniami,
- stazami,

przygotowaniem zawodowym dorostych,

pracami interwencyjnymi,

- wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

- przyznaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoca

prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa podlaskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —

nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

01.2011-12.2011

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie

50 700 000,00 PLN 50 700 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie

- nie dotyczy

- nie dotyczy

Rezultaty miekkie

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

- nie dotyczy

- nie dotyczy

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 12% osoby powyzej 50. roku zycia.
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Uzasadnienie:

Wdrozenie projektéw spetniajacych powyzsze kryterium przyczyni sie do aktywizacji
zawodowej 0séb najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych
zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. Spelnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

2. Udziat os6b niepetnosprawnych w grupie docelowej projektu jest nie mniejszy niz odsetek oséb
niepetnosprawnych w ogélnej liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danym PUP na dzien

31.12.2010r.

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektéw spetniajacych powyzsze kryterium przyczyni sie do aktywizacji
zawodowej 0séb najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych
zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. Spelnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

3. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 20% osoby ponizej 25 roku zycia.

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektow spetniajacych powyzsze kryterium przyczyni sie do aktywizacji
zawodowej 0séb najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych
zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo trudne. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

4. Kazdy uczestnik

projektu zostanie objety Indywidualnym Planem Dziatania.

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektéw spetniajacych powyzsze kryterium pozwoli na zapewnienie
indywidualnego podejscia do kazdego uczestnika projektu. Indywidualizacja
wsparcia powinna przyczyni¢ sie do zwiekszenia efektywnosci realizacji dziatan
projektowych. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

5. Whnioskodawca

wskazat we wniosku warto$¢ liczbowa i/lub procentowa uczestnikéw projektu, ktérzy

podejma zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w 2011r. w ramach projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych w ramach projektu
oraz przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

,Dziatalno§¢ gospodarcza drog do sukcesu”

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczeg6towy 1: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.

Cel szczeg6towy 2: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb mtodych.

Cel szczegdlowy 3: Zmniejszenie bezrobocia w$rdd osob znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiet, osob dtugotrwale bezrobotnych, o0s6b
niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

* wsparcie dla os6b zamieraaeych rozpocaé dziatalng¢ gospodarcz poprzez
zastosowanie nagiujacych instrumentow:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenimogiwiajace uzyskaniq
wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do zaenia i prowadzenia dziatalba
gospodarczej,

«  przyznanigsrodkéw finansowych na rozwéj przeelsiorczaci do wysokdci 25
tys. zt na osob

« wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 rigd dnia rozpoczia
dziatalnGgci gospodarczepbejmupce finansowe wsparcie pomostowe wyptacary
mieskcznie w kwocie nie wikszej nz rownowarté¢ minimalnego wynagrodzenig
obowiazujacego na dzige wyptacenia dotacji, patzone z doradztwem oraz pomo
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wgdznie dla osob, ktére rozpagy
dziatalng¢ w ramach danego projektu)

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urz ad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biaty  stok (Wydziat Projektow)

Czy typ projektu zostat

TAK Jezeli NIE — Projekt Wojewodzkiego Ueru Pracy jest odpowiedgina
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przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

NIE

nalezy
uzasadnic¢

potrzeby zmieniacego st dynamicznie rynku pracy. Cele
projektu jest promocja oraz wspieranie inicjat
zmierzajcych  do  rozwoju  przeddiorczasci i
samozatrudnienia &0d mieszkacéw  wojewddztwa
podlaskiego. W ramach projektu zabtmo realizagj takich
zada jak: promocja przedgbiorczaci, zapewnieniq
doradztwa i szkole dla 50 oséb zamieszkgych teren
wojewddztwa podlaskiego w tym 22 kobiet, 12 oséh
wieku 15-24 lata, 13 os6b diugotrwale bezrobotngcde 5
0s6b niepetnosprawnych do Aaa 2013roku, udzieleni
wsparcia finansowego inwestycyjnego oraz podstawov
wsparcia finansowego warunkuopgo powstanie
funkcjonowanie firmy 40 osobom nalgym do ww. grupy
docelowej, zapewnienie wsparcia merytoryczno
doradczego w zakresie funkcjonowania maitej firmghmsn,
ktorym zostato udzielone wsparcie inwestycyjnenakniez
upowszechnianie dobrych praktyk oraz rozwijal
wspotpracy w kreowaniu i wspieraniu postaw i wéetd
stuzacych rozwojowi przedsgbiorczdci.

Ze wzgkdu na niewielkigrodki finansowe przeznaczone
realizacg dziatania 6.2 w 2011r., projekt wkasny WU
pozwoli na skierowanie wsparcia do wybranych g
docelowych przy zachowaniu odpowiednich propo

finansowych poncidzy naktadami a efektanpi

zaproponowanych dziata Realizacja projektu w formi
projektu systemowego pozwoli na zminimalizowa
kosztow zwazanych z zarmgzaniem projektu co w efekc
pozwoli na objcie wsparciem szerszego grona odbiorc
Wspotpraca na etapie rekrutacji z takimi podmiotgak
szkoty, uczelnie wisze oraz podmioty wspéipragog z
osobami niepetnosprawnymi pozwoli na aktywizagyup
docelowych ohjtych projektem. Wspoétpraca taedrie
stanowita podwaliny partnerstwa w obszarze rynkacyri
integracji spotecznej. Realizacja projektu w forrmi®jektu
systemowego WUP pozwoli réwriena odpowiedni dobd|
grupy docelowej, uwzgtniajacy sytuacg na rynku pracy. 2

uwagi na zmieniace sé warunki na rynku pracy wol.

podlaskiego nabor uczestnikow projekigdbie nastpowat
cyklicznie po analizie stopy bezrobocia w poszchegth
powiatach. Wozrost liczby o0s6b bezrobotnych,

szczegllnym uwzgtinieniem stopy bezrobocia w grup
docelowej, w poszczegdlnych powiatackdbie przestank
do zastosowania instrumentu pomocy na terenie dsl
powiatu. Na etapie rekrutacji uwaghione zostanréwniez
preferencje dotyere obszaru dzialania przyszly
podmiotéw gospodarczych. Preferowangla dziatalngci
w brarrach: energetyka odnawialna, dziat&ihbadawczo -
rozwojowa oraz  ochrona srodowiska.  Potencjg
Wojewddzkiego Urgdu Pracy i kompetencje pracownikd
Sa gwaranci wysokiej jakdci i skutecznéci realizowanych
projektdw w ramach Dziatania 6.2 POKL.
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Okres realizaciji projektu

1 grudnia 2011- 30 listopada 2013r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie
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36 350,00 2 095 000,00

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie

» liczba os6b, ktére ukmzyly szkolenia - co najmniej 909
uczestnikéw projektu w tym co najmniej 20 kobiet;
eliczba oséb, ktére uzyskarodki na podicie dziatalndci
gospodarczej — 40 oséb w tym co najmniej 18 kohi@tpsob
dtugotrwale bezrobotnych, 10 os6b w wielu 15-24a,lad
osoby niepetnosprawne;
» utworzenie 40 nowych miejsc pracy;
eliczba oséb, ktére ukmzyly udziat w projekcie - cq
najmniej 90% uczestnikdw projektu w tym co najmnig
kobiet;
eliczha oséb bezrobotnych w wieku 15-24 lata, ktpre
otrzymaty wsparcie w ramach projektu w okresie \pgaych
100 dni od dnia zarejestrowania w ¢dtizie pracy - 5 0sob;
e prowadzenie dzialaldoi gospodarczej przez okres [o
najmniej 12 miesicy od momentu jej zarejestrowania, priez
co najmniej 90% os6b, ktore otrzymaty dotgiciwestycyjm,
»liczba osob, ktére zostaly alg IPD- 50 oséb;
eliczba 0s6b, ktorym zbadano predyspozycje w za#rfsi
prowadzenia dzialalei gospodarczej — 50 0s6b.

o

Rezultaty miekkie

w roku 2011 ogotem w projekcie

- Wzrost motywacji do podfia dziatalnéci gospodarczej —
€0 najmniej 90% uczestnikéw projektu,

Wzrost wiedzy na temat przeelsiorczaci u 90%
uczestnikow projektu,

Wzrost wiedzy na temat instrumentéw wspigcggh
przedsgbiorcza¢ — 70% uczestnikow konferencji
inaugurugcej realizacj projektu.

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow 2.

Uzasadnienie: ‘
3.

Uzasadnienie: ‘
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KARTA DZIALANIA 6.3

Dziatanie 6.3

LP. . A1l Planowany termin ogtoszenia | kw. 1 kw. x 0 kw. IV kw.
Konkursu: konkursu
Otwarty
Typ konkurs :
P ursd Zamkni ety X
Planowana alokacja 1161 570,00
1. Oddolne inicjatywy lokalne obejmujgce:
Typ/typy projektéw — dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
(operacji) przyczyniajace sie do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug

przewidziane do

aktywizacyjnych (z wytgczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej);

realizacji w ramach

2. Oddolne inicjatywy lokalne obejmujace:

konkursu - rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspéipracy na rzecz wspierania
aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich.
Szczegotowe kryteria Kryteria dostepu
wyboru projektow 1. Okres realizacji projektu nie przekracza 6 miesiecy.
Skrocony okres realizacji projektu  podniesie | Stosuje sie
Uzasadnienie: efektywpoéé udzielan_ego _Wsparcia poprzez do ) 12
precyzyjne zaplanowanie podejmowanych w nim | typu/typow

dzialan. Weryfikacja na podstawie tresci wniosku. operacji (nr)

2. Kompleksowos$¢ wsparcia : wszystkim uczestnikom projektu przewidziano stworzenie IPD oraz
szkolenia.

Kompleksowe wsparcie wszystkich uczestnikéw

. AL . . | Stosuje sie
projektu przyczyni sie do efektywnej i skutecznej do
Uzasadnienie: aktywizacji os6b zamieszkujacych obszary wiejskie. , 1
; . ; . . | typultypow
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci -
whiosku operacji (nr)

3. Projektodawca skiada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylacznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza to,
ze niezaleznie od zlozenia maksymalnie dwéch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje w
charakterze beneficjenta, moze wystepowaé¢ w innych

. . - Stosuje sie
wnioskach ziozonych w tym samym konkursie w do
Uzasadnienie: charakterze partnera. W przypadku ziozenia wiecej , 1,2
typu/typow

niz dwéch wnioskéw przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Beneficjent kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskoéw o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

operacji (nr)

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie  wojewddztwa
podlaskiego przez caty okres realizacji projektu, czyli
do momentu rozliczenia ostatniego  wniosku
beneficjenta o ptatnosc.

Realizacja  projektu  wytgcznie na  obszarze
wojewodztwa  podlaskiego  jest  uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
oraz wynika z koniecznosci wspierania instytucji i
podmiotéw dziatajacych na terenie wojewddztwa
podlaskiego.

Realizacja na terenie wojewodztwa podlaskiego
powinna by¢ rozumiana w kontekscie obszaru
objetego wsparciem, a nie jako Scisty teren
prowadzenia dziatan w projekcie.

Kryterium w szczegoélnosci nie oznacza braku
mozliwosci organizacji niektérych zadan jak np.
spotkania integracyjne poza obszarem wojewodztwa
podlaskiego.

Rekomendowane kryterium wskazuje faktycznych
realizatorow oddolnych inicjatyw lokalnych i
zapewnia realizacje wsparcia zgodnie z rozumieniem
oddolnosci w ramach PO KL. Realizacja projektu o
zasiegu lokalnym, skierowanego do okreslonej grupy
docelowej, zaangazowanej w jego opracowanie i/lub
realizacje oraz bezposrednio wynikajacego z
potrzeb/probleméw tej grupy mozliwa jest tylko i
wylacznie przez podmioty dziatajace na poziomie
lokalnym na terenie okreslonym we wniosku.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa projektu stanowig 100 % osoby niepetnosprawne, przy
czym dziatania w projekcie zaktadaja kompleksowe podejscie do problemu
niepetnosprawnosci poprzez potaczenie wspotpracy specjalistbw roznych
dziedzin (min. psycholog, doradca zawodowy), a nastepnie nawigzanie
kontaktéw z pracodawcami.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do wsparcia aktywizacji
zawodowej o0s6b niepetnosprawnych, dla ktérych
zdobycie wyksztalcenia oraz podjecie zatrudnienia
jest utrudnione z powodu istniejgcych barier.
Weryfikacja kryterium na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1.2

2. Grupe docelowg pr

ojektu stanowig wytacznie osoby w wieku 50+.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych os6b w wieku 50+
przyczyniajagc sie do zwiekszenia aktywnosci
zawodowej tej grupy i wydluzenie okresu jej
aktywizacji zawodowe;j.

Weryfikacja kryterium na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1.2

3. Projekt jest realizowany na terenie gminy wiejskiej, wiejsko-miejskiej lub
miasta do 25 tysiecy mieszkancow, w ktérej do konca 2010 roku nie
zrealizowano inicjatyw lokalnych w ramach Dziatania 6.3 POKL

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium to ma stuzy¢ skierowaniu wsparcia EFS na
obszary, gdzie do tej pory go nie bylo, a takze
pobudzeniu mniej aktywnych Srodowisk lokalnych do
podejmowania inicjatyw lokalnych w obszarze
aktywizacji zawodowe;j.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie punktu
1.9 wniosku oraz listy realizowanych projektow w
ramach Dziatania 6.3

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1-2
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie konkursowym

K el D1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. | x | IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konkursu LT x
LTSI 6 000 000,00 PLN
alokacja
Instytucja
ogtaszajaca IP2 - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
konkurs: IP / 1P2
1. Dzialania sprzyjajace podejmowaniu zatrudnienia w sektorze zielonej gospodarki (tzw. green jobs — zielone
Tematy d = miejsca pracy)
. prOjekt_ow 2. Poszukiwanie rozwigzan zapewnienia wspoétpracy i komplementarnosci dziatan podejmowanych przez
innowacyjnych publiczne stuzby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku pracy
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym TAK ponadnarodowym NIE
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
Kryteria szczego6towe Kryteria szczego6towe
Szczegoétowe ;
TR A Kryteria dostepu
projektow 1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ przedsiewziecia,
co wplynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne

rozliczanie finansowe wdrazanych projektow. Jest to okres Stosuie sie do

Uzasadnienie: wystarczajacy do realizacji projektu, a takze do podjecia 1,2
ewentualnych  $rodkéw  zaradczych w  przypadku Tematu (nr)
powstatych trudnosci w realizacji projektu. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienie petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.
Wprowadzenie — ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i
Uzasadnienie: usprawnienie  kontaktu pomiedzy Beneficientem a | Stosuje sie do 12

uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnieni Tematu (nr)
e danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

3. Projektodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskbw o  dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Projektodawce zwieksza
skutecznos¢ oraz efektywno$¢ udzielanego wsparcia, gdyz
eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania
praktycznie identycznym projektom. Spetnienie danego | Stosuje sie do
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru Tematu (nr)
wnioskow. W przypadku ziozenia wiecej niz dwoch
wnioskbw przez jednego Projektodawce zostang
odrzucone wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
whnioski, w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.

Uzasadnienie: 1,2

4. Projekt jest realizowany w partnerstwie ponadnarodowym.

Propozycja wynika z doswiadczen regionalnych.
Partnerstwo w takim ksztalcie pozwoli na zwiekszenie
potencjatu potrzebnego dla realizacji projektu i bedzie Stosuje sie do
stanowito rzeczywistg warto$¢ dodang projektu. Spetnienie Tematu (nr)
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Uzasadnienie: 1,2

5. Grupe docelowg w projekcie (uzytkownicy oraz odbiorcy wsparcia) w wymiarze testowania stanowig w 100%
osoby zamieszkujace na obszarze wojewddztwa podlaskiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) i/lub
podmioty posiadajace jednostke organizacyjng na terenie wojewéddztwa podlaskiego.
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Powyzsze kryterium ma na celu koncentracje wsparcia w
odniesieniu do specyfiki probleméw regionalnego rynku Stosuje sie do
pracy. Spetnienie danego kryterium zostanie Tematu (nr) 1,2
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

6. Beneficjent posiada doswiadczenie we wspoétpracy ponadnarodowej, poparte zawarciem co najmniej 1 umowy z
podmiotem zagranicznym w zakresie realizacji projektow/programéw/przedsiewzie¢ w obszarze zbieznym z
zakresem i celami projektu.

Wypracowane narzedzia i dobre praktyki sg szczeg6lnie
wazne i pomocne w kontek$cie realizacji projektow

wspotpracy ponadnarodowej. Zdobyte doswiadczenie Stosuje sie do

Uzasadnienie: 1,2

ograniczy ryzyko niepowodzenia. Spetnienie danego Tematu (nr)
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

7. Projekt zaklada jako minimum wypracowanie rozwigzan dotyczacych zatrudniania w wojewddztwie podlaskim w
ramach tzw. zielonych miejsc pracy os6b niepetnosprawnych, oséb powyzej 50 roku zycia oraz os6b
zamieszkujgcych tereny wiejskie w rozumieniu definicji GUS

Przedmiotowe kryterium ma na celu wypracowanie w
ramach realizowanych projektow produktéw
ukierunkowanych na wsparcie 0os6b znajdujacych sie w
szczegdlnej sytuaciji i wynika ze specyfiki regionu. Formuta
kryterium nie wyklucza mozliwosci wypracowania w
ramach operacji produktéw ukierunkowanych na inne
grupy spoteczne i/lub podmioty, lecz wymusza zwrécenie
szczegOllnej uwagi na osoby niepetnosprawne, osoby
powyzej 50 roku zycia oraz osoby zamieszkujace w
wojewoddztwie podlaskim tereny wiejskie. Pod pojeciem
.Zielonych miejsc pracy” nalezy rozumie¢ miejsca pracy
funkcjonujace w szczeg6lnosci w sektorze transportu
zbiorowego, odnawialnych Zzrédet energii, budownictwa,
infrastruktury komunalnej zwigzanej z gospodarkg wodno- Stosuje sie do
Sciekowa, gospodarowaniem odpadami komunalnymi i Tematu (nr)
przemystowymi, ochrong powietrza atmosferycznego i z
innymi  dziedzinami  ochrony $rodowiska. Nalezy
zaznaczy¢, ze z ,zielonym miejscem pracy” mamy do
czynienia w sytuacji, kiedy praca os6b zatrudnionych w
tych sektorach/branzach bezposrednio i na biezaco
przyczynia sie do ograniczania presji na srodowisko.
Istotne jest aby osoby zatrudnione byly bezposrednio lub
posrednio zaangazowane w poprawianie stanu srodowiska
na danym terenie oraz w  przeciwdziatanie
przedsiewzigciom szkodliwym dla stanu $rodowiska
zarowno w krotkim jak i w dilugim okresie czasu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

8. Projekt zaktada jako minimum wypracowanie rozwigzan zapewnienia wspotpracy i komplementarnosci dziatan
podejmowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku pracy w zakresie wspierania na
rynku pracy os6b niepetnosprawnych i os6b powyzej 50 roku zycia.

Przedmiotowe kryterium ma na celu wypracowanie w
ramach realizowanych projektow produktéw
ukierunkowanych na wsparcie os6b znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Formuta kryterium nie
wyklucza mozliwosci wypracowania w ramach operacji
produktéw ukierunkowanych na inne grupy
spoteczne/podmioty, jednakze wymaga od Projektodawcy
wypracowania okreslonych rozwigzan wpisujacych sie w
zakres tematu, a jednoczesnie pozwalajacych na wsparcie
Uzasadnienie: 0s6b niepetnosprawnych i oséb powyzej 50 roku zycia.
Przedmiotowe kryterium ukierunkowuje zakres
potencjalnego projektu w kontekscie tematu na projekty
innowacyjne. Poszukiwanie rozwigzan zapewnienia
wspotpracy i komplementarnosci dziatan podejmowanych
przez publiczne stuzby zatrudnienia i niepubliczne
instytucje rynku pracy musi dotyczyé aspektow wsparcia
na rynku pracy os6b niepetnosprawnych i os6b powyzej 50
roku zycia. Spetienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

9. Projekt zaktada wypracowanie rozwigzan zapewniajacych wspétprace i komplementarnos¢ dziatan
podejmowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku pracy reprezentowane przez
instytucje szkoleniowe, agencje zatrudnienia i instytucje dialogu spotecznego.
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Przedmiotowe kryterium ma na celu zapewnienie
okreslonego zakresu merytorycznego operacji i wymaga

od Projektodawcy na etapie konstrukcji zatozen
projektowych uwzglednienie réznych kategorii s
Uzasadnienie: niepublicznych instytucji rynku pracy (brak mozliwosci S_:_osme sig do 2
ograniczenia sie wylgcznie do wybranych kategorii ematu (nr)
niepublicznych instytucji rynku pracy). Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.
Kryteria strategiczne
1. Projekt przewiduje w ramach wspolpracy ponadnarodowej adoptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych WAGA 10
rozwigzan
Majac na uwadze rodzaje form dziatan kwalifikowanych w
ramach wspotpracy ponadnarodowej, przedmiotowe
kryterium promuje projekty przewidujace adoptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub
L wypracowanie nowych rozwigzan przy udziale partnera | Stosuje sie do
Uzasadnienie: ponadnarodowego. Zastosowanie przedmiotowych form Tematu (nr) 12
wspoOtpracy ma zapewni¢ wysoka efektywnos¢ i
skutecznos$¢ dziatan realizowanych w zakresie wspétpracy
ponadnarodowej. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
D.2 Projekty innowacyjne upowszechniaj ace wdra zane w trybie konkursowym
o D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. 11 kw. IV kw.
Konkursu
Otwarty
Typ konkursu :
p Zamkni ety
Planowana
alokacja
Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / IP2
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym ponadnarodowym
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegotowe
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie: ‘
2.
Uzasadnienie: ‘
) 3.
Szczegotowe —
kryteria Wyboru Uzasadnlenle: ‘
projektow Kryteria strategiczne
1. WAGA
Uzasadnienie: ‘
2. WAGA
Uzasadnienie: ‘
3. WAGA
Uzasadnienie: ‘
Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana
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D.3.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektéw
innowacyjnych: IP /

IP2

Nr umowy z KSI i
tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w
ktéry wpisuje sie
dany projekt

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent

systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
pcl)g:]eosvl\?angcchh/ w latach w roku ogoétem w
P ny 2007-2010 2011 projekcie
wydatkow w
projekcie
Skrécony opis Skroc_:ony
produktu/éw oraz opis
produktu/éw
(EALIEL) Rezultaty na
planowane do Rezultaty w Rezultaty konie)c,
osiaggniecia w latach 2007- w roku R —
ramach projektu 2010 2011 1zac)
projektu
Kryteria dostepu
1.
Szczegolowe Uzasadnienie:
kryteria wyboru 2.
projektow o
Uzasadnienie:
3.

Uzasadnienie:

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s

D.4.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektéw

P2

innowacyjnych: IP /
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Planowany tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w
ktéry wpisuje sie
dany projekt

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
planowanych ogotem w
wydatkéw w TSRO Z0 projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/6w oraz opis
rezultaty produktu/éw
planowane do Rezultaty na
osiggniecia w Fiﬁiﬂl%tﬁ,v koniec realizaciji
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu
1.
Szczegblowe Uzasadnienie:
kryteria wyboru 2.
projektow —
Uzasadnienie:
3.

Uzasadnienie:

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniaj ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
IP2

Nr umowy z KSI i
tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w
ktéry wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy
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Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
ppcl);]eosvl\?;xchh/ w latach w roku ogc’)_iem_w
wydatk6w w 2007-2010 2011 projekcie
projekcie
Skrécony opis Sk(r)oci:gny
produktu/éw oraz 0 duFl)<tu 6w
rezultaty ; Rezultaty na
planowane do Rezultaty w Rezultaty konie)(,:
osiaggniecia w latach 2007- w roku realizagii
ramach projektu 2010 2011 orojokt d
Kryteria dostepu

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

1.

Uzasadnienie:

2.

Uzasadnienie:

3.

Uzasadnienie:

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s

D.6.1 Projekty innowacyjne upowszechniaj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /

IP2

Planowany tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
planoquych W roku 2011 ogo_iem_w
wydatkow w projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrocony
produktu/éw oraz opis
rezultaty produktu/éw
planowane do Rezultaty na
osiggniecia w Rrgiﬁltzztﬁ’v koniec realizacji
ramach projektu projektu
Szczegotowe Kryteria dostepu
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

Kwota poniesionych / w latach
planowanych wydatkéw 2007-
w projekcie 2010

Rezultaty planowane do | w latach
osiggniecia w ramach 2007-
rojektu 2010
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Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s iew 2011 r.

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1

Projekt z komponentem ponadnarodowym.

Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy

Nie dotyczy

1.Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na
poziomie regionalnym i lokalnym

Formy dziatan kwalifikowanych to:

Organizowanie konferencji, seminariéw i spotkan,

Przygotowywanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportéw,

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych przez partnera w zakresie zielonych miejsc pracy,
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne,

Eal N

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Rynku Pracy)
Potencjalni partnerzy: Birmingham Metropolita College (UK), Grupo Rey Ardid (ES)

Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, WUP w Bialymstoku ma
mozliwo$¢ aplikowania o $rodki na realizacje projektu w ramach
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Poddziatania 6.1.1. Jednak powyzsza sytuacja rodzi okreslone
trudnosci natury prawnej w przypadku gdy WUP w Biatlymstoku
petni role 1P2 oraz beneficjenta realizujgcego projekt (m.in. kwestia
podpisania umowy o dofinansowanie projektu). W celu unikniecia
powyzszych trudnosci w ramach projektu: Partnerstwo na rzecz
rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy za zgoda 1Z PO KL
zostanie zastosowana procedura wyboru projektu w trybie
systemowym. Projekt ma za zadanie rozwdj partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich w
zakresie zielonych miejsc pracy w wojewodztwie podlaskim (projekt
z komponentem ponadnarodowym). Partnerstwo ponadnarodowe
poprzez wymiane doswiadczen, organizowanie konferenciji,
wydanie publikacji i adaptowanie rozwigzan wypracowanych w
innym kraju oraz dobrych praktyk w zakresie rozwoju zielonych
miejsc pracy umozliwi poznanie rozwigzan technologii i kierunkow
rozwoju zielonej gospodarki w krajach UE, majacych bogatsze
doswiadczenie w tym obszarze. Zielone miejsca pracy to pojecie
mato rozpoznawalne w$réd mieszkancéw regionu, dlatego dziatania
zostang skierowane na kampanig¢ promocyjng wéréd mieszkancow
wojewddztwa, szkolenia  specjalistyczne  podnoszace  lub
zmieniajace kwalifikacje w tym zakresie oraz stworzenie sieci
doradcéw ds. zielonych miejsc pracy wyposazonych w odpowiednie
kwalifikacje.

IP2 podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym

majac na uwadze zakres i efektywnos$¢é planowanego wsparcia i

jego role dla rozwoju zasobéw ludzkich wojewddztwa podlaskiego.

IP2 kierowata sie przy tym dodatkowo nastepujacymi przestankami:

1) projekt wpisuje sie w Strategie Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego do 2020 roku, tj. jest zgodny z Celem 2 Rozwdj
zasobow ludzkich zgodnie z potrzebami rynku pracy;

2) przedsiewzigcie pozwoli na podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia oraz  wplynie na wzrost $wiadomosci
mieszkancéw regionu nt. zielonych miejsc pracy;

3) doswiadczenie innych krajow wskazuja, ze zielona gospodarka
bedzie absorbowata coraz wieksza liczbe pracownikow;

4) dla rozwoju zielonej gospodarki potrzebne jest ksztatcenie
kadr, edukacja ekologiczna oraz zmiana $wiadomosci
spofeczenstwa,;

5) tworzenie zielonych miejsc pracy oraz wzrost $wiadomosci nt.
zielonych technologii jest szansg na rozwo6j przedsiebiorczosci
i rozwdj regionu oraz poprawe jakosci srodowiska naturalnego.

01.04.2011-30.03.2013

99 000,00 PLN 368 000,00 PLN

wydanie publikaciji
dotyczacej zielonych
miejsc pracy w krajach

1) wydanie publikacji dotyczacej
zielonych miejsc pracy w krajach

partnerskich partnerskich
2) 1 spotkanie tematyczne w 3 spotkania tematyczne w
partnerstwie ponadnarodowym dla partnerstwie

ogétem 20 oséb (przedstawicieli ponadnarodowym dla

administracji publicznej,

ogodtem 70 oséb

organizacji pozarzadowych, (przedstawicieli
przedsiebiorcow i zwigzkow administracji publicznej,
zawodowych) organizacji

3) 1 wizyta studyjna w ramach pozarzadowych,

wspotpracy miedzynarodowej (6

przedstawicieli administraciji
publicznej, organizacji

pozarzadowych, przedsiebiorcow i

zwigzkéw zawodowych)
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przedsiebiorcow i
zwigzkow zawodowych)
wdrozenie programow
szkoleniowych i rozwigzan
w zakresie rozwoju
zielonych miejsc pracy,

2 wizyty studyjne w
ramach wspotpracy
miedzynarodowej (12
przedstawicieli
administracji publicznej,
organizacji
pozarzadowych,
przedsiebiorcow i
zwigzkow zawodowych),
konferencja
podsumowujgca projekt o
wymiarze




ponadnarodowym z
udziatem 60
przedstawicieli
administracji publicznej,
organizacji
pozarzadowych,
przedsigbiorcéw i
zwigzkoéw zawodowych

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

Tytut projektu

indywidualnego
Beneficjent projektu
indywidualnego
Czy projekt stanowi
Okres realizacji element grupy projektow
projektu/typu projektu (nalezy wskazaé
ewentualne powigzania)?
Wielkosé planowanych
wydatkow w roku Calkowity budzet projektu
obowigzywania Planu indywidualnego
dziatania
Rezultaty
planowane do twarde K - na koniec -
osiagniecia w \évro u realizacji
010 .
ramach L projektu
projektu miekkie - -

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Rolg koordynatora wdranych w wojewddztwie podlaskim projektow petni Depement Polityki Regionalne
UMWP, ktéry wspoipracuje ze wszystkimi komoérkami rachjacymi fundusze strukturalne w UWdzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego. &kkitemu wszystkie dogpnesrodki wspoélnotowe uzupelnigj
sie wzajemnie, a wsparcie udzielone za ich penpmzwala na prowadzenie spojnej polityki, w tymwop

kapitatu ludzkiego i spotecznego. Przedstawiciebp@&tament Polityki Regionalnej UMWR sapraszani 0111
ia

uczestnictwa w pracach grup roboczychaaanych z realizagjPOKL (np. grupa robocza ds. opracowyw
planéw dziatania, grupa ewaluacyjna, Komisja Oc@rfigrt ROEFS itp.). Departament Polityki Regional

petni réwniez role jednostki nadzorapej WUP, ktory peilni r@ IP2 dla Dziatania 6.1 i 8.1 POKI.

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznegornioje Departament Polityki Regionalnej
planowanych procedurach konkursowych w ramach izesingch Priorytetow POKL.

Dodatkowo w Podkomitecie Monitoragym PO KL uczestnicz przedstawiciele komorki wdiajacej
Regionalny Program Operacyjny Woj. Podlaskiegoze®stawiciele Departamentéw UMWP uczestpioz
posiedzeniach komitetéw i grup roboczych dot. eeai programéw operacyjnych w okresie 2007-201L3
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa aB&iigo, Programu Operacyjnego Rozwéj Pq

nej

t
ski

Wschodniej na lata 2007-2013, Programu Rozwoju érdsz Wiejskich na lata 2007 — 2013, Programu

Operacyjnego Infrastruktura Stodowisko na lata 2007 — 2013, Programu Operacgjnkmowacyjna
Gospodarka na lata 2007 — 2013, Programy EuroggjSkKispotpracy Terytorialnej, w tym Wspotpra
Transgranicznej, Transnarodowej iddzyregionalnej INTERREG IV C.

Ponadto dziatania przewidziane do realizacji w reimriorytetu VI § komplementarne w stosunku do:

LY

a) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa a3&@igo - @ priorytetowa VI: Rozwoj
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infrastruktury spofecznej, ktorej celem jest podigaie atrakcyjnéci inwestycyjnej regionu poprzdgz
popravg jakasci infrastruktury spoteczne;j.
b) dziataa finansowanych z EFRR w zakresie stosowania zasemhs- financingu, w ramach ktéregjo
wydatki @ monitorowane przez InstytucjPdrednicaca. IP zapewnia nieprzekraczanie limjtu
wydatkow ustalonego przez 1Z na realizagjydatkbw w ramach cross- financingu oraz pgeig do
finansowania w jego ramach jedynie wydatkéw niglrtych do realizacji celéw projektu. Wy
zalazenia @ weryfikowane na etapie oceny formalnej i merytang wnioskéw o dofinansowan|e
realizacji projektow, a tale podczas kontroli dokumentow i kontroli na miejsealizacji projektu.
Spéjne dziatania mage na celu sprawne wykorzystanie Aeosci wsparcia ptyacego z ranych srodkow i
funduszy wspdélnotowych zostanie zapewnione m.iprzee funkcjonowanie takich nadzi koordynacji jaki
Komitet Monitorupcy RPO WP i Podkomitet Monitoragy PO KL.
Ponadto sprawna realizacja poszczegélnych prasdigc zostanie zapewniona poprzez skoncentrowpnie
wszystkich instytucji zaangawanych we wdrzanie RPO WP oraz komponentu regionalnego PO KL w
ramach struktur i kompetencji Samaan Wojewodztwa.

=
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| H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowyc h

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

gospodarczej (ogétem)

Planowana warto $¢ Planowany
. wska znika do Warto $¢ docelowa stopie h
Nazwa wska znika osi agni ecia do ko Aca wska znika realizacji
2011 r. wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Wskazniki produktu
Liczba oséb, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 25400 34926 72,73%
- liczba os6b, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 6625 9532 69,50%
Liczba o0séb, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem) 3350 3573 93,76%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
. ) ) . ) 134 202 66,34%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby 0séb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
. , . ; . o 31% 45% n/d
liczby osdb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
X : : ) ) 66% 100% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 3350 3930 85.24%

Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsroéd oso6b mtodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd 0os6b znajdujgacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob starszych

30




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

PIanO\:(vat]a_I\iva(rjto $¢ Warto $¢ Platnoyvar'ly
Nazwa wska znika | \wexazni da ko . docelowa S Olp'e n
osi agni ecia do ko nca wska znika rea |z’a(.:j|
2011 r wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczeg6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 8580 10508 81,65%
- 0soby z terendw wiejskich 3580 2867 124,87%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; 690 1051 65,65%
Wskazniki rezultatu
% o0s0b bezrobotnych, ktére otrzymatly wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100
. : . : ; ) , 35% 100% n/d
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osdb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie os6b 30% 50% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 690 1420 48.59%

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegblnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdbtowyc h

Planowana warto $¢

., ‘x Planowany
Nazwa wska znika , Wska ;nlka ele , Wartosc (j’o§elowa stopie n realizacji
osiagni ecia do ko fnca wska znika wska znika
2011 r.
PRIORYTET VI
Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiequ oddzialywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd os6b miodych
Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu
Llc;ba osob.(znngUchych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyly 12119 13869 87,38%
udziat w projekcie, w tym
- 0soby niepetnosprawne 720 1072 67,16%
- 0soby dtugotrwale bezrobotne 5080 2794 181,82%
- 0soby z terenéw wiejskich 7400 6457 114,60%
I’_lczbe.x 0so6b (.znafjdugcych S’IQ.W szczegolmg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 1500 1387 108,15%
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
- 0soby niepetnosprawne 50 107 46,73%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 500 280 178,57%
- 0soby z terenéw wiejskich 600 646 92,88%
Liczba projektéw wspierajacych rozwagj inicjatyw lokalnych 34 22 154,55%

Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie os6b 30% 45% n/d
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w
- 0soby niepetnosprawne 20% 35% n/d
- osoby dtugotrwale bezrobotne 30% 50% n/d
- 0soby z terenéw wiejskich 20% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 1500 1894 79,20%

Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b starszych
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Planowana warto $¢ Planowany
. Zni Warto $¢€ docelowa ie R
Nazwa wska znika  wskaznika do , , stopie n
osiagni ecia do ko Aca wska znika realizacji
2011 r wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsroéd oso6b mtodych
Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd 0os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob starszych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 3050 5372 56,78%
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 250 376 66,49%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktore rozpoczetly udziat w formie aktywizacji do
liczby os6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie osob w 30% 40% n/d
wieku 50-64 lata
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 250 510 49.02%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wyt acznie kwoty srodkoéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

Warto §¢ wydatkow w

2011T. Kontraktacja narastaj aco . wynikaj qcei z .zat\Nlerdzonych B
2011r. (w tym 2011 1) Bud zet kontraktacji whnioskach o ptatno $¢é
i ' Ogotem publiczne panstwa Bud zet JST | Fundusz Pracy | PFRON narastaj aco w 2011 r.
1. > 3, Z.=bT0+r7+8 D. 0. 7. S. 0. T0.

Dziatanie 6.1 67 538 000,00 | 251 055 259,98 66 660 419,00 | 15598 919,00 361 500,00 | 50 700 000,00 0,00 19 600 000,00 54 200 000,00
Poddziatanie 6.1.1 16 838 000,00 45 580 364,44 13 550 419,00 | 13 550 419,00 0,00 0,00 0,00 12 100 000,00 7 000 000,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 14 748 204,12 2410 000,00 | 2048 500,00 361 500,00 0,00 0,00 7 500 000,00 2 200 000,00
Poddziatanie 6.1.3 50 700 000,00 | 190 726 691,42 50 700 000,00 0,00 0,00 | 50 700 000,00 0,00 0,00 45 000 000,00
Dziatanie 6.2 0,00 54 235 768,28 15520 414,00 | 15520 414,00 0,00 0,00 0,00 38 715 349,28 10 189 318,17
Dziatanie 6.3 1161 570,00 2 965 381,00 1447 570,00 | 1447 570,00 0,00 0,00 0,00 1517 811,00 1278 197,28
RAZEM PRIORYTET VI 68 699 570,00 ] 308 256 409,26 83 628 403,00 | 32 566 903,00 361 500,00 ] 50 700 000,00 0,00 59 833 160,28 65 667 515,45

w tym projekty

innowacyjne

Y 9 000 000,00 9 000 000,00 1 200 000,00 7 800 000,00 600 000,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 368 000,00] 368 000,00 99 000,00 269 000,00 60 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczeé i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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