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Plan dziatania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACE.J
Numer i nazwa VIIl. Regionalne kadry L .
Priorytetu gospodarki Wojewodztwo Podlaskie
I,nStytl.JCJa Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego
Posredniczaca
Adres ul. Kardynata Stefana Wyszyrskiego 1; 15-888 Biatystok
korespondencyjny
Telefon 85 654 82 60 Faks 85 654 82 01
E-mail Sekretariat.efs@wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Dziatanie 8.2
Agata Debowska
Tel. 085-65 48 286, agata.debowska@wrotapodlasia.pl

Poélrnesdtz}g?aca I Wojewodzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub Dziatanie 8.1
29 Biatymstoku Poddziatania '
stopnia
Adres . 15-354 Biatystok, ul. Pogodna 22
korespondencyjny
Telefon 085 74 97 200 Faks 085 74 97 209
E-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Julita Roszkowska, tel. (085) 74 97 259
julita.roszkowska@wup.wrotapodlasia.pl




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | tkw. [x | mkw. | | IvVkw. |
Otwarty
Typ konk
yp KOnKursy Zamkni ety X

Planowana alokacja

15 000 000,00 PLN (w tym wyodr ebniona alokacja w wysoko $ci 7 000 000,00 PLN na
realizacj e projektow obejmuj acych wsparciem w 100% osoby powy zej 50. roku zycia)

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw) skierowane
do dorostych oséb pracujgcych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych,

uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegdlnosci dla
0s6b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztatcenia

ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych)

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa podlaskiego z mozliwos$cig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz

zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wprowadzenie ~ ww.  kryterium ma na celu o
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i Stosuje sig
usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem a do

uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie danego typu/typéw
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci operacji (nr)
wniosku.

Uzasadnienie:

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podlaskiego (w przypadku os6b
fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewédztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego).

Realizacja projektéw skierowanych wytacznie do Stosuje sie

mieszkancéw wojewodztwa podlaskiego jest i
Uzasadnienie: uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego p 1
wsparcia. Spetnienie danego  kryterium  zostanie typu/typow
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku. operacji (nr)
3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Ograniczony  czas  realizacji  projektu  pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé¢ przedsiewziecia,
co wplynie na zwigkszenie efektywnos$ci oraz sprawne o
rozliczanie finansowe wdrazanych projektéow. Z Stosuje sie
A e dotychczasowych doswiadczen z wdrazania programow do
Uzasadnienie: wynika, iz jest to okres wystarczajacy dop realizacji typu/typéw 1

projektu, a takze do podjecia ewentualnych srodkow | operacii (nr)
zaradczych w przypadku powstalych trudnosci w
realizacji projektu. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

4. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 000 PLN, maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 500 000 PLN.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz wyznaczone Stosuje sie

limity sa wystarczajgce na realizacje projektow i
Uzasadnienie: wspéifinansowanych  z  Europejskiego  Funduszu p 1

Spotecznego. Spetnienie danego kryterium zostanie typU/tyPOW

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. operacji (nr)

5. Projektodawca skfada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Projektodawce zwieksza
skutecznos¢ oraz efektywnos¢ udzielanego wsparcia, L
gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania | Stosuje sie
praktycznie identycznym projektom. Spetnienie danego do
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru typu/typéw
wnioskow. W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch | operacji (nr)
wnioskow przez jednego Projektodawce zostang
odrzucone wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
whnioski, w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.

Uzasadnienie:

6. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu wskazany przez Wnioskodawce we wniosku o

dofinansowanie, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 537), natomiast moduly szkolen jezykowych, ICT oraz migkkich moga
stanowi¢ jedynie uzupetnienie wsparcia szkoleniowego realizowanego w formie szkolenia zawodowego
(kryterium ma zastosowanie do kazdego uczestnika projektu objetego wsparciem w ramach projektu)

2




Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwiekszenie skutecznosci i
efektywnosci udzielonej pomocy. Wsparcie w postaci
szkolen zawodowych umozliwi zdobycie konkretnych
zawodowych  kwalifikacji/umiejetnosci  zgodnie  z
potrzebami podlaskiego rynku pracy, co wplynie na
zmniejszenie ryzyka utraty pracy oraz umozliwi awans
zawodowy. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

7. Grupe docelowa projektu stanowig w co najmniej 50% osoby zamieszkujgce na obszarze gmin wiejskich
i/lub gmin miejsko-wiejskich wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego oraz
wsparcie szkoleniowe w ramach projektu jest realizowane na terenie powiatdéw, z ktérych pochodzg

uczestnicy projek

tu.

Uzasadnienie:

Dotychczasowe doswiadczenie w realizacji Poddziatania
8.1.1 PO KL w wojewddztwie podlaskim pokazuje, iz
uczestnikami projektu sg gtéwnie mieszkancy miast.
Okreslenie przedmiotowego kryterium ma preferowaé
przedsiewzigcia zakfadajace wsparcie réwniez o0séb
zamieszkujacych gminy wiejskie i miejsko-wiejskie.
Ponadto niezwykle istotnym jest aby zajecia szkoleniowe
byty prowadzone jak najblizej miejsca zamieszkania tych
0s6b, co pozwoli m.in. na osiggniecie lokalnego wymiaru
przedsiewziecia i znacznie ulatwi tym osobom
uczestnictwo w projekcie. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

8. Grupe docelowg

projektu w 100% stanowig osoby powyzej 50. roku zycia.

Osoby powyzej 50. roku zycia naleza do grupy o0soéb,
charakteryzujgcych sie niskg motywacjg do uzupetniania
ilub podnoszenia wlasnych kwalifikacji zawodowych.
Zmieniajagce sie potrzeby rynku pracy powodujg, iz
réwniez w przypadku ww. grupy docelowej, koniecznym
jest state podnoszenie kwalifikacji i uzupelnianie
posiadanych  umiejetnosci.  Wdrozenie  projektow
spetniajacych powyzsze kryterium zapewni uczestnictwo
w realizowanych przedsiewzieciach przedmiotowej grupy
beneficjentéw ostatecznych. Kryterium ma zastosowanie
do projektéw obejmujacych wsparciem w 100% osoby
powyzej 50. roku zycia w ramach wyodrebnionej alokacji
w wysokosci 7000000 PLN. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

9. Projektodawca lub

Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne

doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Uzasadnienie:

Whprowadzenie ww. kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia, iz Projektodawca lub Partner posiadajg
wystarczajgce doswiadczenie do zrealizowania zadan
merytorycznych  przedstawionych we wniosku o
dofinansowanie. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa projektu w 100% stanowig osoby niepetnosprawne oraz
wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do specyficznych

potrzeb tej grupy

docelowej.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia na osoby niepetnosprawne
pozwoli na realizacje dziatan w zakresie adaptacyjnosci
na jedna =z najtrudniejszych grup pracownikow.
Niezwykle istotnym jest aby zaplanowane wsparcie
zostato w petni dostosowane do specyficznych potrzeb
przedmiotowej grupy docelowej. W tym celu
Whioskodawca moze np. wykorzysta¢ cross-financing w
procesie dostosowywania infrastruktury szkoleniowej do
potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Grupe docelowg projektu w 100% stanowig osoby z co najwyzej

wyksztatceniem

ponadgimnazjalnym w rozumieniu klasyfikacji ISCED, tj.

Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia (International

Standard Clasifi

cation of Education) oraz wsparcie w ramach projektu

zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

WAGA

10




Kryterium przyczyni sie do wparcia grupy docelowej,
ktéra znajduje sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy. o
Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji Stosuje sie
zawodowych zgodnie z potrzebami podlaskiego rynku do 1
pracy, co wpltynie na zmniejszenie ryzyka utraty pracy typu/typéw
oraz umozliwi awans zawodowy. Spetnienie danego | operacji (nr)
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

Uzasadnienie:

wniosku.
3. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
realizowanymi, finansowanymi z innych funduszy europejskich niz WAGA 5

Europejski Fundusz Spoteczny.

Kryterium zostato okreSlone w celu zapewnienia
komplementarnosci dziatan w obszarze adaptacyjnosci.
Komplementarnos¢ moze dotyczy¢ projektow
zrealizowanych lub realizowanych w okresie sktadania

wniosku o dofinansowanie w ramach przedmiotowego Stosuje sie
konkursu. Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie do

Uzasadnienie: powinien wskaza¢ konkretne dziatania w obu projektach, . 1
ktére sa wzgledem siebie komplementarne, tytut typu/typow

projektu, ktry byt lub jest wspéifinansowany z innych niz | OPeracl (nr)
EFS funduszy europejskich oraz okresli¢ (nazwac)
przedmiotowe zrédlo wspéifinansowania. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

4. Co najmniej 30% grupy docelowej zostanie objete wsparciem WAGA 10
szkoleniowym ukierunkowanym na tzw. zielone miejsca pracy.

Kryterium ma na celu ukierunkowanie rynku pracy na
nowe profile zawodowe i zwigzane z tym nowe
umiejetnosci w miejscu pracy w sektorach i branzach
zwigzanych z zielonymi miejscami pracy. Pod pojeciem
,Zielonych miejsc pracy” nalezy rozumie¢ miejsca pracy
funkcjonujagce w szczegdlnosci w sektorze transportu
zbiorowego, odnawialnych Zrédet energii, budownictwa,
infrastruktury komunalnej zwigzanej z gospodarka

wodno-$ciekowa, gospodarowaniem odpadami Stosuje sie
komunalnymi i przemystowymi, ochrong powietrza do
atmosferycznego i z innymi dziedzinami ochrony a 1
$rodowiska. Praca o0s6b zatrudnionych w tych typu/ty_pow
sektorach/branzach  bezposrednio i na biezaco | OPeracji (nr

przyczynia sie do ograniczania presji na srodowisko.
Istotne jest aby osoby zatrudnione byty bezposrednio lub
posrednio zaangazowane W poprawianie  stanu
srodowiska na danym terenie oraz w przeciwdziatanie
przedsiewzigciom szkodliwym dla stanu $rodowiska
zarowno w krétkim jak i w dlugim okresie czasu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | 1kw. [x | mkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety X
Planowana alokacia 11 000 000,00 PLN (w tym wyodr ebniona alokacja w wysoko $ci 7 500 000,00 PLN na
! realizacj e projektow skierowanych w 100% mikro-, matych i $rednich przedsi ebiorcow)

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m. in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie
kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania technologii
produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

2. doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem  doradztwa zwigzanego z procesami
inwestycyjnymi)

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie
wojewoddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg projektu.




Uzasadnienie:

Wprowadzenie  ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i
usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem a
uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa podlaskiego (w przypadku oséb
fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewodztwa podlaskiego).

do

Realizacja projektéw skierowanych wytacznie Stosuje sie
mieszkancow/przedsiebiorcow wojewddztwa podlaskiego do
Uzasadnienie: jest uzasadniona regionalnym charakterem . 1,2
przewidzianego wsparcia. Spetnienie danego kryterium typu/ty_pow
zostanie zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku. operacji (nr)
3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Ograniczony  czas  realizacji  projektu  pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ przedsiewziecia,
co wplynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne o
rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw. Z Stosuje sie
U e dotychczasowych doswiadczen z wdrazania programow do 12
el s wynika, iz jest to okres wystarczajgcy do realizacji typu/typéw !

projektu, a takze do podjecia ewentualnych $rodkéw
zaradczych w przypadku powstalych trudnosci w
realizacji projektu. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

operacji (nr)

4. Minimalna warto

$¢ projektu wynosi 100 000 PLN, maksymalna wartos¢ proje

ktu wynosi 1 500 000 PLN.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz wyznaczone
limity sa wystarczajgce na realizacje projektow
wspoffinansowanych  z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

5. Projektodawca sklada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Projektodawce zwieksza
skutecznos¢ oraz efektywnos¢ udzielanego wsparcia,

gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania Stosuje sie
Lo praktycznie identycznym projektom. Spetnienie danego do
Uzasadnienie: kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru typu/typéw 12
wnioskow. W przypadku ziozenia wiecej niz dwoch | operacji (nr)
wnioskéw przez jednego Projektodawce zostang
odrzucone wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
whnioski, w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.
6. Wsparcie skierowane w 100% do mikro-, malych i Srednich przedsiebiorcow.
Kryterium wprowadzono po uzgodnieniach z IZ i KE. Ma
zastosowanie do projektéw obejmujgcych wsparciem w Stosuje sie
100% pracownikéw zatrudnionych w mikro-, matych i do
Uzasadnienie: $rednich przedsiebiorstwach w ramach wyodrebnionej p 1,2
typu/typéw

alokacji w wysokosci 7 500 000,00 PLN Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

operacji (nr)

7. Projekt jest skierowany wytgcznie do przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, prowadzacych dziatalnos¢ w
nastepujacych branzach/sektorach/przemystach wg PKD 2007: przetwdrstwo przemystowe, dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg, budownictwo,
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, transport i gospodarka
magazynowa, rolnictwo, lesnictwo, dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna.

Kryterium wprowadzono zgodnie z zaleceniami KE i ma Stosuje sie
na celu koncentracje wsparcia na przedsiebiorcach do

Uzasadnienie: funkcjonujacych w branzach waznych z punktu widzenia . 1,2
rozwoju regionu. Spetnienie danego kryterium zostanie typu/ty”pow
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. operaciji (nr)

Kryteria strategiczne
1. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
realizowanymi, finansowanymi z innych funduszy europejskich niz WAGA 10

Europejski Fundusz Spoteczny.




Uzasadnienie:

Kryterium zostato okreslone w celu zapewnienia
komplementarnosci dziatan w obszarze adaptacyjnosci.
Komplementarnosé moze dotyczy¢ projektow
zrealizowanych lub realizowanych w okresie sktadania
wniosku o dofinansowanie w ramach przedmiotowego
konkursu. Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie
powinien wskaza¢ konkretne dziatania w obu projektach,
ktore sa wzgledem siebie komplementarne, tytut
projektu, ktéry byt lub jest wspéifinansowany z innych niz
EFS funduszy europejskich oraz okresli¢ (nazwac)
przedmiotowe zrédlo wspéifinansowania. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

jest do
(wymienionych z

2. Projektodawca jest beneficjentem pomocy publicznej lub projekt skierowany
konkretnego

przedsiebiorcy/przedsiebiorcéw
nazwy) we wniosku o dofinansowanie.

okreslonych

WAGA
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Uzasadnienie:

Premiowanie realizacji inicjatyw zaprojektowanych $cisle
w oparciu o analize probleméw i potrzeb konkretnych
przedsigbiorstw, a tym samym skierowanie wsparcia do
konkretnych przedsigbiorcow ma na celu
zagwarantowanie wyzszego poziomu efektywnosci i
adekwatnos$ci oferowanego wsparcia. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

wniosku.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA.POKL.08.01.01-20-086/08-00
sPodniesienie umiej etnosci os6b pracuj acych — likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze
informatyki”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

1. Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupelniajace do szkolen i kurséw)
skierowane do dorostych o0s6b pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci, w szczegdlnosci
dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem
ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych)

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Podlaskie (Departament Spoteczenstwa Informacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego)

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK Zgodnie z zapisami SzOP PO KL,
Jezeli '\_”E_ WUP w Bialymstoku petni role
nalezy
NIE | x uzasadni¢

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego ma mozliwosé aplikowania o $rodki na
realizacje projektu w ramach Poddziatania 8.1.1. Jednak powyzsza
sytuacja rodzi okreslone trudnosci natury prawnej, w przypadku gdy
IP2 a Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego petni role beneficjenta realizujgcego
projekt (m.in. kwestia podpisania umowy o dofinansowanie projektu).
W celu unikniecia powyzszych trudnosci w ramach projektu:
sPodniesienie umiejetnosci o0s6b pracujacych — likwidacja luki
kompetencyjnej w obszarze informatyki” zastosowano procedure
wyboru projektu w trybie systemowym.

Okres realizacji projektu

10.2008 - 08.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

6 190 546,72 PLN

3 809 359,28 PLN

9 999 906,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu




Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 3666 pracujacych os6b dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych, w tym: 450 os6b powyzej
50 roku zycia, 2290 kobiet, 730 os6b
zamieszkalych tereny wiejskie.

— przeprowadzenie 450 edycji szkolen
informatycznych,

— przeprowadzenie 30 edycji
certyfikowanych szkolen w zakresie
zaawansowanych platform
elektronicznych,

— przeprowadzenie 35 edycji szkolen
zarzadczych,

— 3 666 0s6b otrzyma certyfikat ukonczenia
szkolenia,

- 3666 0s06b otrzyma materiaty
szkoleniowe,

- 1 konferencja,

- 22 spotkan informacyjnych.

4 334 pracujacych oséb dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych, w tym: 550 os6b powyzej
50 roku zycia, 2710 kobiet, 870 os6b
zamieszkalych tereny wiejskie.
przeprowadzenie 450 edycji szkolen
informatycznych,

przeprowadzenie 35 edycji szkolen
wynikajgcych z monitoringu projektu, jak
réwniez z innych wdrazanych projektéw,
4 334 0s6b otrzyma certyfikat ukonczenia
szkolenia,

4 334 0s6b otrzyma materiaty
szkoleniowe,

1 konferencje,

- 8 spotkan informacyjnych.

Rezultatem twardym realizowanego projektu

beda:

- 8000 pracujacych os6b dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych, w tym: 1000 oséb powyzej
50 roku zycia, 5000 kobiet, 1600 oséb
zamieszkalych tereny wiejskie.

— przeprowadzenie 900 edycji szkolen
informatycznych,

— przeprowadzenie 30 edycji
certyfikowanych szkolen w zakresie
zaawansowanych platform
elektronicznych,

- przeprowadzenie 35 edycji szkolen
zarzadczych,

- przeprowadzenie 35 edycji szkolen
wynikajgcych z monitoringu projektu, jak
réwniez z innych wdrazanych projektéw,

— 8000 os6b otrzyma certyfikat ukonczenia
szkolenia,

— 8000 0s6b otrzyma materiaty
szkoleniowe,

- 2 konferencje,

30 spotkan informacyjnych.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- podniesienie jakosci, wartosci oraz
wydajnosci pracy uczestnikdw szkolen
poprzez efektywne stosowanie
nowoczesnych technologii,

- dostosowanie kwalifikacji uczestnikéw
szkolen do aktualnych potrzeb
Srodowiska pracy,

— upowszechnienie edukacji pracownikéw
niezaleznie od aktualnego
wyksztatcenia, wieku i miejsca
zamieszkania

- podniesienie u beneficjentow
Swiadomosci wagi ustawicznego
podnoszenia wkasnych kwalifikacji,

- przygotowanie uczestnikéw do
korzystania z serwiséw i platform e-
learningowych,

— wyksztalcenie umiejetnosci obstugi
komputera w stopniu co najmniej
wystarczajacym do pokonania bariery
wykluczenia cyfrowego,

— pokonanie barier psychologicznych
zwigzanych z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii
informacyjnych.

podniesienie jakosci, wartosci oraz
wydajnosci pracy uczestnikdw szkolen
poprzez efektywne stosowanie
nowoczeshych technologii,
dostosowanie kwalifikacji uczestnikow
szkolen do aktualnych potrzeb
Srodowiska pracy,

upowszechnienie edukacji pracownikéw
niezaleznie od aktualnego
wyksztatcenia, wieku i miejsca
zamieszkania

podniesienie u beneficjentow
Swiadomosci wagi ustawicznego
podnoszenia wiasnych kwalifikaciji,
przygotowanie uczestnikéw do
korzystania z serwiséw i platform e-
learningowych,

wyksztatcenie umiejetnosci obstugi
komputera w stopniu co najmniej
wystarczajacym do pokonania bariery
wykluczenia cyfrowego,

pokonanie barier psychologicznych
zwigzanych z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii

informacyjnych.

- podniesienie jakosci, wartosci oraz
wydajnosci pracy uczestnikbw szkolen
poprzez efektywne stosowanie
nowoczesnych technologii,

- dostosowanie kwalifikacji uczestnikéw
szkolen do aktualnych potrzeb
Srodowiska pracy,

- upowszechnienie edukacji pracownikéw
niezaleznie od aktualnego
wyksztatcenia, wieku i miejsca
zamieszkania

- podniesienie u beneficjentow
Swiadomosci wagi ustawicznego
podnoszenia wiasnych kwalifikaciji,

- przygotowanie uczestnikéw do
korzystania z serwiséw i platform e-
learningowych,

- wyksztatcenie umiejetnosci obstugi
komputera w stopniu co najmniej
wystarczajacym do pokonania bariery
wykluczenia cyfrowego,

—  pokonanie barier psychologicznych
zwigzanych z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii
informacyjnych.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA.POKL.08.01.01-20-265/10-00
Nr umowy z KSI i tytut projektu | .Szkolenie piel egniarek i poto znych w zakresie epidemiologii, zapobiegania i
zwalczania zaka zen szpitalnych”.

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry

Nie dotyczy




wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw) skierowane
do dorostych oséb pracujacych, ktore z wkasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci, w szczegélnosci dla oséb zatrudnionych
o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytgczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach
szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Podlaskie (Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego)

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK
sytuacja rodzi
Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego ma mozliwos¢ aplikowania o srodki na
realizacje projektu w ramach Poddziatania 8.1.1. Jednak powyzsza
okreslone trudnosci natury prawnej,
w przypadku gdy WUP w Biatymstoku petni role IP2 w ramach
przedmiotowego Poddziatania (m.in. ocena wniosku, kwestia
podpisania umowy o dofinansowanie projektu — WUP nie moze
podpisa¢ umowy z Urzedem Marszatkowskim). W celu unikniecia
powyzszych trudnosci w ramach projektu ,Szkolenie pielegniarek i
potoznych w zakresie epidemiologii, zapobiegania i zwalczania
zakazen szpitalnych” zastosowano procedure wyboru projektu w
trybie systemowym.

Okres realizacji projektu

20.12.2010 — 20.05.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

6 000,00

372 925,00

500 000,00

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

1. Ukonczenie szkolenia przez 75
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w
jednostkach ochrony zdrowia
zlokalizowanych na obszarze wojew6dztwa
podlaskiego;

2. Zrealizowanie 100 godzin dydaktycznych
na jednego uczestnika, w tym : 60 godzin
dydaktycznych teorii w grupie 25-osobowej
oraz 40 godzin warsztatéw w 3 grupach
liczacych do 9 oséb;

3. Wydanie 75 certyfikatow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

1. Ukonczenie szkolenia przez 100
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w
jednostkach ochrony zdrowia
zlokalizowanych na obszarze wojewddztwa
podlaskiego;

2. Zrealizowanie 100 godzin dydaktycznych
szkolenia (60 godzin teoretycznych i 40
godzin warsztatéw w 3 grupach
warsztatowych) w ramach
kazdej z 4 edycji (ogétem 720 godzin
dydaktycznych);

4. Wydanie 100 certyfikatow

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie




- 1. Dostosowanie kwalifikacji uczestnikéw 1. Dostosowanie kwalifikacji uczestnikéw

szkolen do aktualnych i przysziych potrzeb szkolen do aktualnych i przysziych potrzeb
Srodowiska pracy zwigzanych Srodowiska pracy zwigzanych
z problematykg zakazen szpitalnych; z problematykg zakazen szpitalnych;
2. Nabycie praktycznych umiejetnosci 2. Nabycie praktycznych umiejetnosci
zapobiegania zakazeniom szpitalnym i ich zapobiegania zakazeniom szpitalnym i ich
zwalczania w poszczegdlnych typach zwalczania w poszczeg6lnych typach
oddziatéw szpitalnych; oddziatéw szpitalnych;
3. Zdobycie wiedzy z zakresu technicznych 3. Zdobycie wiedzy z zakresu technicznych
rozwigzan rozwigzan
i organizacji nadzoru epidemiologicznego nad i organizacji nadzoru epidemiologicznego
zakazeniami szpitalnymi; nad zakazeniami szpitalnymi;
4. Poznanie metod badan stosowanych w |4. Poznanie metod badan stosowanych w
nadzorze epidemiologicznym nad nadzorze epidemiologicznym nad
zakazeniami szpitalnymi zakazeniami szpitalnymi

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | tkw. | | tkw. | ] IVkw. |

Otwarty X

Typ konkursu

Zamkni ety

Planowana alokacja

4 000 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement,
obejmujacych tacznie:

- szkolenia i poradnictwo zawodowego oraz

- poradnictwo psychologiczne,

a takze wybrane dziatania spos$réd nastepujgcych:

- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby,
ktora uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

- pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego
pracodawcy),

- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co
najmniej jednego z nastepujacych instrumentéw:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na
osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz ro(wnowarto$é minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego
projektu)

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wprowadzenie ~ ww.  kryterium ma na celu o
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i Stosuje sie
usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem a do 1
uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie danego typu/typéw
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci | operacji (nr)
whiosku.

Uzasadnienie:

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podlaskiego (w przypadku oséb
fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewo6dztwa podlaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewodztwa podlaskiego).

Realizacja projektow skierowanych wylacznie do Stosuje sie
mieszkancéw  wojewoddztwa  podlaskiego jest e
Uzasadnienie: uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego P 1
wsparcia. Spetnienie danego kryterium  zostanie typu/ty_pow
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. operacji (nr)
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3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony czas  realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ przedsiewziecia,
co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne o
rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw. Z Stosuje sie
dotychczasowych doswiadczen z wdrazania programéw do
wynika, iz jest to okres wystarczajacy do realizacji typu/typéw
projektu, a takze do podjecia ewentualnych $rodkéw | operagii (nr)
zaradczych w przypadku powstalych trudnosci w
realizacji projektu. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

Uzasadnienie:

4. Minimalha wartos¢ projektu wynosi 100 000 PLN.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz wyznaczona L
minimalna warto$é jest racjonalng minimalng wielkoscig | Stosuje sie
niezbedng do realizacji projektéw wspoffinansowanych z do

Europejskiego  Funduszu Spotecznego. Spetnienie | typu/typow
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie | gperacji (nr)
tresci wniosku.

Uzasadnienie:

5. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej.

Ograniczenie liczby wnioskbw o dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Projektodawce zwigksza
skutecznos¢ oraz efektywnos$¢ udzielanego wsparcia,
gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania Stosuje sie
praktycznie identycznym projektom. Spetnienie danego do
Uzasadnienie: kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru a
wnioskéw. W przypadku zitozenia wiecej niz dwdéch typu/ty”pow
whnioskéw przez jednego Projektodawce w danej rundzie | OPeracji (nr)
konkursowej zostang odrzucone wszystkie ziozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem kryterium dostepu.

6. Projekt zaktada wsparcie pracownikéw (dotyczy takze oséb zwolnionych) konkretnych (wymienionych z
nazwy) pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne (projekt zamknigty,
ukierunkowany na wsparcie pracownikow/os6b zwolnionych dotyczacych jednego Ilub kilku
pracodawcow/zaktadéw pracy).

Wsparcie powinni otrzymac wytgcznie ci pracodawcy i ich
pracownicy, ktérzy przechodzg procesy adaptacyjne i
modernizacyjne. We wniosku o dofinansowanie
Projektodawca ma obowigzek wskazaé nazwy Stosuje sie

pracodawcow, ktérych pracownicy wymagajg wsparcia i do
Uzasadnienie: udowodni¢, iz pracodawca/pracodawcy objeci VOU/YDG 1
dziataniami projektowymi (uwzglednieni we wniosku o ypu/typow

dofinansowanie) ~ aktualnie  przechodza  procesy | OPeracii (nr)

adaptacyjne i modernizacyjne. Spelnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

7. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70% skierowane do oséb,
ktore utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub $rednim przedsiebiorstwie (kryterium ma zastosowanie
wytacznie w sytuacji kiedy Wnioskodawca zatozy we wniosku o dofinansowanie udzielanie dodatkéw
motywacyjnych) — kryterium bedzie obowigzywac jedynie w sytuacji kiedy bedzie istniata mozliwos¢
udzielania dodatkow motywacyjnych w 2011r.

Kryterium wprowadzone Uchwalg nr 37 Komitetu o
Monitorujagcego PO KL w sprawie zatwierdzenia | Stosuje sie
szczegobtowych kryteriow wyboru projektéw zwigzanych z do

wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL. Spetnienie typu/typow
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie | gperacii (nr)
tre$ci wniosku.

Uzasadnienie:

8. Warto$¢ dodatkébw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosci projektu
(kryterium ma zastosowanie wylacznie w sytuacji kiedy Wnioskodawca zatozy we wniosku o
dofinansowanie udzielanie dodatkéw motywacyjnych) — kryterium bedzie obowigzywa¢ jedynie w
sytuacji kiedy bedzie istniata mozliwo$¢ udzielania dodatkéw motywacyjnych w 2011r.

Kryterium wprowadzone Uchwatg nr 37 Komitetu L
Monitorujagcego PO KL w sprawie zatwierdzenia | Stosuje sie
szczeg6towych kryteriow wyboru projektéw zwigzanych z do

wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL. Spetnienie typu/typéw
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie | gperacii (nr)
tresci wniosku.

Uzasadnienie:

9. Dodatki motywacyjne nie sa wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie w
przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji (kryterium ma zastosowanie wytacznie w sytuacji kiedy
Whnioskodawca zatozy we wniosku o dofinansowanie udzielanie dodatkdw motywacyjnych) — kryterium
bedzie obowigzywaé¢ jedynie w sytuacji kiedy bedzie istniala mozliwos¢ udzielania dodatkéw
motywacyjnych w 2011r.
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Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone Uchwatg nr 37 Komitetu o
Monitorujagcego PO KL w sprawie zatwierdzenia | Stosuje sie
szczegobtowych kryteriow wyboru projektéw zwigzanych z do

wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL. Spetnienie | typu/typéw
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie | operacji (nr)
tre$ci wniosku.

10. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu wskazany przez Wnioskodawce we wniosku o

dofinansowanie, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 537), natomiast moduty szkolen jezykowych, ICT oraz migkkich moga
stanowi¢ jedynie uzupetnienie wsparcia szkoleniowego realizowanego w formie szkolenia zawodowego
(kryterium ma zastosowanie do kazdego uczestnika projektu objetego wsparciem w ramach projektu)

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwiekszenie skutecznosci i
efektywnosci udzielonej pomocy. Wsparcie w postaci o
szkolen zawodowych umozliwi zdobycie konkretnych Stosuje sie
zawodowych kwalifikacji/umiejetnosci, ktére pozwolg do
osobom uczestniczacym w projekcie na utrzymanie sie typu/typéw
badz powrét na rynek pracy. Spetienie danego operacji (nr)
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

11. Co najmniej 50% os6b z grupy docelowej w okresie realizacji projektu podejmie prace na okres co
najmniej 3 miesiecy lub rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan
realizowanych w ramach projektu oraz przyczyni sie do
utworzenia trwatych miejsc pracy. Zgodnie z formutg
przedmiotowego kryterium co najmniej 50% grupy
docelowej musi znalez¢ zatrudnienie w okresie realizaciji

: - Stosuje sie
projektu (umowa o pracg, umowa cywilno-prawna, do
Uzasadnienie: dziatalnos¢ gospodarcza), przy czym okres zatrudnienia . 1
wynikajacy z umowy o prace, czy tez umowy cywilno- typu/ty”pow
prawnej musi obejmowaé co najmniej 3 miesiace | OPeracji (nr)
(mozliwym jest aby okres zatrudnienia wykraczal poza
okres realizacji projektu, lecz koniecznym jest uzyskanie
zatrudnienia poprzez zawarcie stosownych umoéw w
okresie realizacji operacji).
Kryteria strategiczne
1. Projekt realizowany przez pracodawce/pracodawcow
przechodzacego/przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne WAGA 10
lub w partnerstwie z pracodawca/pracodawcami
przechodzacym/przechodzacymi procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
Przyjecie do realizacji projektu realizowanego przez o
pracodawce lub w partnerstwie z podmiotem | Stosuje sie
A rzechodzacym procesy adaptacyjne i modernizacyjne do
Uzasadnienie: gnacznie zwiekgzy skuteczpnoéé oraz efektywnosé typu/typow 1
udzielonej pomocy. Spetnienie danego kryterium | operacji (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
o A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw Il kw x | 1 kw IV kw
Konkursu: ) y 9 ) ) ) )
Typ konkursu Otwarty
Zamkni ety X

Planowana alokacja

4 500 000,00 PLN

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m. in. przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow,
Typltypy projektéw zwi_qzkéw zawodowych, jedr_]o_stek sam_orzaﬂu tg_rytorialnego, !Jrz_Qdéw pracy i ir_mych srodowisk,
(operacii) majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Aer na poziomie lokalnym i wojewédzkim

pr;eWI_(_:lZ|ane do 2. szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych
realizacji w ramach umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego

konkursu zawodu

i miejsca zatrudnienia)
Szczegotowe kryteria Kryteria dostepu

wyboru projektow 1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie ~ ww.  kryterium ma na celu L
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i Stosuje sie
usprawnienie  kontaktu pomiedzy Beneficjentem a do

uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie danego | typu/typéw
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci | operaciji (nr)
wniosku.

1,2
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2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podlaskiego (w przypadku os6b
fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewddztwa podlaskiego).

do

Realizacja projektdw  skierowanych wylacznie Stosuje sie
mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego jest uzasadniona do
Uzasadnienie: regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia. . 1,2
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na typu/ty__pow
podstawie tresci wniosku. operacji (nr)
3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Ograniczony  czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ przedsiewziecia,
co wplynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne L
rozliczanie finansowe  wdrazanych projektow. z | Stosuje sie
UneceeliiEiie: dotychczasowych doswiadczen z wdrazania programéw do 12
: wynika, iz jest to okres wystarczajacy do realizacji typu/typéw !
projektu, a takze do podjecia ewentualnych srodkéw | gperacii (nr)
zaradczych w przypadku powstatych trudnosci w
realizacji projektu. Spetienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
4.  Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 000 PLN, maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 500 000
PLN.
Z dotychczasowych doswiadczen wynika, iz wyznaczone Stosuje sie
limity sa wystarczajagce na realizacje projektow do
Uzasadnienie: wspotfinansowanych ~ z  Europejskiego  Funduszu . 1,2
Spotecznego. Spetnienie danego kryterium zostanie typu/typow
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. operacji (nr)
5. Projektodawca skfada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.
Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Projektodawce zwigksza
skutecznos¢ oraz efektywnos$¢ udzielanego wsparcia, o
gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania Stosuje sie
A e raktycznie identycznym projektom. Spetnienie danego do
Uzasadnienie: Eryterium zostanie zweryfilfowane na pcp>dstawie rejestru typu/typéw 1,2
wnioskow. W przypadku ziozenia wiecej niz dwdch | gperacii (nr)
wnioskbw przez jednego Projektodawce zostang
odrzucone wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
whnioski, w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.
6. Grupe docelowa projektu stanowig wytacznie osoby odchodzace z rolnictwa.
Propozycja kryterium wynika ze specyfiki uwarunkowan Stosuje sig
At stepujacych na terenie wojewdédztwa w obszarze do
Uzasadnienie: ;V;ru%%igig. Spetnienie danngO kryterium zostanie typu/typéw 2
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. operacji (nr)

7. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu wskazany przez Wnioskodawce we wniosku o
dofinansowanie, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 537), natomiast moduty szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich moga

stanowi¢

jedynie uzupetnienie wsparcia szkoleniowego

realizowanego w formie szkolenia

zawodowego (kryterium ma zastosowanie do kazdego uczestnika projektu objetego wsparciem w
ramach projektu)

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwiekszenie skutecznosci i
efektywnosci udzielonej pomocy. Wsparcie w postaci
szkolen zawodowych umozliwi zdobycie konkretnych
zawodowych kwalifikacji/lumiejetnosci zgodnie z
potrzebami podlaskiego rynku pracy, co przyczyni sie do
reorientacji zawodowej os6b odchodzacych z rolnictwa.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. W ramach projektu zostang zawigzane minimum 2 partnerstwa.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Dziatania zmierzajagce do zawigzywania i aktywnego
funkcjonowania partnerstw lokalnych majg na celu
zwigkszenie poziomu innowacyjnosci lokalnych
przedsiebiorstw i nawigzanie bliskich powigzan pomiedzy
naukg i przemystem. Realizacja dziatania przyczyni sie do
lepszego prognozowania zmian zachodzacych na
lokalnym rynku pracy, opracowania wspolnych dziatan
zaradczych, wzmocnienia korzystnych proceséw i zmian,
jakie zachodzg w poszczegoélnych regionach oraz
zwiekszenia  konkurencyjnosci  regionu.  Spelnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.
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2. Co najmniej 30% grupy docelowej zostanie objete wsparciem
ukierunkowanym na tzw. zielone miejsca pracy.

WAGA 10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ukierunkowanie rynku pracy na
nowe profile zawodowe i zwigzane z tym nowe
umiejetnosci w miejscu pracy w sektorach i branzach
zwigzanych z zielonymi miejscami pracy. Pod pojeciem
wZielonych miejsc pracy” nalezy rozumie¢ miejsca pracy
funkcjonujace w szczegoélnosci w sektorze transportu
zbiorowego, odnawialnych zrédet energii, budownictwa,
infrastruktury komunalnej zwigzanej z gospodarka wodno- o
$ciekowa, gospodarowaniem odpadami komunalnymi i Stosuje sie
przemystowymi, ochrong powietrza atmosferycznego i z do 2
innymi dziedzinami ochrony $rodowiska. Praca os6b typu/typéw
zatrudnionych w tych sektorach/branzach bezposrednio i | operacji (nr)
na biezaco przyczynia sie do ograniczania presji na
Srodowisko. Istotne jest aby osoby zatrudnione byty
bezposrednio lub  posrednio  zaangazowane W
poprawianie stanu $rodowiska na danym terenie oraz w
przeciwdziatanie przedsiewzieciom szkodliwym dla stanu
$rodowiska zaréwno w krotkim jak i w dtugim okresie
czasu. Spelnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA.POKL.08.01.02-20-001/10-00
JReintegracja zawodowa o0s6b dotkni etych negatywnymi skutkami  proceséw
restrukturyzacji podlaskiej gospodarki”

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

1. wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw
typu outplacement, w tym:

- szkolen i poradnictwa zawodowego,

- poradnictwa psychologicznego,

- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania)

- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u
dotychczasowego pracodawcy),

- wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentéw:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN,

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto§¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w
ramach danego projektu)

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urz ad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektow)

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, WUP w Bialymstoku ma

TAK mozliwos¢ aplikowania o srodki na realizacje projektu w ramach

Poddziatania 8.1.2. Jednak powyzsza sytuacja rodzi okreslone
trudnosci natury prawnej w przypadku gdy WUP w Biatymstoku
Jezeli NIE — | pelni role IP2 oraz beneficjenta realizujacego projekt (m.in.

nalezy kwestia podpisania umowy o dofinansowanie projektu). W celu
NIE X uzasadnié uniknigcia  powyzszych trudno$ci w ramach projektu:
.Reintegracja zawodowa o0s6b dotknietych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzacji podlaskiej gospodarki’ za
zgodg 1Z PO KL zastosowano procedure wyboru projektu w
trybie systemowym.
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Okres realizacji projektu

04.2010 — 04.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

1 069 655,00 PLN

2 640 832,00 PLN 3870 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

80 o0s6b nabedzie umiejetnosci
teoretyczne i praktyczne poprzez
udziat w szkoleniach
przekwalifikujacych

15 oséb otrzyma wsparcie w postaci
dodatku motywacyjnego

15 oséb otrzyma wsparcie w postaci
dodatku mobilnosciowego

15 oséb nabedzie wiedze i umiejetnosci
niezbedne do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

w roku 2011 ogotem w projekcie
185 o0s6b nabedzie umiejetnosci | - 265 o0s6b nabedzie umiejetnosci
teoretyczne i praktyczne poprzez teoretyczne i praktyczne poprzez
udziat w szkoleniach udziat w szkoleniach
przekwalifikujgcych przekwalifikujacych
20 os6b nabedzie wiedze i umiejetnosci | = 35 o0s6b nabedzie wiedze i
niezbedne do zatozenia i prowadzenia umiejetnosci niezbedne do
dziatalnosci gospodarczej zatozenia i prowadzenia
35 oséb nabedzie umiejetnosci dziatalnosci gospodarczej
tworzenia biznesplanéw - 35 o0s6b nabedzie umiejetnosci
30 os6b otrzyma dotacje na tworzenia biznesplanow
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 30 os6b otrzyma dotacje na
30 os6b otrzyma wsparcie pomostowe rozpoczegcie dziatalnosci
gospodarczej
- 30 o0s6b otrzyma wsparcie
pomostowe
- 15 os6b otrzyma wsparcie w
postaci dodatku motywacyjnego
- 15 os6b otrzyma wsparcie w
postaci dodatku mobilnosciowego

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

Pogtebianie $wiadomosci w zakresie
potrzeb dotyczacych pracy i zycia
zawodowego uczestnikéw projektu

Wzrost  aktywnosci i mobilnosci
zawodowej wsrdd uczestnikéw projektu
Wzrost stopnia dostosowania

kwalifikacji zawodowych do potrzeb
regionalnego rynku pracy

Zapobieganie marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu
pracownikow przedsiebiorstw
restrukturyzowanych

Podniesienie  poziomu wiedzy z
zakresu tworzenia i funkcjonowania
firmy przez dostarczenie grupie BO
doradztwa i szkoleh

Podniesienie  poziomu  aktywnosci
zawodowej uczestnikbw  projektu
poprzez udziat w doradztwie i kursach
przekwalifikujacych

w roku 2011 ogotem w projekcie
Pogtebianie $wiadomosci w zakresie | —  Pogtebianie $wiadomosci w
potrzeb dotyczacych pracy i zycia zakresie potrzeb dotyczacych pracy
zawodowego uczestnikdw projektu i zycia zawodowego uczestnikéw
Wzrost aktywnosci i mobilnosci projektu
zawodowej wérdd uczestnikow projektu | —  Wzrost aktywnos$ci i mobilnosci
Wazrost stopnia dostosowania zawodowej  wséroéd  uczestnikdw
kwalifikacji zawodowych do potrzeb projektu
regionalnego rynku pracy - Wzrost stopnia  dostosowania
Zapobieganie marginalizacji i kwalifikacji zawodowych do potrzeb
wykluczeniu spotecznemu regionalnego rynku pracy
pracownikow przedsiebiorstw | -  Zapobieganie marginalizacji i
restrukturyzowanych wykluczeniu spotecznemu
Podniesienie  poziomu wiedzy z pracownikow przedsiebiorstw
zakresu tworzenia i funkcjonowania restrukturyzowanych
firmy przez dostarczenie grupie BO | — Podniesienie poziomu wiedzy z
doradztwa i szkolen zakresu tworzenia i funkcjonowania
Podniesienie  poziomu  aktywnosci firmy przez dostarczenie grupie BO
zawodowej  uczestnikdw  projektu doradztwa i szkoleh
poprzez udziat w doradztwie i kursach | —  Podniesienie poziomu aktywnosci
przekwalifikujgcych zawodowej uczestnikow projektu

poprzez udziat w doradztwie i
kursach przekwalifikujgcych
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA.POKL.08.01.02-20-022/10-00

,e-Podlaskie — kierunki rozwoju Spotecze  nstwa Informacyjnego Wojewo6dztwa Podlaskiego”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

1. badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formulowania wlasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

2. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji pracodawcoéw,
zwigzkdéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i innych $Srodowisk,
majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza na
poziomie lokalnym i wojewddzkim

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Podlaskie (Departament
Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego)
Projekt realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem w Biatymstoku

Spofeczenstwa Informacyjnego w Urzedzie

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, Urzad Marszatkowski

TAK Wojewodztwa Podlaskiego ma mozliwosé aplikowania o srodki
na realizacje projektu w ramach Poddziatania 8.1.2. Jednak

powyzsza sytuacja rodzi okreslone trudnosci natury prawnej, w

Jezeli NIE — przypao!ku gdy WUP w Bia}_ymstol_<u peti role _IP2 w ramac_h

nalezy przed_mlo_towego Podd2|_a+an|a (m.|_n. ocena wniosku, _kwestla

NIE X TR podpisania umowy o dofinansowanie projektu — WUP nie moze

podpisa¢ umowy z Urzedem Marszatkowskim). W celu
unikniecia powyzszych trudnosci w ramach projektu e-
podlaskie — kierunki rozwoju spoteczenstwa informacyjnego
wojewddztwa podlaskiego” zastosowano procedure wyboru
projektu w trybie systemowym.

Okres realizacji projektu

07.2010 - 11.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

587 033,00 PLN

1412 965,00 PLN 1999 998,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

- konferencja rozpoczynajaca
projektu

- 5 seminariéw konsultacyjnych w
obszarach : e-Administracja, e-
Edukacja, e-Zdrowie, e-Biznes,
Sieci teleinformatyczne

— 48 eksperckich spotkan
warsztatowo-panelowych

— konferencja konczaca projektu -

5 raportéw badawczo-
analitycznych podsumowujgacych
badania w obszarach: e-
Administracja, e-Edukacja, e-
Zdrowie, e-Biznes, Sieci
teleinformatyczne

Program Spoteczenstwa
Informacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego

5 seminariéw konsultacyjnych w
obszarach : e-Administracja, e-
Edukacja, e-Zdrowie, e-Biznes,
Sieci teleinformatyczne

72 eksperckich spotkan
warsztatowo-panelowych

2 konferencje — rozpoczynajaca i
konczaca projektu

5 raportéw badawczo-analitycznych
podsumowujacych badania w
obszarach: e-Administracja, e-
Edukacja, e-Zdrowie, e-Biznes, Sieci
teleinformatyczne

Program Spoleczenstwa
Informacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego

10 seminariéw konsultacyjnych w
obszarach : e-Administracja, e-
Edukacja, e-Zdrowie, e-Biznes, Sieci
teleinformatyczne

120 eksperckich spotkan
warsztatowo-panelowych
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Interoperacyjny System
Zarzadzania Spoteczenstwem
Informacyjnym

Partnerstwo na rzecz rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego

— Interoperacyjny System Zarzgdzania

Spoteczenstwem Informacyjnym

- Partnerstwo na rzecz rozwoju

Spoteczenstwa Informacyjnego
Wojewoddztwa Podlaskiego

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Wzrost swiadomosci uczestnikow -
projektu w obszarze Sl oraz jego
wplywu na przemiane gospodarczg
regionu

Wzrost swiadomosci uczestnikow
projektu w obszarze Sl oraz jego
wplywu na przemiane gospodarczg
regionu

Wzrost zaufania do narzedzi
teleinformatycznych

Zwiekszenie popularnosci Internetu
jako zrédta informacji i medium
komunikacyjnego wsrod
mieszkancow wojewddztwa
podlaskiego

- Wozrost $wiadomosci uczestnikow

projektu w obszarze Sl oraz jego
wplywu na przemiane gospodarczg
regionu

-  Wozrost zaufania do narzedzi

teleinformatycznych

- Zwiekszenie popularnosci Internetu

jako zrédta informacji i medium
komunikacyjnego wsréd mieszkancow
wojewddztwa podlaskiego

Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | nkw. | | mkw. | x | vkw. |
Otwarty
Typ konkurs :
P ursd Zamkni ety X

Planowana alokacja | 500 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcéw i zwigzki
zawodowe, majace na celu zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow,
w szczegolnosci w zakresie:
- organizacji pracy
- form Swiadczenia pracy
- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Szczegoétowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektéw 1.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadr:

projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie — ww.
zagwarantowanie
usprawnienie  kontaktu

uczestnikami

kryterium

whniosku.

ma
lepszego dostepu do
pomiedzy Beneficientem a
projektu oraz IP2. Spelnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

na celu
informacji i Stosuije sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

2.  Okres realizacji

projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony  czas realizacji  projektu  pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowac¢ przedsiewziecia,
co wplynie na zwigkszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektow. Z
dotychczasowych doswiadczen z wdrazania programéw
wynika, iz jest to okres wystarczajgcy do realizaciji
projektu, a takze do podjecia ewentualnych $rodkéw
zaradczych w przypadku powstatych trudnosci w
realizacji projektu. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projektodawca skiada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.
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Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Projektodawce zwieksza
skutecznos¢ oraz efektywnos¢ udzielanego wsparcia,
gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania
praktycznie identycznym projektom. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
wnioskow. W przypadku zlozenia wiecej niz dwdch
wnioskow przez jednego Projektodawce zostang
odrzucone wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
whioski, w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.

4. W ramach projektu zostanie zawigzane minimum 1 partnerstwo.

Dziatania zmierzajace do zawigzywania i aktywnego

funkcjonowania partnerstw lokalnych majg na celu

zwiekszenie  poziomu  innowacyjnosci  lokalnych
przedsigbiorstw i nawigzanie bliskich powigzan
pomiedzy nauka i przemystem. Realizacja dziatania Stosuije sie do

przyczyni sie do lepszego prognozowania zmian T 1

zachodzacych na lokalnym rynku pracy, opracowania ypu ypow

wspolnych dziatan zaradczych, wzmochienia operacji (nr)

korzystnych proceséw i zmian, jakie zachodza w

poszczeg6lnych regionach oraz zwigkszenia

konkurencyjnosci regionu. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany w partnerstwie organizacji pracodawcow i WAGA
zwigzku/zwigzkéw zawodowego/zawodowych

Majac na uwadze specyfike typu projektu, wspdine

przedsiewzigcia organizacji pracodawcéw i zwigzkOw

zawodowych umozliwig realizacje projektéw o szerokim Stosuje sie do

zakresie merytorycznym. Powinny réwniez stanowi¢ T 1

podstawe i punkt wyjscia do osiggniecia szerokiego yp yp

wachlarza celow i rezultatbw. Spelnienie danego | ©Peracji(nr)

kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku.

2. Projekt zaktada realizacje dziatan w zakresie godzenia zycia zawodowego
z prywatnym albo zaktadowego modelu ochrony réwnouprawnienia oséb WAGA 15
niepetnosprawnych w zatrudnieniu na otwartym rynku pracy.

Powyzsze kryterium wynika z uwag DG EMPL do Stosuije sie do

Planéw Dziatan; ma na celu ukierunkowanie konkursu T 1

na rozwigzywanie konkretnych probleméw w zakresie ypu ypow

zdolnosci adaptacyjnych. operacji (nr)

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

15

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA.POKL.08.01.04-20-001/08

Nr umowy z KSI i tytut projektu sPodlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gosp odarczych”

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy (w szczegoélnosci
tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania witasciwych
mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa, upowszechnianie wynikéw tych
badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Beneficjent systemowy Wojewddzki Urz ad Pracy w Biatymstoku, Wydziat Badania i Analiz

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP LIS § PEezeliiE

do realizacji w trybie nalezy_
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 07.2008 — 03.2013
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Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

2130 824,55 PLN

862 953,40 PLN

4008 219,95 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

utworzenie podstrony internetowej
petnigcej funkcje platformy wymiany
wiedzy i informacji na rzecz rozwoju
spoteczno-gospodarczej regionu;
wypracowanie ,regionalnych narzedzi”
stuzacych prognozowaniu zmiany
gospodarczej (Modelu prognozowania
zmian gospodarczych i Systemu
zarzadzania informacjg gospodarcza);
przeprowadzenie 8 badan, w tym 6
badan zawierajacych elementy
prognostyczne;

opracowanie w formie raportéw 8
wynikéw badan;

druk 8 naktadéw publikacji z wynikami
badan po max. 200 publikacji na
naktad;

przeprowadzenie 4 badan w tym 3
zawierajagcych elementy
prognostyczne;

opracowanie w formie raportéw 4
wynikéw badan;

druk 4 naktadéw publikacji z wynikami
badan po max. 200 publikacji na
nakiad;

utworzenie podstrony internetowej
petnigcej funkcje platformy wymiany
wiedzy i informacji na rzecz rozwoju
spoteczno-gospodarczej regionu;
wypracowanie ,regionalnych narzedzi”
stuzacych prognozowaniu zmiany
gospodarczej (Modelu prognozowania
zmian gospodarczych i Systemu
zarzadzania informacjg gospodarcza);
przeprowadzenie 16 badan, w tym 12
badan zawierajacych elementy
prognostyczne;

opracowanie w formie raportéw 24
wynikow badan;

druk 24 naktadéw publikacji z wynikami
badan po max. 200 publikacji na
naktad;

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

rozwoj partnerskiej wspotpracy i wzrost
zaangazowania partneréw w obszarze
dziatan koordynujacych polityke
spoteczno-gospodarcza regionu;
bardziej trafne decyzje w obszarze
polityki spoteczno-gospodarczej, oparte
na rzeczywistych potrzebach;
usprawnienie i utrwalenie wspotpracy i
wymiany informacji pomiedzy
organizacjami wspierajgcymi rozwoj
spoteczno-gospodarczy na szczeblu
regionalnym i lokalnym;

wymiana doswiadczen i dobrych
praktyk oraz wspoélnych inicjatyw.

rozwoj partnerskiej wspotpracy i wzrost
zaangazowania partneréw w obszarze
dziatan koordynujacych polityke
spoteczno-gospodarczg regionu;
bardziej trafne decyzje w obszarze
polityki spoteczno-gospodarczej, oparte
na rzeczywistych potrzebach;
usprawnienie i utrwalenie wspotpracy i
wymiany informacji pomiedzy
organizacjami wspierajgcymi rozwoj
spoteczno-gospodarczy na szczeblu
regionalnym i lokalnym;

wymiana doswiadczen i dobrych
praktyk oraz wspélnych inicjatyw.

rozwoj partnerskiej wspotpracy i wzrost
zaangazowania partneréw w obszarze
dziatan koordynujacych polityke
spoteczno-gospodarcza regionu;
bardziej trafne decyzje w obszarze
polityki spoteczno-gospodarczej, oparte
na rzeczywistych potrzebach;
usprawnienie i utrwalenie wspotpracy i
wymiany informacji pomiedzy
organizacjami wspierajgcymi rozwoj
spoteczno-gospodarczy na szczeblu
regionalnym i lokalnym;

wymiana doswiadczen i dobrych
praktyk oraz wspoélnych inicjatyw.

18




KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu Pkw. | | wkw. | | mkw. [x | ivkw. |
Otwarty
Typ konkurs :
yp ursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

2.500.000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikdw naukowych i
naukowo-dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach.

2. Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu;

3. Promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci
zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out).

4. Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentow i
absolwentow uczelni zamierzajgcych rozpoczaé wlasna dziatalno$¢ gospodarczg typu spin
off lub spin out.

5. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, w szczeg6lnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promociji transferu
wiedzy i innowaciji;
- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych wymienionych w SZOP dziatajgcych na terenie
wojewddztwa podlaskiego. W przypadku oséb fizycznych kwalifikowane sg osoby
zamieszkate (w mysl przepisow Kodeksu cywilnego) lub studiujace na terenie wojewddztwa
podlaskiego.

Regionalny charakter wsparcia.

W przypadku gdy projekt obejmuje typy operaciji:
-staze i szkolenia praktyczne (...)

-tymczasowe zatrudnienie w MSP  wysoko
wykwalifikowanego personelu

-wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i
wymiany informaciji (...)

zawarty w kryterium wymdég regionalnego
charakteru grupy docelowej nie odnosi sie do
pracownikéw uczelni i jednostek naukowych

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1-5

(informacja o powyzszym wytagczeniu bedzie
zawarta w dokumentacji konkursowej)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
wniosku (pkt. 3.2) na etapie oceny formalne;j.

2. Beneficjent spetnia tgcznie nastepujace warunki:
— realizuje projekt na terenie wojewddztwa podlaskiego;
— w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa podlaskiego
z dostepna petng dokumentacjg realizacji przedsiewziecia oraz z kluczowymi personelem
realizujgcym projekt.

Regionalny charakter wsparcia, lepsza
dostepnos¢ Wnioskodawcy do grupy docelowej,
uczestnikéw projektu do proponowanych form
wsparcia oraz Instytucji Posredniczacej w
dziataniach monitorujgco — kontrolnych. Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci wniosku (pkt.
3.5) w trakcie oceny formalnej.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1-5

3. Projekt obejmuje staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw w
jednostkach naukowych reprezentujgcych strategiczne dla regionu dziedziny okreslone w
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Podlaskiego.
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Uzasadnienie:

Pobudzenie wspotpracy jednostek naukowo-
badawczych z przedsiebiorstwami i transfer
wiedzy w celu efektywnego wykorzystania
potencjatu uczelni oraz rozwoju przedsigbiorstw
strategicznych dla regionu zgodnie z dziedzinami
okreslonymi w RSI. Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci wniosku w trakcie oceny
merytorycznej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt zaktada tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw w MSP
w celu rozwigzania praktycznych probleméw technologicznych/organizacyjnych (z
wylaczeniem dziatalnosci biezacej przedsiebiorstwa), zakonczonego propozycja konkretnych
rozwigzan innowacyjnych.

Uzasadnienie:

Transfer wiedzy przyczyni sie do rozwigzania
problemow technologicznych/ organizacyjnych (z
wylaczeniem dziatalnosci biezacej
przedsiebiorstwa) i pozwoli na wdrazanie
konkretnych rozwigzan innowacyjnych. Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci wniosku w
trakcie oceny merytorycznej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projekt zaktada organizacje szkolen i doradztwa dla pracownikéw naukowych jednostek
naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw,
studentow i absolwentéw uczelni, ktére zostang zakonczone przygotowaniem dokumentac;ji
przedsiewziecia typu spin off lub spin out.

Uzasadnienie:

Promocja idei firmy spin offlout oraz

wypracowanie konkretnego planu
przedsiewziecia wplynie na inicjowanie
dziatalnosci innowacyjne;. Kryterium

weryfikowane na podstawie tresci wniosku w
trakcie oceny merytoryczne,.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Staze i szkolenia praktyczne o tematyce z zakresu efektywnosci

energetycznej

w przedsiebiorstwach, w tym korzystanie z

.zielonych technologii” wypracowanych i walidowanych w ramach

PIW EQUAL htt

/lwww.equal.org.pl

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wzmochnienie aktywnosci innowacyjnej
przedsiebiorstw w zakresie energii odnawialnej
oraz efektywne wykorzystanie przez przemyst
wiedzy sektora badawczo-rozwojowego.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
wniosku na etapie oceny merytoryczne;.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 10% uczestnikéw
projektu w zakresie rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
typu spin off lub spin out.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wsparcie  tworzenia  wilasnej  dziatalnosci
gospodarczej typu spin off lub spin out. Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci wniosku na
etapie oceny merytorycznej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Grupe docelowg projektu stanowig w minimum 50% osoby po 50
roku zycia oraz cala grupa docelowa objeta zostanie modelem

intermentoringu

wypracowanym w ramach PIW EQUAL

http://www.equal.org.pl

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zwiekszenie  aktywnosci zawodowej  0s6b
pracujacych 50+ oraz uzyskanie przez miodych
pracownikdéw umiejetnosci zawodowych i wiedzy
starszych pracownikéw, a takze umozliwi osobom
50+ uzyskanie wiedzy technicznej od mtodszego
pokolenia  poprzez  kontakt  pokoleniowy.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
wniosku na etapie oceny merytoryczne;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,5

4. Grupe docelowg projektu stanowig w 100% osoby pracujace z
wyksztatceniem co najwyzej srednim. Dodatkowo, w stosunku do
catej grupy docelowej nalezy stosowa¢ model bilansowania

kompetenciji

wypracowany w  ramach PIW  EQUAL

http://www.equal.org.pl

WAGA

10
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Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych w celu
utrzymania aktywnosci na rynku pracy, a takze
weryfikacje nabytych kwalifikacji i potwierdzenie
ich uznawalnym na rynku pracy certyfikatem lub

Stosuje sie do

Uzasadnienie: zaswiadczeniem. Dzieki temu certyfikatowi, typu/typéw 1,5
pracownicy majg wieksze szanse na utrzymanie | operacji (nr)
lub zmiane zatrudnienia. Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci wniosku na etapie oceny
merytoryczne;j.

LP. Konkursu: '2 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. X 1l kw. 11 kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu :
P Zamkni ety X

Planowana alokacja

5.457.650,00 PLN

Typltypy projektow

(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

1. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizaciji
wiedzy) dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za szczegélnie istotne z
punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w Regionalnej Strategii Innowaciji
Wojewodztwa Podlaskiego).

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa podlaskiego przez uczelnie wyzsze majace
siedzibe na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Uzasadnienie:

Regionalny charakter wsparcia wpltywa na
zaawansowang znajomos¢ potrzeb i charakteru
lokalnego rynku. Rzutuje réwniez na lepszg
dostepnosé proponowanych form wsparcia dla
uczestnikow projektdw. Spetnienie tego kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku
na etapie oceny formalnej.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Maksymalny okres wyptaty stypendium w trakcie realizacji projektu przez okres 12 m-cy w
wysokosci do 3.500,00 PLN.

Uzasadnienie:

Okreslenie gérnej granicy stypendium pozwoli na
precyzyjne okreslenie wydatkédw na uczestnika i
kalkulacje kosztéw w stosunku do zatozonej liczby
uczestnikow projektow. Weryfikacja tego kryterium
na podstawie tresci wniosku na etapie oceny
formalnej.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Grupg docelowg projektu stanowig wytacznie osoby zamieszkate (w

Kodeksu Cywilnego) i studiujgce na terenie wojewodztwa podlaskiego.

rozumieniu prze

piséw

Realizacja projektu jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz
zapisami RSI wojewddztwa podlaskiego. Zachodzi

duze prawdopodobienstwo, iz osoby zamieszkate Stosuje sie

U L i studiujgce na terenie wojewddztwa podlaskiego, do

zasadnienie: A . . . 5 1
po zakonczeniu nauki, zasilg lokalne sfery | typul/typow
naukowo-badawcze i realnie wplyng na rozwéj | operacji (nr)
innowacyjny regionu. Weryfikacja dokonana
bedzie na podstawie tresci wniosku w trakcie
oceny formalnej.

Kryteria strategiczne
1. W ramach grupy docelowej projektu minimum 10 % oséb objetych
projektem, uzyska stopien doktora na kierunkach okreslonych w WAGA 20

RSI
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Uzasadnienie:

Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych i
ksztalcenie kadry pedagogicznej uczelni
technicznych oraz nadawanie stopnia naukowego Stosuje sie
doktora przyczyni sie do efektywniejszego do
transferu wiedzy i wypracowania innowacyjnych typu/typow
rozwigzan techniczno-organizacyjnych. Kryterium operacji (nr)
weryfikowane na podstawie tresci wniosku na
etapie oceny merytorycznej.

KARTA DZIALANIA 8.2.2

Poddziatanie 8.2.2
realizacja jest kontynuowana

Projekty, ktérych

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

UDA-POKL.08.02.02-20-001/08-02

Podlaska Strategia Innowacji — budowa systemu wdra

zania.

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nr 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity robocze;.

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
Studia, analizy, ekspertyzy

Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i
wdrazanie RSI

Tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoétpracy i wymiany informacji miedzy
naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na
poziomie regionalnym i lokalnym, w szczeg6lnosci poprzez:

Kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promaocji transferu
wiedzy i innowac;ji;

Rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji.

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantéw ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych za szczegélnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI).

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Departament

Polityki Regionalnej

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

01.07.2009 do 30.09.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

1728 610,00 zt

9 369 390,00 zt 11 098 000,00 zt
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Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

Doposazony zesp6t
zarzadzania RSI UMWP
(40s).

szkolenia i doradztwo na

rzecz zespotu zarzadzania

RSI UMWP (40s).
Ufundowane stypendia
doktoranckie (20 os);
Promocja projektu;
Powotana jednostka
koordynujgca wdrazanie
RSI.

— Zbudowany system monitorowania RSI w

powigzaniu ze Strategig Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego — badanie
mieszkancow, instytucji i przedsiebiorstw pod
katem innowacyjnosci (1600 respondentow,
500 szt. Publikaciji); system ten postuzy
wspieraniu prac nad aktualizacjg SRWP i RSI
Szkolenia i doradztwo na rzecz przedstawicieli
instytucji zaangazowanych w RSI (1000s);
szkolenia te bedg dotyczyly innowacyjnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych,
mozliwosci finansowania sfery B+R.
Funkcjonujgca regionalna platforma
informatyczna dot. wspétpracy w zakresie
innowacji (500 uzytkownikéw) umozliwiajaca
szybka wymiane informaciji, przekaz wiedzy i
technologii.

Tematyczne pokazy/fora innowacji (300 0s.),
pilotazowe projekty transferu technologii i
innowacji (4szt.); bedg one elementem
tworzenia konkretnych, modelowych
rozwigzan ktére beda stanowity model
mozliwy do powielania w firmach i instytucjach
zajmujacych sie wdrazaniem nowoczesnych
technologii.

Wymiany/spotkania/wizyty studyjne do
regiondw wspotpracujacych (40 o0s.); bedg one
tworzyty mozliwos$¢ zapoznania sie z
technologiami i rozwigzaniami, ktére mogg
by¢ powielane i rozwijane na terenie
wojewodztwa podlaskiego, m.in. w kontekscie
powstajacych na jego terenie przedsiewzieé (
Parki N-T, klastry)

Regionalne spotkania na rzecz innowacji (200
0S.);

Seminaria informacyjne dot. innowac;ji i
klastréw (320 os.).

Doposazony zespdl zarzadzania RSI
Szkolenia i doradztwo na rzecz zespotu
zarzadzania RSI UMWP

zbudowanie potencjatu do zarzadzania RSI
(UMWP i Jednostka Zarzadzajgca
zaktualizowanie RSI w powigzaniu z
aktualizacjg SRWP,

zbudowanie i uruchomienie systemu
monitorowania RSI w powigzaniu ze Strategig
Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego z
uwzglednieniem benchmarkingu i foresightu
regionalnego,

wypromowanie dobrych praktyk w zakresie
innowacji oraz wsparcie badan naukowych na
kierunkach okreslonych jako priorytetowe w
RSI

utworzenie regionalnej platformy wspétpracy
innowacyjnej (portalu www) i promocja
transferu technologii i innowacji

— rozwiniecie wspotpracy transregionalnej i

transgranicznej w zakresie innowaciji

Doposazony zespot
zarzadzania RSI UMWP
(40s).

szkolenia i doradztwo na
rzecz zespotu
zarzadzania RSI UMWP
(40s).

Powotana jednostka
koordynujgca wdrazanie
RSI;

Zbudowany system
monitorowania RSI w
powigzaniu ze Strategig
Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego — badanie
mieszkancow, instytuc;ji i
przedsiebiorstw pod
katem innowacyjnosci
(1600 respondentow,
500 szt. Publikaciji);
Ufundowane stypendia
doktoranckie (20 os);
Szkolenia i doradztwo na
rzecz przedstawicieli
instytucji
zaangazowanych w RSI
(1000s);

Funkcjonujgca
regionalna platforma
informatyczna dot.
wspOtpracy w zakresie
innowacji (500
uzytkownikow);
Tematyczne pokazy/fora
innowacji (300 os.),
pilotazowe projekty
transferu technologii i
innowacji (4szt.);
Wymiany/spotkania/wizyt
y studyjne do regionéw
wspotpracujacych (40
0S.);

Regionalne spotkania na
rzecz innowacji (200
0S.);

Seminaria informacyjne
dot. innowaciji i klastréw
(320 o0s.).
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Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

Podniesienie wiedzy i
kompetencji os6b dziatajacych
na rzecz wdrazania RSI

Zacies$nienie wspotpracy regionalnej
i rozwoéj wspotpracy
ponadregionalnej w obszarze
innowaciji; stworzenie powigzan
pomiedzy instytucjami, uczelniami i
firmami zajmujacymi sie
nowoczesnymi technologiami
zwlaszcza w odniesieniu do
~wysokich technologii” takich jak
informatyka, nanotechnologia,
robotyka, optoelektronika.
Zachecanie do $cistej wspotpracy
pomiedzy uczelniami wyzszymi,
instytutami badawczymi i firmami w
zakresie wspdlnego opracowywania
technologii i projektow.

Tworzenie sieci wspotpracy
pomiedzy przedsiebiorcami i
jednostkami B+R zapewniajgcych
szybki przekaz informaciji, pomystéw
i rozwigzan sprzyjajacych rozwojowi
innowacyjnosci.

Zwiekszenie partycypacji w
dziataniach i inicjatywach
promujacych innowacje techniczne,
spoteczne i organizacyjne;
zwiekszenie udziatu firm, uczelni
wyzszych i instytucji o znaczeniu
regionalnym ( JST, stowarzyszenia
firm, organizacje branzowe) w
takich przedsiewzieciach jak targi,
wystawy, inicjatywy zmierzajace do
stworzenia sieci wspotpracy,
nowych projektow i przedsiewzie¢
stuzacych komercjalizacji badan
naukowych oraz wdrazaniu
nowoczesnych technologii.
Upowszechnianie innowacyjnosci
jako rzeczywistego obszaru
aktywnosci spoteczno-
gospodarczej; zachecanie do
stosowania howoczesnych
technologii, prowadzenia
dziatalnosci badawczo-rozwojowej,
stosowania nowoczesnych
rozwigzan technicznych,
organizacyjnych w codziennej
dziatalnosci firm i instytucji
naukowych.

Promocja i wspieranie oso6b i
srodowisk aktywnie dziatajacych w
sferze B+R (nagtasnianie
proinnowacyjnych pomystéw,
projektoéw, wnioskéw
racjonalizatorskich, rozwigzan, w
tym koncepcji przedstawianych w
pracach magisterskich,
doktoranckich, habilitacyjnych)

Podniesienie wiedzy i
kompetencji os6b dziatajacych
na rzecz wdrazania RS,
Zacies$nienie wspotpracy
regionalnej i rozwgj
wspotpracy ponadregionalnej
w obszarze innowacji;
Zwiekszenie partycypacji w
dziataniach i inicjatywach
promujacych innowacje
techniczne, spoteczne i
organizacyjne;
Upowszechnianie
innowacyjnosci jako
rzeczywistego obszaru
aktywnosci spoteczno-
gospodarczej;

Zwiekszenie $wiadomosci
spotecznej w zakresie
innowacji RSI.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VIII

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

kontz.rsu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. 11 kw. IV kw. | x
Otwarty
Typ konkursu :
w Zamkni ety
HETEEE] 6 000 000,00 PLN
alokacja
Instytucja
ogtaszajaca IP2 - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
konkurs: IP / 1P2
Tematy dla 1. Dzialania majgce na celu wsparcie pracodawcow oraz pracownikow przedsiebiorstw przechodzacych
projektow procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
innowacyjnych 2. Wdrazanie strategii spotecznej odpowiedzialnosci w przedsiebiorstwach.
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym TAK ponadnarodowym NIE

uwzglednianym poprzez
Kryteria szczego6towe

nieuwzglednianym poprzez

Kryteria szczego6towe

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ przedsiewziecia,
co wplynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektow. Jest to okres
wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze do podjecia
ewentualnych  $rodkéw zaradczych w  przypadku
powstatych trudnosci w realizacji projektu. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

2.  Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewoddztwa podlaskiego z mozliwoscia udostepnienia peinej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu

z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie — ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i
usprawnienie  kontaktu pomiedzy Beneficientem a
uczestnikami projektu oraz IP2. Spehienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

3.

Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu

w ramach danego kon

kursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskbw o  dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Projektodawce zwieksza
skutecznos¢ oraz efektywnos¢ udzielanego wsparcia, gdyz
eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania
praktycznie identycznym projektom. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
wnioskow. W przypadku ziozenia wiecej niz dwoch
wnioskbw przez jednego Projektodawce zostang
odrzucone wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
whioski, w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

4.

Projekt jest realizowany w partnerstwie ponadnarodowym.

Uzasadnienie:

Propozycja wynika z dotychczasowych doswiadczen
Instytucji Wdrazajacej. Partnerstwo w takim ksztalcie
pozwoli na zwigkszenie potencjalu potrzebnego dla
realizacji projektu i bedzie stanowito rzeczywista warto$¢
dodang. Spetnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

5.

Grupe docelowg w projekcie (uzytkownicy oraz odbiorcy wsparcia) w wymiarze testowania stanowig w 100%

osoby zamieszkujace na obszarze wojewddztwa podlaskiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)
i/lub podmioty posiadajace jednostke organizacyjng na terenie wojewo6dztwa podlaskiego.




Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium ma na celu koncentracje wsparcia w
odniesieniu do specyfiki probleméw regionalnego rynku
pracy. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

6. Beneficjent

posiada doswiadczenie we wspotpracy ponadnarodowej, poparte zawarciem co najmniej 1

ograniczy ryzyko niepowodzenia. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Tematu (nr)

umowy z podmiotem zagranicznym w zakresie realizacji projektow/programéw/przedsiewzie¢ w obszarze
zbieznym z zakresem i celami projektu.
Wypracowane narzedzia i dobre praktyki sg szczeg6lnie
wazne i pomocne w kontekscie realizacji projektow -
Uneaediiie e wspotpracy ponadnarodowej. Zdobyte do$wiadczenie Stosuje sie do 1.2

biznesu wyt

7. Projekt zaklada wypracowanie rozwigzan dotyczacych wdrazania strategii
gcznie w mikro, matych i $rednich przedsiebiorstwach.

spotecznej odpowiedzialnosci

Uzasadnienie:

Ograniczenie dziatan projektowych do wypracowania
rozwigzan dotyczacych wdrazania strategii spotecznej
odpowiedzialnosci wylacznie do mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw wynika z badan zawartych w raporcie
+~Wspieranie rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w Polsce”, zgodnie z ktérym strategie spotecznej

odpowiedzialnosci funkcjonujg w duzych
przedsigbiorstwach, natomiast nie jest to znana
problematyka w mikro, matych i $rednich

przedsigbiorstwach. Spenienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

8. Projekt zaktada j
dziatalnos$ci przeds

ako minimum wypracowanie rozwigzan wspierajacych proces
iebiorcy w zwigzku z przechodzeniem proceséw adaptacyjnyc

zmiany i/lub rozszerzenia zakresu
h i modernizacyjnych.

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium ukierunkowuje zakres
merytoryczny projektu. Wymaga wypracowanie produktow
wspierajacych proces zmiany i/lub rozszerzenia zakresu
prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce
przechodzacego procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
Formuta kryterium nie wyklucza mozliwosci wypracowania
w ramach operacji takze innych produktéw, jednakze
wymaga od Projektodawcy wypracowania co najmniej ww.
rozwigzania, Spelnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

rozwigzan.

1. Projekt przewiduje w ramach wspélpracy ponadnarodowej adoptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych

WAGA

10

Uzasadnienie:

Majgac na uwadze rodzaje form dziatan kwalifikowanych w
ramach wspoélpracy ponadnarodowej, przedmiotowe
kryterium promuje projekty przewidujgce adoptowanie
rozwigzan wypracowanych ~w innym kraju i/lub
wypracowanie nowych rozwigzan przy udziale partnera
ponadnarodowego. Zastosowanie przedmiotowych form
wspoOtpracy ma zapewni¢ wysoka efektywno$é i
skutecznos¢ dziatan realizowanych w zakresie wspotpracy
ponadnarodowej. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/éw
projektow (nr)

1,2

2. Projekt jest reali

zowany przez organizacje pracodawcow lub w partnerstwie
z organizacjg pracodawcow.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Specyfika tematéw powoduje, iz realizacja projektow przez
organizacje pracodawcéw lub w partnerstwie z organizacjg
pracodawcow, powinna zapewni¢ odpowiednig jakosc
dziatan projektowych, w tym zwilaszcza w zakresie
skutecznego upowszechniania produktéw operacji.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku

Stosuje sie do
typu/ow
projektéw (nr)

1,2

E. PROJEKTY WSPOtPRACY PONADNARODOWEJ

E.1 Projekty wspotpracy ponadnarodowej wdra

Zane w trybie konkursowym

Nr Dziatania /
Poddziatania

8.1/8.1.2

LP.
Konkursu

E.l1

Planowany termin ogtoszenia

Kkonkursu | kw. Il kw. | x

I kw.

IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety
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1500 000,00 PLN

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsigbiorstw, organizacji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i
innych $rodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim

1. Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow

i spotkan. 1
2. Prowadzenie badan i analiz. 1
3. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikaciji, 1
opracowan, raportow.
4.  Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym 1
kraju.
5. Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty 1

studyjne.

Wypracowywanie nowych rozwigzan.

NIE

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢é osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do
informacji i usprawnienie  kontaktu
pomiedzy Beneficjentem a uczestnikami
projektu oraz IP2. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa podlaskiego (w przypadku
0s6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa podlaskiego).

Realizacja  projektow  skierowanych
wylacznie do mieszkancéw wojewddztwa
podlaskiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia. Spelnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku.

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji projektu
pozwoli Beneficjentom precyzyjnie
zaplanowac¢ przedsiewziecia, co wplynie
na zwiekszenie efektywnosci oraz
sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. z
dotychczasowych doswiadczen z
wdrazania programéw wynika, iz jest to
okres  wystarczajacy do realizacji
projektu, a takze do podjecia
ewentualnych $rodkéw zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w
realizacji projektu. Spelnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

4.  Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 000 PLN, maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 500 000
PLN.

A

Z dotychczasowych doswiadczen wynika,
iz wyznaczone limity sa wystarczajgce na
realizacje projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

[y
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5. Projektodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Ograniczenie  liczby ~ wnioskéw o
dofinansowanie skladanych przez tego
samego Projektodawce zwieksza
skutecznosé oraz efektywnos$¢é
udzielanego wsparcia, gdyz eliminuje
zagrozenie udzielenia dofinansowania
praktycznie identycznym projektom.
Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
wnioskéw. W przypadku ztozenia wigcej
niz dwoéch wnioskéw przez jednego
Projektodawce zostang  odrzucone
wszystkie zlozone w odpowiedzi na
konkurs  wnioski, w  zwigzku z
niespetnieniem kryterium dostepu.

1. W ramach projektu zostang zawigzane minimum 2
artnerstwa.

Dziatania zmierzajace do zawigzywania i
aktywnego funkcjonowania partnerstw
lokalnych majg na celu zwiekszenie
poziomu innowacyjnosci lokalnych
przedsiebiorstw i nawigzanie bliskich
powigzan pomiedzy nauka i przemystem.
Realizacja dziatania przyczyni sie do
lepszego prognozowania zZmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy,
opracowania wspolnych dziatan
zaradczych, wzmocnienia korzystnych
proces6w i zmian, jakie zachodzg w
poszczegdélnych regionach oraz
zwiekszenia konkurencyjnosci regionu.
Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

2. Projekt przewiduje w ramach wspoétpracy ponadnarodowej
adoptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub
wypracowanie nowych rozwigzan.

Majac na uwadze rodzaje form dziatan
kwalifikowanych w ramach wspétpracy
ponadnarodowej, przedmiotowe
kryterium promuje projekty przewidujace
adoptowanie rozwigzan wypracowanych
w innym kraju i/lub wypracowanie nowych
rozwigzan  przy  udziale  partnera
ponadnarodowego. Zastosowanie
przedmiotowych form wspoéipracy ma
zapewni¢  wysokg  efektywnos$¢ i
skutecznos$¢ dziatan realizowanych w
zakresie wspOtpracy ponadnarodowe;.
Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

15

8.1/8.1.3

200 000,00 PLN
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1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcéw i zwigzki
zawodowe, majace na celu zwigkszenie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow,
w szczegolnosci w zakresie:
- organizacji pracy
- form $wiadczenia pracy
- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego

1. Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i spotkan.

2. Prowadzenie badan i analiz.

3. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan,
raportow.

4.  Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

5. Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne.

6. Wypracowywanie nowych rozwigzan.

NIE

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Whprowadzenie ww. kryterium ma na celu zagwarantowanie
lepszego dostepu do informacji i usprawnienie kontaktu
pomiedzy Beneficjentem a uczestnikami projektu oraz IP2.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli Beneficjentom
precyzyjnie zaplanowa¢ przedsiewziecia, co wplynie na
zwigkszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Z dotychczasowych doswiadczen z
wdrazania programéw wynika, iz jest to okres wystarczajacy do
realizacji projektu, a takze do podjecia ewentualnych $rodkéw
zaradczych w przypadku powstatych trudnosci w realizacji
projektu. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie sktadanych
przez tego samego Projektodawce zwigksza skutecznos¢ oraz
efektywno$¢ udzielanego wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie
udzielenia dofinansowania praktycznie identycznym projektom.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie rejestru wnioskéw. W przypadku ztozenia wigcej niz
dwoch wnioskéw przez jednego Projektodawce zostang
odrzucone wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
whnioski, w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.

4. W ramach projektu zostanie zawigzane minimum 1 partnerstwo.

Dziatania zmierzajace do zawigzywania i aktywnego
funkcjonowania partnerstw lokalnych majg na celu zwiekszenie
poziomu innowacyjnosci  lokalnych  przedsiebiorstw i
nawigzanie bliskich powigzan pomiedzy naukg i przemystem.
Realizacja dziatania przyczyni sie do lepszego prognozowania
zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy, opracowania
wspolnych dziatan zaradczych, wzmocnienia korzystnych
procesOw i zmian, jakie zachodzg w poszczegodlnych regionach
oraz zwigkszenia konkurencyjnosci regionu. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

1. Projekt realizowany w partnerstwie organizacji pracodawcow i

zwigzku/zwigzkéw zawodowego/zawodowych.
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Majac na uwadze specyfike typu projektu, wspdlne
przedsiewzigcia organizacji pracodawcéw i zwigzkow
zawodowych umozliwig realizacje projektow o szerokim
zakresie merytorycznym. Powinny rowniez stanowi¢ podstawe i
punkt wyjécia do osiagniecia szerokiego wachlarza celéw i
rezultatow. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Projekt zaktada realizacje dziatan w zakresie godzenia zycia zawodowego z
prywatnym albo zaktadowego modelu ochrony réwnouprawnienia oséb
niepetnosprawnych w zatrudnieniu na otwartym rynku pracy.

Powyzsze kryterium wynika z uwag DG EMPL do Planéw
Dziatan; ma na celu ukierunkowanie konkursu na
rozwigzywanie konkretnych probleméw w zakresie zdolnosci
adaptacyjnych.

Projekt przewiduje w ramach wspétpracy ponadnarodowej adoptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych
rozwigzan.

Majac na uwadze rodzaje form dziatan kwalifikowanych w
ramach wspotpracy ponadnarodowej, przedmiotowe kryterium
promuje projekty przewidujagce adoptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych
rozwigzan przy udziale partnera  ponadnarodowego.
Zastosowanie przedmiotowych form wspétpracy ma zapewnic
wysokg efektywnos¢ i skuteczno$¢ dziatan realizowanych w
zakresie wspotpracy ponadnarodowej.  Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

15

10
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Kwota poniesionych / w latach
planowanych wydatkéw 2007-
w projekcie 2010

Rezultaty planowane do | w latach
osiggniecia w ramach 2007-
rojektu 2010

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s iew 2011 r.
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Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkéw w projekcie 2011 projekcie
Rezultaty planowane do na koniec
B w roku N
osiggnigcia w ramach realizacji
: 2011 .
projektu projektu
Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

Szczegotowe kryteria

wyboru projektow 2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

Tytut projektu

indywidualnego
Beneficjent projektu
indywidualnego
Czy projekt stanowi
Okres realizacji element grupy projektow
projektu/typu projektu (nalezy wskazaé

ewentualne powigzania)?

Wielkosé planowanych

wydatkow w roku Catkowity budzet projektu
obowigzywania Planu indywidualnego
dziatania
Rezultaty
planowane do twarde - na koniec -
L w roku o
osiagniecia w 2010 rea!lzacu

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Rolg koordynatora wdranych w wojewddztwie podlaskim projektow petni Depment Polityki Regionalne
UMWP, ktéry wspoipracuje ze wszystkimi komoérkami rahjacymi fundusze strukturalne w Udzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego. &kitemu wszystkie dogpnesrodki wspoélnotowe uzupelnigj
sie wzajemnie, a wsparcie udzielone za ich penpmzwala na prowadzenie spojnej polityki, w tymwop

kapitatu ludzkiego i spotecznego. Przedstawiciebp@&tament Polityki Regionalnej UMWR sapraszani 0111
ia

uczestnictwa w pracach grup roboczychaaanych z realizagjPOKL (np. grupa robocza ds. opracowyw
planéw dziatania, grupa ewaluacyjna, Komisja Oc@rfigrt ROEFS itp.). Departament Polityki Regional

petni réwniez role jednostki nadzorapej WUP, ktory peini r@ IP2 dla Dziatania 6.1 i 8.1 POKI.

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznegornioje Departament Polityki Regionalnej
planowanych procedurach konkursowych w ramach izesingch Priorytetow POKL.

Dodatkowo w Podkomitecie Monitoagym PO KL uczestnicz przedstawiciele komorki wdiajacej
Regionalny Program Operacyjny Woj. Podlaskiegoze®stawiciele Departamentéw UMWP uczestpioz
posiedzeniach komitetéw i grup roboczych dot. eeaji programéw operacyjnych w okresie 2007-201L3
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa aB&iigo, Programu Operacyjnego Rozwéj Pq

nej

o

ski

Wschodniej na lata 2007-2013, Programu Rozwoju @ddsz Wiejskich na lata 2007 — 2013, ProngInu

Operacyjnego Infrastruktura Srodowisko na lata 2007 — 2013, Programu Operacgjnkmowacyjn
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\J
<

Gospodarka na lata 2007 — 2013, Programy EuromgjSkispotpracy Terytorialnej, w tym Wspoipra
Transgranicznej, Transnarodowej iddzyregionalnej INTERREG IV C.
Ponadto dziatania przewidziane do realizacji w retmRriorytetu VIl § komplementarne w stosunku do:

a) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa a2&igo - @ priorytetowa VI: Rozwdj
infrastruktury spofecznej, ktorej celem jest podigaie atrakcyjnéci inwestycyjnej regionu poprzdgz
poprave jakdsci infrastruktury spoteczne;.

b) dziatax finansowanych z EFRR w zakresie stosowania zasaohs- financingu, w ramach ktérego
wydatki @1 monitorowane przez InstytucjPdrednicaca. IP zapewnia nieprzekraczanie limftu
wydatkow ustalonego przez IZ na realizasjydatkdw w ramach cross- financingu oraz pgeig do
finansowania w jego ramach jedynie wydatkow néglrtlych do realizacji celéw projektu. W\
zalozenia g weryfikowane na etapie oceny formalnej i merytang wnioskdw o dofinansowan|e
realizacji projektow, a tate podczas kontroli dokumentow i kontroli na miejsealizacji projektu.

Spdjne dziatania mage na celu sprawne wykorzystanie ahwo$ci wsparcia ptyacego z ranych srodkow i
funduszy wspdlnotowych zostanie zapewnione m.ipryez funkcjonowanie takich nazi koordynacji jak
Komitet Monitorupcy RPO WP i Podkomitet Monitoragy PO KL.
Ponadto sprawna realizacja poszczegollnych praedigic zostanie zapewniona poprzez skoncentrowpnie
wszystkich instytucji zaangawanych we wdrzanie RPO WP oraz komponentu regionalnego PO KL w
ramach struktur i kompetencji Samaun Wojewodztwa.
Dziatania w ramach Priorytetu VIII PO KlLaskomplementarne z dziataniami Punktéw Konsultacgimy
dziatapcych na terenie wojewodztwa podlaskiego, finansgwhre Poddziatania 2.2.1 PO KLPRoprawa
jakasci ustugswiadczonych przez instytucje wspierag rozwoj przedsbiorczaici i innowacii.

=
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do
osiagniecia do ko nca 2011r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczeg6towy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie

cy po zakohczeniu udziatu w projekcie

projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 1600 4489 35,64%

Liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach

szkoleniowych, w tym: 7000 7355 95,17%

- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 1500 1430 104,90%
Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w

szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogélnej liczbie aktywnych 2% 6% n/d

przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Odsetek pracownikéw, ktorych wynagrodzenia wzrosty w okresie do 6 m- o

Cel szczegobtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarcza
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do
osiagniecia do ko nca 2011r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczegbtowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Cel szczegodtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego

. o . . 93 16 581,25%
przewidywania i zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami 300 739 40,60%
szybkiego reagowania
Liczba oséb, ktére uk.onczy’ry.ud2|a+ w stazach lub szkoleniach 182 19 957.89%
praktycznych, w podziale na :
a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 93 10 930,00%
b) pracownikdéw naukowych w przedsiebiorstwach 89 9 988,89%
Liczba .osolb, ktor? pyly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania 165 36 458.33%
wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out
Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 60 130 46,15%
L|c;ba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 5 7 71.43%
regionalnym
L|czpa 0§qb, ktore otrzymaly jednorazowy dodatek relokacyjny/ 5 10 50,00%
mobilnosciowy
Liczba oséb, ktére otrzymatly jednorazowy dodatek motywacyjny 5 10 50,00%
Liczba oséb, _ktore otrzymalty srodki na rozpoczecie dziatalnosci 15 30 50,00%
gospodarczej
Liczba _utvyorzo_nych rr’ngjsc pracy w rqmach udzielonych z EFS $rodkow 15 30 50,00%
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do 26% 10% n/d

liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedoéw pracy
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA| PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)
. Wydatki 2011r. Wydatki 2012-2015 Warto $¢ wydatkow w
Kontraktacja . .
2011r. Kontraktacja 2011 r. narastaj aco wynikaj qct.e. z . zatwierdzonych s
(W tym 2011 1)) ' ' . ’ . Fundusz kontrakt.acu wnioskach o ptatno $¢ w
Ogoétem publiczne Bud zet panstwa Bud zet JST Pracy PFRON narastaj gco 2011r.
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 8.1 42 700 000,00 | 142680751,89| 48 203502,50 48 190 671,50 12 831,00 0,00 0,00 42 380 442,00 42 210 000,00
Poddziatanie 8.1.1 32 000 000,00 98 154 565,36 | 32123 576,76 32 123 576,76 0,00 0,00 0,00 33 020 000,00 30 000 000,00
Poddziatanie 8.1.2 10 000 000,00 38244 380,58 14 706 322,34 14 706 322,34 0,00 0,00 0,00 7 720 000,00 11 000 000,00
Poddziatanie 8.1.3 700 000,00 2 273 586,00 510 650,00 510 650,00 0,00 0,00 0,00 626 000,00 410 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 4008 219,95 862 953,40 850 122,40 12 831,00 0,00 0,00 1014 442,00 800 000,00
Dziatanie 8.2 17 327 040,00 32285 650,00 17 327 040,00 16 624 335,75 | 702 704,25 0,00 0,00 13 230 000,00 17 946 237,57
Poddziatanie 8.2.1 7 957 650,00 21 187 650,00 7 957 650,00 7 957 650,00 0,00 0,00 0,00 13 230 000,00 6 978 825,00
Poddziatanie 8.2.2 9 369 390,00 11 098 000,00 9 369 390,00 8 666 685,75 | 702 704,25 0,00 0,00 0,00 10967412,57
RAZEM PRIORYTET ..] 60027 040,00 174966 401,891 65530542,50 64 815 007,25 | 715 535,25 0,00 0,00 55610 442,00 60 156 237,57
w tym projekty innowacyjne
6 000 000,00 7 899 804,24 691 250,00 7 208 554,24 600 000,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowe} 1 700 000,00 1 700 000,00 0,00 1 700 000,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczeé i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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