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I. Obszary wsparcia

1.1 Preferowane formy wsparcia

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie: Zaktada sie mozliwos¢ realizacji wszystkich typéw projektéw okreslonych w Szczegétowym
Opisie Priorytetéow PO KL w zakresie Poddziatan 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 oraz dodatkowo Ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004r. w zakresie projektow systemowych w
ramach Poddziatania 6.1.3.

Typy projektow przewidziane do realizacji w ramach konkursu pilotazowego w 2007r. w Poddziataniu
6.1.1:

- identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

- organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

- wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

- realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m. in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwilaszcza oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéow z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;

- wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktdry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu




prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

Typy projektéw w ramach konkursu w Poddziataniu 6.1.1 w 2008r.:

identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

wsparcie psychologiczno-doradcze osdéb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwosciga zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m. in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0séb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwilaszcza 0s6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;

upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m. in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna);

wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy;

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
w tym m. in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych;

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy;

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspdtpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m. in. tworzenie regionalnych obserwatoriéw rynku
pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

Typy projektéw w ramach konkursu w Poddziataniu 6.1.2 w 2008kr.:

projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy;
—  szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfika realizowanych przez nie zadan;
prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym
rynku pracy, w tym m.in. w zakresie:
—  przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektoréw/branz;
—  przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych;
— migracji zarobkowych na terenie regionu;




Typy projektéow w ramach w Poddziataniu 6.1.3 w 2008r. (projekty systemowe):

— instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.), zwigzane z realizcjg

nastepujacych form wsparcia:

— szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych;

— stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy;

— prac interwencyjnych;

— przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej;

— doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych.

Ze wzgledu na brak programu pomocowego, na podstawie ktérego bedzie udzielana pomoc publiczna w
ramach PO KL, do czasu wejscia w zycie przedmiotowego programu pomocowego nie bedzie mozliwosci
realizacji projektéw obejmujacych pomoc publiczna.

Dzialanie 6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia obejmuje
nastepujace typu projektow:

- wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza( w tym na zatozenie spdétdzielni
lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowania n/w instrumentéw (jednego lub kilku):

-doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego
Dziatania), do wysokosci stanowigcej rownowarto$¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w
przypadku spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej),
- wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla oséb, ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

- promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne

- upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci

Dziatanie 6.3 - inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej na
obszarach wiejskich obejmuje nastepujace typy projektow:

1. projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszarow wiejskich,
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytgczeniem
instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej),

2. wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
aktywizacje zawodowg na poziomie lokalnym,

3. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobdéw
ludzkich na poziomie lokalnym

wsparcia

Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb w obszarze potrzeb regionalnego i lokalnych rynkéw

pracy zostata przeprowadzona o dokonang przez IP analize danych i wynikdw badan zawartych w:

- regionalnych dokumentach strategicznych (Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do
roku 2020)

- lokalnych dokumentach strategicznych (Podlaska Strategia Zatrudnienia do roku 2015),

- informacjach statystycznych dla wojewoddztwa podlaskiego . Na podstawie zabranych danych
statystycznych i innych opracowan.

Wojewodztwo podlaskie zamieszkuje ok. 1 200 tys. oséb. Wojewddztwo, na tle catego kraju
charakteryzuje sie stosunkowo matq liczba ludnosci. Podlasie to region typowo rolniczy ,udziat
pracujgcych w rolnictwie w 2005r wyniost 35.3%.Niski stopien urbanizacji regionu powoduje, ze
wskaznik liczby ludnoéci na 1 km? w wojewddztwie podlaskim jest jednym z najnizszych w kraju i
wynosi ok 60 oséb/km?.

Aktualna sytuacja na podlaskim rynku pracy, pomimo zdecydowanej poprawy, a takze spadku
poziomu bezrobocia w ostatnich latach, wymaga podejmowania szeregu kompleksowych dziatan na




rzecz wzrostu zatrudnienia a takze trwatej integracji na rynku pracy oséb poszukujacych pracy i
biernych zawodowo. Nadal wystepuje w wojewddztwie wiele niekorzystnych tendencji w rozmiarze i
strukturze bezrobocia. Podlaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia nawigzuje do celdw w
priorytetach, ktére wskazujg obszary wymagajgce zmian i podjecia dziatan w celu ich rozwoju.

Cel strategiczny ukierunkowany zostat na ,Rozwdj zasobdw ludzkich zgodnie z potrzebami rynku
pracy” z uwagi na wysoki poziom bezrobocia i niedostosowanie kwalifikacyjne zasobéw ludzkich do
aktualnych trendéw na rynku pracy.

Pomimo iz stale maleje liczba oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, to ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie 0séb pozostajacych bez pracy wyraznie rosnie.
Oznacza to pogtebianie sie kluczowych, strukturalnych probleméw réwniez podlaskiego rynku pracy.
W duzej mierze pozwala to zdefiniowac grupy docelowe wsparcia finansowanego w ramach
interwencji EFS. Najistotniejsze problemy dotyczg nastepujacych zjawisk:

- Ponad 60 % ogotu bezrobotnych stanowia osoby diugotrwale bezrobotne. Najliczniejszg
grupe wsrdd nich stanowig osoby pozostajace bez pracy przez ponad 24 miesigce.

- Zwieksza sie grupa oséb bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych i
nieprzygotowanych do wejscia na rynek pracy. Im nizszy jest poziom wyksztatcenia, tym
wieksze zagrozenie diugotrwatym bezrobociem. Osoby z wyksztatceniem zawodowym i
nizszym stanowiag ponad 66% populacji o0s6b dtugotrwale bezrobotnych. Poza
wyksztatceniem, czynnikiem determinujacym trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, jest
réwniez krotki staz pracy lub zupetny jego brak.

- Utrzymuje sie wysoki, bo ponad 50%-owy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

- Wysoki odsetek stanowig takze osoby niepetnosprawne - ok. 60% o0go6fu o0so6b
zarejestrowanych jako poszukujace pracy. Dominujaca grupa wiekowa wsrdd
niepetnosprawnych to osoby w wieku 45-54 lata oraz osoby charakteryzujace sie niskim
poziomem wyksztatcenia.

- Zwieksza sie liczba osob bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia, ktére zbyt szybko
wycofujq sie z aktywnosci zawodowej.

- Mimo tendencji spadkowej w dalszym ciggu utrzymuje sie wysoki odsetek ludzi mtodych (do
25 roku zycia) pozostajacych bez pracy. Staba strong podlaskiego rynku pracy jest rowniez
bezrobocie duzej grupy oséb w wieku 25-34 lata. Stanowig oni najliczniejszg kategorie
wiekowgq (ok. 25%) w grupie bezrobotnych.

- W szczegolnie trudnej sytuacji znajdujq sie w naszym (tradycyjnie rolniczym) regionie osoby
bezrobotne zamieszkujace tereny wiejskie (37% w ogdinej liczbie oséb bezrobotnych).
Sa oni oddaleni od chtonniejszego rynku pracy, czesto nie posiadajq kwalifikacji zawodowych
do podjecia pracy w zawodach pozarolniczych. Pomimo iz w strukturze oséb bezrobotnych
przewaza ponad dwukrotnie liczba osdb zamieszkatych w miescie, to niewatpliwy jest fakt
istnienia na wsi bezrobocia ukrytego.

Wielo$¢ i ztozonos$¢ powyzszych problemoéw, w istotny sposdb wyznacza kierunki wsparcia w
obszarze zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich. Sugeruje koniecznos$¢ stosowania
zréznicowanych i zindywidualizowanych dziatan i ustug, dostosowanych do potrzeb réznych grup
0séb bezrobotnych i biernych zawodowo, zaleznie od poziomu ich aktywnosci, potencjatu
zatrudnieniowego oraz barier determinujacych pozostawanie bez pracy. Realizacja Dziatania 6.1
bedzie zatem ukierunkowana na:

- zwiekszenie zasiegu oddziatywania aktywnej polityki rynku pracy, w tym dostepu do
informacji, poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy,

- podnoszenie i zmiane kwalifikacji zawodowych stosownie do potrzeb i mozliwosci rynku
pracy,

- zwiekszanie mobilnosci zawodowej i przestrzennej,

- promocje i upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia,

- rozwdj form wsparcia towarzyszacego,

- zwalczanie zjawisk dyskryminacji na rynku pracy.

Drugim waznym nurtem podejmowanych inicjatyw wydaje sie by¢ wzmocnienie instytucjonalnej
obstugi rynku pracy i aktywnego kreowania rynku pracy poprzez:

- wsparcie kadr publicznych stuzb zatrudnienia,

- rozwdj partnerskiej wspotpracy oraz lokalnych inicjatyw i porozumien na rzecz zatrudnienia i
rozwoju rynku pracy,




- badania i analizy w zakresie diagnozy potrzeb regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.

Wedtug danych REGON w wojewddztwie podlaskim zarejestrowano w koncu 2005 r. - 88,9 tys.
podmiotéw gospodarki narodowej. Dominujacq grupe stanowity i nadal stanowig zaktady oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, zas dominujgacg role w gospodarce regionu
odgrywa sektor matych i $rednich przedsiebiorstw. Raport Regionalnej Strategii wykazuje ,iz 1/5
podmiotoéw gospodarczych wystepuje na obszarach wiejskich, zas$ funkcje ,lokomotyw , rozwoju
petni kilka osrodkéw miejskich.

Poniewaz samozatrudnienie i i rozwoj przedsiebiorczosci jest jednym ze skutecznych sposobow
przeciwdziatania bezrobociu, bezposrednim celem dzialania 6.2 jest aktywne wspieranie
zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw. W ramach Dziatania
beda realizowane takie formy wsparcia, ktore majq za zadanie wspomagac przedsiebiorce zaréwno
w momencie zaktadania firmy, jak réwniez poczatkowej fazie jej funkcjonowania oraz zapewnienie
im pomocy w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia. Rozwdj przedsiebiorczosci
przyczyni sie do skutecznego przeciwdziatania bezrobociu, a takze wptynie pozytywnie na rozwdj
ekonomiczny i spoteczny regionu. Dziatania nakierowane beda rowniez na kampanie majace na celu
promocje przedsiebiorczosci.

Dane statystyczne opisujace sytuacje spoteczno - gospodarcza oraz rynek pracy wojewodztwa
podlaskiego wskazuja szczegdlng sytuacje osdb bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim. Sg to w
wiekszosci osoby stabo wyksztatcone, z niskg motywacjg do poprawy wtasnej sytuacji zyciowej,
bierni w poszukiwaniu pracy, z wyraznie zaakcentowang postawa roszczeniowaq i duzymi
oczekiwaniami w stosunku do publicznych instytucji, w tym do urzeddéw pracy, z niskg checig
podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ale widzacy jaki$ sens w podwyzszaniu wtasnych
kwalifikacji poprzez szkolenia, stanowig duze wyzwanie dla publicznych stuzb zatrudnienia,
zwtaszcza w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Dziatanie 6.3 skierowane jest na aktywizacje zawodowg i podniesienie poziomu zatrudnienia na
obszarach wiejskich, ktére charakteryzujg sie koncentracjg negatywnych zjawisk zwigzanych z
bezrobociem. Jest to m.in.: bezrobocie ukryte, niski stopien aktywnosci mieszkancow wsi w
zakresie samoorganizacji i aktywnym poszukiwaniu pracy w sektorze pozarolniczym. Pracujacy w
rolnictwie, stanowig trudng do zagospodarowania nadwyzke i konieczne jest stworzenie tej grupie
ludnosci odpowiednio duzej liczby nowych miejsc pracy w dziatalnosci pozarolniczej,jak réwniez
warunkoéw na wielofunkcyjny rozwoj pozarolniczego otoczenia wiejskiego, jako zrodta dodatkowych
dochodow. Dlatego, tez wsparcia wymagajq wszelkie inicjatywy lokalne w obszarze aktywizacji
zawodowej mieszkancow wsi, tworzace partnerstwa publiczno-spoteczne,jak i rozne formy
podejmowanej wspdtpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.

1.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w
kontekscie celéw szczegoétowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL

Wdrazanie Dziatania 6.1 w wojewddztwie podlaskim bedzie w petni wpisywaé sie w realizacje celdw w
obszarze rynku pracy okreslonych w kluczowych dokumentach strategicznych poziomu wspdlnotowego,
krajowego oraz regionalnego, w szczegolnosci zdefiniowanych w PO KL dla Priorytetu VI.

Zaktada sie osiggniecie w szczegdlnosci nastepujacych rezultatdw wsparcia udzielonego w ramach
projektow:

- wzrost poziomu zatrudnienia i aktywnosci zawodowej 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia,

- wyréwnywanie szans na rynku pracy osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii,

- rozwoj instrumentéw wsparcia aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo,

- rozwoj instytucji i otoczenia rynku pracy.

Celem gtdwnym jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia, ale takze podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i
zawodowej 0sdb zamieszkujacych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy
w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy
na obszarach wiejskich.

Cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacje celdéw szczegotowych, tj.:
» wzrost liczby podmiotéw gospodarczych na regionalnym i lokalnym rynku pracy o 5%w skali roku,

»  wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wérdd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu m.in. poprzez udzielenie wsparcia doradczo-




szkoleniowego dla o0sob zaktadajacych dziatalno$¢ gospodarcza
przeznaczonych na rozwdj przedsiebiorczosci

podniesienie poziomu asertywnosci i mobilnosci przestrzennej i zawodowej  ws$rdd osob
bezrobotnych, ktére zamierzajg zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, takze dla oséb z terendw
wiejskich o 10% w skali roku,

podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez udzielone wsparcie doradczo-szkoleniowe o 5% w skali
roku,

popularyzacja elastycznych form zatrudnienia oraz innowacyjnych sposobdw przywracania na rynek
pracy,

podniesienie zdolnoéci do =zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej 0so6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach
pozarolniczych oraz wykorzystanie szans zwigzanych z powstaniem nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich o 10% w skali roku,

systematyczne zmniejszenie sie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy( kobiety dlugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, os. bezrobotne
zamieszkujace na terenach wiejskich) z aktualnie 10,9%(stan na 31.08.2007) na 8% w skali roku,

wspieranie mechanizméw wspotpracy publicznych i niepublicznych podmiotéw $wiadczacych ustugi

oraz przyznawanie $rodkow

na rzecz 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia .

I1. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Ogoélem Budzet Budzet JST |Budzet JST| Fundusz PFRON Inne
panstwa szczebla szczebla Pracy
regionalnego | lokalnego

Dzialanie 6.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poddziatanie 6.1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poddziatanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poddziatanie 6.1.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dzialanie 6.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dzialanie 6.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Projekty innowacyjne! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Projekty  wspotpracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ponadnarodowej

w tym: komponent 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ponadnarodowy

Priorytet ogétem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Plan finansowy na rok 2008

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

! Nie dotyczy lat 2007 i 2008




Ogotem Budzet Budzet JST | BudzetJST | Fundusz PF Inne
panstwa szczebla szczebla Pracy RO
regionalnego | lokalnego N
Dziatanie 6.1 41.759.704, | 5.571.887 36.000.000 | %0 | 0,00
’ 00' ! ! 0(') ! 9.391,00 178.426,00 ’ 00‘ 0
Poddziatanie 6.1.1 0,0 0,00
oddaziatanie 4.507(.)594,0 4.503(.)594, 0,00 0,00 0,00 A
Poddziatanie 6.1.2 1.252(.)110,0 1.063(.)293, 9.391,00 178.426,00 0,00 0(,)0 0,00
Poddziatanie 6.1.3 36.000.000, 0,00 0,00 0,00 36.000.000 | 0,0 0,00
00 ,00 0
Dziatanie 6.2 5.497.067,0 | 5.497.067, 0,00 0,00 0,00 0,0
0 00 0,00
0
Dziatanie 6.3 411.408,00 | 411.408,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0.00
0 1
Projekty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
innowacyjne’ 0
Projekty wspdipracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
ponadnarodowej 0
w tym: komponent 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
ponadnarodowy 0
Priorytet og6tem 47.668.1 | 11.480.3 | 9.391,00 178.426, | 36.000.0 | 0,0 0,00
79,00 62,00 00 00,00 (1]

2 Nie dotyczy lat 2007 i 2008




III. Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu Wartos¢ wskaznika Docelowa wartos¢
do osiagniecia w wskaznika (2013)
roku 2008

Priorytet / VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie/ 6.1-Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w

regionie

Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach

realizowanych w ramach Dziatania (ogotem/k/m), 5100 34 927
w tym:

a) liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogotem/k/m) 1500 10 508
b) liczba 0oséb w wieku 15-24 lata (ogotem/k/m) 410 > 868
zamieszkujacych obszary wiejskie

c) liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych 400 2794
(ogdétem/k/m)

d) liczba oséb niepetnosprawnych (ogétem/k/m) 150 1072
e) liczba 0s6b zamieszkujacych tereny wiejskie 920 6 457
(ogdétem/k/m)

f) liczba osob w wieku 50-64 lata (ogdtem/k/m) 765 5373
g) liczba 0sdb, ktore zostaty objete Indywidualnym 1300 9532
Planem Dziatania (ogotem/k/m)

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy

zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w 30 202

systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy (ogétem/k/m)

Dziatanie/ 6.2- wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

* Liczba os6b, ktére uzyskaty srodki na podjecie 150 3573
dziatalnosci gospodarczej(ogétem K/M), w tym:

a) liczba 0séb w wieku 15-24 lata(ogdtem K/M) 44 1051
b) liczba 0sdb dtugotrwale bezrobotnych 12 279
(ogétem K/M)

c) liczba 0séb niepetnosprawnych(ogétem K/M) 5 107
d) liczba oséb z terendw wiejskich(ogdtem K/M) 27 646
e) liczba os6b w wieku 50-64 lata(ogdtem K/M) 16 376

Dziatanie / 6.3 - inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich

Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw 3 22
lokalnych

IV. Opis systemu wyboru projektow

IV.1 Projekty systemowe®

3 W przypadku projektéw systemowych realizowanychamach Dziata 6.1 oraz 7.1 w polu ,tytut projektu”

nalezy pod& typ projektéw systemowych, w kolejnych pozycjaamktu IV.1.1 naley wymieni projektodawcow
realizupcych dany typ projektéw systemowych, pédaotki opis planowanych dziala z uzasadnieniem, wymieni
grupy docelowe oraz okile¢ szacowany bugkt planowany na realizacjwybranego typu projektéw systemowych



Iv.1.1
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Instrumenty i ustugi wymienione w Szczegdtowym Opisie Priorytetéw PO KL oraz ustawie z 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.) tj.
m.in.:

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych,
- staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
- prace interwencyjne,

- przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych /

/ 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Realizacja projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy obejmie caty okres programowania.
Zatozenia dotyczace realizacji projektdw w danym roku budzetowym zostang odzwierciedlone w
kolejnych wnioskach o dofinansowanie projektéw.

Beneficjent/ Projektodawca
Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa podlaskiego

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspdtpracy ponadnarodowej i
projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

W ramach projektéw wdrazanych w roku 2008 beneficjenci zaktadajg w szczegdlnosci realizacje
nastepujacych form wsparcia: szkolen zawodowych, stazy, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, prac interwencyjnych oraz udzielania jednorazowych s$rodkédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Powiatowe Urzedy Pracy okreslg szczegdtowy katalog form wsparcia we wnioskach o
dofinansowanie, w zaleznosci od priorytetowych potrzeb i tendencji dominujacych na lokalnych rynkach
pracy.

Grupy docelowe

Osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, w tym zwilaszcza osoby znajdujace sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy wymienione w art. 49 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p4zn. zm.).

Szacowany budzet projektu (PLN)

Na realizacje projektéw systemowych zostanie przeznaczonych 100% $rodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2008, co stanowié bedzie
50% catkowitej wartosci projektow, szacowanej ogétem na 36.000.000,00 zt. Planowany udziat wktadu
wilasnego beneficjentéw w powyzszej kwocie wynosi 50%.

Iv.1.2
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Beneficjent/ Projektodawca

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoétpracy ponadnarodowej i
projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

wraz z planowanym % udziatem wktadu wtasnego. Bj@ziv.1.1 i IV 1.2 nie dotycg projektdw innowacyjnych w
latach 2007 i 2008.



Grupy docelowe

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celdow szczegdtowych i
oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Szacowany budzet projektu (PLN)

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegotowych kryteriow wyboru projektow konkursowych wraz z
uzasadnieniem, w tym wyboru projektow wspoéipracy ponadnarodowej i projektow
innowacyjnych*

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie

2007r.

W konkursie pilotazowym w Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy stosowane beda kryteria szczegdtowe ustalone przez Instytucje Zarzadzajaca i
zatwierdzone Uchwalg Prekomitetu Monitorujacego PO KL, tj.:

Szczego6towe kryteria dostepu:

1) kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do o0sd6b pozostajacych bez zatrudnienia
(niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy).

2) kryterium wysokosci finansowej projektu: minimum 50 000,00 PLN
Szczegotowe kryteria strategiczne:

Kryterium grupy docelowej - premiowane bedq projekty, w ramach ktérych wsparcie
adresowane bedzie do nastepujacych grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
pozostajacych bez zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, oséb po 45. roku zycia oraz kobiet.

Wysokos$¢ premii punktowej za spetnianie szczegdtowego kryterium strategicznego ustala sie na 10 pkt.

2008kr.
Poddziatanie 6.1.1
A. Kryteria dostepu®

kryterium wartosci finansowej projektu (dotyczy wszystkich typéw projektéw): minimum 50.000,00
zt

- kryterium okresu realizacji projektu (dotyczy wszystkich typow projektéw): maksymalnie 18
miesiecy

- kryterium grupy docelowej (dotyczy wylacznie projektéw zaktadajacych bezposrednie wsparcie dla
0sob): wsparcie dla oséb moze by¢ skierowane wytacznie do mieszkancow wojewddztwa
podlaskiego

Zastosowanie powyzszych kryteridw uwzglednia specyfike projektéw przewidzianych do realizacji w

4 Nie dotyczy lat 2007 i 2008

> W przypadku wyodtnienia przez Instytugj Pdiredniczca kryteriow o szczegélnym znaczeniu dla
osiagniecia celéw programowych, obok nazwy kryterium aglpoda kwote sSrodkéw finansowych, jakagdzie
zarezerwowana na realizagjrojektow, ktore spetniajte kryteria



obszarze rozwoju zasobéw ludzkich oraz regionalny charakter Priorytetu VI, jak réwniez pozwoli na
sprawne zarzadzanie finansowe wdrazaniem Dziatania.

B. Kryteria strategiczne

- kryterium kompleksowosci wsparcia (dotyczy wytacznie projektow zwigzanych z realizacjg
programow aktywizacji zawodowej): premiowane bedq projekty obejmujace kilka z nastepujacych
form wsparcia - posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staze/praktyki zawodowe,
szkolenia — premia punktowa w wysokosci 10 pkt.

Kompleksowos$¢ dostosowanego do potrzeb wsparcia, udzielanego zwiaszcza osobom borykajacym sie
ze szczegllnymi trudnosciami na rynku pracy, znacznie zwieksza skuteczno$¢ oraz efektywnosc
udzielonej pomocy.

Poddziatanie 6.1.2

A.Kryteria dostepu

- kryterium wartosci finansowej projektu (dotyczy wszystkich typdéw projektow): minimum 30.000,00 zt
Nie przewiduje sie stosowania szczegdtowych kryteridow strategicznych w ramach Poddziatania 6.1.2.

Wszystkie typy projektow mozliwe do realizacji w ramach Poddziatania wydajgq sie by¢ rdwnorzedne z
punktu widzenia potrzeb waskiej i jednorodnej grupy uprawnionych beneficjentdw.

Dziatanie 6.2:

A. Kryteria dostepu

- kryterium wartosci finansowej projektu: minimum 500.000,00 zt

- kryterium obszaru realizacji projektu: projekt realizowany na terenie wojewddztwa podlaskiego
Uzasadnienie:

Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewddztwa podlaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajacych na terenie wojewddztwa podlaskiego.

- kryterium grupy docelowej
Uzasadnienie:

Wsparcie udzielone w ramach dziatania moze by¢ skierowane wytacznie do mieszkancéw wojewddztwa
podlaskiego. Jest to uzasadnione regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia.

- kryterium okresu realizacji projektu: max 24 miesigce
Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu (typu realizowanej operacji) pozwoli Beneficjentom precyzyjnie
zaplanowac przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw zgodnych z SzOP, tj. w zakresie udzielenia wsparcia dla oséb zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, promocji przedsiebiorczosci i samozatrudnienia badz to
upowszechnienia dobrych praktyk. Z doswiadczenia w dotychczasowym wdrazaniu programoéw wynika,
iz jest to okres wystarczajacy do realizacji projektu, a takze do podjecia ewentualnych $rodkow
zaradczych w przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu. Kryterium te nie dotyczy Grupy
docelowej-oséb bezposrednio korzystajacych z pomocy (tj. np okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zatozonej w wyniku udziatu w projekcie), a jedynie Beneficjentdw realizujacych projekty,
ktorych typy przedstawione sg w SzOP POKL.

B. Kryteria strategiczne
- kryterium kompleksowosci wsparcia (dotyczy  projektéw zwigzanych z wsparciem dla oséb
zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg): premiowane bedg projekty obejmujace kilka z
nastepujacych form wsparcia —doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przyznanie srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci oraz udzielenie wsparcia pomostowego) - premia punktowa w wysokosci 6
pkt.

Uzasadnienie:

Kompleksowos$¢ dostosowanego do potrzeb wsparcia, znacznie zwieksza skutecznosc oraz efektywnosc
udzielonej pomocy.

- premiowanie projektdw dotyczacych wsparcia dla oséb zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczg, w ktérych objete wsparciem zostang osoby ditugotrwale bezrobotne lub mieszkancy
terendéw wiejskich lub osoby niepetnosprawne, przy czym minimalny udziat wskazanych grup
wynosi¢ musi odpowiednio:




- 10 % liczby Beneficjentéow Ostatecznych projektu - w przypadku osoéb dtugotrwale
bezrobotnych, i/lub

- 20 % liczby Beneficjentéw Ostatecznych projektu - w przypadku oséb z terenéw wiejskich
i/lub

- 5 % liczby Beneficjentéw Ostatecznych projektu — w przypadku oséb niepetnosprawnych.

- premia punktowa w wysokosci 4 pkt.

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektow spetniajacych powyzsze kryteria przyczyni sie do aktywizacji zawodowej oséb
najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest
wyjatkowo trudne.

- kryterium doswiadczenia - doswiadczenie Beneficjenta w realizacji co najmniej 2 projektow:
szkoleniowych, doradczych lub ukierunkowanych na wspieranie przedsiebiorczosci, finansowanych
ze Srodkéw UE - premia punktowa w wysokosci 2 pkt.

Uzasadnienie:

Zdobyte przez Beneficjenta doswiadczenie w realizacji projektow szkoleniowych, doradczych lub
ukierunkowanych na wspieranie przedsiebiorczosci, finansowanych ze $rodkéw UE z duzym
prawdopodobienstwem wptynie na prawidtowq i skuteczna realizacje projektu.

Dziatanie 6.3:

A. Kryteria dostepu

- kryterium wartosci finansowej projektu: maksimum 50.000,00 zt - zgodnie z SZOP PO KL

- kryterium obszaru realizacji projektu: projekt realizowany na terenie wojewodztwa podlaskiego
Uzasadnienie:

Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewddztwa podlaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajacych na terenie wojewddztwa podlaskiego.

- kryterium grupy docelowej

Uzasadnienie:

Wsparcie udzielone w ramach dziatania moze byc¢ skierowane wylacznie do mieszkancéw wojewodztwa
podlaskiego. Jest to uzasadnione regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia.

- kryterium okresu realizacji projektu: max 24 miesigce

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli Beneficjentom precyzyjnie zaplanowac przedsiewziecia, co
wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw. Z
doswiadczen z dotychczasowego wdrazania programow wynika, iz jest to okres wystarczajacy do
realizacji projektu, a takze do podjecia ewentualnych s$rodkéw zaradczych w przypadku powstatych
trudnosci w realizacji projektu.

B. Kryteria strategiczne

- premiowane beda projekty realizowane w formie partnerstwa -premia punktowa w wysokosci
6 pkt.
Uzasadnienie:

Premiowanie projektéw realizowanych w partnerstwie stuzy¢ ma realizacji celéw Dziatania oraz
budowaniu kapitatu spotecznego na wsi.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknieta) wraz z uzasadnieniem wyboru
2007r.
Poddziatanie 6.1.1

W zwigzku z pilotazowym charakterem procedury konkursowej oraz stosunkowo niewielka wielkosScig
alokacji, konkurs zostanie przeprowadzony w trybie konkursu zamknietego.

2008r.




Poddziatanie 6.1.1

Majac na uwadze dotychczasowe doswiadczenia WUP jako Instytucji Wdrazajacej w realizacji procedur
konkursowych oraz poczatkowa faze wdrazania Programu - planuje sie przeprowadzenie konkursu
zamknietego.

Poddziatanie 6.1.2

Biorgc pod uwage waska, Scisle okreslong grupe beneficjentéw, tj. PUP i WUP, oraz niewielkg wartosé
alokacji na Poddziatanie, planuje sie przeprowadzenie konkursu zamknietego.

Dziatania 6.2

Instytucja Posredniczaca przewiduje przeprowadzenie konkurséow zamknietych.

W ogtoszeniu o konkursie podana zostanie data otwarcia oraz data zamkniecia konkursu, tj. okres w
ktérym wnioski bedg przyjmowane. Wybdr tego tryb przeprowadzenia konkursu wynika z doswiadczenia
IP we wdrazaniu funduszy strukturalnych, pozwoli takze na usystematyzowanie pracy nie tylko IP, ale i
ewentualnych wnioskodawcéw, pozwoli tez na odpowiednio wczesne zaplanowanie dziatan
Beneficjentdw Ostatecznych zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$é gospodarcza.

Dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich Posredniczaca przewiduje przeprowadzenie konkursu otwartego.

Nabdr wnioskoéw i ich ocena odbywac sie bedzie sposdb ciggty, do wyczerpania okreslonego limitu srodkéw lub
do zamkniecia konkursu uzasadnionego odpowiednig decyzjg IOK. Raz w miesigcu na stronie internetowej
instytucji odpowiedzialnej za przeprowadzenie konkursu umieszczana bedzie informacja przypominajagca o
trwaniu naboru projektéw oraz o stanie wykorzystania alokacji przeznaczonej na konkurs. Tryb procedury
konkursu otwartego podyktowany jest faktem, iz jest to poczatkowy okres wdrazania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Na Dziatanie przeznaczona jest stosunkowo niewielka wartos$¢ srodkéw finansowych. Z uwagi
na fakt, iz Wnioskodawcy nie bedg mieli mozliwosci poprawy btedéw formalnych (wniosek zawierajacy btedy
formalne zostaje odrzucony) konkurs otwarty umozliwi ponowne ziozenie skorygowanego wniosku bez
koniecznosci oczekiwania na otwarcie kolejnego konkursu zamknietego.

Konkurs otwarty umozliwi ptynno$¢ procesu oceny formalnej i merytorycznej wnioskdéw,
zminimalizuje zagrozenie w postaci niezrealizowania tych dziatan w wyznaczonych terminach.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram oglaszanych konkurséw, alokacja finansowa na
poszczegolne konkursy

2007r.

Poddziatanie 6.1.1

Ogtoszenie konkursu pilotazowego przewiduje sie w IV kwartale. Wartos¢ alokacji przewidzianej na
konkurs wynosi 2.000.000,00 zt. W przypadku nie wyczerpania powyzszego limitu, niezakontraktowane
$rodki zwiekszg alokacje na konkurs roku 2008.

2008r.

Poddziatanie 6.1.1

Planuje sie ogloszenie jednego konkursu w I kwartale roku na catg roczng alokacje o wartosci
6.000.000,00 zt. W przypadku nie wyczerpania powyzszego limitu srodkdw przewiduje sie mozliwos¢
ogtoszenia kolejnego konkursu zamknietego.

Poddziatanie 6.1.2

Planuje sie ogtoszenie jednego konkursu w I kwartale roku i zakontraktowanie $rodkéw o tacznej

wartosci 3.577.400,00 zt. W przypadku nie wyczerpania powyzszego limitu srodkéw przewiduje sie
mozliwos¢ ogtoszenia kolejnego konkursu zamknietego.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Instytucja Posredniczaca
przewiduje przeprowadzenie 2 konkursow zamknietych, w I oraz III kwartale 2008r.

Alokacja na konkurs ogtoszony w I kwartale 2008r. wynosi fgcznie 3.848.000,00 z.

Alokacja na konkurs ogtoszony w III kwartale 2008r. wynosi facznie 3.848.000,00 zt

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich Instytucja Posredniczaca przewiduje ogtoszenie konkursu w pierwszym kwartale 2008r. Nabor
wnioskow trwat bedzie az do wyczerpania srodkéw. Alokacja przeznaczona na dziatanie w roku 2008
wynosi tgcznie 412.000,00 zt.

Niewykorzystane kwoty rezerw przeznaczone sg na procedury konkursowe organizowane w przysztosci
przez Instytucje Posredniczaca.




W przypadku nie wykorzystania alokacji przeznaczonej na dany konkurs powieksza ona pule srodkéow
dostepnych w kolejnym konkursie. W przypadku nie wyczerpania wskazanych limitéw alokacji w ramach
poszczegdlnych konkurséw przewiduje sie mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowego konkursu zamknietego w
2008r.

IV.2.4 Opis procedury wyboru projektéw konkursowych wraz z lista wymaganych
zatacznikéw do umowy o dofinansowanie projektu

Dziatanie 6.1

Konkursy zostang ogtoszone i przeprowadzone przez WUP w Biatymstoku petnigcy funkcje Instytucji
Posredniczacej II stopnia zgodnie z Planem Dziatania i wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej. Nabor
wnioskdw, poprzedzony szerokg informacjg na temat konkursu, prowadzony bedzie w trybie konkursu
zamknietego w oparciu o dokumentacje konkursowa. Na sktadanie wnioskéw ustala sie okres ok. 6
tygodni dla beneficjentow Poddziatania 6.1.1 oraz ok. 6 tygodni dla konkursu w Podziataniu 6.1.2.
Wymagane bedzie ztozenie wniosku o dofinansowanie w 2 egzemplarzach wersji papierowej oraz w
wersji elektronicznej. Ocena formalna i merytoryczna ztozonych wnioskdw oraz ich zatwierdzenie i
przyjecie do realizacji poprzez zawarcie Umowy o dofinansowanie zostanie przeprowadzone wedtug
procedur i wytycznych obowigzujacych w PO KL oraz ustalonych przez IOK w Planie Dziatania oraz
dokumentacji konkursowej.

Whnioskujacy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac na
uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktédrym poniesione wydatki mogg
zostac uznane z kwalifikowalne. Okres, w ktdrym musi sie miescic¢ okres realizacji projektu, zostanie
podany w dokumentacji konkursowej.

Zataczniki ~ wymagane po  zatwierdzeniu projektu do realizacji, przed zawarciem Umowy
o dofinansowanie:

Poddziatanie 6.1.1

- potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem aktualny wyciag z KRS, innego wtasciwego rejestru (np.
ewidencja dziatalnosci gospodarczej), z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia
wniosku lub inny dokument potwierdzajacy forme i charakter prowadzonej dziatalnosci beneficjenta
oraz parteréw - jedli dotyczy, wraz z danymi osdéb upowaznionych do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu beneficjenta oraz partneréw - jesli dotyczy

- petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta - jesli dotyczy;

- potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia umowy/porozumienia pomiedzy partnerami (w
przypadku projektow realizowanych w partnerstwie);

- oswiadczenie beneficjenta o kwalifikowalnosci podatku VAT;

- oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych Zrédet finansowania (programow
operacyjnych) w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym
projektem.

Zataczniki, ktore bedg stanowié zatgcznik do Umowy o dofinansowanie projektu:
Poddziatania 6.1.1 oraz 6.1.2

- wniosek o dofinansowanie projektu,

- harmonogram pfatnosci,

- wzdr wniosku o ptatnosc,

- oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,

- wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego,
- petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta - jesli dotyczy,

- umowa partnerska - jesli dotyczy,

oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych Zzrddet finansowania (programow
operacyjnych) w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym
projektem.

Dziatanie 6.2 i 6.3
Tryb wyboru projektéw przedstawia sie w sposéb nastepujacy:

1. umieszczenie informacji o konkursie wraz z dokumentacjq konkursowag na stronie internetowej
Instytucji Posredniczacej, w swojej siedzibie w miejscu publicznie dostepnym, a takze w dzienniku




0 zasiegu co najmniej regionalnym,

2. zlozenie 2 egzemplarzy wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie
projektu w instytucji wskazanej w ogtoszeniu o konkursie,

3. dokonanie oceny formalnej wniosku, podczas ktdrej nastepuje sprawdzenie czy wniosek spetnia
ogdlne kryteria formalne oraz kryteria dostepu. Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o Karte
oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL;

4. do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang wnioski spetniajace wszystkie ogdlne kryteria
formalne oraz wszystkie kryteria dostepu,

5. oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektow. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z
Regulaminem KOP,

6. ocena merytoryczna wniosku przeprowadzona zostanie w oparciu o ogdlne kryteria merytoryczne
oraz kryteria strategiczne; Oceng merytoryczng projektow zajmuje sie Komisja Oceny Projektow w
oparciu o Karte oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL;

7. na podstawie oceny KOP zostanie stworzona lista rankingowa projektéw zakwalifikowanych do
dofinansowania, ktéra zostanie zarekomendowana osobie reprezentujgcej samorzad wojewddztwa
lub osobie upowaznionej celem zatwierdzenia.

8. po zaakceptowaniu ostatecznej listy projektow, projektodawcy zostang pisemnie poinformowani o :

- przyjeciu wniosku do realizacji wraz z proponowang kwotg dotacji, lub

- odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem,

9. z projektodawcami, ktorych projekty zostang wybrane do realizacji Instytucja Posredniczaca
podpisze umowy o dofinansowanie realizacji projektu;

10. Instytucja Posredniczaca wzywa wnioskodawce do ztozenia, w okreslonym terminie, wymaganych

dokumentéw, zatgcznikow do umowy o dofinansowanie. Niezlozenie zadanej dokumentacji oznacza
rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

Zataczniki ~ wymagane po  zatwierdzeniu projektu do realizacji, przed zawarciem Umowy
o dofinansowanie:

- potwierdzony za zgodnos$¢ z oryginatem aktualny wyciag z KRS, innego wtasciwego rejestru (np.
ewidencja dziatalnosci gospodarczej), z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia
wniosku lub inny dokument potwierdzajacy forme i charakter prowadzonej dziatalnosci beneficjenta
oraz parterow - jedli dotyczy, wraz z danymi os6b upowaznionych do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu beneficjenta oraz partneréw - jesli dotyczy

- petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta - jesli dotyczy;

- potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia umowy/porozumienia pomiedzy partnerami (w
przypadku projektow realizowanych w partnerstwie);

- oswiadczenie beneficjenta o kwalifikowalnosci podatku VAT;

- oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych Zzrédet finansowania (programow
operacyjnych) w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym
projektem.

Zatgczniki, ktore bedg stanowic zatgcznik do Umowy o dofinansowanie projektu:

- wniosek o dofinansowanie projektu,

- harmonogram ptatnosci,

- wzOr wniosku o pfatnos¢,

- os$wiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,

- wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego,
- petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta - jesli dotyczy,

- umowa partnerska - jesli dotyczy,

- oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych Zrédet finansowania (programow
operacyjnych) w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym
projektem.




V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyijne®

V.1.1 Tematy dla projektow innowacyjnych

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektéw innowacyjnych

V.1.3 Typy beneficjentéw/projektodawcow

V.2 Projekty ponadnarodowe

V.2.1 Typy projektéw ponadnarodowych lub projektéw z komponentem ponadnarodowym
Instytucja Posredniczaca dopuszcza mozliwos¢ realizacji projektu z komponentem ponadnarodowym
w przypadku zgtoszenia przez Beneficjenta w trakcie realizacji projektu zamiaru nawigzania wspotpracy.
(zgtoszenie jako zmiana do projektu). Powyzsze mozliwe bedzie pod warunkiem dostepnosci srodkdéw.

V.2.2 Obszary, w ramach ktdrych realizowane beda projekty ponadnarodowe

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektow ponadnarodowych

V.2.4 Typy beneficjentéw/projektodawcow

Miejsce, data

Piecz¢ i podpis osoby upowaionej

6 Nie dotyczy lat 2007 i 2008




