Projekt ,Promocja
Rynku Pracy” w ramach
Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki

90 lat walki

Z bezrobociem
str. 10

str. 8

UNIA EUROPEJSKA

**
q KAPITAt LUDZKI ski - [
v NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC FUNDUSZ SPOLECZNY '*'Q'

-




-
P
L)

Janina Mironowicz
Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Bialymstoku
kontaket: sekretariat
@wup.wrotapodlasia.pl

# 1| Biuletyn Informacyjny urzedéw pracy wojewoddztwa podlaskiego

DRODZY
PANSTWO

'Po ponad péttorarocznej przerwie wracamy z nowg edycjqg
naszego wydawnictwa. Przez ten czas obserwowalismy
rynek pracy wojewddztwa podlaskiego i analizowalismy po-
trzeby jego uczestnikéw. Biuletyn Informacyjny, ktory majg
Paristwo przed sobg, otrzymatl wiec nieco zmieniong formule.
Zostat stworzony z myslg o wszystkich, ktorzy szukajg pracy,
oraz tych, ktérzy jg oferujg. ‘W tym i w kazdym kolejnym nu-
merze postaramy sig¢ zaprezentowac aktualne i kompleksowe
informacje na temat dziatan podejmowanych przez instytucje
rynku pracy. Nowa edycja biuletynu kierowana jest nie tylko
do 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia, ale takze do praco-
dawcéw funkcjonujgcych na terenie wojewédztwa podlaskiego.
Bedziemy Paristwa zachecaé do zatrudnienia 0séb znajdujg-
cych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, aby lepiej wy-
korzystaé jego zasoby. W ten sposdb chcielibysmy przyczynié
sie do poprawy poziomu zatrudnienia. Mamy nadzieje dotrzeé
tez do wszystkich podmiotéw zaangazowanych w dzialanie
na rzecz ograniczenia bezrobocia, promocji zatrudnienia i roz-
woju zasobow ludzkich, a takze pragniemy zaprosi¢ Patristwa
do wspotpracy przy redagowaniu naszego wydawnictwa. Liczy-
my, iz chetnie podzielg si¢ Paristwo refleksjami i doswiadcze-

niami ze swojej dziatalnosci, aby inne instytucje zaangazowane
w walke z bezrobociem mogly wykorzystac zdobyte informacje
i przetozyc je na praktyczne dziatania i pomysty. Ten biuletyn
znajdg Panistwo w kazdej z placowek Urzedu Pracy na Podla-
siu oraz na stronie internetowej www.up.podlasie.pl.
Biuletyn Informacyjny zostal wydany w ramach projektu
»Promocja Rynku Pracy”, Priorytetu VI Rynek Pracy Otwar-
ty na Wszystkich - Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrud-
nienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Pod-
dziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy - Programu Operacyjnego Kapi-
tal Ludzki na lata 2007-2013. Jest to projekt, dzigki ktoremu
mamy mozliwos¢ dotrze¢ do Paristwa, a Paristwo otrzymujqg
szansg, aby z naszqg pomocg poprawic swojg pozycje na rozwi-
jajgcym sie rynku pracy.
Zyczymy milej i efektywnej lektury, jednoczesnie zapraszamy
do dzielenia si¢ wszelkimi uwagami i spostrzezeniami odnosnie
nowej edycji naszego wydawnictwa!
Janina Mironowicz
Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku
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Wizyta studyjna w Wielkiej Brytaniu

ZAWODOWCY
ZA GRANICA

twarte granice Unii Europejskiej dajg nam wiele mozli-

wosci, od wyjazdow turystycznych, przez sezonowe mi-
gracje zarobkowe, az po osiedlenie si¢ za granica i podjecie
tam stalej pracy. Na dlugie wyjazdy decyduja sie przedstawi-
ciele roznych zawodow. Kazdy z nich ma do pokonania wie-
le barier. Ale wyjezdzajac za granice, nie musimy by¢ sami
- istnieja organizacje pomagajace imigrantom w podjeciu
pracy w zawodzie na poziomie posiadanych kwalifikacji.

Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk

W Wielkiej Brytanii imigranci nie sg pozostawieni samym
sobie i moga korzysta¢ z ustug oferowanych przez dzialaja-
ce tam instytucje. Cedefop (European Center for Develop-
ment of Vocational Training) jest organizacja wdrazajaca
program wizyt studyjnych w innych instytucjach krajow
czlonkowskich UE, ktére m.in. dzialajg w obszarze
pomocy imigrantom. Innymi instytucjami sg: Refu-
gees Into Jobs i wspolpracujace
z nig Evelyn Oldfield Unit oraz
Henry Smith Charity. Orga-
nizacje te nie tylko na biezgco
wspierajg oraz promuja kwali-
fikacje zawodowe imigrantow
na terenie Londynu, ale orga-
nizujg tez cykliczne wizyty stu-
dyjne i szkolenia.

We wrze$niu w Londynie
- Wembley w Refugees Into
Jobs - odbyta si¢ wizyta stu-
dyjna pt: ,Preparing for the
labour market - Information,
Advice and Guidance”. Spotka-
nie to miato na celu wymiane
doswiadczen oraz dobrych praktyk, zwigzanych z szeroko
rozumiang integracja spofeczno-kulturowg grup wyklu-
czonych spolecznie, w tym wtadnie imigrantéow. Uczest-
nikami wizyty byli przedstawiciele Bulgarii, Niemiec,
Turcji, Wloch, Czech, Polski i Wielkiej Brytanii. Mieli oni
mozliwoé¢ poznania ustug §wiadczonych przez te organi-
zacje. Jednym ze sposobéw pomocy imigrantom sg spotka-
nia w tzw. klubach pracy, czyli kursy dla obcokrajowcow
przygotowujacych sie do nostryfikacji swoich dyplomoéw
na terenie Wielkiej Brytanii. Kluby pracy organizowane s3
miedzy innymi dla lekarzy i nauczycieli oraz innych grup
zawodowych, np. oséb chcgcych pracowaé w charakterze
opiekunoéw starszych ludzi.

Podczas wizyty jej uczestnicy przygladali sie indywidual-
nym poradom zawodowym oraz obserwowali zajecia klubu

pracy dla lekarzy. W trakcie spotkan klubu jego uczestnicy
uzyskuja wsparcie w zakresie planowania rozwoju zawo-
dowego, dowiaduja si¢ o systemie zatrudnienia w sluzbie
zdrowia na terenie UK czy barierach zwigzanych z podje-
ciem praktyki lekarskiej. Gléwnym elementem zajec jest
jednak przygotowanie lekarzy do egzaminu nostryfikacyj-
nego — PLAB test. Oprocz tematéw medycznych, ktore sa
wiodacym tematem kursow, lekarze obcokrajowcy ¢wicza
réowniez jezyk angielski, w tym gléwnie terminologi¢ spe-
cjalistyczna.

Pozytywny wizerunek

Uczestnicy wizyty odwiedzili tez wspotpracujace z Refugees Into
Jobs Evelyn Oldfield Unit oraz Henry Smith Charity, gdzie pozna-
wali dobre praktyki w zakresie dzialalnosci sektora organizacji
pozarzadowych w Wielkiej Brytanii. Pierwsza z part-
nerskich organizacji realizuje obecnie projekt oparty
na zasadach kampanii spolecznej,
majacy na celu kreowanie pozy-
tywnego wizerunku imigrantow
w oczach londynczykow. Wraz
ze wspolorganizatorami projektu,
ktérymi sg migdzy innymi Mu-
seum of London i Metropolitan
University, zbiera ona relacje imi-
grantow, ktorzy wniesli swoj wklad
w zycie Londynu. Obok relacji
obywateli Kolumbii, Somalii, Ira-
ku, Bosni, Chile czy Kurdystanu,
w materiatach filmowych opubli-
kowanych przez Evelyn Oldfield
Unit, znalazty sie réwniez relacje
Polakéw pochodzenia romskiego.
Uczestnicy londynskiej wizyty poznali wiele rozwigzan stosowanych
przez odwiedzane organizacje oraz ich szerokie spektrum dziatania.
Jest to dobry przyklad wspierania instytucji publicznych przez or-
ganizacje pozarzagdowe w $wiadczeniu ustug pomocowych grupom
wykluczonym. Program wizyty stanowil pole do wymiany doswiad-
czen oraz byt okazja do nawigzania wspolpracy przez specjalistow
z roznych dziedzin zawodowych. Uczestnicy przekonali sie, ze ich
wyjezdzajacy za granice rodacy nie beda pozostawieni sami sobie
w obcym kraju, a mogg liczy¢ na wsparcie ze strony panstwa i orga-
nizacji pozarzadowych.

Kontakt z lokalnymi oddzialami organizacji i wszelkie aktualne in-
formacje o prowadzonych obecnie dziataniach mozna znalez¢ na ich
stronach internetowych. Wyjezdzajac do pracy za granice, warto sko-
rzystac z ustug $wiadczonych przez zawodowych doradcow!

Tekst: Monika Sopek
WUP w Biatymstoku
kontakt z autorem:
monika.sopek
@wup.wrotapodlasia.pl

przydatne adresy:
www.cedefop.europa.cu
www.refugeecouncil.org.uk
www.employabilityforum.co.uk
www.evelynoldfield.co.uk
www.henrysmithcharity.org.uk
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Tekst: Dorota Bujnowska
WUP w Biatymstoku
kontakt z autorem:
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@wup.wrotapodlasia.pl

Transition into employability

# 1| Biuletyn Informacyjny urzedéw pracy wojewodztwa podlaskiego

STRATEGIE WLACZANIA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
DO ZATRUDNIENIA NA
OTWARTYM RYNKU PRACY

Unia Europejska promuje polityke aktywnego wlacza-
nia i pelnego uczestnictwa os6b niepelnosprawnych
we wszystkich aspektach zycia spolecznego, a zwlaszcza w ob-
szarze zatrudnienia. Niepelnosprawno$¢ nie zawsze musi sta-
nowic bariere w podejmowaniu i wypelnianiu rol spotecznych
zwigzanych z funkcjonowaniem w miejscu pracy!

Wielkiej Brytania a Polska — poziom zatrudnienia

W Wielkiej Brytanii zyje 6,8 miliona oséb niepetnosprawnych
w wieku aktywnosci zawodowej. Stanowig 19% wszystkich osob
aktywnych zawodowo. Wedlug danych statystycznych z 2005 r.
okolo 49% 0s6b niepelnosprawnych z tej grupy byto zatrudnio-
nych, w poréwnaniu z okolo 81% pracujacych oséb petnospraw-
nych'.

Nie jest zle... chcialoby sie powiedzie¢, patrzac na poziom za-
trudnienia 0sob niepelnosprawnych w Polsce... Niestety, szacu-
je sie, ze w naszym kraju tylko okoto 20% ogdtu 0séb niepetno-
sprawnych w wieku aktywnosci zawodowej jest zatrudnionych.
Jak wynika z danych Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Nie-
petnosprawnych, w 2008 r. udziat 0séb pracujgcych wsréd oséb
niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej wynosit 13,7%, wsréd
0s6b w wieku produkcyjnym - 20,8%. Wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym — po raz pierw-
szy od 2002 r. przekroczyt 20%".

Z kolei w statystykach brytyjskich az 71% oséb niepelno-
sprawnych z wyzszym wyksztalceniem widnieje jako osoby
pracujace, podczas gdy wskaznik ten ksztaltuje si¢ na pozio-
mie 88% wérdd osdb caltkowicie zdolnych do pracy, posiadaja-
cych dyplom uczelni wyzszej.

Z drugiej strony, w grupie osob niepelnosprawnych bez kwa-
lifikacji poziom zatrudnienia wynosi tylko 23% (wsréd oséb
pelnosprawnych bez kwalifikacji odsetek jest zdecydowanie
wyzszy, bo stanowi az 62%). Mimo to ponad 3 miliony nie-
pelnosprawnych Brytyjczykéw w wieku produkeyjnym nadal
pozostaje w sytuacji bierno$ci zawodowej i w ten sposéb nie-
aktywnosci ekonomicznej.

Droga do zatrudniania w Wielkiej Brytanii

Jestem kims! Wzmocnienie wlasnej wartoéci

We wrzesniu odbyta sie wizyta studyjna specjalistow z czte-
rech krajéw Unii Europejskiej (Grecji, Polski, Szwecji i Wtoch)
w Wielkiej Brytanii. Gléwnym celem bylo poznanie rozwia-
zan usprawniajacych proces wilaczania oséb niepetnospraw-
nych do otwartego rynku pracy oraz wymiana dobrych prak-
tyk. Instytucja goszczaca uczestnikow wizyty byla dzialajaca
od 1937 r., fundacja St Loye’s (St Loye’s Foundation).

W organizacji jest zatrudnionych okoto 60 0sdb, ktore dzialajg
w obszarze doradztwa, szkolenia i zatrudnienia 0séb niepet-
nosprawnych. Jej dzialalno$¢ jest oparta na indywidualnym
podejéciu do osoby niepelnosprawnej (person-centred ap-
proach), ktora jest kierowana do fundacji w sposéb formalny
przez urzad pracy (Jobcentre Plus). Z taka osoba od samego

poczatku pracuje tzw. case manager. To on przeprowadza wy-
wiad diagnozujacy (assessment) umiejetnosci, zainteresowa-
nia i potrzeby osoby niepetnosprawnej. Wspoélnie z beneficjen-
tem przygotowywany jest indywidualny plan zatrudnienia
(Individual Employment Plan), w ktérym zostaja okreslone
rodzaje szkolen, jakie musi przej$s¢ osoba niepelnosprawna,
rodzaj potrzebnego do$wiadczenia zawodowego oraz wszelkie
inne konieczne formy wsparcia, np.: zakup telefonu, ubrania
lub sprzetu rehabilitacyjnego. Wszystko, co jest potrzebne, aby
osiaggnac zalozone cele zawodowe.

Na nic nie zda si¢ szkolenie zawodowe lub staz w okreslonym
miejscu pracy, jesli nie zostanie najpierw wzmocnione po-
czucie wlasnej wartosci, wiara we wlasne mozliwosci, moty-
wacja do pracy oraz umiejetnosci komunikacyjne!

Praca z beneficjentem fundacji rozpoczyna sie od warsztatow
rozwoju osobistego, komunikacji, budowania $wiadomosci
swojego ciala (zajecia z kinezjologiem). Dopiero kolejnym
etapem w drodze do zatrudnienia jest szkolenie zawodowe.
Fundacja szkoli lub zleca szkolenia w takich obszarach, jak:
obsluga biura, projektowanie komputerowe (CAD), naprawa
komputeréw, gastronomia i catering, obstuga klienta, opieka
nad osoba starsza, elektryka, obstuga wézkow widlowych czy
ogrodnictwo. Czes$¢ szkolen jest realizowana w Fundacji przez
zatrudnionych tam treneréw i tutoréw, np. szkolenia kompu-
terowe, szkolenia z zakresu ogrodnictwa realizowane s3 w na-
lezacej do Fundacji szkélce ogrodniczej oraz szklarniach.
Réwnolegle ze szkoleniem zawodowym wspomniany juz case
manager, we wspOlpracy z zespolem ds. zatrudnienia i z pra-
codawcami, poszukuje miejsca w konkretnym zakladzie pracy.
Tam podopieczny moze odby¢ praktyke zawodows i wykorzy-
sta¢ wiedze nabyta podczas szkolenia. Praca z osobg niepetno-
sprawng trwa do momentu znalezienia przez nig zatrudnienia.
Nie zawsze proces ten konczy sie sukcesem, ale skutecznosé tej
metody jest wysoka.

Niebieskie plakietki

Wazna dziedzing dzialalnosci Fundacji jest tez produkcja
i dystrybucja specjalnych pozwolen na bezplatne parkowanie
dla osob, ktére majg trudnosci z samodzielnym poruszaniem
sie transportem publicznym. System koncesji (Blue Badges,
The Blue Badges Scheme) funkcjonuje na terenie catej Wielkiej
Brytanii oraz w niektdérych krajach Europy. Posiadanie nie-
bieskiej plakietki umozliwia bezplatne parkowanie na ulicach
miast, chociaz w niektdrych strefach wystepuja ograniczenia
czasowe. O wydanie takiego pozwolenia moze ubiega¢ sie oso-
ba niepelnosprawna, ktora:
— jest niepelnosprawna ruchowo (nie moze chodzi¢ lub poru-
sza sie z trudem);
- jest niewidoma;
- porusza si¢ samochodem i ma niepelnosprawno$¢ obu rak,
tym samym nie moze obstugiwaé automatéw do parkowania.
System jest pomocny w samodzielnej mobilno$ci osdb nie-
pelnosprawnych, szczegélnie tych, ktére musza dojezdzacd



do pracy lub jej poszukiwaé. Ponadto rozwiazanie sprzyja
opiekunom lub rodzicom, ktérzy posiadajac niepelnosprawne
dzieci, musza je dowozi¢ do szkdl, na zajecia rehabilitacyjne
czy do szpitali.

Doradcy ds. zatrudnienia

Osoby niepelnosprawne, ktére szukaja pracy na otwartym
rynku i trafiajg do urzedu pracy w Wielkiej Brytanii, sa kiero-
wane do doradcéw ds. zatrudnienia (Disability Employment
Adviser). Odgrywaja oni kluczowa role w zakresie posrednic-
twa pracy, oczywiécie doradztwa oraz doborze okreslonego
programu szkoleniowego do indywidualnych potrzeb osoby
niepelnosprawnej. Odpowiadaja dodatkowo za wszystkie
procedury formalne oraz caly proces kwalifikacji beneficjenta
do okreslonego programu. Ponadto do zadan tego typu specja-
listy nalezy szeroko rozumiana pomoc w zakresie rozpoznania
potencjatu zawodowego osoby niepetnosprawnej, doborze od-
powiedniej profesji, jak réwniez pomoc samym pracodawcom
w zakresie zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Pokonac¢ bariery — integracja zawodowa
osob niewidomych i niestyszacych

Czegscig wizyty studyjnej byty odwiedziny w szkole dla nie-
styszacych - Exeter Royal Academy for Deaf (www.exeterde-
afacademy.ac.uk) oraz w szkole dla 0séb niewidomych i nie-
dowidzacych - The West of England School and College for
Blind (www.westengland.org.uk). Instytucje dzialajg na rzecz
mobilnosci zawodowej niepetnosprawnych, urzeczywistniajgc
marzenia wielu oséb o podjeciu pracy.

Jezyk urzeczywistnia mysli

Exeter Royal Academy for Deaf jest szkola dla oséb niesty-
szacych od 16. do 24. roku zycia. Celem edukacji w placéwce
jest umozliwienie osobom niestyszacym nabycie umiejetnosci
jezykowych, komunikacyjnych, osiggniecie samodzielnosci,
rozwoju spolecznego, emocjonalnego oraz odpowiedniego
poziomu edukacji. Szkola odgrywa nie tylko role edukacyjna
wobec swoich podopiecznych, ale poprzez okreslone dziatania
przygotowuje ich réwniez do wejécia na rynek pracy. Nauka
w szkole jest bezplatna. Uczniowie, na czas nauki, maja moz-
liwo$¢ zamieszkania w internacie, co pozwala im na rozwoéj
samodzielnosci z dala od rodziny (living skills) oraz pdzniej
zwigksza szanse zatrudnienia.

Podstawowa barierag w rozwoju 0séb niestyszacych sa trudno-
$ci komunikacyjne z otoczeniem. Z powodu tej bariery osoby
z uposledzonym stuchem majg mniejsze szanse wykorzystania
swojego potencjatu. Znajomos¢ jezyka i rozwdj umiejetnosci
jezykowych odgrywaja kluczowa role w ogélnym rozwoju
czlowieka wedlug zasady fJezyk urzeczywistnia mysli (Lan-
guage is what makes thought possible). Szkota koncentruje sie
na rozwoju umiejetnosci jezykowych uczniow, dostosowujac
program zajec i ich charakter do indywidualnych potrzeb.
Uczniowie maja staly dostep do specjalistow: terapeutow
mowy, audiologdw, nauczycieli i wykladowcow jezyka migo-
wego (British Sign Language). Dodatkowo moga korzystaé
z porad psychologdw czy zajec z fizjoterapeutami.

Bariera ciszy

Kolejnym etapem jest wigczenie oséb niestyszacych do rynku
pracy i spoteczenstwa. Cel ten szkola realizuje na dwa sposo-
by. Po pierwsze, realizowane sg zajecia z zakresu praktycznych
umiejetnoéci wykorzystywanych w zyciu codziennym (living
skills program), czyli przygotowanie positkow, robienie zaku-
pow, przestrzeganie zasad higieny osobistej, zarzadzanie pie-
niedzmi, zarzadzanie czasem, samodzielna podréz publiczny-
mi $rodkami transportu, dbanie o zdrowie, zatatwianie spraw
w urzedach czy postepowanie w sytuacjach naglych.

Po drugie, szkota zapewnia udzial w kursach zawodowych:
obstuga recepcji hotelowej, catering, florystyka, fotografia,
rolnictwo, hydraulika i stolarstwo. Cze¢$¢ z nich odbywa sie
zawsze w realnym miejscu pracy pod okiem opiekuna (Com-
munication Support Worker). Zadaniem osoby pomagajacej
stazyscie jest przede wszystkim pomoc w komunikowaniu sie
ze styszacymi wspotpracownikami czy pracodawcg i odwrot-
nie.

Spotecznos¢ osob niestyszacych jest wazna dla osoby gluchej,
ktéra w normalnych warunkach jest wyobcowana i odizolo-
wana od otoczenia barierg ciszy. W szkole niestyszacy mlo-
dzi ludzie maja szans¢ przebywac wéréd oséb z tymi samymi
potrzebami (a deaf-friendly environment). Jak wynika z opinii
pracownikow, zmiane w zachowaniu i nastawieniu takiej oso-
by daje si¢ zauwazy¢ juz w pierwszych dniach pobytu w szkole.

Zobaczy¢ inaczej

The West of England School and College for Blind ksztalci
niewidome dzieci juz od 5. roku Zycia az do osiagniecia pelno-
letnosci. Mobilno$¢ ma inne znaczenie dla osoby niewidomej,
a inne dla osoby widzacej. Osoba niewidoma jest mobilna, je-
zeli umie bez trudu poruszac si¢ juz w najblizszym otoczeniu.
Szkota wspotpracuje z pracodawcami, u ktérych jej uczniowie
moga odbywac staze i praktyki zawodowe. Jednak w dlugiej
drodze do uzyskania zatrudnienia osobie niewidomej towa-
rzyszy dwoch specjalistow.

Jeden z nich (Mobility Specialist) pracuje z uczniem w szko-
le - uczy umiejetnosci praktycznych - czyli jak poruszac sig
w pomieszczeniach, robi¢ zakupy, wsiaé¢ do odpowiedniego
autobusu, wysta¢ list lub dojs¢ czy dojecha¢ do pracy.

Drugi z nich (Learning Support Practicioner) pracuje z osoba
niewidomg powyzej 16 lat. Uczestniczy w procesie przejscia
(transition) z okresu mlodzienczego w dorosto$¢ i zycie zawo-
dowe. Pomaga znalez¢ odpowiednig oferte pracy, aplikowac
na nig i przygotowac sie do rozmowy z pracodawca. Wprowa-
dza osobe niepetnosprawna w $rodowisko zawodowe.

System ksztalcenia i opieki nad osobami niepelnosprawny-
mi urzeczywistniony w Wielkiej Brytanii naprawde przynosi
efekty. Programy tego typu sprawdza sie réwniez w innych
krajach - w tym w Polsce - gdyz osoby niepelnosprawne sta-
nowig znaczng cze$¢ spoleczenistwa i nie nalezy tej kwestii
traktowad w kategoriach problemu nie do rozwigzania.

! www.statistics.gov.uk, Office for National Statistics Labour Force Survey, 2005.

?  www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach/, Biuro Pelnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Posiadanie niebieskiej plakietki
umozliwia bezplatne parkowanie
na ulicach miast.

przydatny adres:
www.niepelnosprawni.gov.pl
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Podlaskie Obserwatorium
Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych

TRENDY?

'Prawidlowa interpretacja danych z uwzglednieniem uwag
eksperta czesto waza na kluczowych decyzjach ekono-
micznych. Podlasie wychodzi naprzeciw zapotrzebowaniu
regionalnych przedsiebiorcow, udostepniajac Zrédlo informa-
¢ji przeznaczone specjalnie dla nich. W konicu mozna znalez¢
odpowiedz wykraczajaca poza system statystycznej ewidencji.

Erupcja zasobow wiedzy i informacji

W dobie powszechnego i réwnego dostepu do informacji, wraz
ze wzrostem zasobow wiedzy, maleje stopien absorpcji nad-
miaru rozproszonych danych, ktore zalewaja spoleczenstwo
w galopujacym tempie. Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy
i Prognoz Gospodarczych wyszto naprzeciw zapotrzebowaniu
zgtaszanemu przez lokalnych przedsiebiorcow', gospodarstwa
domowe oraz osoby bezrobotne.

W publikacjach Tndykatory Podlaskiej Gospodarki oraz Ob-
serwator Gospodarczy Podlasia zawarte s wielowymiarowe
informacje dotyczace sytuacji spoleczno-gospodarczej woje-
wodztwa. Tndykatory sa wskaznikowg analizg najwazniejszych
danych w wojewddztwie?, natomiast Obserwator — informato-
rem o stanie podlaskiej gospodarki, opatrzonym komentarzem
eksperta’. Adekwatnie do mozliwosci pozyskania danych zro-
dlowych oraz celowosci ich publikowania Tndykatory ukazu-
ja si¢ co miesiac, podczas gdy Obserwator stanowi kwartalne
podsumowanie informacji ptynacych z poszczegdlnych rynkow
funkcjonujacych w realiach podlaskiej gospodarki.

A(BS)TRAKCYJNE rynki na Podlasiu?

Dane zawarte w Indykatorach sklasyfikowano w trzy odreb-
ne, ale przenikajace si¢ wzajemnie segmenty - rynek produ-
centa, rynek konsumenta oraz rynek pracy. Jak powszechnie
wiadomo, rynek prezentuje dwie strony: producentoéw (sprze-
dawcow) oraz konsumentéw (nabywcéw). Rynki umozliwia-
ja kontakt sprzedawcéw oraz kupujacych dobra i ustugi. Sa
okreslonymi procesami prowadzacymi do tego, ze decyzje
gospodarstw domowych zwigzane z konsumpcja oraz decyzje
przedsiebiorcéw o tym, co i jak wytwarzad, jak réwniez decy-
zje pracownikdw, jak wiele i dla kogo pracowad, zostaja ze soba
skorelowane dzieki elastycznosci cen®.

W ujeciu ekonomicznym rynek producenta jest definiowany
jako rynek, na ktérym warunki funkcjonowania sa korzyst-
niejsze dla sprzedawcy niz dla nabywcy. W sytuacji, gdy wy-
tworcy sa mniejszoscia i opdzniajag moment sprzedazy towa-
réow i ustug, a kupujacych jest wielu i chcg zrealizowaé swoj
popyt jak najszybciej, poziom cen ustala si¢ na wyzszym po-

ziomie. Sg to niewatpliwie warunki sprzyjajace pozycji produ-
centa na rynku’.

Informacja pochodzaca od producentéw obejmuje z reguty
dane dotyczace sprzedazy oraz kosztéw (rzeczowych i osobo-
wych) z nig zwigzanych. Indykatory zawieraja wlasnie takie
dane. Przedstawione sa w formie tabelarycznej oraz graficznej
w zestawieniu z danymi ogélnopolskimi od stycznia 2008 r.
Naleza do nich: przychody z caloksztattu dzialalnosci, wynik
na sprzedazy produktéw, towaréw i materialow, jak réwniez
wskazniki rentowno$ci brutto i netto podlaskich przedsie-
biorcéw. Jednakze opieranie si¢ wylacznie na zagregowanej
informacji o sprzedazy i kosztach nie dostarcza podmiotom
gospodarczym wyczerpujacych podstaw do kierowania ryn-
kiem. Niezbedne jest zatem uzupelnienie danych statystycz-
nych o wilasng szczegdtowa analize przychodow i kosztow,
przeprowadzong w sposob ciggly®.

Na rynku konsumenta warunki dzialania sg korzystniejsze dla
nabywcow niz dla sprzedawcéw. Motywem dziatania produ-
centa (sprzedawcy) jest szybka sprzedaz towaru, podczas gdy
nabywca moze dowolnie ten czas regulowa¢, gdyz ich liczba
jest niewielka. W efekcie ceny danego dobra uksztaltujg sie
na stosunkowo niskim poziomie, a warunki sprzedazy beda
korzystne dla nabywcow (patrz przypis 2). W ramach tego seg-
mentu Tndykatory prezentuja, a Obserwator komentuje naste-
pujace dane: liczba ludnosci, przecigtne wynagrodzenie brutto
oraz wskazniki cen towardéw i ustug.

Z teoretycznego punktu widzenia rynek pracy okreslany jest
jako sposob kontraktowania miedzy pracownikami a praco-
dawcami. Ma to na celu ustalenie warunkoéw pracy z jednej
strony, a wysokosci placy z drugiej. Dane statystyczne w In-
dykatorach z zakresu rynku pracy znacznie przewyzszaja
ilo$¢ informacji zawartych w dwoch pozostatych kategoriach.
Problem bezrobocia, jego zasieg, struktura i skala s3 bowiem
kluczowymi w polityce gospodarczej oraz regionalnej kraju.
Wybrane dane w Indykatorach przedstawiono w diuzszych
szeregach czasowych, aby przy uzyciu tatwej w obstudze apli-
kacji Excel samodzielnie generowaé mozliwe opcje prezentacji
danych. Zastosowanie wieloletniej perspektywy, od 2004 r.,
ulatwia wyznaczenie trendu charakterystycznego dla okreslo-
nych wspolczynnikéw, a takze moze stuzy¢ prognozowaniu
zjawisk spoleczno-gospodarczych. Naleza do nich: produkt
krajowy brutto (PKB), liczba ludnosci, liczba podmiotéw go-
spodarczych, liczba aktywnych zawodowo, stopa bezrobocia
rejestrowanego oraz w ograniczonej perspektywie czasowej
- przecietny miesieczny dochéd rozporzadzalny na jedng oso-
be oraz przecietne miesieczne wydatki réwniez na jedng osobe
w gospodarstwach domowych.
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EU woli PEEI, a Podlasie Indykatory

Wiele z prezentowanych wspotczynnikéw znajduje sie na li-
$cie tzw. Gtownych Europejskich Wskaznikéw Gospodarczych
(PEEI - Principal European Economic Indicators), ktora obej-
muje ponad 300 wskaznikéw charakteryzujacych biezaca sy-
tuacje makroekonomiczng Unii Europejskiej, strefy euro i po-
szczegllnych krajow czlonkowskich. Wykorzystywane sa one
m.in. do analiz cykli koniunkturalnych. Sg to wskazniki obej-
mujace takie kategorie, jak: bilans patniczy, badania gospodar-
cze i konsumenckie, ceny konsumpcyjne, handel zagraniczny,
przemysl, handel i ustugi, rynek pracy, wskazniki monetarne
i finansowe oraz rachunki narodowe’.

Prawidlowe zinterpretowanie danych zawartych w publikacji
Indykatory Podlaskiej Gospodarkilub uwzglednienie uwag eks-
perta zawartych w Obserwatorze Gospodarczym Podlasia moze
postuzy¢ do podejmowania biezacych oraz dtugookresowych
decyzji ekonomicznych. Wskazniki gospodarcze wykorzysty-
wane s3 do podejmowania decyzji na szczeblach polityki go-
spodarczej, ktdrej celem jest np.: wysoki poziom zatrudnienia,
szybkie tempo wzrostu gospodarczego czy tez niska i stabilna
inflacja (patrz przypis 2).

W ujeciu regionalnym mamy do czynienia z wieloma dziedzi-
nami polityki gospodarczej - od polityki zatrudnienia poczaw-
szy, na polityce o§wiatowej i kulturalnej konczac. Kazda z tych
dziedzin obejmuje warunki bytu i konsumpcji oraz ksztaltuje
je w skali regionu. Akcentuje ponadto ich poziom, wplywa
na stagnacje lub daje szanse szybkiego rozwoju. Komponentami
uktfadu regionalnego sa: ludno$¢, $rodowisko i zasoby gospo-
darcze, ktdre okresla si¢ jako czynniki wzrostu majace wpltyw
na poziom i wzrost dzialalnosci gospodarczej. Srodowisko na-
turalne jest no$nikiem zasobéw naturalnych, ludno$¢ - nosni-
kiem sily roboczej, natomiast zasoby gospodarcze — no$nikiem
$rodkéw pracy’. W tym konteksécie Tndykatory i Obserwator
dostarczaja odbiorcy przede wszystkim informacji na temat
czynnika ludzkiego oraz sytuacji finansowej podlaskich przed-
siebiorstw. Z ekonomicznego punktu widzenia wykorzystanie

\

zasobow sily roboczej (w Tndykatorach kategoria okreslana jako
aktywni zawodowo) laczy sie z reguly ze strukturg zatrudnie-
nia, jego racjonalnoscia i wydajnoscia pracy, jak réwniez mobil-
noscia sity roboczej. Wazne wydaje sie podkreslenie znaczenia
korelacji miedzy wydajnoéciag (wyrazona np. wielkoscig pro-
dukgji lub warto$cig sprzedazy) a warunkami bytu w regionach
(okreslane np. produktem krajowym brutto per capita czy tez
$rednim miesiecznym dochodem rozporzadzalnym na jedna
osobe), ktére Indykatory i Obserwator zawieraja.

Obserwacje Obserwatorium

Szukajac odpowiedzi na pytania wykraczajace poza obowiazu-
jacy system statystycznej ewidencji i sprawozdawczosci, Pod-
laskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych
staje sie platforma wymiany wiedzy i informacji o gospodarce
oraz rynku pracy. Chcac scharakteryzowaé uczestnikéw po-
szczegolnych rynkow oraz procesy w nich zachodzace, Obser-
watorium samodzielnie organizuje badania naukowe, co wig-
cej, aktywnie uczestniczy w zyciu spolecznym, wspélpracujac
z przedstawicielami pracodawcéw oraz instytucjami sfery pu-
blicznej w regionie oraz kraju.

Publikacje Obserwatorium dostepne s3 na stronie internetowej
projektu: www.obserwatorium.up.podlasie.pl.

Projekt Podlaskie Obserwatorium R ynku Pracy i Prognoz Gospodarczych wspétfinan-
sowany jest z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatania 8.1
Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie
zmiany gospodarczej.

Projekt regionalnego modelu prognozowania zmian gospodarczych

i systemu zarzadzania informacja gospodarcza, EDC Sp. z 0.0., Bialystok 2009.
Indykatory Podlaskiej Gospodarki, PORPiPG, Biatystok 2009.

Obserwator Gospodarczy Podlasia, PORPiPG, Biatystok 2009.

D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2007.

J. Black (red.), Stownik ekonomii, PWN, Warszawa 2008.

R. Glowacki, ]. Kramer, L. Zabiriski, Analiza rynku, PWE, Warszawa 1981.
Oficjalny portal Gtéwnego Urzedu Statystycznego: www.stat.gov.pl.

% B. Winiarski, Polityka regionalna, PWE, Warszawa 1976.

|

przydatny adres:
www.obserwatorium.up.podlasie.pl

e



Tekst: Beata Chrosciriska

WUP w Bialymstoku
kontakt z autorem:
beata.chroscinska
@wup.wrotapodlasia.pl

15-lecie EURES

BEZPIECZNE

WYJAZDY

# 1| Biuletyn Informacyjny urzedéw pracy wojewodztwa podlaskiego

ZA GRANICE

yjazd za granice to trudna decyzja. Nawet ten czasowy

niesie ze soba wiele problemoéw i niepewnosci. Wiaze
si¢ ze zmiang miejsca pracy, rozlaka z rodzing i konieczno-
$cia szybkiego zintegrowania si¢ z nowym, obcym $rodowi-
skiem. Wszystko jest nowe i nieznane. Jakze czesto nie mamy
nawet konkretnej oferty pracy. ,Jako$ to bedzie” - mysli
niejeden z nas, a mozna i trzeba przygotowac sie do wyjaz-
du, mozna i trzeba zasiegna¢ podstawowych informacji
o warunkach zycia i zatrudnienia w kraju, do ktérego wy-
jezdzamy, poszukaé pracy jeszcze przed wyjazdem. Wtedy
jest szansa, ze nasz wyjazd bedzie fascynujacym doswiadcze-
niem, nie tylko zawodowym, ale réwniez osobistym. Wlaénie
w tym celu 15 lat temu zostala powolana sie¢ EURES...

Dostep do europejskiego rynku pracy

EURES (EURopean Employment Services) — Europejskie Stuzby
Zatrudnienia powstaly w pazdzierniku 1993 r. na mocy decyzji
Komisji Europejskiej (KE) nr 93/569/EWG.

Oficjalne uruchomienie sieci EURES nastapilo w listopadzie
1994 r. EURES to miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy,
funkcjonujaca w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego (EOQG), czyli w krajach Unii Europejskiej (UE), Norwegii,
Islandii, Lichtensteinie, a takze w Szwajcarii. Jej celem jest uta-
twienie mieszkanicom EOG i Szwajcarii podejmowania pracy
poza krajem zamieszkania oraz wspomaganie pracodawcéw
w poszukiwaniu pracownikow z zagranicy.

Moéwigc krotko — EURES jest narzedziem dostepu do europej-
skiego rynku pracy, zaréwno dla poszukujacych pracy, jak i pra-
codawcow. Jest to nie tylko wazny instrument po$rednictwa, ale
réowniez doskonala baza informacji o wlasciwych przepisach
prawa pracy oraz warunkach zycia i pracy w krajach EOG
iSzwajcarii. Wszystkie ustugi, zar6wno dla 0sob poszukujacych
pracy, jak i pracodawcow, sg bezplatne.

Istnieja dwie odmiany EURES: krajowy — obejmujacy kraje EOG
i Szwajcarie - oraz transgraniczny - obejmujacy partnerstwa
przygraniczne. Obecnie dziala ponad 20 partnerstw transgra-
nicznych EURES-T. W przypadku wymiany transgranicznej,
pracownicy nie osiedlajg si¢ na stale w innym kraju, ale wracaja
do domu codziennie lub w weekendy. Polska uczestniczy w part-
nerstwie EURES-T Beskydy zatwierdzonym przez KE w I kwar-
tale 2008 r. Ten projekt obejmuje region morawsko-§laski, Olo-
muniec i czeé¢ regionu Zlinu w Czechach, czes¢ wojewodztwa
$laskiego i opolskiego w Polsce oraz region zyliniski na Stowacji.

Doradcy EURES

Kluczowa role w zakresie $wiadczenia ustug odgrywaja doradcy
EURES. Ich dziatalnos¢ opiera si¢ na udzielaniu informacji, po-
rad oraz pomocy w znalezieniu odpowiedniej propozycji pracy
poszukujacym zatrudnienia za granica. Wspdlpracuja rowniez
z pracodawcami w zakresie pozyskiwania pracownikéw z za-
granicy i przeprowadzania rekrutacji.

Do gléwnych zadan doradcy nalezy:

- promowanie EURES wéréd pracodawcéw poszukujacych pra-
cownikéw i innych grup docelowych;

- dostarczanie informacji na temat nadwyzek i niedoboréw
na lokalnym rynku pracy;

- dostarczanie informacji na temat warunkow zycia i pracy
w innych krajach dziatania sieci EURES;

- inicjowanie i zarzadzanie projektami o wymiarze migdzyna-
rodowymy

- doradztwo w zakresie zabezpieczenia spolecznego, podatkéw
itp. poszukujacym pracy i pracodawcom.

Doradca EURES musi posiada¢ nie tylko wiedz¢ z dziedziny

spraw zawodowych, ale takze praktyczng wiedze z réznych sfer

zycia, aby pomdc swoim klientom pokonaé bariery zwigzane

z mobilnoscia. Jego zadaniem jest udzielenie wszelkich mozli-

wych informacji na temat danego kraju, warunkéw zycia, oby-

czajow, kultury, aby ulatwi¢ wyjezdzajacym adaptacje w nowej

sytuacji. Aby zosta¢ doradcg, nalezy przej$¢ szkolenie organizo-

wane przez KE i uzyska¢ certyfikat.

Obecnie w sieci EURES dziala ponad 900 doradcéw. Dla poréw-

nania - w pierwszym roku funkcjonowania sieci bylo ich 150.

Do momentu utworzenia sieci EURES nie istniat zintegrowany

system wymiany ofert pracy, nie bylo rowniez dostepu do rze-

telnych informacji na temat warunkow zycia i pracy w krajach

EOG i Szwajcarii. Zatem EURES stal si¢ narzedziem wspieraja-

cym mobilnos$¢ i pomagajacym wyréwnywacé nadwyzki i niedo-

bory sity roboczej na europejskim rynku pracy.

Obecnie co roku dostepnych jest okoto 850 tys. miejsc pracy,

organizowanych jest ponad 1000 miedzynarodowych rekru-

tacji, rozpowszechniane sg aktualne informacje na temat wa-

runkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy krajow

EOG i Szwajcarii we wszystkich jezykach europejskich. Ustugi

EURES sa dostepne w kazdym wiekszym miescie'.

Pie¢ lat dziatalnosci EURES w Polsce’

2003-2004 — okres przygotowan

Krajami, ktére wspomagaly Polske we wdrazaniu projektu,
byly Wielka Brytania i Francja. Dzialania EURES zostaly
ujete w Krajowym Planie Dzialania na Rzecz Zatrudnienia,
wytypowano kadr¢ EURES w powiatowych i wojewoddzkich
urzedach pracy (WUP) - kierownikéw liniowych, kandyda-
tow na doradcow oraz asystentéw i w powiatowych urzedach
pracy - asystentéw. W pierwszym roku funkcjonowania sieci
Polska otrzymata z KE 13 miejsc na szkolenie wstepne Initial
Trening dla kandydatéw na doradcéw EURES.

Kadra EURES WUP opracowala wojewoddzkie plany dziata-
nia, ktore staly sie czescig sktadowa krajowego planu dzialania
na lata 2004-2007.

W 2004 r. po raz pierwszy zostal zlozony wniosek o grant
EURES (na lata 2004/2005) - dotacje finansowa — sporzadzony



na bazie wojewddzkich wnioskéw. Wnioski, ktore sa
podpisywania uméw pomiedzy KE a Ministerstwem P,
tyki Spolecznej (MPiPS), sa sktadane co roku. Realiza
golnych dziatant odbywa si¢ na bazie podpisanych
zostaly wyposazone przez MPiPS w sprzet kompute!
kadry EURES. Zostal rowniez przygotowany pierwszy material
dla KE na temat warunkow zycia i pracy w Polsce. Uruchomiono
polska strone internetowa EURES www.eures.praca.gov.pl.

2004-2005 - intensywna promocja

We wszystkich wojewodztwach odbywaly sie prezentacje, spo-
tkania informacyjne, warsztaty, seminaria, dni otwarte, kontakty
z mediami, gieldy i targi pracy. Lacznie nawigzano okolo 5 tys.
kontaktéw z polskimi pracodawcami i organizacjami pracodaw-
c6w, okoto 174 kontaktow z polskimi bezrobotnymi i poszukuja-
cymi pracy. Pierwsze lata pobytu Polski w UE i otwarcie rynkéw
pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii i Szwecji spowodowaly fale
wyjazdéw Polakéw za granice. Polscy pracownicy cieszyli si¢ do-
bra opinig wérdd zagranicznych pracodawcéw, ponadto stali sie
lekarstwem na niedobory sily roboczej, zwlaszcza w zawodach,
ktére nie byty chetnie podejmowane przez rodzimych pracowni-
koéw. Stad tak licznie przeprowadzane rekrutacje dla zagranicz-
nych pracodawcéw przez polskich doradcéw EURES, zwlaszcza
do Wielkiej Brytanii i Irlandii.

W pierwszym roku dziatalnoéci sieci EURES w Polsce dostep-
nych bylo okolo 13 tys. zagranicznych ofert pracy - przestano
za granice okolo 14 tys. CV Polakdéw zainteresowanych podje-
ciem pracy za granica. Polska strona internetowa zanotowata
okolo 458 tys. odwiedzin. Ogromnym zainteresowaniem cie-
szyly sie Miedzynarodowe Targi Pracy - w Lodzi, Warszawie
i Gdansku - ktére odwiedzito tacznie ponad 17 tys. osob. W wy-
mienionych imprezach wzig¢lo udzial tacznie 53 pracodawcow
z UE, oferujacych ok. 2 tys. miejsc pracy, gléwnie w Wielkiej
Brytanii.

2005-2006 — wysokie bezrobocie — EURES
na rzecz pracy za granica

Oprocz standardowych dziatan, doradcy EURES zaangazowani
byli w projekty rekrutacyjne na rzecz zagranicznych pracodaw-
cow, gléwnie z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwecji, Norwegii, Fin-
landii, Czech, Stowacji, Niemiec, Islandii i Danii. Zorganizowano
réwniez pie¢ Miedzynarodowych Targéw Pracy w Poznaniu,
Warszawie, Lublinie, Pile, Cieszynie oraz Dzien Irlandzki.

2006-2007 — Europejski Rok Mobilnosci Pracowniczej

Obok standardowych dziatan na rzecz klientéw EURES - infor-
mowania polskich pracodawcéw, przeprowadzania rekrutacji
dla zagranicznych pracodawcéw, udzielania porad dla bezro-
botnych i poszukujacych pracy za granicg, organizacji Miedzy-
narodowych Targéw Pracy (Warszawa, Lublin, Poznan), Dni
Irlandzkich (Szczecin), Dni Brytyjskich (Warszawa, Lublin)
- zorganizowano w Warszawie na placu Zamkowym Dzien
Mobilnosci - Mobilna Wioske — w ramach projektu European
Mobility Roadshow (Mobilny Autobus) - 6 pazdziernika 2006 r.
Celem projektu byla promocja mobilnosci w aspekcie geogra-
ficznym i zawodowym. Mobilny autobus przejezdzal przez 10
panstw: Francje, Belgie, Niemcy, Finlandig, Lotwe, Polske, Cze-
chy, Stowacje, Wegry i Wiochy.

2007-2008 — EURES na rzecz polskich pracodawcow

Nastgpil wzrost zainteresowania polskich pracodawcow ustu-
gami sieci EURES. Polska kadra EURES dysponowala blisko
962 ofertami pracy dla cudzoziemcéw, na ktore otrzymano 31
CV od 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy w Polsce. Po-
nadto po raz pierwszy na zagranicznych targach polscy dorad-
cy EURES promowali oferty pracy polskich pracodawcow oraz
oferowane przez nich mozliwosci zatrudnienia w Polsce.

2008-2009 - poczatki kryzysu
gospodarczego — dziatania EURES

Zwigkszyt sie udzial polskich doradcéw EURES w wydarze-
niach za granicg, gdzie promowano zatrudnienie w Polsce
i oferty pracy naszych pracodawcow. Polscy doradcy wrzieli
udzial w pietnastu miedzynarodowych targach pracy, trzech
seminariach, trzech Europejskich Dniach Pracy 2008 i czterech
projektach informacyjnych. Doradcy z Polski sg rowniez zaan-
gazowani w program Powroty skierowany do 0sob przebywaja-
cych za granica, ktére zamierzaja powrdci¢ do kraju.

2009-2010 — 15-lecie EURES

Dalsza promocja ustug EURES wsérod poszukujacych pracy
i pracodawcow krajowych. Realizowane sa projekty we wspdt:
pracy z instytucjami i portataini wspierajgcymi mobiltios¢ za-
wodowg i geograficzng, obchody 15-lecia EURES (konferencja
w Gdansku i Dzien Otwarty w Sopocie), projekty na rzecz po-
wrotu Polakéw z zagranicy oraz projekty na rzecz mlodziezy.
Wzrost stopy bezrobacia w wiekszo$ci krajéow EOG i polepsze-
nie sytuacji gospodarczej w Polsce zaltamowaty fale wyjazdow.
Jednak caly czas sg osoby. ktére poszukujg pracy za granicg.
To dobrze, bo praca w innym kraju to cenne doswiadczernie,
zwlaszcza dla ladzi mlodych. Zanim jednak zdecydujemy sie
na wyjazd, zasiggnijmy podstawowych informacji, aby$my péz-
niej nie byli rozczarowani. Warto jechaé przygotowanym, Tym
bardziej ze ustugi EURES sg bezplatne i dostepne dla wszyst-
kich.

Krajowymi aktami prawnymi regulujasynii funkcjenowanie sieci EURES w Polsce sa:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(5. — Dz.U. 08.69.415 z pézn.zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. 07.47.314), keére okresla migdzy inngmyi
szczegblowe warunki prowadzenia przez publiczme skudln 7atrudstienia ushug EURES,
Rozporzadzenie Ministra Pracy i I'elityki Spofecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawic
standardéw ushug rynku pracy (Dz.U. 07.47.314), ktére miedzy inrtymi okresla szczegdtowe
standardy ushug EURES.

' Kevin Quinn, prezentacja: , The Genesis of EURES”, Gdansk, 18 wrzesnia 2069 ¢
?  Barbara Polaniska-Sita, prezentacja: ,Dzialalnos$¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia
w Palsce” Gdanisk, 18 wrzesnia 2009 r.

przydatny adres:
www.eures.praca.gov.pl
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TRZY POLSKI,
TRZY SPOSOBY

arszawa 1919 roku... 27 stycznia Jozef Pitsudski jako

Tymczasowy Naczelnik Panstwa podpisuje dekret po-
wotujacy Panstwowe Urzedy Posrednictwa Pracy. Rozpoczy-
na si¢ trwajaca po dzi$ dzien instytucjonalna walka z bezro-
bociem. Jednym z najistotniejszych problemow, jakie wraz
z industrializacjg przynidst postep technologiczny!
Minione lata to w zasadzie trzy diametralnie odmienne rze-
czywistoéci — trzy rozne Polski. Wszystko zaczelo sie w re-
aliach zmagajacej sie¢ z odbudowa panstwowosci, po ponad
stu latach zaboréw, II Rzeczypospolitej. Potem przyszedt
czas zmian i odwilzy Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej az
do dzisiejszej III Rzeczypospolitej, bedacej juz pelnoprawnym
cztonkiem europejskiej wspolnoty.
Kazdy z okreséw wnidst do historii walki z bezrobociem nowe
pomysly i nieznane wczesniej narzedzia. Kazdy pokazal tez,
jak trudnag, czesto niewyréwnang walke z bezrobociem i fago-
dzeniem jego skutkéw podejmowaly polskie instytucje rynku

pracy.
Polska miedzywojenna

II Rzeczpospolita kojarzy si¢ bardziej z czarno-bialym filmem
czy niekonczacymi si¢ sporami parlamentarnymi niz z bezro-
bociem. Tymczasem wilasnie w czasie debat o ksztalt panstwa
stopa bezrobocia siegneta wezesniej nieznanego Polakom po-
ziomu - rosngc do rangi kleski spolecznej. Ani dynamicznie
budujacy sie sektor panstwowy, ani targany ogolnoswiatowym
kryzysem sektor prywatny nie byly w stanie zapewni¢ zatrud-
nienia niemalej i ciagle powigkszajacej sie populacji zdolnych
do pracy Polakéw. Panstwo musialo zatem ustanowi¢ formal-
ny byt instytucji rynku pracy i powzia¢ zakrojone na szersza
skale dzialania.

Dorazna pomoc

Jako pierwszy zostal powotany, jeszcze w 1918 r., Komitet Nie-
sienia Pomocy Bezrobotnym. W jego przedstawicielstwach
bezrobotny mogl otrzyma¢ dorazng pomoc w postaci zyw-
nosci czy finansowej zapomogi. Nie byty to dzialania moga-
ce mie¢ realny wplyw na stope bezrobocia ani na skuteczne
fagodzenie jego dlugoterminowych skutkéw. Nie mozna byto
w ten sposob obiektywnie okresli¢ réwniez skali problemu.

Takie zadanie postawiono przed powolanymi w 1919 r. Pan-
stwowymi Urzedami Posérednictwa Pracy (PUPP). Zasady
ich funkcjonowania przypominaly dzisiejsze Powiatowe
Urzedy Pracy. W przedwojennym urzedzie mogli jednak za-
rejestrowac sie tylko bezrobotni, ktorzy wczesniej juz praco-
wali. Rejestry nie obejmowaly wiec licznej grupy pozostajacej
bez pracy mlodziezy, dotychczas trwale bezrobotnych czy
utrzymywanych np. przez rodzine kobiet. Istniata niewielka
szansa na uzyskanie ta droga zatrudnienia lub pomocy. Nie

powinno wigc dziwi¢, Ze rejestrowane bezrobocie w szczyto-
wym momencie (1938 r.) siegato zaledwie okoto 456 tysigcy'
0s06b, podczas gdy ludnos¢ w okresie produkcyjnym stanowila
22 miliony.

77 milionow dniéwek

Z biegiem lat powstaty kolejno Fundusz Bezrobocia (1924 1.) i Za-
klad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych (1927 r.). Pierwszy
stanowil zabezpieczenie $rodkow wspierajacych fizycznych pra-
cownikow, ktorych dotknelo bezrobocie, drugi pracownikéow
umystowych. Nie byty to jedyne instytucje na rzecz walki z pro-
blemem i fagodzeniem jego skutkéw. Wszystkie pozniej powoty-
wane komitety i komisje Iaczyty wspolne cele, ale tez ciggly brak
nalezytego dofinansowania.

Szczegdlne nadzieje pokladano w istniejagcym od 1933 r. Fun-
duszu Pracy i realizowanym dzieki niemu robotom publicz-
nym. Mimo ze w trakcie pieciu lat dzialalnoéci wypracowano
ponad 77 milionéw tzw. robotniko-dni (dniéwek)?, nie przy-
niosty one korzystnych efektéw, jak analogicznie w Niem-
czech - kraju réwniez objetym dzialaniami panstwa na rzecz
walki z bezrobociem.

Zakrojone na dlugie lata plany modernizacji kraju, udoskona-
lenie metod walki z patologia na rynku pracy i tagodzeniem jej
skutkoéw, przerwata wojna... Polska na pie¢ lat znikneta z mapy
Europy.

Polska Ludowa

Nowy ustrdj powojennej Polski, opierajacy sie na tzw. spo-
tecznej wilasnosci srodkéw produkeji, przyniést odmienne
spojrzenie na zagadnienie pracy. Konstytucja z 1952 r. miata
stanowi¢ gwarancje zabezpieczenia odpowiedniej ilosci miejsc
pracy - z reguly we wszechobecnym sektorze panstwowym.
Byla to proba realizacji socjalistycznego postulatu petnego za-
trudnienia trwale redukujacego zjawisko bezrobocia do okoto
3%. Te 3% stanowi¢ mieli gléwnie poszukujacy zatrudnienia
absolwenci.

Publiczna debata

Niewydajno$¢ centralnego planowania, takze w zakresie regu-
lacji popytu i podazy pracy, prowadzita do licznych uchybien.
Pojawialy sie wiec stale, jak to okreslano w éwczesnej nomen-
klaturze, lokalne nadwyzki sity roboczej, czyli faktyczne bez-
robocie. Bezrobocie dodatkowo poglebiane przez nieustajaca
migracje ludnosci wiejskiej do miast, ktéra urosta do miana
awansu spolecznego.

Odpowiedzia na sytuacje mialy by¢ kolejno 6-letni, 5-letni
plan dzialania. Oba, dokonujac zakrojonej na szeroka skale
industrializacji, przyczynily si¢ jednocze$nie do zwiekszenia
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popytu nad podazg na rynku pracy. Wzrost zatrudnienia wy-
przedzal wzrost podazy sity roboczej nawet o 100% (w latach
1955-1960)°. Nie oznacza to jednak, ze problem braku pracy
zniknal... Przeciwnie. Lokalnie osiggal potezne rozmiary,
a wraz z polskim pazdziernikiem 1956 r. zadebiutowal jako
przedmiot oficjalnej debaty publicznej. Ze wzgledéw gltéwnie
politycznych nie podjeto si¢ jednak przeprowadzenia doklad-
nych badan zjawiska, wiec nie mozna dzi$ rzetelnie oceni¢ skali
problemu. Nawet jesli wspomniane badania zostaly wykonane,
to podobnie jak w przypadku lokalnych badan reaktywowane-

go Instytutu Gospodarstwa Spoltecznego w Warszawie (1957 r.),
nie zostaly nigdzie w calo$ci opublikowane?.

Zapomogi

Lokalne ozywienie gospodarcze w osrodkach silnie dotknie-
tych problemami mial tez wspiera¢ Fundusz Interwencyjny
(FI). Finansowat tworzenie statych i sezonowych miejsc pracy,
szkolenia zawodowe czy dorazne zapomogi — poza nimi nie
istniaty okreslone ustawowo $wiadczenia przeznaczone dla
bezrobotnych. Przyznanie zapomogi uzaleznione bylo od cza-
su pozostawania bez stosunku pracy (niekiedy wyplaty doko-
nywano nawet podczas pierwszego tygodnia po rejestracji),
aktualnej sytuacji rodzinnej oraz rezultatow przeprowadzo-
nego przez przedstawicieli urzedéw zatrudnienia wywiadu
$rodowiskowego’. Wysokos¢ zapomogi w 1957 r. réwnata sie
minimum kosztéw utrzymania i wynosita 300 zt. W zalezno-
$ci od liczby cztonkéw rodziny bedacej na utrzymaniu bezro-
botnego mogta zosta¢ nawet dwukrotnie zwiekszona®!

Proces dofinansowywania, co charakterystyczne dla instytucji
dziatajacych w tym czasie, byl bardzo zlozony. Centralnie stero-
wany przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej, dalej przez
prezydia rad narodowych poszczegélnych miast, by finalnie
dotrze¢ do samego zainteresowanego. Odnotowano oczywi-
$cie przypadki nieudolnosci funkcjonowania biurokratycznego
mechanizmu. Przyktadowo w Zamosciu utworzono 85 miejsc
pracy zamiast zakladanych 240. Cze$¢ dofinansowania spozyt-
kowano wprawdzie w inny sposdb, ale czesci nie zaabsorbowa-
no w ogodle. Nie zmienia to faktu, ze w ogdlnym rozrachunku
dziatalno$¢ Funduszu przyniosta poprawe sytuacji bezrobot-
nych, lokalnie ograniczajac ich liczbe, a jednoczesnie dokonujac
ozywienia w ramach dwczesnego systemu gospodarczego.
Wraz z nasilajacymi si¢ problemami ekonomicznymi, poczaw-
szy od 1978 r., zjawisko bezrobocia doprowadzilo do najgteb-
szego po wojnie kryzysu. Ten wymusit transformacje ustrojowa
i zapoczatkowal nowg Polske.

Trzecia Rzeczpospolita

W nowej Polsce bezrobocie niezmiennie stanowito kluczowy pro-
blem spoleczny. Pierwszy potezny wzrost nastapit w lutym 1994 r.
i niebezpiecznie zblizyt si¢ do poziomu 17%. Po krétkim okresie
spadku (gléwnie w 1998 r.) bezrobocie osiagnelo poziom jedno-
cyfrowy - ponad 9%, by nastepnie przekroczy¢ 20% na poczatku
2004 r. Liczby te obrazuja rzeczywista skale ludzkich dramatéw,

Poziom
bezrobocia
w roku 2004

bt 2076

przybierajacych rozne formy. Najdotkliwsze z nich kryja sie pod
nazwg bezrobocia strukturalnego czy zwolnien grupowych,
szczegOlnie w okresie 1991-1992, kiedy odsetek tej nowej gru-
py w stosunku do rejestrowanego bezrobocia przekraczal 20%’.
Na szeroka skale funkcjonowalo tez bezrobocie wielokrotne
- wielokrotne rejestrowanie si¢ w urzedzie pracy po kroétkich
okresach zatrudnienia. W 1997 r. odsetek tej grupy bezrobot-
nych wsréd nowo rejestrujacych sie siegnal 70%*.

Nowy rozdziat

Wprowadzona w 1989 r. ustawa o zatrudnieniu kladla nacisk
na dzialania ostonowo-socjalne: zasitki dla bezrobotnych, za-
sitki rodzinne, szkoleniowe, a takze pozyczki na wtasng dziatal-
nos¢ gospodarcza. Przystugiwaly kazdemu zarejestrowanemu
bezrobotnemu, niezaleznie od przyczyny. Rok pézniej ograni-
czono to prawo, zmniejszajac grono bezrobotnych z prawem
zasitku z 79% w calej grupie zarejestrowanych bezrobotnych
w 1990 1. do 30% w 1996 r°.

Dzien 1 maja 2004 r. otworzyl nowg karte w historii Polski, kt6-
ra stala si¢ czlonkiem europejskiej wspdlnoty. Nasz kraj zostat
beneficjentem poteznego dofinansowania: 12,8 mld euro (w la-
tach 2004-2006), nastepnie 67,3 mld euro (w latach 2007-2013).
Otrzymane pienigdze poprzez fundusze strukturalne zasilajg
zaréwno instytucje publiczne, urzedy pracy, jak i organizacje
pozarzadowe. Te z kolei, realizujac tysigce projektéw skierowa-
nych m.in. do bezrobotnych, skutecznie podnosza ich umiejet-
nos¢ poruszania si¢ na rynku pracy. To wlaénie, wraz z ozywie-
niem gospodarczym ostatnich lat, skutecznie zmniejszyto stope
bezrobocia do rekordowego poziomu ponizej 9% (w pazdzierni-
ku 2008 r.), ktéry w kolejnych miesigcach nieco wzrdst, stabili-
zujgc si¢ na obecnym poziomie 10,5%.

Co dalej z tg Polska?

W 2013 r., kiedy skoniczy sie aktualny okres programowania
Unii Europejskiej, Polska z pewnoscia bedzie innym kra-
jem. Mozna zalozy¢, ze zdecydowanie lepiej radzacym sobie
z problemem bezrobocia. Zalezy to jednak od wielu czynni-
kéw, wérdd ktorych sg te wynikajace z integracji gospodarczej
Europy (wprowadzenie euro, migracja zarobkowa do Polski).
Jednak przede wszystkim, jak wskazuje powyzszy szkic hi-
storyczny, od dltugotrwatych i ciagle udoskonalanych dziatan.
Optymizmem napawa fakt, ze dzisiejsze polskie urzedy pracy
dysponuja mozliwo$ciami, o ktérych ich przed- czy powojen-
ne odpowiedniki mogty tylko pomarzy¢.

1 Maly Rocznik Statystyczny 1939, s. 267 za: K. Mlonek, Bezrobocie w Polsce w XX
wieku w $wietle badari KUP, Warszawa 1999.

2 M. Ciechociriska, Proby walki z bezrobociem w Polsce miedzywojennej, PWE, Warsza-
wa 1965, s. 118.

3 L. Sobczak, Rynek Pracy w Polsce Ludowej, PWE, Warszawa 1958, s. 72.

4 K. Mlonek, Bezrobocie w Polsce w XX wieku w $wietle badan, Krajowy Urzad Pracy,
Warszawa 1999, s. 78.

5 Instrukcja nr 20/06, 01.07.1957, Dz. U. MPiOS nr 6/75, 15.07.1957.

6 K. Mlonek, Bezrobocie (...), dz. cyt. s. 100.

7 www.money.pl/gospodarka/inflacjabezrobocie/archiwum/bezrobocie

8 Bezrobocie rejestrowane w Polsce I — IV kwartat 1997, GUS Warszawa 1997, s. 8.

9 K. Mlonek, Bezrobocie (...), dz. cyt. s. 118.

W nowej Polsce bezrobocie
niezmiennie stanowito kluczowy
problem spoteczny.
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Wykres 1.
Ksztaltowanie si¢
bezrobocia wéréd oséb
bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy
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RYNEK PRACY
WE WRZESNIU 2009 R.

ile w poprzednich latach wojewodztwo podlaskie nalezalo

do tych o najnizszej stopie bezrobocia i na tle kraju prezen-
towalo si¢ bardzo korzystnie, to obecnie wartos¢ tego wskaz-
nika przewyzsza $rednig krajowa. Stopa bezrobocia w naszym
wojewodztwie jest wyzsza od sredniej krajowej o 0,5 punktu
proc., podczas gdy w koncu wrzesnia 2008 r. byla nizsza o 0,1
punktu proc.

Wrzesien br. byl kolejnym miesigcem wzrostu poziomu bez-
robocia. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec
miesigca wynosita 54 722 osoby i byta wyzsza o 504 osoby
(0 0,9%) od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
sierpnia 2009 r. oraz o 14 233 osoby (o 34,8%) wyzsza niz
na koniec wrzesnia 2008 r. Bezrobotni stanowili w koncu
wrzeénia 2009 r. 11,4% ludnosci aktywnej zawodowo, tj. 0 2,6
punktu proc. wiecej niz na koniec wrzesnia 2008 r.

Rosnie liczba nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych. W okresie
od stycznia do wrze$nia 2009 r. zarejestrowanych zostalo 65 990
nowych bezrobotnych, tj. 0 12 959 0séb wigcej niz w analo-
gicznym okresie ubiegtego roku. Jednoczesnie zmniejszyla si¢
(02142 osoby) liczba bezrobotnych podejmujacych prace; bylo
to 20 050 0s6b w okresie od stycznia do wrzeénia br. wobec
22 192 oséb wyrejestrowanych z tego tytulu w analogicz-

Bezrobotni
ogotem

Osoby
do 25. roku zycia

Osoby powyzej
50. roku zycia

Bezrobotni
dtugotrwale

Osoby bez kwalifikacji
zawodowych

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka

Osoby samotnie wychowujace
co najmniej 1 dziecko do 18. r.z.

Osoby, ktoére po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia

Niepetnosprawni

nym okresie 2008 r. W efekcie tych niekorzystnych zmian
zmniejszyla sie¢ plynno$¢ rynku pracy: w okresie trzech
kwartaléw 2009 r. wyniosta ona 30,4%, podczas gdy przed
rokiem byta wyzsza o 11,4 punktu proc. (41,8%).

W omawianym okresie br. urzedy pracy dysponowaty réw-
niez mniejsza liczba ofert pracy. Od poczatku roku praco-
dawcy zglosili 18 028 ofert pracy, tj. 0 4623 mniej niz w okre-
sie od stycznia do wrzesnia 2008 r.

W statystykach rynku pracy systematycznie monitorowana
jest sytuacja oséb okreslonych w ustawie o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy jako bedace w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy. W koncu wrzesnia br. w urzedach
pracy zarejestrowanych bylo 13 239 bezrobotnych do 25.
roku zycia, 11692 bezrobotnych powyzej 50. roku Zycia oraz
23 395 dlugotrwale bezrobotnych. Osoby te stanowily od-
powiednio 24,2%, 21,4% i 42% w stosunku do bezrobotnych
ogoélem. Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych do 25. roku
zycia wzrosla o 4609 osob, a jej udzial procentowy wzrdst
0 2,9 punktu proc., w kategorii powyzej 50. roku zycia liczba
bezrobotnych wzrosla o 2364 osoby, jej udziat o 1,6 punktu
proc., natomiast mimo wzrostu liczby dlugotrwale bezrobot-
nych o 774 osoby, procentowy udziat tej grupy bezrobotnych
spadl o 12,9 punktu proc.
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Rekrutacja trwa

PROJEKT
POWROTY

2011 roku na rynek pracy wojewoddztwa podlaskiego

ma powrdci¢ sto 0sob, ktore wykonywaly prace za gra-
nica lub w kraju w tzw. szarej strefie, a obecnie pozostaja,
czesto na skutek reemigracji, bez zatrudnienia. W zwigzku
z zagrozeniem wysokim poziomem bezrobocia projekt skie-
rowany jest gléwnie do oséb zamieszkujacych powiaty: biel-
ski, siemiatycki, wysokomazowiecki i moniecki. Mimo pre-
ferowanych okregéw o udzial w projekcie moga ubiegaé si¢
wszyscy zainteresowani. Rekrutacja trwa do konca grudnia,
a udzial jest bezptatny!

Program to bardzo dobra okazja do odnalezienia si¢ na rynku
pracy osob, ktore przez nieobecnos¢ na nim czujg si¢ zawo-
dowo wykluczone. To réwniez mozliwo$¢ przekonania sie,
ze podlaski rynek pracy jest otwarty i nowoczesny, a kolejna
emigracja zarobkowa nie zawsze jest najlepszym wyjsciem.
Powr6t na rynek pracy to znalezienie zatrudnienia lub innej
formy aktywnosci zawodowej w ramach elastycznych form
pracy i samozatrudnienia. Projekt ma potwierdzi¢ kwalifika-
cje 0sob powracajacych przez szkolenia, poradnictwo i egza-
miny zawodowe.

Dla kogo, kiedy i gdzie?

Narodowe Forum Doradztwa Kariery za pos$rednictwem Po-
wiatowych Urzedéw Pracy przypomina, ze w projekcie moze
bra¢ udzial sto oséb pozostajacych na skutek reemigracji bez
zatrudnienia, w tym:

- co najmniej 50 kobiet;

- 50 0s6b powyzej 45. roku zycia;

- co najmniej 5 0s6b niepetnosprawnych.

Rekrutacja rozpoczela si¢ 9 wrzesnia i potrwa do 31 grud-
nia br., wigc ze ztozeniem wniosku nalezy sie¢ spieszy¢. Jezeli
po pierwszym naborze pozostang wolne miejsca, drugi nabor
przewidziany jest juz w roku 2010 i bedzie trwat az do wyczer-
pania miejsc. Aby zglosi¢ si¢ do programu, nalezy wypetnic¢
wniosek dostepny na stronie www.doradztwokariery.pl. Tam
oraz na stronach PUP mozna na biezaco $ledzi¢ przebieg pro-
jektu i informacje o rekrutacji. Przewidziane jest réwniez
stworzenie listy rezerwowej, co znacznie podwyzsza szanse
na wziecie w nim udziatu.

Co zyskasz?

Do konca 2010 r., w ramach wspomnianych szkolen za-
wodowych, uczestnicy zostanag przygotowani do zaloze-
nia i prowadzenia wlasnej firmy, a 50 z nich, na podstawie
dodatkowych szkolen specjalistycznych, zostanie przygo-
towanych do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe (w formie egzaminu czeladniczego). Co wigcej,
dla kazdego z uczestnikow zostanie przygotowany indywi-
dualny plan dzialania.

SZKOLENIA ZAWODOWE prowadzone w ramach projektu
Powroty s3 organizowane dla wszystkich zakwalifikowanych
uczestnikéw. Dodatkowo przewidziane jest seminarium na te-
mat specyfiki podlaskiego rynku pracy i tego, jak si¢ na nim za-
chowa¢. W ramach dziatania Moja Firma beneficjenci nie tylko
potwierdza, ale réwniez zyskaja nowe kwalifikacje zawodowe.
50 0s6b sposrod uczestnikow projektu objetych dzialaniem
Kwalifikacja zostanie przygotowanych do egzaminéw czelad-
niczych w zawodach: malarz-tapeciarz, glazurnik, tynkarz,
elektryk, cukiernik, kucharz malej gastronomii, kosmetycz-
ka, opiekunka os6b starszych.

EGZAMINY ZAWODOWE zostang zakupione w instytucjach
faktycznie potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i kto-
re przeprowadza je zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

PORADNICTWO ZAWODOWE realizowane bedzie me-
todg IPD (Indywidualny Plan Dzialania), czyli tzw. oso-
bistego plannera kariery. Zgromadzone zostana infor-
macje przydatne w wyborze zawodu i wlasnego roz-
woju, a beneficjenci naucza sie, jak z tych informacji
korzysta¢ — podejmowaé decyzje. Metoda w nowej, zwery-
fikowanej wersji powstala w wyniku doswiadczen dorad-
cow 49 PUP, ktérzy przez proces doradczy pomogli ponad
7,5 tys. osobom bezrobotnym utworzy¢ Indywidualne Plany
Dzialania. Zastosowanie metody w poprzednich projektach
realizowanych przez NFDK przyczynilo sie, w wysokim stop-
niu, do uzyskania przez beneficjentéw zatrudnienia.
Docelowo zostanie sporzadzone tzw. portfolio kariery na pod-
stawie trzech sesji. Pierwsza z nich Predyspozycje - jaki jestem
i co umiem zwigzana jest z identyfikacja predyspozycji zawo-
dowych. Po niej sporzadzony zostanie profil uczestnika. Ko-
lejna rozpocznie si¢ po zakonczeniu szkolenia zawodowego.
Celem sesji Plan dziatania - zdobywanie zatrudnienia bedzie
zaplanowanie konkretnych dzialan kazdego z uczestnikow
w celu zaistnienia na rynku pracy, lacznie z przygotowa-
niem CV. Udzial w projekcie zakonczy sesja doradcza Moja
firma - biznesmen czy rzemieslnik, czyli analiza predyspozy-
cji do zalozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej w oparciu
o zdobyte i potwierdzone kwalifikacje zawodowe.

O zakwalifikowaniu do projektu decyduje zlozenie formularza
zgloszeniowego do biura projektu i spetnienie warunkdéw opi-
sanych w regulaminie.

Szkolenie jest nowoczesng odpowiedzig na potrzeby nowo-
czesnego rynku pracy, ktorym staje sie réwniez Podlasie. Aby
osiggnac sukces, nalezy skorzysta¢ z narzedzi, ktére pozwola
sie na nim odnalez¢. Takim narzedziem jest projekt Powroty.
Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Narodowego Forum Do-
radztwa Kariery, oddzial regionalny w Bialymstoku, 15-863
Biatystok, ul. Radzyminska 11, pokdj nr 29.

POKL Priorytet VI, Dzialanie 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie oséb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Opracowata:
Magdalena Rozmus

przydatny adres:

www.doradztwokariery.pl
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OGOLN OPOLSKI

TYDZIEN
KARIERY

'Prawdziwe pospolite ruszenie na rzecz planowania ka-
riery! W ramach pierwszej edycji Ogélnopolskiego
Tygodnia Kariery odbylo si¢ ponad 600 réznych imprez
i wydarzen o zasiegu nie tylko centralnym, ale réwniez
regionalnym i lokalnym. W calym kraju mialy miejsce re-
lacjonowane przez media imprezy, akcje i wydarzenia pro-
mujace poradnictwo zawodowe i rozwdj kariery. Na Podla-
sie rowniez mozna bylo w tych dniach liczy¢. Kazdy mogt
skorzysta¢ z profesjonalnego doradztwa i dowiedzie¢ sie,
jak planowac¢ przyszla kariere zawodows.

Bank pomystéw

OTK to planowana jako coroczna akcja Stowarzyszenia Do-
radcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej.
Ma w swoim zalozeniu inspirowa¢ ogélnopolskie i lokalne
inicjatywy $rodowisk doradcow zawodowych na rzecz wspo-
magania drogi do edukacji, zawodu, pracy i kariery. Adresa-
tami i docelowymi odbiorcami tegorocznych wydarzen byli
wszyscy potrzebujacy profesjonalnego wsparcia w plano-
waniu dalszej edukacji, zawodu, pracy czy kariery. Nie bylo
limitéw wiekowych. Projekt dotyczyl mlodziezy, studentow
i dorostych. Nie ma absolutnie zadnych ograniczen nie tylko
jezeli chodzi o wiek, ale réwniez o rodzaj odbiorcéw. Idea
przewodnig byla pomoc kazdemu w kazdym momencie jego
zycia - zgodnie z zasadg uczenia si¢ przez cale zycie.
Dzialania objely nie tylko ogoélnopolskie konferencje, ale
przede wszystkim regionalng i lokalng popularyzacj¢ porad-
nictwa zawodowego oraz idei §wiadomego planowania karie-
ry edukacyjnej i zawodowej.

Regionalnie i lokalnie na Podlasiu

Sie¢ organizatorow OTK w wojewodztwie podlaskim objeta
ponad 30 instytucji, w tym Powiatowe i Wojewodzkie Urzedy
Pracy, zespoly szkol podstawowych, wyzszych, zawodowych
czy inne organizacje zajmujace si¢ szkoleniem i ustugami do-
radczymi. Grupa realizatoréw projektu réwniez nie zostala
ograniczona - postawiono na aktywnos¢ i kreatywnos¢.

W poszukiwaniu kariery

Wrecz masowo zorganizowano punkty informacyjno-kon-
sultacyjne w szkolach i urzedach pracy. Na tablicach in-
formacyjnych UP w Zambrowie poszukujacy pracy mogli
zamies$ci¢ wlasnorecznie przygotowane ogloszenia. W przy-

gotowaniu tego rodzaju wizytéwek pomagali oczywiscie
doradcy. W Bielsku Podlaskim postawiono na miodos¢
i to wlasnie do uczniéw adresowano szereg spotkan infor-
macyjno-warsztatowych, np. Prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej w Polsce i Unii Europejskiej. W Wysokiem Ma-
zowieckiem promowano poradnictwo zawodowe w trakcie
spotkan wyjazdowych. Zajecia Jak wybraé zawéd, Sposéb
na karierg czy Smiato ku przyszlosci zgromadzily ponad 200
0s6b w Dabrowie Bialostockiej i Sokélce. Aby zainteresowaé
biorace w nich udzial osoby, doradcy stosowali profesjonalne
testy, ¢wiczenia, prezentacje multimedialne i filmy.
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej nie
tylko w tych dniach, ale takze na co dzien oferuje wiele in-
nowacyjnych form doradztwa, w tym wygodne dla wigkszo-
$ci zainteresowanych poradnictwo na odlegltos¢ - konsultacje
przez internet. Wyzsza Szkota Administracji Panstwowej
w Biatymstoku zorganizowala seminarium dla doradcéw za-
wodowych, psychologéw i pedagogéw w ramach hasta Miej-
sce doradcy w nowym modelu poradnictwa zawodowego.
Wszystkie chwyty dozwolone — w tych dniach dozwolone s3 nie
tylko konferencje, seminaria i warsztaty, ale wszelkiego rodza-
ju festyny, happeningi, wystawy, konkursy oraz wszystko to,
co w jakikolwiek sposéb moze pomdc zaplanowac kariere.

Ci, ktorzy nie zdazyli przytaczy¢ si¢ do projektu w tym roku,
zdazg sie przygotowal do drugiej edycji. Zalozenia projektu
OTK opieraja si¢ na aktywnosci ludzi profesjonalnie zajmu-
jacych si¢ poradnictwem zawodowym. Akcja kierowana jest
do tych, ktdérzy sa przekonani, ze warto inwestowa¢ w kapitat
ludzki. Jest to dobry moment na urzeczywistnienie nowator-
skich projektow i inicjatyw, jezeli chodzi o same narzedzia
przekazywania wiedzy. Dla minimalizowania kosztéw wiek-
szo$¢ materialéw juz teraz byla dostepna na stronie interneto-
wej akcji i SDSiZ RP i podobnie bedzie réwniez w nastepnym
roku.

Udzial opiera si¢ na dobrowolnosci przystapienia. Kazda
placowka, instytucja czy organizacja moze przylaczy¢ sie
do dzialania. Jedyne, co nalezy zrobi¢, to zglosi¢ akces, czyli
poinformowa¢ gléwnego organizatora o zaangazowaniu si¢
do projektu. Taki wniosek mozna znalez¢ i wypelnié takze
na stronie internetowe;j.

W przysztoéci OTK ma zamiar wkroczy¢ réwniez do przed-
szkoli! Niemozliwe? Jesienne praktyki pokazaty, ze projekt
ma naprawde duzy zasieg, jezeli chodzi o wczesng orientacje
zawodowa. Innowacyjne propozycje na www.doradztwoka-
riery.pl - zachecamy do zajrzenia, a w przyszltym roku do po-
jawienia si¢ na IT edycji Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery.
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

ul. Pogodna 22

15-354 Bialystok

tel.: (085) 74 97 200

faks: (085) 74 97 209
www.up.podlasie.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Augustowie

ul. Mickiewicza 2

16-300 Augustow

tel.: (87) 644 68 90

faks: (87) 643 58 03

Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku

ul. Sienkiewicza 82

15-005 Bialystok

tel.: (085) 74 73 800

faks: (085) 74 73 861

Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim

ul. 3 Maja 17

17-100 Bielsk Podlaski

tel.: (085) 833 27 00

faks: (085) 833 27 01

Powiatowy Urzad Pracy
w Grajewie

ul. Strazacka 6a

19-200 Grajewo

tel.: (86) 261 30 13

faks: (86) 272 36 05

Powiatowy Urzad Pracy
w Hajnéwce

ul. Pilsudskiego 10a

17-200 Hajnowka

tel.: (085) 682 96 10

faks: (085) 682 96 11

Powiatowy Urzad Pracy
w Kolnie

ul. Wojska Polskiego 46
18-500 Kolno

tel.: (86) 278 95 10

faks: (86) 278 95 14

Powiatowy Urzad Pracy
w tomzy

ul. Nowogrodzka 1

18-400 Lomza

tel.: (86) 216 28 97

faks: (86) 216 34 92

Powiatowy Urzad Pracy
w Monkach

ul. Wyzwolenia 22

19-100 Monki

tel.: (085) 727 87 10

faks: (085) 727 87 20

Powiatowy Urzad Pracy
w Sejnach

ul. Lakowa 26

16-500 Sejny

tel.: (87) 516 39 70

faks: (87) 516 33 75

Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach

ul. Leg. Pitsudskiego 3
17-300 Siemiatycze

tel.: (085) 656 60 13

faks: (085) 656 60 16

Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotce

ul. Krynska 40

16-100 Sokotka

tel.: (085) 722 90 10

faks: (085) 72290 11

Powiatowy Urzad Pracy
w Suwatkach

ul. Ko$ciuszki 71a

16-400 Suwatki

tel.: (87) 565 26 50

faks: (87) 565 26 89

Powiatowy Urzad Pracy

w Wysokiem Mazowieckiem
ul. 1 Maja 8

18-200 Wysokie Mazowieckie
tel.: (086) 275 86 12

faks: (086) 275 86 13

Powiatowy Urzad Pracy
w Zambrowie

ul. Fabryczna 3

18-300 Zambréw

tel.: (086) 270 82 10

faks: (086) 271 44 59
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