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Urzad Pracy to instytucja, ktorej gléwnym
zalozeniem jest niesienie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzy-
skaniu zatrudnienia. Proponuje ustugi oraz
réznego rodzaju formy wsparcia, dzieki ktorym
mozesz podnie$¢ lub naby¢ nowe kwalifikacje,
umiejetnosci, zdoby¢ doswiadczenie zawodo-
we badZ podja¢ samozatrudnienie. Aby méc
korzystac z tak szerokiej oferty, powinienes si¢
zarejestrowac. Rejestracja nie jest obowiazko-
wa, a jedynie stanowi dobrowolna zgode na po-
moc w uzyskaniu zatrudnienia. Jednocze$nie

nadaje Ci prawa i obowiazki osoby bezrobotnej.

Przed zarejestrowang osoba otwieraja si¢ nowe
mozliwosci. Pamietaj, nic nie tracisz, a mozesz
wiele zyskac¢.

zasilku dla bezrobotnych,

korzystania z ustug powiatowego urzedu pracy
w zakresie bezplatnego posrednictwa pracy,
udziatu w stazu, przygotowaniu zawodowym
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dorostych lub szkoleniu,

korzystania z poradnictwa zawodowego lub
uczeszczania na zajecia w Klubie Pracy,
skierowania do wykonywania prac interwen-
cyjnych lub robét publicznych,

ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej,

uzyskania dodatku aktywizacyjnego,

w sytuacji gdy pobierasz zasilek dla bezrobot-
nych i podejmiesz zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg w wyniku skierowania lub z wlasnej
inicjatywy,

korzystania z bezplatnej opieki zdrowotnej

w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia,
ubiegania si¢ o zwrot kosztéw dojazdu lub
zakwaterowania,

ubiegania si¢ o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem,

uzyskania stypendium na kontynuacj¢ dalszej
nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla doro-
stych lub wyzszej,

skierowania do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, w przypadku gdy nie posiadasz
prawa do zasilku i korzystasz ze $wiadczen
pomocy spotecznej.
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Zobowigzujesz sie do:

—

. Przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy,
a w przypadku jej braku innej formy pomocy.

2. Zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowe-
go urzedu pracy w wyznaczonym terminie.

W przypadku niestawienia si¢ w ciaggu 7 dni
musisz powiadomi¢ o uzasadnionej przyczy-
nie niestawiennictwa.

3. Poddania si¢ badaniom lekarskim badz
psychologicznym majacym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie
pomocy.

4. Zwrotu kosztow szkolenia, stazu, przygotowa-
nia zawodowego dorostych w momencie nie-
ukonczenia go lub przerwania z wlasnej winy.

5. Zawiadomienia w ciggu 7 dni powiatowego
urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnoéci pozarolni-
czej.

6. Zgtaszania udzialu w szkoleniu w terminie
7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia, kto-
re bedzie finansowane z publicznych srodkow
wspolnotowych i organizowane przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy.

7. Powiadomienia powiatowego urzedu pracy,
jezeli w okresie krotszym niz 10 dni prze-
bywasz za granica badz pozostajesz w innej
sytuacji powodujacej brak gotowosci do podje-
cia zatrudnienia. Spetniajac ten warunek, nie
zostaniesz pozbawiony statusu bezrobotnego.

8. Sktadania lub przesylania powiatowemu urze-
dowi pracy pisemnego oswiadczenia o przy-
chodach oraz innych dokumentéw niezbed-
nych do ustalenia uprawnien do $§wiadczen
pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

9. Zwrotu kwoty nienaleznie otrzymanego
$wiadczenia. Jeste$ zobowiazany do zwrotu
tego $wiadczenia w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji, tacznie z przekazana od
tego $wiadczenia zaliczka na podatek docho-
dowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na
ubezpieczenia zdrowotne.

10. Powiadomienia o zmianie miejsca zameldo-
wania lub pobytu w terminie 14 dni od dnia
zmiany.

11. Zawiadomienia powiatowego urzedu pracy

o czasowej niezdolnosci do pracy w terminie

2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia le-

karskiego na druku ZUS ZLA oraz dostarcze-

nia go w terminie 7 dni od dnia wystawienia.
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Podstawowe ustugi rynku pracy

Po zarejestrowaniu si¢ i zapoznaniu z obowiazka-
mi i przystugujacymi Ci prawami mozesz skorzy-
sta¢ z szeregu uslug, jakie oferuje powiatowy urzad
pracy. Ponizej zostaty przyblizone podstawowe
ustugi rynku pracy, do ktérych naleza: posrednic-
two pracy, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz szkolenia, a takze zasady i warunki
korzystania z nich. Po zapoznaniu si¢ z nimi mo-
zesz zdecydowad, ktéra forma oferowanej pomocy
najbardziej Ci odpowiada.

Gléwnym zalozeniem posrednictwa pracy

jest znalezienie Ci odpowiedniego zatrudnienia,

jak réwniez pomoc pracodawcom w znalezieniu

wlasciwych pracownikow.

Celem posrednictwa jest:

« pozyskiwanie ofert pracy oraz wydawanie skiero-
wan do pracy,

« udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w zdobyciu odpowiedniego zatrudnienia,

« upowszechnianie ofert pracy, w tym przekazywa-
nie ich do internetowych baz danych:
WWW.psz.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu,

« obserwacja lokalnego rynku pracy,

- organizowanie gield pracy,

« profesjonalny dobdr i selekcja kandydatow
na zgloszone miejsce pracy,

« udzielanie informacji bezrobotnym o przystugu-
jacych im prawach i obowiazkach,

- informowanie o realizowanych przez urzad
innych formach aktywizacji oséb bezrobotnych
(np. staze, dotacje, szkolenia),

- informowanie bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

EURES

EURopean Employment Services

Jesli jeste$ zainteresowany legalng pracg za granica,
mozesz skorzystac z ofert pracy w ramach sieci
EURES. Sa to Europejskie Stuzby Zatrudnienia,
ktére dajg mozliwoé¢ znalezienia pracy w EOG
(Europejskim Obszarze Gospodarczym).
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W szczegolnosci EURES to:

« zdobywanie i nawigzywanie kontaktow bezro-
botnych i poszukujacych pracy z zagranicznymi
pracodawcami,

- zapobieganie i zwalczanie pojawiajacych si¢ prze-
szkdd w mobilnos$ci w dziedzinie zatrudnienia,

« organizowanie projektow rekrutacyjnych o zasiegu
miedzynarodowym, jak réwniez zarzadzanie nimi,

« pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w po-
zyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie
z prawem swobodnego przeptywu pracownikow
w Unii Europejskiej,

« przekazywanie informacji pracownikom publicz-
nych stuzb zatrudnienia oraz zwiagzkom zawo-
dowym, jak réwniez organizacjom pracodawcow
o ustugach EURES,

« udzielanie informacji o warunkach zycia i pracy
oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i za gra-
nicy, z uwzglednieniem deficytéw i nadwyzek
poszczegdlnych zawodow,

« udzielanie krajowym i zagranicznym praco-
dawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy jest nieodptatne i jednakowo
dostepne dla wszystkich. Wszystkie wolne miejsca
pracy zgloszone do urzedu s jawne.

Jezeli ciggle zadajesz sobie pytanie: Czy to jest
zawod dla mnie? Czy powinienem si¢ przekwalifi-
kowac? Jezeli nie wiesz, jaka $ciezke zawo-

dowa wybra¢ - skorzystaj z poradnictwa za-
wodowego, ktérego zadaniem jest udzielanie
pomocy w organizowaniu i planowaniu

zycia zawodowego. Zadaniem doradcy zawodo-
wego jest wskazanie Ci drogi, dzieki ktorej lepiej
odnajdziesz si¢ w srodowisku pracy, tatwiej doko-

nasz wlasciwego wyboru zawodu badz jego zmiane.

W tym celu poradnictwo zawodowe z wykorzysta-

niem standaryzowanych metod:

- utatwi wybor zawodu badz zmianeg kwalifikacji,

« ulatwi podj¢cie lub zmiang zatrudnienia,

» zbada zainteresowania i uzdolnienia zawodowe,

« udzieli informacji o zawodach, rynku pracy, moz-
liwosci odbycia szkolenia i ksztalcenia,

« skieruje na specjalistyczne badania psychologicz-
ne i lekarskie,

« organizuje i prowadzi porady grupowe i indywi-
dualne,

« udziela informacji i doradza pracodawcom w do-
borze odpowiednich kandydatéw do pracy,

« uczestniczy w gieldach pracy (rekrutacja i selek-
cja kandydatow).

Jestes diugotrwale bezrobotny i stracile§ motywa-
cje do poszukiwania pracy? Nie wiesz, jak rozma-
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wiaé z przysztym pracodawcg? Nie masz pojecia

od czego zaczg¢? Klub Pracy stuzy Ci pomoca

w aktywnym poszukiwaniu pracy. Wskaze,

jak wlasciwie porusza¢ sie i radzi¢ sobie na rynku

pracy w podjeciu zatrudnienia. Umiejetnos¢ te
zdobedziesz:

« uczestniczac w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy,

« biorac udziat w zajeciach aktywizacyjnych,

« korzystajac z bezptatnego dostepu do informacji
i elektronicznych baz danych wspomagajacych
uzyskanie umiejetnosci poszukiwania pracy
oraz samozatrudnienie.

W przypadku braku kwalifikacji zawodowych,
konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotych-
czas wykonywanym zawodzie lub braku umie-
jetno$ci aktywnego poszukiwania pracy, mozesz
skorzystac ze szkolenia (to pozaszkolne zajecia).
Dzieki nim mozesz uzyska¢, uzupetnic¢ lub dosko-
nali¢ umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe
ogdlne badz wymagane do wykonywania pracy.
Szkolenie skierowane jest do 0sob:

« bezrobotnych,

« poszukujacych pracy, do ktérych naleza: osoby
bedace w okresie wypowiedzenia stosunku pracy
badz stosunku stuzbowego z przyczyn dotycza-
cych zakladu pracy; zatrudnione u pracodawcy,
ktory oglosil upadtosé lub jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyza-
cji; otrzymujace $wiadczenie socjalne z tytutu
urlopu gorniczego badz socjalny zasitek gorniczy;
uczestniczace w zajeciach w centrum integracji
spolecznej badZ w indywidualnym programie
integracji; bedace Zolnierzem rezerwy; pobiera-
jace rente szkoleniowg; otrzymujace $wiadczenia
szkoleniowe; podlegajace ubezpieczeniu spo-
fecznemu rolnikéw w pelnym zakresie, bedace
domownikiem lub malzonkiem rolnika,
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Posrednictwo pracy jest
nieodptatne 1 jednakowo
dostepne dla wszystkich.
Wszystkie wolne miejsca
pracy zgtoszone do urzedu

sg jawne.
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zamierzajgce podjac zatrudnienie, inng prace
zarobkowg badZ dziatalno$¢ gospodarcza poza
rolnictwem.

Jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy mo-
zesz skorzysta¢ z udziatu w szkoleniu grupowym
lub indywidualnym. Szkolenia grupowe sg sporza-
dzane w formie planu szkolen na caty rok kalenda-
rzowy i upowszechniane na tablicy ogloszen oraz
w formie elektronicznej. Kandydaci na szkolenia
grupowe wylaniani sa na podstawie przeprowadzo-
nych wczesniej rekrutacji.

Szkolenie indywidualne polega na wskazaniu przez
bezrobotnego celowosci szkolenia, co oznacza
mozliwo$¢ zatrudnienia u pracodawcy po ukon-
czeniu szkolenia badz jest konieczne do podjecia
dzialalnosci gospodarczej. Koszt szkolenia finan-
sowanego z Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢
300% przecigtnego wynagrodzenia.

Uczestnikom szkolenia (wylacznie osobom bez-
robotnym) przystuguje stypendium w wysokosci
120% zasitku miesiecznie, w przypadku gdy liczba
godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
zegarowych miesiecznie.

Szkolenia przeprowadzane sg na zlecenie powiato-
wego urzedu pracy przez instytucje szkoleniowe,
ktore posiadajg aktualny wpis do rejestru prowa-
dzonego przez wojewoddzkie urzedy pracy.

Jezeli zostaniesz skierowany na szkolenie, mozesz
ubiegac sie o refundacje¢: kosztow zakwaterowania
i wyzywienia, kosztéw z tytulu przejazdu na szko-
lenie odbywajace sie poza miejscem zamieszkania,
jak rowniez kosztow opieki nad dzieckiem do 7.
roku zycia.
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Formy wsparcia bezrobotnego na rynku pracy

Instytucja, jaka jest urzad pracy, oferuje réznego
rodzaju formy wsparcia, miedzy innymi: staz, prace
interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, prace
spolecznie uzyteczne czy dodatek aktywizacyjny.
Mozesz z nich skorzysta¢ po zarejestrowaniu si¢
we wla$ciwym Twojemu miejscu zamieszkania
powiatowym urzedzie pracy. Kazda z tych form
pomocy kieruje si¢ wlasnymi zasadami i okresla
warunki, jakie musisz spetni¢ jako osoba bezrobot-
na lub poszukujaca pracy. Cz¢s$¢ z nich umozliwi
Ci podniesienie kwalifikacji zawodowych lub
pomoze je zdoby¢. Inne dadzg mozliwoé¢ wsparcia
finansowego, co ulatwi start na rynku pracy.

Staz pomoze Ci zdoby¢ umiejetnosci praktyczne
do wykonywania pracy poprzez realizowanie zadan
w miejscu pracy bez zawierania umowy z praco-
dawca. Oferta stazu skierowana jest do bezrobot-
nych: do 25. roku zycia oraz absolwentéw szkot
wyzszych, ktorzy nie ukonczyli 27. roku zycia,

w ciggu roku od ukonczenia szkoly; dtugotrwale
bezrobotnych lub po ukonczeniu realizacji kontrak-
tu socjalnego; kobiet, ktore nie podjety zatrudnie-
nia po urodzeniu dziecka; bezrobotnych powyzej
50. roku zycia; bez kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
$redniego; samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 18. roku zycia, tych, ktérzy

po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia; niepetnosprawnych.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawieranej
pomiedzy powiatowym urzedem pracy a pra-
codawcag organizujacym staz wedlug programu
okre$lonego w umowie.

Pracodawca na podstawie ztozonego przez Ciebie
wniosku jest zobowigzany do udzielenia 2 dni
wolnych za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania
stazu. Formg wynagrodzenia jest stypendium,
ktére wynosi 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych
miesiecznie. Staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy.
Korzystajac z oferty stazu, masz mozliwos¢ ubie-
gania si¢ o refundacje kosztow: zakwaterowania

i wyzywienia, z tytulu przejazdu na staz odbywa-
jacy sie poza miejscem zamieszkania, jak réwniez
opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia.

Po zakonczeniu stazu pracodawca wyda opinig

o zrealizowanych przez Ciebie zadaniach i zdoby-
tych umiejetnosciach.

Gléwnym zalozeniem przygotowania zawo-
dowego dorostych jest umozliwienie Ci zdo-
bycia kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.
Mozesz to osiagnac poprzez praktyczne wykony-
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wanie zadan zawodowych oraz zdobywajac wiedze

teoretyczng niezbedng do wykonywania zawodu.

Przygotowanie zawodowe skierowane jest do 0sob:

« bezrobotnych,

« poszukujacych pracy, do ktérych nalezg oso-
by: otrzymujace $wiadczenie socjalne z tytutu
urlopu gorniczego badz socjalny zasilek gorniczy;
uczestniczace w zajeciach w centrum integracji
spolecznej czy tez w indywidualnym programie
integracji; bedace Zolnierzem rezerwy; pobiera-
jace rente szkoleniowa, otrzymujace $wiadczenia
szkoleniowe.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢

w dwoch formach:

1. Praktyczna nauka zawodu, ktéra trwa od 12
do 18 miesigcy, konczy si¢ egzaminem kwalifi-
kacyjnym na tytul zawodowy przeprowadzanym
przez komisje egzaminacyjng powolang przez
kuratora o$wiaty lub egzaminem czeladniczym
przeprowadzanym przez komisje izb rzemiesl-
niczych.

2. Przyuczenie do pracy, ktore trwa od 3 do 6 mie-
siecy oraz umozliwia zdobycie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci ko-
niecznych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych i konczy si¢ egzaminem spraw-
dzajacym przeprowadzanym przez komisje lub
instytucje szkoleniowa.

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane
jest na podstawie umowy w sprawie realizacji przy-
gotowania zawodowego dorostych. Zawierana jest
miedzy powiatowym urzedem pracy a pracodawca
badz pomiedzy urzedem, pracodawca i instytucja
szkoleniowg wpisana do rejestru prowadzone-

go przez wojewddzki urzad pracy. Realizacja
przygotowania zawodowego dorostych odbywa

sie na podstawie programu, ktérego celem jest
teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wyko-
nywania zawodu.

Uczestnikom przygotowania (wylacznie osobom
bezrobotnym) przystuguje stypendium w wyso-
kosci 120% zasitku miesi¢cznie, w przypadku gdy
liczba godzin przygotowania zawodowego doro-
stych wynosi nie mniej niz 150 godzin zegarowych
miesiecznie.

Masz prawo do skorzystania z 2 dni wolnych

za kazde 30 dni kalendarzowe uczestnictwa

w przygotowaniu zawodowym.

Biorac udziat w przygotowaniu, masz mozliwos¢
ubiegania si¢ o refundacje kosztow: zakwaterowa-
nia i wyzywienia, z tytulu przejazdu na szkolenie
odbywajace si¢ poza miejscem zamieszkania, jak
réwniez opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia.
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Jezeli jestes osoba bezrobotng bedaca w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy i nie otrzymale$ propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, mozesz skorzysta¢
zprac interwencyjnych. Sa one organizowa-
ne i finansowane przez powiatowy urzad pracy.
Pracodawca zatrudni Ci¢ na podstawie umowy

o0 prace, a powiatowy urzad pracy zrefunduje
pracodawcy w ramach umowy zawartej ze starosta
cze$¢ kosztow poniesionych na Twoje wynagro-
dzenie i nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoleczne.

Do grupy os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy zalicza sig:

« bezrobotnych do 25. roku zycia,

« dlugotrwale bezrobotnych lub po zakorniczeniu re-
alizacji kontraktu socjalnego badz kobiety, ktére
nie podjety pracy po urodzeniu dziecka,

« osoby powyzej 50. roku zycia,

« bezrobotnych samodzielnie wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia,

« bezrobotnych bez kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego, bez wyksztalcenia sredniego,

« osoby ktore nie podjely zatrudnienia po odbyciu
kary pozbawienia wolno$ci,

« niepetnosprawnych.

Prace interwencyjne moga trwac od 6 do 18 mie-
siecy, wyjatkiem sg osoby bezrobotne po 50. roku
zycia, ktére moga by¢ zatrudnione nawet do 24
miesiecy.

Roboty publiczne to kolejna forma wsparcia
skierowana do Ciebie. Polega na zatrudnieniu

na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy przy wyko-
nywaniu prac organizowanych przez gminy lub
organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ ochrong
$rodowiska, kultura, o§wiata, sportem i turystyka,
opieka zdrowotng, zagadnieniami bezrobocia
oraz pomocg spoleczna.
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Realizacja przyg@towania zawodowego
dorostych odbywa sie na podstawie
programu, ktorego celem jest teoretyczne
1 praktyczne przyigotowanie

do wykonywanid zawodu.
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Roboty publiczne sg skuteczna forma pomocy

i pracodawcom, i bezrobotnym. Podjecie nawet

czasowej pracy zacheca do dalszego poszukiwania

zatrudnienia i utatwia aktywno$¢ zawodowa.

Do roboét publicznych w pelnym wymiarze czasu

pracy moze by¢ skierowany:

« bezrobotny dlugotrwale lub po zakonczeniu kon-
traktu socjalnego badz kobieta, ktdra nie podjeta
pracy po urodzeniu dziecka,

« bezrobotny powyzej 50. roku zycia,

« bezrobotny samodzielnie wychowujacy co naj-
mniej jedno dziecko do 18. roku zycia,

« bezrobotny bez kwalifikacji lub do§wiadczenia
zawodowego czy tez bez wyksztalcenia §redniego,

« bezrobotny, ktéry nie podjal zatrudnienia po od-
byciu kary pozbawienia wolnosci,

« bezrobotny niepetnosprawny,

« bezrobotny bedacy dtuznikiem alimentacyjnym.

Okres trwania robét publicznych wynosi

do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym
zawodem w wymiarze nieprzekraczajacym polowy
wymiaru czasu pracy i dotyczy: bezrobotnych

do 25. roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale

lub po zakoniczeniu realizacji kontraktu socjalnego
badz kobiet, ktdre nie podjely pracy po urodzeniu
dziecka oraz bezrobotnych bedacych dluznikami
alimentacyjnymi.

Roboty publiczne maja szczegdlne znaczenie dla
reaktywacji grup bezrobotnych dtugookresowo. Prze-
prowadzane sg w ramach programéw specjalnych.

Prace spotecznie uzyteczne sg forma aktywi-
zacji skierowana do 0s6b bezrobotnych bez prawa
do zasitku, a jednoczesnie korzystajacych ze $wiad-
czen pomocy spolecznej. Skierowanie na prace
wydaje powiatowy urzad pracy na wniosek gminy.
Prace spolecznie uzyteczne odbywaja si¢ na te-
renie gminy, ktdra je organizuje, w jednostkach
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organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna badZ na rzecz spotecznos$ci lokalnej.
Trwaja do 10 godzin tygodniowo.

Powiatowy urzad pracy moze réwniez skierowa¢
na prace spotecznie uzyteczne osoby, ktdre uczest-
nicza w kontrakcie socjalnym, lokalnym programie
pomocy spotecznej, indywidualnym programie
usamodzielniania badz indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego.

Jako osoba bezrobotna uczestniczgca w pracach
masz prawo do $wiadczenia w wysokoéci co naj-
mniej 6 zt za kazda godzing wykonywania prac
spolecznie uzytecznych. Natomiast nie otrzymasz
tego $wiadczenia za czas niewykonywania pracy,
jak rowniez za przestoje czy okres udokumentowa-
nej niezdolnoéci do pracy.

Jezeli jeste$ zarejestrowany i posiadasz prawo

do zasitku, jezeli podjales zatrudnienie z wlasnej

inicjatywy lub inng prace zarobkowg, mozesz ubie-

gac sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci

50% zasitku, przez polowe okresu, w jakim przy-

stugiwalby Ci zasilek. Natomiast gdy zostaniesz

skierowany do pracy w niepelnym wymiarze czasu
pracy lub bedziesz otrzymywac wynagrodzenie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia, przystu-
guje Ci dodatek w wysokoéci stanowiacej réznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem a otrzymy-
wanym za wykonang prace.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w sytuacji,

gdy:

« podejmiesz prace w wyniku skierowania na ro-
boty publiczne, prace interwencyjne lub na sta-
nowisko pracy, ktérego koszty doposazenia badz
wyposazenia zostaly zrefundowane z Funduszu
Pracy,

« podejmiesz zatrudnienie z wlasnej inicjatywy
u pracodawcy, u ktérego bytes zatrudniony badz
dla ktérego wykonywate$ inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem sig,

« podejmiesz prace z wlasnej inicjatywy za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagra-
nicznego.

Chcesz rozpoczaé wlasng dziatalnos¢ gospodar-
cz3? Nie masz na to srodkow? Jako zarejestrowana
osoba bezrobotna mozesz wnioskowa¢ o przyzna-
nie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, tzw. dotacji,

w wysokosci nieprzekraczajacej 6-krotnej wysoko-
$ci przecigtnego wynagrodzenia.

Ubiegajac si¢ o dotacje, musisz spetni¢ pewne
warunki, oto niektére z nich:
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« w ciggu 12 miesiecy przed zlozeniem wniosku
bez uzasadnionej przyczyny nie odmoéwite$ przy-
jecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, stazu, szkolenia, rob6t
publicznych, wykonywania prac interwencyjnych
lub przygotowania zawodowego dorostych,

« nie korzystate$ z mozliwo$ci uzyskania z Fun-
duszu Pracy badz innych $§rodkéw publicznych
bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

« w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie
wniosku nie prowadzile$ dziatalno$ci gospodar-
czej,

« nie byles skazany za przestepstwa przeciwko ob-
rotowi gospodarczemu w ciagu 2 lat przed dniem
zfozenia wniosku.

Ubiegajgc si¢ o dotacje, musisz zlozy¢ kompletny

i prawidlowo sporzadzony wniosek. Ponadto mu-
sisz udokumentowac¢ zabezpieczenie przyznanych
$rodkéw na przypadek konieczno$ci ich zwrotu

z odsetkami, na wypadek gdyby $rodki zostaty
wykorzystane niezgodnie z umowg lub okres pro-
wadzenia dzialalnosci gospodarczej byt krétszy niz
12 miesi¢cy. Otrzymane $rodki nalezy wydatkowaé
w ciggu 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci.
Dotacja nie zostanie przyznana miedzy innymi

na dziatalnos¢ z obszaru produkcji podstawowej
produktéw rolnych.

Jezeli posiadasz wyksztalcenie wyzsze i dalej
chcesz poglebia¢ swoja wiedze¢ oraz zdoby¢ nowe
umiejetnosci, dzigki ktorym zwiekszysz swoje
szanse na rynku pracy, mozesz ubiegac sie

o sfinansowanie studiéw podyplomo-
wych.

Starosta na Twoj wniosek moze sfinansowac koszty
studiéw z Funduszu Pracy. Koszt ten nie moze
przekroczy¢ trzech przecigtnych wynagrodzen.

Za czas uczestnictwa w zajeciach przystuguje Ci
stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezro-
botnych.

W celu podniesienia swych kwalifikacji badz
odnowienia uprawnien mozesz zlozy¢ wniosek

o sfinansowanie kosztéw egzaminow

lub uzyskania licencji do wysokosci przeciet-
nego wynagrodzenia. Egzaminy, ktére beda dofi-
nansowane, koficza si¢ uzyskaniem: §wiadectwa,
dyplomu, zaswiadczenia, okre$lonych uprawnien
zawodowych, tytulu zawodowego. Refundacji pod-
legaja réwniez koszty uzyskania licencji niezbed-
nych do wykonywania danego zawodu. Starajac si¢
o dofinansowanie, musisz wykazac¢, iz pozytywny
wynik egzaminu lub posiadanie licencji pozwoli
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Ci uzyska¢ prace lub podja¢ wlasng dziatalno$¢
gospodarczg.

Nowga forma wsparcia dla 0sob bezrobotnych za-
rejestrowanych z prawem do zasitku jest doptata
do kredytu mieszkaniowego. Na pomoc moga
liczy¢ bezrobotni, ktérzy po 1 lipca 2008 r.

utracili prace badz zakonczyli prowadzenie jed-
noosobowej dziatalnosci gospodarczej. Wniosek

o doplate do kredytu nalezy ztozy¢ do 31 grudnia
2010 r. Pomoc moze zosta¢ przyznana rowniez
matzonkom posiadajacym wspdlnote majatko-
w3, w przypadku gdy jeden ze wspétmatzonkow
utracil prace, nawet jesli nie jest kredytobiorca.
Wsparcie trwa nie dluzej niz 12 miesiecy i wynosi
maksymalnie 1200 zt miesi¢cznie. Zwrot pomocy
rozpoczyna si¢ po uplywie 2 lat do dnia rozpoczy-
najacego otrzymywanie doplaty. Splata roztozona
jest na réowne, nieoprocentowane, miesieczne raty,
ktore kredytobiorca splaca przez 8 lat na rachunek
bankowy Funduszu Pracy wlasciwego powiatowe-
go urzedu pracy.

Podstawa prawna:

Stan prawny na dzien 30.11.2009 r.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zniejszymi zmianami).
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Projekt ,Promocja
Rynku Pracy” w ramach
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

&=

URZAD PRACY

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

ul. Pogodna 22

15-354 Bialystok

tel.: (085) 74 97 200

faks: (085) 74 97 209
www.up.podlasie.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Augustowie

ul. Mickiewicza 2

16-300 Augustow

tel.: (87) 644 68 90

faks: (87) 643 58 03

Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku

ul. Sienkiewicza 82

15-005 Bialystok

tel.: (085) 74 73 800

faks: (085) 74 73 861

Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim

ul. 3 Maja 17

17-100 Bielsk Podlaski

tel.: (085) 833 27 00

faks: (085) 833 27 01

Powiatowy Urzad Pracy
w Grajewie

ul. Strazacka 6a

19-200 Grajewo

tel.: (86) 261 30 13

faks: (86) 272 36 05
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Powiatowy Urzad Pracy
w Hajnéwce

ul. Pilsudskiego 10a

17-200 Hajnéwka

tel.: (085) 682 96 10

faks: (085) 682 96 11

Powiatowy Urzad Pracy
w Kolnie

ul. Wojska Polskiego 46
18-500 Kolno

tel.: (86) 278 95 10

faks: (86) 278 95 14

Powiatowy Urzad Pracy
w tomzy

ul. Nowogrodzka 1

18-400 Lomza

tel.: (86) 216 28 97

faks: (86) 216 34 92

Powiatowy Urzad Pracy
w Monkach

ul. Wyzwolenia 22

19-100 Monki

tel.: (085) 727 87 10

faks: (085) 727 87 20

Powiatowy Urzad Pracy
w Sejnach

ul. Lakowa 26

16-500 Sejny

tel.: (87) 516 39 70

faks: (87) 516 33 75

Publikacja bezptatna

Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach

ul. Leg. Pilsudskiego 3
17-300 Siemiatycze

tel.: (085) 656 60 13

faks: (085) 656 60 16

Powiatowy Urzad Pracy
w Sokétce

ul. Krynska 40

16-100 Sokotka

tel.: (085) 722 90 10

faks: (085) 72290 11

Powiatowy Urzad Pracy
w Suwatkach

ul. Kosciuszki 71a

16-400 Suwatki

tel.: (87) 565 26 50

faks: (87) 565 26 89

Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem
ul. 1 Maja 8

18-200 Wysokie Mazowieckie
tel.: (086) 275 86 12

faks: (086) 275 86 13

Powiatowy Urzad Pracy
w Zambrowie

ul. Fabryczna 3

18-300 Zambréw

tel.: (086) 270 82 10

faks: (086) 271 44 59
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