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Szczegotowa
charakterystyka
ustug rynku pracy

PRACODAWCO!!!
Mozesz skorzystac¢ z ustug
urzedu pracy w zakresie:

e posrednictwa pracy

¢ poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej

e pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy

e organizacji szkolen

PRZEKONAJ SIE, ze Twoja
wspotpraca z urzedem pracy
przyniesie Ci same korzysci!
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Posrednictwo pracy prowadza
nieodptatnie powiatowe urzedy
pracy. Polega ono na:

« udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

« pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawcow oraz
upowszechnianiu tych ofert pracy, w tym przez
przekazywanie ich do internetowej bazy ofert
pracy, udzielaniu pracodawcom informacji
o kandydatach w zwiazku ze zgloszona oferta
pracy. Pracodawca, zglaszajac oferte pracy, moze
nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci
publicznej informacji umozliwiajacych jego iden-
tyfikacje przez osoby niezarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy. Taka oferta pracy
moze by¢ udostgpniona w pelnym zakresie wy-
facznie tym bezrobotnym i poszukujacym pracy,
ktorzy spelniaja wymagania okre$lone w ofercie
i ktérych powiatowy urzad pracy kieruje do pracy
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u tego pracodawcy. Zadania zwigzane z realizacjg
oferty pracy, czyli: upowszechnienie oferty, kon-
takty z pracodawca i osobami zarejestrowanymi
oraz kierowanie osob zarejestrowanych do pra-
codawcy wykonuje powiatowy urzad pracy, ktéry
przyjat te oferte. Urzad pracy, ktory nie dyspo-
nuje kandydatami spetniajgcymi wymagania
okreslone w ofercie pracy, udost¢pnia informacje
o ofercie innym powiatowym urz¢dom pracy,

« informowaniu pracodawcéw o aktualnej sytuacji

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku

pracy,

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezro-

botnych i poszukujacych pracy z pracodawcami 1.

PRACODAWCO!!!

W celu zgtoszenia oferty pracy
mozesz skontaktowacé sie

z powiatowym urzedem pracy
w nastepujacy sposob:

¢ osobiscie

o telefonicznie

e droga pocztowy

e drogg elektroniczng

PAMIETAJ, ze mozesz ztozyé¢
oferte pracy tylko w jednym
powiatowym urzedzie pracy,
wtasciwym ze wzgledu na swoja
siedzibe lub ze wzgledu na miej-
sce wykonywania pracy albo
innego wybranego przez siebie
urzedu!

Pracodawca, zglaszajac wolne miejsce pracy, po
rozmowie z posrednikiem pracy przyjmujacym
zgloszenie, dokonuje wyboru formy realizacji zgta-
szanej oferty pracy. Ze wzgledu na zakres informa-
cji o pracodawcy w upublicznionej ofercie pracy.

Posrednictwo urzedow pracy jest oparte
na trzech formach posrednictwa miedzy
pracodawcami oraz pracownikami:

Posrednictwo pototwarte - oferty urzedu
pracy sa udostgpniane szerokiemu gronu kandyda-
téw; nie zamieszcza sie w nich danych pracodawcy.
Posrednik pracy przeprowadza rozmowe

z kandydatami. Po dokonaniu selekcji przedstawia
ich pracodawcy.
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Posrednictwo otwarte - polega na zamieszcza-
niu w widocznym miejscu ogloszenia z informacja
o pracodawcy, do ktorego nastepnie splywaja
zgloszenia.

Posrednictwo zamkniete - informacje o
miejscach pracy sa udostepniane wigkszej liczbie
kandydatéw do pracy, bez informacji pozwalaja-
cych na identyfikacje pracodawcy. Po dokonaniu
selekeji kandydatow, zgodnej z wymaganiami pra-
codawcow, kandydaci z wystawionymi przez PUP
kartami kierowani sg na rozmowe kwalifikacyjna.
W wyniku rozmowy pracodawca dokonuje oceny
kandydata i nast¢pnie informuje powiatowy urzad
pracy o zatrudnieniu bezrobotnego 2.

Poradnictwo zawodowe pole-
ga na udzielaniu pracodawcom
pomocy:

« w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezro-
botnych i poszukujacych pracy,

« we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy
i jego pracownikéw poprzez udzielanie porad
zawodowych 1.

Pomoc doradcy zawodowego w zakresie
poszukiwania kandydatow do pracy jest
bezptatna i polega na:

« diagnozowaniu predyspozycji zawodowych oséb
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,

« kierowaniu na badania psychologiczne badz
lekarskie, pozwalajace na wydanie opinii o przy-
datnosci zawodowej (za zgoda osoby bezrobot-
nej),

- wspieranie procesu rekrutacji .

PRACODAWCO!!!

Uzyskana pomoc w zakresie
selekcji i rekrutacji pracownikow
pozwoli Ci:

1. Zaoszczedzi¢ czas i $rodKki.

2. Pozna¢ opinie doradcy na temat kwalifikacji
formalnych, umiejetnoéci, predyspozycji i uzdol-
nien kandydatéw do pracy.

3. Swobodnie wybiera¢ wéréd proponowanych
przez urzad pracy kandydatéw do pracy.

4. Mie¢ pewnos¢, ze zastosowane metody
i narzedzia w zakresie doradztwa personalnego
sg profesjonalne.
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Pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy polega na:

s przygotowywaniu bezrobotnych i po-
szukujacych pracy do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

« uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,

« uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

« dostep do elektronicznych baz danych i informa-
¢ji stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwa-
nia pracy i samozatrudnienia.

Szkolenia organizowane
sq w celu:

» podniesienia kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwiekszajacych
szanse na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
w szczegolnosci w przypadku:

« braku kwalifikacji zawodowych,

« koniecznoéci zmiany lub uzupelnienia kwalifi-
kacji,

« utraty zdolnosci do wykonywania pracy w do-
tychczas wykonywanym zawodzie,

« braku umiejetnoséci aktywnego poszukiwania

pracy.

Inicjowanie szkolen polega na:

« informowaniu o mozliwoéciach i zasadach ko-
rzystania ze szkolen proponowanych przez urzad
pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji,

« diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody,
specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz
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diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych 0s6b
uprawnionych do szkolenia,
« sporzgdzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.

Organizacja szkolen polega na:

« zawieraniu umoéw szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi,

« kierowaniu os6b na szkolenia,

« monitorowaniu przebiegu szkolen,

« prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci
szkolen 1.

Urzedy pracy inicjuja, organizuja i finan-
suja grupowe oraz indywidualne szkolenia
0sOb bezrobotnych.

PRACODAWCO, PAMIETAJ!!!
Mozesz ubiegac sie o sfinan-
sowanie ze srodkéw Funduszu
Pracy okreslonego szkolenia
kandydata do pracy, osoby
bezrobotnej lub o refundacje
szkolen swoich pracownikow.

W ofercie ustug urzedow pracy
skierowanych do pracodawcow
znajduja sie takze:

Organizacja gietd pracy

Gielda pracy organizowana jest w sytuacji, gdy
istnieje potrzeba skontaktowania si¢ pracodawcy

z wigkszg liczba kandydatéw do pracy oraz gléwnie
w celu pozyskania pracownikéw w okreslonym
zawodzie. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifika-
cyjnych pracodawca informuje urzad pracy

o zatrudnieniu osob. W trakcie gieldy pracy swoja
pomoc w procesie pozyskiwania pracownikéw
$wiadczg takze doradcy zawodowi.

Organizacja targow pracy

Targi pracy organizowane s3 w celu umozliwienia
bezposredniego kontaktu wiekszej grupy praco-
dawcow z kandydatami do pracy. W trakcie targéw
jest mozliwo$¢ przeprowadzania rozméw kwalifi-
kacyjnych z tymi osobami oraz tworzenia zasobdw

informacji o potencjalnych kandydatach do pracy
o)
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Oferty pracy urzedu pracyl 1l
udostepniane sa szerokienju

gronu kandydatow | B
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Szczegodtowa
charakterystyka
instrumentow
rynku pracy

Osobami bedgcymi w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy sa:

« bezrobotni do 25. roku zycia,

« bezrobotni dtugotrwale lub kobiety bezrobotne,
ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

« bezrobotni powyzej 50. roku zycia,

« bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez
do$wiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
$redniego,

« bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 18. roku zycia,

« bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnoéci nie podjeli zatrudnienia,

« bezrobotni niepetnosprawni .

Osoby kierowane do pracodawcow bedacych bene-
ficjentami pomocy publicznej muszg spetnia¢ jeden
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z ww. warunkow oraz znajdowac sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej
sytuacji ..

PRACODAWCO!!!
Zorganizuj prace interwencyjne!

Na podstawie umowy zawartej ze Starostag Powia-
tu, przez okres do 6 miesiecy mozesz otrzymac
refundacje czeéci wynagrodzenia zatrudnionych
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuaciji

na rynku pracy.

Pracodawca ma obowigzek zatrudnia¢ bezrobotne-
go bedacego w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy, a bedacego
w bardzo niekorzystnej sytuacji przez okres 24 mie-
siecy i umowe o prace z tym pracownikiem mozna
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Bezrobotnemu w okresie odbywania
stazu przystuguje stypendium
wyptacane przez powiatowy

urzad pracy ; :
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rozwiazaé wezeéniej tylko w przypadku naruszenia
przez pracownika obowigzkéw pracowniczych Pl

PRACODAWCO!!
Skorzystaj z przygotowania
zawodowego dorostych!

Przygotowanie to jest realizowane u pracodaw-
cy wedlug opracowanego programu, ktdry jest
ukierunkowany na nabywanie przez bezrobotne-
go umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie
wiedzy teoretycznej niezbednej do wykonywania
zadan zawodowych.

Przygotowanie zawodowe dorostych odby-
wa sie na podstawie zawartej z pracodawcyg
umowy w formie:

« przyuczenia do pracy dorostych (trwa od 3 do
6 miesi¢cy i konczy sie egzaminem sprawdzaja-
cym),

« praktycznej nauki zawodu dorostych (trwa
od 12 do 18 miesiecy i koficzy si¢ egzaminem
kwalifikacyjnym na tytut zawodowy lub egzami-
nem czeladniczym).

Podczas realizacji programu pracodawca wyznacza
opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego,
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje.

Przygotowanie zawodowe dorostych
obejmuje:

« ksztalcenie teoretyczne, ktére zapewnia praco-
dawca, lub w razie braku mozliwos$ci wskazane
przez puowiatowy urzad pracy Centrum Ksztal-
cenia Praktycznego — w wymiarze nieprzekracza-
jacym 20% czasu programu,

« nabycie umiejetnosci praktycznych w wymiarze
do 80% czasu pracy realizowane u pracodawcy.

Uczestnikowi przygotowania
zawodowego dorostych
przystuguje stypendium.

PRACODAWCO,
PRZYStUGUJE CI!!!

1. Refundacja okreslonych w zawartej umowie wy-
datkéw poniesionych na uczestnika przygotowa-
nia zawodowego, a w szczeg6lnosci na materialy,
surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez
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robocza, posilki regeneracyjne i inne niezbedne
do realizacji programu przygotowania zawodo-
wego w wymiarze do 2% przecigtnego miesiecz-
nego wynagrodzenia za kazdy pelny miesigc
realizacji programu.

2. Jednorazowa premia po zakornczeniu przygoto-
wania zawodowego w wysokosci 400 zt za kazdy
pelny miesiac programu zrealizowanego przez
uczestnika, jezeli uczestnik przygotowania za-
wodowego ukonczyl program i zdat egzamin 1.

PRACODAWCO!!!

Zorganizuj w swoim zaktadzie
pracy staz dla zarejestrowanego
w powiatowym urzedzie pracy
bezrobotnego!

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej
pomiedzy starosta a pracodawca wedlug progra-
mu okreslonego w umowie, bez nawigzywania
stosunku pracy.

Bezrobotnemu w okresie odby-
wania stazu przystuguje stypen-
dium wyptacane przez powiato-
wy urzad pracy.

Na staz:

« 12-miesi¢czny moze by¢ skierowany bezrobotny,
ktéry nie przekroczyt 25. roku zycia lub absol-
went szkoly wyzszej, w okresie 12 miesiecy od
ukonczenia nauki, ktory nie przekroczyt 27. roku
zycia.

« 6-miesieczny moze zosta¢ skierowana osoba be-
daca w szczegolnej sytuacji na rynku pracy P,
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Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu
pracodawcom pomocy w doborze kandydatéow
do pracy sposréd bezrobotnych

i poszukujacych pracy
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PRACODAWCO, PAMIETAJ!!

1. Nie ponosisz kosztow organizacji stazu.
2. Okres odbywania stazu nie moze by¢ krétszy niz
3 miesigce.

PRACODAWCO!!

Mozesz ubiegac sie o refundacje
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

w wysokosci okreslonej umowa, jednak nie wyzszej
niz 6-krotna wysokos¢ przecig¢tnego wynagrodze-
nia. Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu
przez podmiot rozliczenia i udokumentowaniu
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy
do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
kosztow na wyposazenie lub doposazenie stano-
wisk pracy, zatrudnieniu na tych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych oraz spelnieniu in-
nych warunkow okreslonych w zawartej z urzedem
umowie 2.

PRACODAWCO!!!
Musisz spetni¢ jednak
nastepujace warunki:

« jeste$ podmiotem prowadzacym dzialalnos¢
gospodarczg,

« prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg przez okres
co najmniej 6 miesigcy (do tego okresu nie wlicza
sie okres6w zawieszenia dzialalno$ci gospodar-
czej),

- nie posiadasz nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilno-prawnych,

« nie znajdujesz si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej,
- nie zalegasz z wyplacaniem w terminie wynagro-
dzen dla pracownikow oraz z optacaniem w ter-
minie skladek i innych zobowiazan publicznych,

» w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wnio-
sku w urzedzie pracy nie rozwigzales stosunku

pracy z pracownikami za wypowiedzeniem
dokonanym przez ten podmiot,

« nie byles karany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w okresie 2 lat przed
ztozeniem wniosku Pl.

PRACODAWCO!!!

Umowa o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zobowigzuje
Cie do:
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1. Zatrudnienia na wyposazonym lub doposa-
zonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres 24 miesigcy.

2. Utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowi-
ska pracy utworzonego w zwiazku z przyznana
refundacja.

3. Zwrotu, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania
wezwania starosty, calosci przyznanej refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia uzyskania $rodkéw w przypadku zlozenia
niezgodnych z prawda o§wiadczen dolaczonych
do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skiero-
wanego bezrobotnego lub naruszenia innych
warunkéw umowy 2.

Pozostate formy wsparcia praco-
dawcow ze strony urzedu pracy:

« szkolenia 0s6b bezrobotnych uwzgledniajace
aktualng sytuacje na rynku pracy,

« organizacja punktéw konsultacyjnych w firmach
przeprowadzajacych zwolnienia grupowe,

« dostarczanie informacji na temat biezgcej sytuacji
oraz prognozowanych zmianach na rynku pracy,

« informowanie o ustugach EURES, obejmujacych
posrednictwo i doradztwo pracy na terenie Unii
Europejskiej.

Literatura:

[1] Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. z pdzn. zm.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy, stan prawny na 1.02.2009 r.

[2] www.up.podlasie.pl

[3] www.up.bielskpodlaski.pl
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Projekt ,Promocja
Rynku Pracy” w ramach
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

&

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

ul. Pogodna 22

15-354 Bialystok

tel.: (85) 74 97 200

faks: (85) 74 97 209
www.up.podlasie.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Augustowie

ul. Mickiewicza 2

16-300 Augustow

tel.: (87) 644 68 90

faks: (87) 643 58 03

Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku

ul. Sienkiewicza 82

15-005 Bialystok

tel.: (85) 74 73 800

faks: (85) 74 73 861

Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim

ul. 3 Maja 17

17-100 Bielsk Podlaski

tel.: (85) 833 27 00

faks: (85) 833 27 01

Powiatowy Urzad Pracy
w Grajewie

ul. Strazacka 6a

19-200 Grajewo

tel.: (86) 261 30 13

faks: (86) 272 36 05
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Powiatowy Urzad Pracy
w Hajnéwce

ul. Pilsudskiego 10a

17-200 Hajnéwka

tel.: (85) 682 96 10

faks: (85) 682 96 11

Powiatowy Urzad Pracy
w Kolnie

ul. Wojska Polskiego 46
18-500 Kolno

tel.: (86) 278 95 10

faks: (86) 278 95 14

Powiatowy Urzad Pracy
w tomzy

ul. Nowogrodzka 1

18-400 Lomza

tel.: (86) 216 28 97

faks: (86) 216 34 92

Powiatowy Urzad Pracy
w Monkach

ul. Wyzwolenia 22

19-100 Monki

tel.: (85) 727 87 10

faks: (85) 727 87 20

Powiatowy Urzad Pracy
w Sejnach

ul. Lakowa 26

16-500 Sejny

tel.: (87) 516 39 70

faks: (87) 516 33 75

Publikacja bezptatna

Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach

ul. Leg. Pilsudskiego 3
17-300 Siemiatycze

tel.: (85) 656 60 13

faks: (85) 656 60 16

Powiatowy Urzad Pracy
w Sokétce

ul. Krynska 40

16-100 Sokotka

tel.: (85) 722 90 10

faks: (85) 722 90 11

Powiatowy Urzad Pracy
w Suwatkach

ul. Kosciuszki 71a

16-400 Suwatki

tel.: (87) 565 26 50

faks: (87) 565 26 89

Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem
ul. 1 Maja 8

18-200 Wysokie Mazowieckie
tel.: (86) 275 86 12

faks: (86) 275 86 13

Powiatowy Urzad Pracy
w Zambrowie

ul. Fabryczna 3

18-300 Zambréw

tel.: (86) 270 82 10

faks: (86) 271 44 59
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