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Pracow_aé
Za granica

Polacy od dawna migrowali za pracg poza granice
kraju. Zwykle byly to migracje sezonowe, gdzie
czesto zatrudniani byli na czarno. 1 maja 2004 r.
Polska stala sie pelnoprawnym czlonkiem Unii Eu-
ropejskiej, co ulatwilo polskim obywatelom podej-
mowanie pracy w Europie. Obecnie Polacy moga
pracowac legalnie i to dlugoterminowo w wielu
krajach. Wedlug Gléwnego Urzedu Statystycznego
od roku 2004 wyjechato do pracy za granice ponad
2 mln Polakéw. Nalezy jednak pamietad,

iz dostepne dane rzadko majg charakter statystycz-
ny, a jedynie pogladowy. Podobnie trudno tez jest
okresli¢, ile 0s6b powrdcilo do kraju w zwigzku

z kryzysem ekonomicznym, ktéry bardzo dotknat
kraje Europy Zachodniej. Od 2007 r. dynamika
wyjazdow zaczeta spadac. I tak w 2007 r. za granica
przebywalo 2,27 mln obywateli polskich, a w 2008 r.
2,21 mlIn'. 2009 r. byl rokiem powrotéw Polakow

z zagranicy. Nie bylo to jednak zjawisko masowe.
Duza cz¢$§¢ 0sob pozostala w kraju migracji, gdzie
tracac prace, moze liczy¢ na opieke socjalng na po-
ziomie zdecydowanie wyzszym niz w Polsce. Kraje
takie jak Wielka Brytania czy Irlandia opracowaty
nawet rzadowe projekty zachecajace bezrobotnych
Polakéw do powrotu do kraju. Do wspdtpracy
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w tych projektach poproszono pracownikéw z pol-
skich urzedow pracy (polskich doradcéw EURES),
ktérzy stuza pomoca Polakom powracajacym

do kraju.

Z calg pewnoscig decyzja o wyjezdzie za granice
do pracy nie jest tatwa. Niskie zarobki w kraju czy
brak perspektyw na jakakolwiek prace to czyn-
niki, ktore utatwiaja podjecie decyzji. Dla jednej
osoby wyjazd to kwestia paru dni, dla innej kilku
miesiecy i paru nieprzespanych nocy. W obu przy-
padkach przed podjeciem tego wyzwania radzimy
zdoby¢ wiedze na temat kraju, do ktdrego si¢
wybieracie, o rodzajach pracy, jaka tam bedziecie
mogli znalez¢ i wykonywaé. Wyjazd do innego
kraju (szczegélnie w dobie §wiatowego kryzysu
ekonomicznego) jest bardzo ryzykowny i dlatego
zachecamy do poszukiwania pracy za granica,
bedac w Polsce. Jeszcze przed wyjazdem nalezy
uzyska¢ jak najwiecej informacji. W dobie Interne-
tu nie powinno to by¢ trudne, cho¢ niesprawdzone
informacje mogg prowadzi¢ do rozczarowan. Dla-
tego warto korzysta¢ z pewnego Zrédta informacji,
ktérym m.in. jest przedmiotowa broszura.
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1. Krok pierwszy

ZNAJDZ PRACE

Czy latwo jest znalez¢ prace w Unii Europejskiej?
To zalezy od wielu czynnikéw. Zdecydowanie
fatwiej jest znalez¢ prace osobie, ktéra zna jezyk
kraju, do ktdrego si¢ wybiera, ma wieloletnie
doswiadczenie w pracy, o ktorg sie stara, oraz
doswiadczyla juz pracy za granica. Duzo réwniez
zalezy od szczgécia. Szczeéciarzami zdecydowanie
sg ci, ktorzy majg przyjaciot za granicg. Dobry zna-
jomy pomoze znalez¢ prace u swojego pracodawcy,
pozwoli zatrzymac si¢ u siebie przez pierwsze

dni pobytu. Nie kazdy oczywiscie akurat takich
znajomych ma.

Ponizej zestawiamy najpewniejsze sposoby poszu-
kiwania pracy za granica:

EURES

[ ——
**x
*

1.1 EURES, czyli Europejskie
Stuzby Zatrudnienia

W 2009 r. EURES $wigtowal 15-lecie swojego
istnienia. Jak fatwo obliczy¢, powstal na dtugo
przed wstapieniem Polski do Unii Europejskiej.
Pod skrotem EURES kryja sie angielskie stowa
EURopean Employment Services. Najpro$ciej ttu-
maczac, EURES jest siecig wspdtpracy publicznych
stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia
na poziomie mi¢edzynarodowym i transgranicz-
nym w krajach EOG, tj. Unii Europejskiej oraz
Norwegii, Islandii, Lichtensteinie i Szwajcarii.
Polska, wchodzac do Unii Europejskiej, musiata
stworzy¢ w swoich strukturach administracyjnych
EURES. W Polsce, jak i w wigkszosci krajow EOG,
ustugi EURES $wiadczg pracownicy publicznych
stuzb zatrudnienia (patrz rysunek nr 1).

EURES dziala sprawnie i szybko w oparciu o sie¢
informatyczna i sie¢ wspélpracy miedzyludzkiej.
Za pomoca EURES mozesz bez wyjezdzania

za granice odnalez¢ interesujace cie oferty pracy
i co istotne: USLUGI EURES SA BEZPLATNE
W KAZDYM KRAJU EOG.
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W POLSCE UStUGI

EURES SWIADCZA:

v

Doradcy EURES
z wojewodzkich urzeddéw pracy

Asystenci EURES
z wojewodzkich urzeddw pracy

Posrednicy pracy ds. EURES
z powiatowych urzedéw pracy

Kazda osoba zainteresowana pracg w innym kraju

EOG ma dwie mozliwosci uzyskania informacji

o zagranicznych ofertach pracy skierowanych

do polskich pracownikow:

« bezposrednio poprzez Internet na Europejskim
Portalu Mobilnoéci Zawodowej, pod adresem
Www.eures.europa.eu — najwazniejszym portalu
UE dotyczacym mobilnosci na rynku pracy, oferu-
jacym m.in. dostep do ofert pracy w krajach Unii,

« od pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia
w wojewodzkich i powiatowych urzedach pracy.

Ponizej przykladowa oferta pracy dostepna

na portalu www.eures.europa.eu. Oferty oglaszane
sa w jezyku danego kraju przez publiczne stuzby
zatrudnienia. Na stronie widnieja wszystkie oferty
pracy bedace w dyspozycji urzedu. Flaga Unii
Europejskiej obok oferty oznacza, ze pracodawca
jest zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca.

Oferty pracy bedace w dyspozycji wojewddzkich
i powiatowych urzedéw pracy sa ttumaczone na je-

Rysunek nr 1.

Ushugi EURES
$wiadczone sa przez
pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia.

Rysunek nr 2.
Przykladowa oferta pracy
do Wielkiej Brytanii

w ramach sieci EURES
dostepna na stronie
WWW.CUres.europa.eu.
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« Sprawdz, czy agencja posiada odpowiedni certyfi-

PRACODAWCA kat (wykaz polskich agencji zatrudnienia znajduje
ZAGRANICZNY sie na stronie: www.kraz.praca.gov.pl).
» Upewnij sig, czy dana agencja posiada umowe
v zawartg z pracodawcg zagranicznym i czy ma do-
$wiadczenie w kierowaniu do pracy za granica.
Plfzy:p"fy;ko'};fy' ZAGRANICZNY - Domagaj si¢ spisania z agencjg zatrudnienia
pra;i;vlg%m;gg DORADCA EURES umowy (obowigzek spisania takiej umowy wyni-
ka z art. 85 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
v o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku

POLSKI

DORADCA EURES

zyk polski i wywieszane na tablicach ogloszen
oraz udost¢pniane na stronach internetowych
(www.eures.praca.gov.pl). Oferty te sa pozyskiwane
przez doradcéw EURES i skierowane sg do Pola-
kéw. Przeplyw takiej oferty pracy pokazuje rysunek
nr 3. W przypadku kiedy zagraniczny pracodawca
wykaze chec przyjazdu do Polski, doradca EURES
moze zorganizowac spotkanie rekrutacyjne

w dowolnie wybranym przez pracodawce mieécie
w Polsce. Dodatkowo w ramach sieci EURES kilka
razy do roku w réznych miastach polski organizo-
wane s miedzynarodowe targi pracy, seminaria,
konferencje wspierajace mobilno$¢ pracownikow
w krajach EOG. Informacje na temat tych wyda-
rzen mozna znalez¢ na polskiej stronie EURES,

tj. www.eures.praca.gov.pl. EURES to bezptatne

i pewne zrédlo informacji réwniez na temat wa-
runkéw zycia i pracy w dowolnym kraju EOG, ale
o tym wigcej w nastepnym kroku.

1.2 Posrednictwo pracy
swiadczone przez prywatne
agencje zatrudnienia

Coraz czgéciej decydujemy si¢ na ustugi swiadczo-
ne przez prywatne agencje zatrudnienia. W ostat-
nich latach firm tych przybylo, cho¢ nadal jest ich
mniej niz w krajach Europy Zachodniej. Zgodnie

z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wszystkie
agencje zatrudnienia oferujace ustugi na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej musza posiadaé wpis

do rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony
certyfikatem wystawianym przez Marszatka Woje-
wodztwa wlasciwego dla siedziby podmiotu.
Zachecamy do korzystania z tej formy posrednic-
twa szczegolnie w przypadku osob, ktdre nie maja
czasu na poszukiwanie pracy na wlasng reke. Decy-
dujac si¢ na ustugi agencji zatrudnienia, staraj si¢
postepowac zgodnie z ponizszymi radami*
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pracy - Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn. zm.).

« Agencja nie moze pobiera¢ od poszukujacych
pracy za granicg zadnych optat, z wyjatkiem
kwot z tytulu faktycznie poniesionych kosztow
(np. ttumaczenie dokumentéw, koszty podrézy,
badania lekarskie, wydanie wizy).

« Zanim zaplacisz posrednikowi za przejazd,
sprawdz, ile wynoszg ceny u przewoznikéw. Nie
przeptacaj.

« Nigdy nie pla¢ przed wyjazdem za mieszkanie
za granicg oferowane przez posrednika. Zwykle
kontakt koniczy si¢ na pobraniu optlat za lokal.

« Pamietaj, ze polski po$rednik pracy nie ma prawa
skierowa¢ Cie do posrednika zagranicznego.

Wykaz agencji zatrudnienia dostgpny jest w Inter-
necie na stronie: www.kraz.praca.gov.pl. W razie
pytan lub watpliwosci podczas korzystania z ustug
agencji zatrudnienia zawsze mozesz skontakto-
wac si¢ z pracownikiem urzedu pracy ds. EURES.
Ponadto w powiatowych urzedach pracy mozesz
znalez¢ niektore oferty pracy tych agencji. W tym
przypadku urzad pracy nie po$redniczy, tylko
wywiesza taka oferte na tablicy ogloszen.

1.3 Wyjazdy w ramach umoéw
miedzyrzagdowych

Wiekszoé¢ krajow nalezacych do Unii Europejskiej
przed jej rozszerzeniem 1 maja 2004 r. zdecydo-
walo si¢ na wprowadzenie ochrony swojego rynku
pracy z obawy przed niekontrolowanym naptywem
obcokrajowcow na tamtejszy rynek pracy i jego
destabilizacja. Ochrona ta zostala wprowadzona

w formie tzw. okresow przejsciowych, w trakcie
ktérych osoby pragnace podjaé¢ prace w starych
krajach UE musza posiada¢ zezwolenie na prace.
Wigkszos¢ krajow wprowadzila 2-letni okres przej-
$ciowy. Z krajéw Unii Europejskiej jedynie Niemcy
i Austria zdecydowaly sie na wprowadzenie diuz-
szego i zarazem maksymalnego 7-letniego okresu
przej$ciowego. Z perspektywy czasu wiemy, iz
kazdy kraj, analizujac sytuacje na swoich rynkach
pracy w réznym okresie, wprowadzal swobodny
przeplyw dla obywateli polskich (patrz tabela nr 1).
Do tej pory (luty 2010 r.) takie kraje jak: Niemcy,
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Doradca EURES moze zorganizowac
spotkanie rekrutacyjne w dowolnie
wybranym przez pracodawce miescie

w Polsce
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Austria, Norwegia, Malta, Szwajcaria i Liechten-
stein stosujg okresy przejéciowe wobec polskich
obywateli, przy czym Norwegia zdecydowata

sie na cze¢$ciowe otwarcie swoich rynkow w tych
zawodach i sektorach, w ktérych brak wtasnej sity
roboczej jest najbardziej odczuwalny. W Norwe-

Data otwarcia

lendarzowym, przy imprezach objazdowych limit
ten wynosi dziewig¢ miesigcy, natomiast w przy-
padku pracy w charakterze pomocy domowych
obowiazuje ograniczenie trzech lat pracy u jednego
pracodawcy niemieckiego. Praca w charakterze
pracownikow-gosci dotyczy podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych i jezykowych i moze trwa¢

gii i na Malcie pozwolenia na prac¢ sa wydawane
W sposob ,,automatyczny”. W czasie obowigzywa-
nia okresow przejsciowych mozna podejmowac

w tych krajach prace w oparciu o tzw. umowy
miedzyrzadowe.

Umowy dwustronne zawierane sg miedzy rzagdem
polskim a rzadem kraju, ktory jest zainteresowany
przyjeciem polskich pracownikéw. Za ich realizacj¢
od 1 stycznia 2007 r. odpowiedzialna jest Komenda
Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy. Ochotnicze
Hufce Pracy (OHP) z mocy ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy moga prowadzi¢ posrednictwo pracy
zaréwno krajowe, jak i zagraniczne. Oferty pracy
za granicg w ramach umoéw miedzynarodowych
dostepne sa na stronie internetowej OHP
www.mbp.ohp.pl. Polecamy te strone szczegélnie
osobom zainteresowanym podjeciem pracy sezo-
nowej w Niemczech. Dostepne sa dwie podstawowe
formy podjecia pracy w Niemczech na podstawie
obowigzujacych umoéw migdzynarodowych:

* praca sezonowa,

« praca w charakterze pracownikow-gosci (stazystow).
W przypadku prac sezonowych kandydat moze
pracowac legalnie do szesciu miesigcy w roku ka-
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Pr:;}‘;‘:—x‘,‘ofgr; rynku pracy maksymalnie 18 mi.esie;cy. Wiecej informacj? )
pracy w ramach dla Polakow na temat pracy w Niemczech lub np. w Szwajcarii
sieci EURES O P : . N
Wielka Brytania 1 maja 2004 znajdziecie na stronie www.ohp.pl.
Irlandi 1 maja 2004 .
fenae S 2. Krok drugi
Szwecja 1 maja 2004
Kraje, ktore . :
wstapity do UE 1 maja 2004 POZNAJ WARUNKI ZYCIA
i R I PRACY W WYBRANYM KRAJU
Hiszpania 1 maja 2006
Portugalia 1 maja 2006 Pr.zed.wy]azdem postara} si d(?w'ledz1ec jak naj-
_ - wiecej na temat warunkow zycia i pracy za gra-
Grecja 1 maja 2006 nicg. Na miejscu mozesz nie mie¢ na to czasu,
Wtochy 31 lipca 2006 a co gorsze, mozesz si¢ rozczarowac i straci¢ cenny
Islandia 1 maja 2007 czas i plema[dze.,]aklch informacji potljzebu]esz.
: : Wazne beda zaré6wno czysto przewodnikowe
Holandia 1 maja 2007 informacje, np. ile kosztuje obiad w restauracji,
Luksemburg 1 listopada 2007 jak i bardzo specjalistyczne, zwigzane np. z za-
B 1 lipca 2008 bezpieczeniem s,pf)leclznym w dany'm kra].u lub na
temat formalnoéci zwigzanych z rejestracjy. Gdzie
Belgia 1 maja 2009 znalez¢ te informacje? W Internecie, ale na spraw-
Dania 1 maja 2009 dzonych stronach. Polecamy strony ambasad, de-

partamentéw migracji, a przede wszystkim strone

EURES nadzorowang przez Komisje Europejska:

www.eures.europa.eu. Na tejze stronie w zakladce

Zycie i praca znajdziesz m.in. nastepujace informa-

cje na temat kazdego kraju EOG:

« przepisy dotyczace swobodnego przeptywu
pracownikow,

« szukanie pracy (jak znalez¢ prace, jak ubiega¢ si¢
o prace),

« przeprowadzka do innego kraju (jak znalez¢
mieszkanie, szkole; rejestracja i pozwolenie
na pobyt),

» warunki pracy (rodzaje zatrudnienia, ptaca,
samozatrudnienie, urlop, zakonczenie zatrud-
nienia),

« warunki zycia (dochody i podatki, stuzba zdro-
wia, system edukacyjny, koszty utrzymania),

- zabezpieczenie i ubezpieczenia spoleczne (system
zabezpieczenia spolecznego, ubezpieczenia
np. na wypadek choroby, od bezrobocia).

Powyzsze informacje sa dostepne w jezyku

kraju, do ktérego si¢ wybierasz, oraz dodatkowo

w jezykach angielskim, niemieckim i francuskim.

Co istotne, dane zawarte na tych stronach sg raz

do roku aktualizowane przez doradcéw

EURES w poszczegolnych krajach. Dla 0séb, ktore
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- Przed wyjazdem postaraj
sie dowiedziec jak najwiece]
na temat warunkow zycia

1 pracy za granica. Na miejscu
mozesz nie miec na to czasu,
a CO gorsze, mozesz sie
rozczarowac 1 straci¢ cenny
czas 1 pienigdze
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stabo znajg jezyki obce, proponujemy informacje
na krajowej stronie EURES (www.cures.praca.
gov.pl). Jezeli natomiast szukanej informacji nie
ma w Internecie, najprosciej jest skontaktowa¢

sie z pracownikami sieci EURES w wojewodz-
kich i powiatowych urzedach pracy. Nawet jezeli
taki pracownik nie pomoze od razu, to na pewno
uzyska potrzebng informacje dzigki sieci wspot-
pracy od doradcy EURES z danego kraju. Ponadto
w urzedach pracy posiadamy réznego rodzaju
broszury, opracowania, poradniki, a nawet ptyty
CD czy DVD na temat warunkdow zycia i pracy

w wybranych krajach EOG.

Zanim przejdziemy do kolejnego kroku, pare stow
na temat zabezpieczen spotecznych. W UE obowia-
zuja zasady koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego. Oznacza to, ze cho¢ kazdy kraj czlon-
kowski ma wiasne przepisy dotyczace zabezpiecze-
nia spolecznego, obowiazujg przepisy nadrzedne,
chronigce interes kazdego obywatela UE. Chcac
skorzystac z tych przepiséw, musimy posiadac odpo-
wiedni formularz z serii formularzy E. W przypad-
ku $wiadczen z tytulu bezrobocia nalezy postara¢
sie 0 odpowiednie formularze z serii E 300 (E 301

i E 303). Poprzez przyktady chcemy pokazac,

ze wiedza z tego zakresu jest bardzo istotna i najle-
piej posiaéc ja jeszcze przed wyjazdem?®.

Przyktad 1:

Pan Nowak pracowat w Polsce przez 8 miesigcy,
nastepnie wyjechat do Wielkiej Brytanii i tam
przepracowat kolejne 8 miesiecy. Po zakoficzeniu
pracy przywioézt formularz E 301 i zarejestrowat sig
w powiatowym urzedzie pracy. Dzigki sumowaniu
okresow zatrudnienia pan Nowak mégt wykazaé,
ze przepracowat co najmniej 12 miesiecy w ciggu
18 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie pracy,

co dato mu prawo do zasitku w Polsce.

Przyktad 2:

Pan Kowalski przepracowat 2 lata w Islandii.

Z uwagi na kryzys gospodarczy stracit prace. Za-
rejestrowat sie w islandzkim urzedzie pracy, gdzie
uzyskat prawo do zasitku. Pomimo intensywnych
poszukiwan zadnej pracy nie znalazl. Postanowit
szukaé pracy w kraju ojczystym. Wystgpit do is-
landzkiego urzedu pracy o formularz E 303 celem
transferu zasitku do Polski. Od chwili otrzyma-
nia formularza miat 7 dni na zarejestrowanie sie
w powiatowym urzedzie pracy w Polsce. Kwoty
zasitku, ktére byly podane w walucie islandzkiej,
zostaty przeliczone i wyptacone przez polski urzgd
pracy. Przed uptywem 3 miesiecy pan Kowalski, nie
znajdujgc pracy w Polsce, wrocit do Islandii, gdzie
pobral reszte naleznego mu zasitku.
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3. Krok trzeci

PRZYGOTUJ DOKUMENTY
APLIKACYJNE

Niezaleznie od tego, czy poszukujesz zatrudnienia

jeszcze przed wyjazdem do wybranego kraju czy

bedac juz na miejscu, nalezy wczeéniej przygoto-
wacé swoje dokumenty aplikacyjne, ktdre zawieraja
szczegolowe informacje o Tobie jako potencjalnym
kandydacie do pracy. Niektére firmy, szczegdlnie
spolki zatrudniajace duzg liczbe pracownikow

z danego sektora, moga zada¢ wypelnienia we-

wnetrznego formularza rekrutacyjnego, napisane-

go wedlug $cisle okreslonego schematu.

Zanim jednak zglosisz swoja kandydature, doklad-

nie zapoznaj si¢ z trescia oferty pracy - sprawdz

punkt po punkcie, czy rzeczywiscie spelniasz wa-
runki, jakich oczekuje si¢ od kandydata. Nie graj
na chybit trafil, bo to moze przysporzy¢ Ci wielu
rozczarowan.

Dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa, to:

« list motywacyjny,

« zyciorys zawodowy (CV).

Do nich mozna dofaczy¢:

« portfolio (zawierajace probki lub dokumentacje
twoich prac),

« fotografie (aktualna, na ktorej Twoj wizerunek
nie straszy, lecz budzi zaufanie).

Jesli takie jest zyczenie pracodawcy, nalezy ponad-

to dotaczy¢:

« kopie dokumentéw potwierdzajacych Twoje
doswiadczenia zawodowe (§wiadectwa pracy)
oraz kwalifikacje (§wiadectwa szkolne, dyplomy,
certyfikaty itp.),

« referencje.

Dokumenty aplikacyjne nabieraja szczegdlnej
wagi, jedli ubiegasz si¢ o prace, bedac w Polsce, po-
niewaz s3 wowczas Twoja jedyna wizytowka i tylko
one moga przekona¢ pracodawce, aby zechciat Cig¢
zatrudnié. Profesjonalny zyciorys mozna przygoto-
wa¢, wykorzystujac gotowe formularze Europass.
Europass zostal przyjety decyzja Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy w 2004 r. w sprawie
jednolitych ram wspolnotowych dla przejrzystosci
kwalifikacji i kompetencji. Wéréd grupy opracowu-
jacej dokumenty Europass byli rowniez pracodaw-
cy. Na stornie Europass (www.europass.cedefop.
europa.cu) znajdziesz wiele wskazéwek i pomocy
na temat dokumentéw aplikacyjnych, ale przede
wszystkim bedziesz mogl w 25 jezykach UE wypel-
ni¢ Europass — Curriculum Vitae (CV), zapisa¢ go
na swoim komputerze i np. wydrukowac¢. Latwo,
prosto i przyjemnie. Goraco polecamy!

10-03-05

15:36



Profesjonalny zyciorys
mozna przygotowac,
wykorzystujgc gotowe
formularze Europass

Bialystok-ABC Bezrobotnego 03.indd 9 10-03-05 15:36 ‘



4. Krok czwarty

DOKUMENTY, FORMALNOSCI
PRZED WYJAZDEM

Liczba dokumentéw do zgromadzenia przed wyjaz-
dem jest catkiem spora. Radzimy réwniez (dotyczy
to szczegdlnie dowodow tozsamosci) przygotowac
kserokopie tych dokumentéw oraz trzymac je w in-
nym miejscu niz oryginaly. W razie kradziezy kopie
moga ulatwi¢ nam zycie, gdy udamy sie do ambasa-
dy. Podobnie rzecz ma si¢ z pieniedzmi czy kartami
kredytowymi lub bankowymi. Nie przechowuj
wszystkiego w jednym miejscu!

Dokumenty, ktore powiniene$ wziac ze soba:

. Co najmniej dwa dowody tozsamosci, w tym

przynajmniej jeden ze zdjeciem.

2. Kilka zdjg¢ paszportowych — moga si¢ przyda¢

np. przy rejestracji w WRS w Wielkiej Brytanii lub
przy wyrabianiu rozmaitych legitymacji i biletow.

. Dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty, np. jezykowe,

referencje od poprzednich pracodawcéw.

4. Przydac¢ sie moga przerdzne metryki: akt
urodzenia, akty urodzenia dzieci, $wiadectwo
malzenstwa.

5. Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotne-
go (EKUZ), a takze polisa ubezpieczeniowa
od nieszczesliwych wypadkow lub prywatne
ubezpieczenie zdrowotne (opcjonalnie). EKUZ
wydajg osrodki NFZ praktycznie od reki. Naj-
lepiej starac si¢ o taka karte na dzien lub dwa
przed wyjazdem. W przypadku osoby bezro-
botnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie

—

w

2. W przypadku pobytéw diuzszych niz 3 miesigce

musisz uzyskac zezwolenie na pobyt. W wiek-
szoéci krajow UE rejestracji dokonujesz w naj-
blizszym komisariacie policji.

3. W wielu krajach praca za granica wiaze si¢ z ko-

niecznoscig wyrobienia réznego rodzaju nume-
réw, np. w Irlandii bedzie to numer identyfikacji
podatkowej (Personal Public Number - PPS),

a w Wielkiej Brytanii numer ubezpieczenia spo-
fecznego (National Insurance Number - NIN).
Takie numery mozna poréwnac do polskiego
numeru NIP.

4. Jadac na dluzej, nie optaca si¢ korzystac¢

z polskiego konta i placi¢ prowizji za przele-

wy i podejmowanie pieniedzy z bankomatéw.
Kazdy bank prezentuje swoja oferte w Internecie.
Sprawdz oferty i spokojnie zdecyduj, ktéry bank
Ci najbardziej odpowiada. Rachunek w zagra-
nicznym banku przyda si¢ takze do przelewow
Twojego wynagrodzenia.

5. O ile to mozliwe, postaraj sie zatatwi¢ mieszka-

nie jeszcze przed wyjazdem. Internet bedzie tutaj
réwniez bardzo pomocny.

6. Przed wyjazdem warto takze zarezerwowac
sobie pienigdze umozliwiajace utrzymanie sie
(wynajecie mieszkania, wyzywienie, dojazdy
do pracy) w kraju docelowym do pierwszej wy-
platy, czyli przez co najmniej 2 tygodnie.

7. Zadbaj o kontakt z bliskimi. Zostaw najblizszym,
np. rodzinie, dane pracodawcy, adres, pod ktérym
bedziesz przebywal. Zostaw rowniez namiary
0s6b, z ktérymi wyjezdzasz. Ustal z rodzing, jak
bedziecie si¢ kontaktowac.

Podsumowujac, spraw do zatatwienia przed wyjazdem

jest sporo. Jednak najgorszym rozwigzaniem byloby
wyjecha¢ do pracy za granice bez przygotowania.
Zachecamy do skorzystania z ustug urzedow
pracy. Naprawde warto!

pracy karta obowigzuje przez miesiac od daty
wystawienia. EKUZ uprawnia do korzystania

ze $wiadczen opieki zdrowotnej w placéwkach
funkcjonujacych w ramach powszechnego syste-
mu opieki zdrowotnej w danym panstwie.

6. Formularz E 301 wydawany przez Wojewddzki
Urzad Pracy. Niektore kraje UE, np. Szwecja,
przy przyznawaniu zasitku moga bra¢ pod uwa-
ge okres zatrudnienia w innym kraju.

7. Zabierz ze sobg adres i numer telefonu amba-
sady lub konsulatu RP w kraju, do ktérego si¢
wybierasz.

Niektore dokumenty nalezy przettumaczyc na jezyk

kraju, do ktérego si¢ wybierasz, a czesto i potwier-

dzi¢ notarialnie.

Literatura:
! Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji
z Polski w latach 2004-2008, Gléwny Urzad Staty-
styczny, 28 sierpnia 2009 r.
* Bezpieczne wyjazdy do pracy, poradnik co trze-
ba wiedzie¢, zeby bezpiecznie wyjecha¢ do pracy
za granice? Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej Departament Rynku Pracy, Warszawa 2006,
3 Praca i zasitki dla bezrobotnych w UE, Minister-
O czym nalezy pamietac! stwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2005.
1. Jezeli wybierasz si¢ do kraju, w ktérym obo-

wiazuja okresy przejsciowe, trzeba postarac si¢

o stosowne pozwolenie na prace, o ktére najcze-

$ciej wystepuje Twoj przyszly pracodawca.
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Projekt ,Promocja
Rynku Pracy” w ramach
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

&=

URZAD PRACY

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

ul. Pogodna 22

15-354 Bialystok

tel.: (85) 74 97 200

faks: (85) 74 97 209
www.up.podlasie.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Augustowie

ul. Mickiewicza 2

16-300 Augustow

tel.: (87) 644 68 90

faks: (87) 643 58 03

Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku

ul. Sienkiewicza 82

15-005 Bialystok

tel.: (85) 74 73 800

faks: (85) 74 73 861

Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim

ul. 3 Maja 17

17-100 Bielsk Podlaski

tel.: (85) 833 27 00

faks: (85) 833 27 01

Powiatowy Urzad Pracy
w Grajewie

ul. Strazacka 6a

19-200 Grajewo

tel.: (86) 261 30 13

faks: (86) 272 36 05
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Powiatowy Urzad Pracy
w Hajnéwce

ul. Pilsudskiego 10a

17-200 Hajnéwka

tel.: (85) 682 96 10

faks: (85) 682 96 11

Powiatowy Urzad Pracy
w Kolnie

ul. Wojska Polskiego 46
18-500 Kolno

tel.: (86) 278 95 10

faks: (86) 278 95 14

Powiatowy Urzad Pracy
w tomzy

ul. Nowogrodzka 1

18-400 Lomza

tel.: (86) 216 28 97

faks: (86) 216 34 92

Powiatowy Urzad Pracy
w Monkach

ul. Wyzwolenia 22

19-100 Monki

tel.: (85) 727 87 10

faks: (85) 727 87 20

Powiatowy Urzad Pracy
w Sejnach

ul. Lakowa 26

16-500 Sejny

tel.: (87) 516 39 70

faks: (87) 516 33 75

Publikacja bezptatna

Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach

ul. Leg. Pilsudskiego 3
17-300 Siemiatycze

tel.: (85) 656 60 13

faks: (85) 656 60 16

Powiatowy Urzad Pracy
w Sokétce

ul. Krynska 40

16-100 Sokotka

tel.: (85) 722 90 10

faks: (85) 722 90 11

Powiatowy Urzad Pracy
w Suwatkach

ul. Kosciuszki 71a

16-400 Suwatki

tel.: (87) 565 26 50

faks: (87) 565 26 89

Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem
ul. 1 Maja 8

18-200 Wysokie Mazowieckie
tel.: (86) 275 86 12

faks: (86) 275 86 13

Powiatowy Urzad Pracy
w Zambrowie

ul. Fabryczna 3

18-300 Zambréw

tel.: (86) 270 82 10

faks: (86) 271 44 59
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