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Zatrudnianie
cudzoziemcow
w Polsce

Pracodawcy z réznych branz w kazdym okresie swo-
jej dzialalno$ci moga spotkac sie z problemem braku
rak do pracy. Niejednokrotnie, odwiedzajac urzad
pracy w poszukiwaniu odpowiedniego pracownika,
dowiaduja sig, ze w rejestrach brakuje odpowied-
nich kandydatéw. Umieszczaja swoja oferte pracy

w lokalnej gazecie czy radiu i zglaszaja sie do nich
kandydaci, ktorych wyksztalcenie, doswiadczenie
zawodowe czy umiejetnoéci znacznie odbiegaja od
tych pozadanych. Warto wtedy pomysle¢

o zatrudnieniu cudzoziemca, ktérego kwalifikacje
w pelni zaspokoilyby kadrowe potrzeby zakladu
pracy. Zatrudnianie cudzoziemca mylnie kojarzone
jest ze zmudna i czasochtonna biurokracja.

Po wejsciu Polski do UE pozyskanie zagranicznego
pracownika stalo si¢ o wiele prostsze. Wystarczy
wspomnie¢ o obywatelach UE, ktérych mozna bez
zadnych wiekszych przeszkod zatrudnic jak oby-
watela polskiego czy tez o cudzoziemcach z krajow
sasiadujacych z Polskg — Rosji, Ukrainy i Bialorusi,
a takze Republiki Motdowy i Gruzji, ktérych

w kazdej chwili po spetnieniu minimum formal-
nosci mozna zatrudni¢ na okres do 6 miesiecy.
Oczywiécie w niektérych przypadkach nadal na
pracodawcy cigzg obowiazki zdobycia pozwolenia,
ale nie sg one juz tak czasochtonne i skomplikowane
jak wiele lat temu. Ponizej przedstawione sa prawne
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aspekty i mozliwoéci zatrudniania cudzoziemcow
zaréwno z UE, jak i z pozostatych panstw. Podsta-
wowe kwestie zatrudniania cudzoziemcow reguluje
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69
poz. 415 z pozn. zm.), ktora w art. 2 pkt. 7 definiuje
pojecie cudzoziemca. Definicja jest prosta i oznacza
osobe nieposiadajaca obywatelstwa polskiego.

W $wietle obowiazujacych przepisow dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce mozemy
dokona¢ podziatu cudzoziemcéw na obywateli
panstw Unii Europejskiej oraz panstw pozostalych,
przyjmujac wobec kazdej z tych grup inny sposéb
traktowania w zakresie $wiadczenia pracy. Podjecie
pracy przez cudzoziemca wiaze si¢ z legalizacja jego
pobytu w Polsce, uzyskaniem wymaganych pozwo-
len (nie dotyczy obywateli panistw UE),

a takze prawidfowym wypelnianiem obowigzkéw
platnika i odprowadzania zaliczek na podatek

i sktadek ubezpieczeniowych. Ponizsze opracowanie
w poczatkowej czesci ma za zadanie zapozna¢ Cie

z zasadami pobytu cudzoziemca w Polsce. Potem
skoncentrujemy sie na samej pracy i procedurach
zwigzanych z jej powierzeniem cudzoziemcowi,

a takze konsekwencjami prawnymi nieprzestrzega-
nia tych procedur.
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Pobyt cudzoziemcow w Polsce

Zasady pobytu cudzoziemca bedacego obywatelem

UE reguluje ustawa z dnia 14 lipca 2006 r.

o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli

panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i czlonkow
ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043 z pézn. zm.).

Obywatel UE, ktory przebywa na terenie Polski

do 3 miesiecy, nie musi posiada¢ zadnych pozwolen.

Prawo przebywania do dluzszego niz 3 miesigce

przystuguje, gdy:

« cudzoziemiec jest pracownikiem lub osobg pracu-
jaca na wlasny rachunek na terytorium RP;

« jest objety powszechnym ubezpieczeniem zdro-
wotnym (lub jest osobg uprawniona do §wiad-
czen opieki zdrowotnej na podstawie odrebnych
przepisow);

« studiuje lub odbywa szkolenie zawodowe w Polsce
ijest objety powszechnym ubezpieczeniem zdro-
wotnym;

« jest matzonkiem obywatela polskiego.

W praktyce bardzo trudno jest obliczy¢ okres

przebywania obywatela UE na terenie RP, gdyz po

wejéciu przez Polske do UE i strefy Schengen znik-
nely granice, a tym samym ewidencja paszportowa.

Niemniej jednak, jesli obywatel UE przebywa

w Polsce dluzej niz 3 miesigce, jest obowiazany za-

rejestrowaé swoj pobyt. Wniosek o zarejestrowanie

obywatela UE nalezy ztozy¢ do wojewody wiasciwe-
go ze wzgledu na miejsce pobytu obywatela UE oso-
biscie, nie p6zniej niz w nastepnym dniu po uplywie

3 miesiecy od dnia wjazdu na terytorium RP.

O wiele wigcej formalno$ci musi spetni¢ cudzozie-

miec niebedgcy obywatelem UE. Wjazd i przeby-

wanie na terytorium Polski takiego cudzoziemca
mozliwy jest na podstawie posiadanej przez niego
wizy. Wizy wydawane s3 przez konsula, ministra
spraw zagranicznych (wizy dyplomatyczne, kurier-
skie, stuzbowe), a takze przez komendanta placoéwki

Strazy Granicznej (wizy tranzytowe oraz wizy dla

marynarzy).

Cudzoziemiec moze posiadac:

« wize jednolita pobytowa, ktéra uprawnia do jed-
nego lub wigkszej liczby wjazdéw, pod warunkiem
ze dtugo$é¢ calego pobytu ani catkowita dlugoséé
kolejnych pobytéw na terytorium panstw obszaru
Schengen nie przekrocza 3 miesiecy w ciaggu 6
miesigcy liczonych od pierwszego wjazdu na to
terytorium;

« wize jednolita tranzytowa, ktora uprawnia do
przejazdu przez terytorium RP lub innych panstw
obszaru Schengen w drodze na terytorium innego
panstwa niz panstwa obszaru Schengen, pod wa-
runkiem Ze tranzyt nie przekracza 5 dni, a takze
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do pobytu w strefie tranzytowej lotniska miedzy-
narodowego;

« wize krajowa uprawniajaca do wjazdu i ciaglego
pobytu na terytorium RP lub kilku pobytéw na-
stepujacych po sobie, trwajacych tacznie nie dtuzej
niz 3 miesigce i nieprzekraczajacych tacznie roku
w okresie wazno$ci wizy;

« wize dyplomatyczna, stuzbowa i kurierska.

Wiza jednolita pobytowa lub wiza krajowa moga
by¢ wydawane na rézne cele. Gléwne z nich to cel
turystyczny, cel odwiedzin, udziatu w imprezach
sportowych, prowadzenia dzialalnosci gospodar-
czej, wykonywania pracy, prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej lub udziatu w konferencjach miedzyna-
rodowych czy odbycia studiow.

Wiza w celu wykonywania pracy moze by¢ wydana
cudzoziemcowi, jesli przedstawi on zezwolenie na
prace na terytorium RP albo pisemne o$wiadczenie
pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy. Wize w celu wykonywania pracy wydaje si¢
na okres pobytu, ktéry odpowiada okresowi wska-
zanemu w zezwoleniu lub o§wiadczeniu o zamiarze
powierzenia pracy.
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Wykonywanie pracy przez przez pracodawce majacego swoja siedzibe na

cudzoziemcéw na terenie Polski terytorium tego panfistwa oraz czasowo delegowani
przez tego pracodawce w celu $wiadczenia ustug na

Na poczatku lutego 2009 roku uproszczono zasady terytorium Polski;
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcowi « w stosunku do ktérych umowy miedzynarodowe
(w sytuacji gdy cudzoziemiec musi takie zezwolenie lub odrebne przepisy dopuszczaja wykonywanie
otrzymac). Zezwolenie na prace jest teraz udzielane pracy bez koniecznosci posiadania zezwolenia.
w jednoetapowej procedurze, gdyz zlikwidowano
wymag wczesniejszego starania sie przez pracodaw-  Dodatkowo rozporzadzenie MPiPS z 30 sierpnia
ce o przyrzeczenie wydania zezwolenia. Zezwolenie 2006 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzo-
na prace jest wydawane dla okreslonego cudzo- ziemc6w bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia
ziemca. W zezwoleniu na prace okresla sie podmiot ~ na prace wymienia ponad 20 przypadkéw, ktore
powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziem-  dopuszczajg wykonywanie pracy bez koniecznosci
ca, stanowisko (rodzaj) pracy wykonywanej przez posiadania zezwolenia przez cudzoziemca. Zgodnie
cudzoziemca oraz okres wazno$ci zezwolenia. z tym rozporzadzeniem obowigzek posiadania
Kwestie dotyczace zatrudnienia cudzoziemcow na zezwolenia na prace nie dotyczy m.in.:
terytorium RP reguluje wspomniana juz ustawa « cudzoziemcéw prowadzacych szkolenia, bioracych
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, udzial w stazach zawodowych, petnigcych funkcje
ktdéra w artykule 87 wymienia uprawnionych cudzo- doradcza, nadzorcza lub wymagajaca szczegdlnych
ziemcow do wykonywania pracy na terenie Polski. kwalifikacji i umiejetnosci w programach realizo-
Sa to m.in. cudzoziemcy, ktdrzy posiadaja status wanych w ramach dziatan UE lub innych miedzy-
uchodzcy nadany w RP, udzielono im ochrony uzu- narodowych programach pomocowych, takze
pelniajacej w RP, posiadajg zezwolenie na osiedlenie w oparciu o pozyczki zaciagniete przez rzad RP;
sie w RP, posiadaja zezwolenie na pobyt rezydenta « cudzoziemcdw, w stosunku do ktérych umowy
dlugoterminowego Wspdlnot Europejskich i porozumienia migdzynarodowe, ktérych RP
w RP, posiadaja zgode na pobyt tolerowany w RP, jest strona, dopuszczaja wykonywanie prac bez
korzystaja z ochrony czasowej w RP, sa obywatelami zezwolenia;
panistwa czlonkowskiego UE lub cztonkiem rodziny e nauczycieli jezykéw obcych, ktorzy wykonujg
obywatela UE, sg obywatelami panstwa Europej- prace w ramach umoéw i porozumien miedzynaro-
skiego Obszaru Gospodarczego nienalezacego do dowych, ktérych RP jest strona;
UE, posiadaja zezwolenie na prace oraz legalnie « nauczycieli jezykéw obcych, ktérzy wykonuja pra-
przebywaja na terytorium RP (na podstawie wizy ce m.in. w przedszkolach, szkotach, Ochotniczych
lub innego dokumentu pobytowego). Hufcach Pracy, zakladach ksztalcenia nauczycieli;
Ten sam artykul wymienia zwolnionych z obowigz-  « cztonkéw sit zbrojnych lub personelu cywilnego,
ku posiadania zezwolenia na prace. Sg to cudzo- ktérzy wykonuja prace w miedzynarodowych
ziemcy, ktorzy: strukturach wojskowych znajdujacych si¢ na
« posiadaja w RP zezwolenie na zamieszkanie na terytorium RP;
czas 0znaczony; « stalych korespondentéw zagranicznych srodkéw
- s3 matzonkiem obywatela polskiego lub cudzo- masowego przekazu;
ziemca majacego prawo pobytu w Polsce, posiadajg  * 0s6b wyglaszajacych, do 30 dni w roku kalen-
zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na darzowym, okazjonalne wyklady, referaty lub
terytorium RP udzielone w zwigzku z zawarciem prezentacje
zwigzku malzenskiego; o szczegblnej wartosci naukowej lub artystycznej;
- s3 zstepnymi obywatela polskiego lub cudzoziemca e« sportowcéw, duchownych, czlonkéw zakonows;
majacego prawo pobytu w Polsce; « studentow studiow dziennych odbywanych w RP
« przebywaja na terytorium RP na podstawie wiz w miesigcach lipiec-wrzesien;
wydanych w celu udzialu w postepowaniu « 0s6b delegowanych do pracy przez pracodawce
w sprawie o udzielenie azylu; zagranicznego na terytorium RP, jesli zachowuja
« posiadaja wazng Karte Polaka; oni miejsce stalego pobytu za granica, na okres
- ubiegaja si¢ 0 nadanie statusu uchodzcy lub nieprzekraczajacy roku kalendarzowego;
bedacego malzonkiem, w imieniu ktérego zostat » obywateli panstw graniczacych z RP oraz panstw,
ztozony wniosek o nadanie statusu uchodzcy; z ktérymi Polska wspolpracuje w zakresie migracji
» s3 uprawnieni do przebywania i wykonywania zarobkowych w ramach partnerstwa na rzecz
pracy na terenie pafistwa czlonkowskiego UE lub mobilnosci.

panstwa EOG nienalezacego do Unii Europejskiej
lub Konfederacji Szwajcarskiej, sa zatrudnieni
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Brak obowiazku uzyskania
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Brak obowigzku uzyskania zezwolenia nie oznacza,
ze nie ma koniecznosci uzyskania wizy w celu wy-
konywania pracy. Cudzoziemiec sktadajacy wnio-
sek o wize zalacza wowczas pisemne o$wiadczenie
pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy w Polsce.

Warto jeszcze doda¢, ze w odniesieniu do niektd-
rych zawoddéw deficytowych - okre$lanych przez
wojewodow - nie trzeba przeprowadzac tzw. testu
rynku pracy, czyli sprawdzenia, czy na dane miej-
sce pracy nie ma chetnego polskiego bezrobotnego.
To ulatwienie dotyczy tez zagranicznych absolwen-
téw polskich uczelni w ciggu 3 lat od otrzymania
dyplomoéw, a takze obywateli m.in. Ukrainy, Biato-
rusi, Rosji czy Moldowy pracujacych w charakterze
opiekunéw i pomocy domowych oraz wszystkich
cudzoziemcdw, ktorzy przebywaja legalnie co naj-
mniej 3 lata w naszym kraju. Wojewoda podlaski
w dniu 22 czerwca 2009 roku wydal Rozporzadze-
nie Nr 5/09 w sprawie ustalenia kryteriow wydawa-
nia zezwolen na prace cudzoziemcowi

w wojewodztwie podlaskim (Dz. Urz. Wojewddz-
twa Podlaskiego Nr 136, poz. 1497), w ktorym
okreslit wykaz zawoddéw i rodzajow pracy,

w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia

na prace cudzoziemca nie wymaga informacji
starosty. Wnioskodawca zamierzajacy ubiegac sie

o zezwolenie wojewody na prace cudzoziemca na
stanowisku, ktdre znajduje sie w wykazie, nie ma
obowigzku sktadnia oferty pracy i uzyskiwania
informacji w urzedzie pracy. Sg to m.in. stanowi-
ska dla: lektora jezyka angielskiego, spedytora,
instruktora dyscypliny sportu, konserwatora
budynkow, dekarza, rozbieracza-wykrawacza czy
robotnika gospodarczego.

Praca w Polsce dla obywateli
Unii Europejskiej

Minister Pracy i Polityki Spotecznej w dniu

17 stycznia 2007 roku znidst istniejace ograni-
czenia w dostepie do naszego rynku pracy, ktdre
obowiagzywaly obywateli UE, a takze Islandii, Nor-
wegii, Szwajcarii i Liechtensteinu. Ograniczenia,
ktére obowiazywaly przed 2007 rokiem utrudniaty
otwieranie firm chetnym do prowadzenia wlasnej
dziatalnosci na terytorium Polski cudzoziemcom,
a polska polityka ograniczania dostepu do swego
rynku nie wplywata na polityke stosowana przez
inne kraje stosujgce ograniczenia wobec Polski. Od
stycznia 2007 r. wszyscy obywatele UE, a takze Is-
landii, Norwegii, Szwajcarii i Liechtensteinu moga
swobodnie i bez zadnych dodatkowych formalno-
$ci, wymogow czy pozwolen podejmowac prace w
Polsce. Inng sprawg jest sama ch¢¢ podejmowania
pracy przez cudzoziemcéw z UE. Niestety, w wigk-
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szosci przypadkow polskie zarobki oferowane na
przeréznych stanowiskach sg znacznie nizsze niz
te, ktore oferuja swoim pracownikom pracodawcy
z Niemiec, Wielkiej Brytanii czy Holandii.

Praca w Polsce dla obywateli
panstw sasiadujacych z Polska,
a takze Republiki Motdowy

i Republiki Gruzji

Obywatele Bialorusi, Motdowy, Gruzji, Rosji

i Ukrainy moga podejmowa¢ krétkoterminowsa
prace w Polsce (w okresie do 6 miesiecy w ciagu
kolejnych 12 miesiecy - liczac od dnia pierwszego
wjazdu) bez obowiazku uzyskiwania zezwolenia
na prace. Podmiot zamierzajacy powierzy¢ taka
prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba
fizyczna) ma jedynie obowigzek zarejestrowania
stosownego o$wiadczenia w powiatowym urzedzie
pracy wlasciwym dla siedziby lub miejsca zamiesz-
kania wnioskodawcy. Oswiadczenie powinno by¢
zlozone wraz z kopia. PUP umieszcza na orygi-
nale i kopii o§wiadczenia wzmianke o rejestracji.
Oryginal o$wiadczenia pracodawca powinien
przekaza¢ cudzoziemcowi. Procedura rejestracji
odbywa si¢ w trakcie jednorazowej wizyty w po-
wiatowym urzedzie pracy i jest bezptatna zaréwno
dla sktadajacego o$wiadczenie, jak i cudzoziemca.
Zarejestrowane o$wiadczenie stanowi podstawe do
uzyskania przez cudzoziemca w polskiej placowce
dyplomatyczno-konsularnej w kraju jego statego
pobytu wizy pobytowej w celu wykonywania pracy.
Oséwiadczenie musi zawiera¢ dane jednoznacznie
identyfikujace pracodawce, cudzoziemca oraz
wyraza¢ zamiar zatrudnienia

w okreslonym czasie.

Wprowadzone ulatwienia w podejmowaniu pracy
byty uklonem w strone pracodawcow, gléwnie

z branz budowlanych, transportowych czy z sektora
rolnego, u ktérych tuz przed kryzysem gospodar-
czym wystepowaly duze braki potencjalnych pra-
cownikéw z Polski. Pracodawcy, ktorzy nie musieli
odwiedza¢ kilku urzedéw i ubiega¢ si¢ o pozwolenie,
bardzo chetnie korzystali z mozliwosci zatrudnienia
na okres do 6 miesiecy pracownikéw ze Wschodu.
Na przyktad w Powiatowym Urzedzie Pracy w Su-
watkach od lipca 2007 roku zarejestrowano ponad
60 o$wiadczen od lokalnych pracodawcéw, gléwnie
w branzach budowlanych, medycznych, sektorze
transportu i rolnictwie. Ponad 40 o$wiadczen doty-
czylo obywateli Ukrainy'.

Przepis ulatwiajacy podejmowanie pracy obywa-
telom Biatorusi, Motdowy, Gruzji, Rosji i Ukrainy
ma charakter pilotazowy, a jego stosowanie prze-
widziane jest do 31 grudnia 2010 roku.

10-04-30
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Od'stycznia 2007 r. wszyscy
UE, a takze Islandii, Norwegy
1 Liechtensteinu moga swo
zadnych dodatkowych for
wymogow czy pozwolen
prace w Polsce
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Praca w Polsce dla pozostatych
cudzoziemcow

Pracodawca chcge zatrudni¢ cudzoziemca niebe-
dacego obywatelem UE, nie bedacego obywatelem
panstw sasiadujacych z Polska, Republiki Motdowy
i Republiki Gruzji, a takze niebedacego innym
cudzoziemcem (zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace)
musi zdoby¢ cudzoziemcowi pozwolenie na prace.
Zezwolenie na prace jest wydawane na wniosek
pracodawcy powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zezwolenie wydawane jest przez
wojewode. Wydaje si¢ je w trzech egzemplarzach,

z ktérych dwa otrzymuje powierzajacy wykonywa-
nie pracy cudzoziemcowi. Jest pie¢ typow zezwolen.
Sa oznaczone kolejno literami od A do E.

Zezwolenie typu A

Zezwolenie takie musi posiada¢ cudzoziemiec, ktéry
wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktérego
siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial,
zaklad lub inna forma zorganizowanej dzialalnosci
znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Zezwolenie na prace jest wydawane przez wojewode
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce za-
mieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy. Wydawane jest na czas okre$lony, nie dtuzszy
niz 3 lata i moze by¢ przedtuzane.
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Zezwolenie typu B

Zezwolenie wydawane jest cudzoziemcowi

w zwiazku z pelnieniem funkeji w zarzadzie osoby
prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow lub
bedacej spotka kapitalowa w organizacji i przebywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
przekraczajacy facznie 6 miesigcy w ciggu kolejnych
12 miesiecy. Podobnie jak w przypadku zezwolenia
typu A, zezwolenie typu B wydawane jest przez
wojewode wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie
wydawane jest na czas okreslony, nie dluzszy niz

3 lata, a w przypadku gdy cudzoziemiec petni
funkcje w zarzadzie osoby prawnej, ktora na dzien
ztozenia wniosku zatrudnia powyzej 25 0s6b,
wojewoda moze wyda¢ zezwolenie na prace na okres
dluzszy niz 5 lat.

Zezwolenie typu C

Wydawane jest cudzoziemcowi, ktory wykonuje
prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do
oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego, jego
podmiotu zaleznego lub podmiotu powigzanego
dlugoterminowa umowa o wspotpracy z pracodaw-
g zagranicznym.

Wydawane jest przez wojewode wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe podmiotu na okres nie dtuzszy
niz 3 lata i moze by¢ przedtuzane.

Zezwolenie typu D

Uzyskuje cudzoziemiec, ktéry wykonuje prace

u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego
oddziatu, zakladu lub innej formy zorganizowanej
dzialalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tym-
czasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa).

Zezwolenie typu E

Zezwolenie to wydaje si¢ cudzoziemcowi, ktory
wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium Polski na okres przekra-
czajacy 3 miesigce w ciagu kolejnych 6 miesiecy

w innym celu niz wskazany w zezwoleniach

typu B, C, D.

Zezwolenie typu E wydawane jest przez wojewode
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu na
okres nie dtuzszy niz 3 lata i moze by¢ przedtuzane.
Podmiot skladajacy do wojewody wniosek

o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy przez
cudzoziemca zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 17 pazdziernika
2007 roku w sprawie wysokoéci wplaty dokonanej
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w zwigzku ze zlozeniem wniosku o wydanie ze-
zwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. nr 195 poz.
1409) musi dokonac¢ oplaty. Optaty zalezne s3 od
dlugosci powierzenia wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi i ksztaltujg sie nastepujaco:

- 50 zI - w przypadku powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi na okres nieprzekraczajacy
3 miesiecy;

- 100 zt - w przypadku powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi na okres dluzszy niz

3 miesigce;

- 200 zI - w przypadku delegowania do Polski cu-
dzoziemca w celu realizacji ustugi eksportowe;.
Jesli pracodawca zainteresowany jest przedtu-
zeniem zezwolenia na prace cudzoziemcowi

musi dokona¢ wplaty w wysokosci potowy kwot
okreslonych wyzej. Wszystkich optat zwigzanych
z wydaniem zezwolen dla cudzoziemcéw nalezy
dokonywa¢ na konto wlasciwego urzedu wojewddz-
kiego.

Odmowa wydania zezwolenia
i jego uchylenie

Wojewoda moze wyda¢ decyzj¢ o odmowie wy-
dania zezwolenia na prace, a takze moze uchyli¢
wydane zezwolenie na prace.

Odmowa wydania zezwolenia wystepuje, gdy:

» podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi zlozyt wniosek zawierajacy nieprawdzi-
we dane osobowe, falszywe informacje, dotaczyt
dokumenty zawierajace nieprawdziwe lub
falszywe dane, zeznal nieprawde, zatait prawde,
podrobil dokumenty;

podmiot nie spetnil wymogdéw dotyczacych
zapewnienia cudzoziemcowi minimalnego
wynagrodzenia oraz dostarczenia odpowiednich
dokumentéw;

prawomocnym wyrokiem sadu zostal uznany za
winnego wykroczenia polegajacego na nielegal-
nym zatrudnianiu cudzoziemcow;

jest osoba fizyczna karang za popelnienie
przestepstw wobec 0s6b wykonujacych prace
zarobkowa, przestepstw przeciwko wiarygodnosci
dokumentdéw i handel ludzmi;

nie dopelnil obowigzkéw ptacowych wobec
cudzoziemcéw, tj. nie wyplacil cudzoziemcowi
zaleglego wynagrodzenia w zwigzku z wykonywa-
niem przez niego pracy;

nie poinformowat wojewody o zmianach w za-
trudnianiu cudzoziemcow;

wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do
cudzoziemca, ktéry nie spetnia wymagan kwa-
lifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku
zamiaru powierzenia wykonywania pracy

w zawodzie regulowanym lub w zwiazku z cudzo-
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ziemcem, ktory zostal ukarany za czyny okreslone
w art. 270-275 Kodeksu karnego (tj. przestepstwa
przeciwko wiarygodnoséci dokumentéw).

Uchylenie wydanego zezwolenia na prace moze

nastapi¢ w przypadku, gdy:

« ulegly zmianie okolicznosci lub dowody odnosza-
ce si¢ do wydanej decyzji;

« ustala przyczyna, dla ktorej zostalo udzielone
zezwolenie na prace;

« poinformowano wojewode o niepodjeciu przez
cudzoziemca pracy w ciggu 3 miesi¢cy od wyda-
nia zezwolenia;

« podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie
dopetnil obowiazkéw przesylania do wojewody
zawiadomien o zmianie warunkéw pracy cudzo-
ziemca;

« cudzoziemcowi cofnigto zgode z innego organu
(gdy jest taka zgoda wymagana);

« cudzoziemiec przerwal wykonywanie pracy na
okres przekraczajacy 3 miesiace, o ile nie uzgod-
niono tego z podmiotem powierzajacym prace;

» wojewoda otrzyma informacje, ze dane cudzo-
ziemca znajduja sie w wykazie cudzoziemcow,
ktdérych pobyt na terenie Polski jest niepozadany.

Zatrudnianie cudzoziemca bez
wymaganych zezwolen

Zgodnie z artykulem 120 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nielegalne
zatrudnianie cudzoziemca jest wykroczeniem, za
ktére przewidziane sg grzywny — pracodawca po-
wierzajacy cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie
pracy podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zl.
A cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje prace,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 z1.
Dodatkowo osoba, ktéra m.in. wprowadza cudzo-
ziemca w blad, wykorzystuje zaleznosci stuzbowe
lub niezdolno$¢ do nalezytego pojmowania przed-
siebranego dziatania doprowadza cudzoziemca do
nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny do 10 000 zt. Osoba, ktéra zada od cudzo-
ziemca korzysci majgtkowej w zamian za podjecie
dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwolenia

na prace lub innego dokumentu uprawniajacego

do wykonywania pracy, podlega karze grzywny

nie nizszej niz 3000 zi, a osoba, ktéra m.in. za
pomoca wprowadzenia w biad lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsigbranego dzialania
doprowadza inng osobe do powierzenia cudzoziem-
cowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega
karze grzywny do 10 000 z}. Ostatnia grzywna
przewidziang w ustawie jest kara w wysokosci nie
wyzszej niz 100 ztotych i jest przewidziana wobec
osoby, ktdra nie dopelni obowiazku niezwlocznego
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poinformowania organu wydajacego zezwolenie w
przypadku niepodjecia pracy przez cudzoziemca

w okresie 3 miesiecy od daty rozpoczecia waznosci
zezwolenia na prace lub zakonczenia wykonywania
pracy przez cudzoziemca wczesniej niz 3 miesigce
przed uptywem wazno$ci zezwolenia na prace.

Cudzoziemcy na Podlasiu?

W 2009 roku ztozono do wojewody podlaskiego

298 wnioskéw o wydanie lub o przedtuzenie zezwo-
lenia na prace cudzoziemca.

Wydano ogélem 326 zezwolen dla obywateli na-
stepujacych panstw: Bialoru$ - 217, Ukraina - 43,
Rosja - 14, Brazylia, Armenia, Indie - 5, Albania,
Uzbekistan, Kazachstan, Kolumbia, Nepal - 3, Stany
Zjednoczone Ameryki, Burkina Faso, Nigeria, Nowa
Zelandia, Republika Korei - 2, Chiny, Chile, Chor-
wacja, Filipiny, Serbia, Maroko, Meksyk, Peru, Syria,
Sri Lanka, Boénia i Hercegowina, Czarnogéra - 1.
Najwiecej zezwolen udzielano na nast¢pujace stano-
wiska: kierowca w transporcie migdzynarodowym
- 152, prezes, wiceprezes, czlonek zarzadu spoiki,
dyrektor lub kierownik - 33, specjalista ds. handlu,
marketingu, eksportu, finanséw, kosztow, transpor-
tu, spedycji itp., menedzer - 30, zawodnik sportowy
lub trener - 18, producent audycji radiowych - 8,
artysta muzyk — 7, robotnik w gospodarstwie rol-
nym - 6, ciesla - 6.

Pozostale stanowiska, na ktére wydawano zezwo-
lenia, to: operator agregatu tynkarskiego, operator
rebarki, hodowca koni, instruktor rekreacji rucho-
wej, instruktor amatorskiego ruchu artystycznego,
dyrygent choru, akompaniator, choreograf, lekarz,
kierowca autobusu, spedytor, kontroler jako$ci,
pracownik biurowy, administrator systemow
komputerowych, handlowiec-kierowca, pracownik
magazynu, sprzedawca, sprzataczka, mechanik, or-
topeda, kucharz, ogrodnik terenéw zieleni, fryzjer,
konstruktor-technolog bielizny, krawiec, hafciarka,
rozbieracz-wykrawacz, gospodarz domu, pomoc
domowa, opiekunka do dzieci, opiekunka, pomoc
wychowawcy, nauczyciel lub lektor jezyka angiel-
skiego, lektor jezyka hiszpanskiego.

Zezwolenia byly udzielane zwykle na okres

12 miesiecy, za$ przedtuzenia zezwolen — 24 miesie-
cy (wyjatkowo 3 lat). Cudzoziemcy pracuja na ogét
w prywatnym sektorze gospodarki — w transporcie,
handlu, produkgji przemystowej i budownictwie.
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Stowo na zakonczenie

Jeszcze kilka lat temu zatrudnienie cudzoziemca

w Polsce wigzalo sie ze spelnieniem wielu formal-
noéci. Pracodawcy w wielu przypadkach niemajacy
czasu na ,codzienne obowiazki” rezygnowali

z mozliwoéci zatrudnienia obcokrajowca. Po
wejéciu Polski do Unii Europejskiej i duzej migracji
polskich pracownikéw na Zachdd mozna bylo
zaobserwowac sytuacje braku rak do pracy. Rzad
Polski szybko zareagowal na zaistnialg sytuacje

i wprowadzil wiele udogodnien dla chcacych
pracowaé w Polsce pracownikow ze Wschodu, dla
ktérych praca w Polsce i nawet minimalne wyna-
grodzenie byly jedyna okazja do poprawy sytuacji
materialnej. We wstepnej fazie rozporzadzenia oby-
watele 3 pafistw - Rosji, Biatorusi i Ukrainy - mogli
pracowac w Polsce na podstawie zarejestrowanego
w urzedzie pracy oswiadczenia i po uzyskaniu wizy.
Okres, na jaki mogli pracowa¢, z poczatkowych

3 miesiecy wydtuzono do 6, a w kolejnych noweliza-
cjach dopisano 2 panistwa — Republike Motdowy

i Gruzji. Mimo tych udogodnien naplyw cudzo-
ziemcow do naszego kraju wcigz pozostaje jednak
na stosunkowo niskim poziomie. Polska bowiem
jest nadal znacznie mniej atrakcyjnym krajem do-
celowym dla przybyszéw niz tradycyjne kraje imi-
gracyjne, takie jak np. pafistwa Europy Zachodnie;.
Natomiast zatrudnienie cudzoziemcow w Polsce
wciaz jest zjawiskiem o marginalnym znaczeniu

- przybysze z zagranicy korzystaja z ptytkich nisz
na polskim rynku pracy. Pierwsza z nich s3 duze
lub $rednie firmy (gléwnie z kapitalem zagranicz-
nym) zatrudniajace pracownikéw wysoko wy-
kwalifikowanych, przede wszystkim z krajéw UE.
Kolejny typ to klasyczne zawody niszowe, takie jak
artysci, sportowcy, lekarze praktykujacy medycyne
niekonwencjonalng. Od kilku lat funkcjonuje sfera
enklaw migranckich obejmujaca gtéwnie ustugi na
rzecz innych imigrantéw w takich sektorach rynku
pracy, jak handel czy gastronomia. Ostatnig niszg
jest rynek pracy nielegalnej, na ktérym zatrudnie-
nie znajduja gtéwnie pracownicy z bylego ZSRR
(rolnictwo, handel, budownictwo, ustugi domowe),
a takze Wietnamu (handel i gastronomia)®.

! Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Suwatkach

2 Dane statystyczne pochodzg ze strony internetowej Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego — www.bialystok.uw.gov.pl

* Biuletyn FISE ,,Cudzoziemcy w Polsce”, opracowanie: Pawet
Kaczmarczyk, Renata Stefaniska, Joanna Tyrowicz (Biuletyn Nr 6,
kwiecien 2008 r.)
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Projekt ,Promocja
Rynku Pracy” w ramach
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

&=

URZAD PRACY

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

ul. Pogodna 22

15-354 Bialystok

tel.: (85) 74 97 200

faks: (85) 74 97 209
www.up.podlasie.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Augustowie

ul. Mickiewicza 2

16-300 Augustow

tel.: (87) 644 68 90

faks: (87) 643 58 03

Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku

ul. Sienkiewicza 82

15-005 Bialystok

tel.: (85) 74 73 800

faks: (85) 74 73 861

Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim

ul. 3 Maja 17

17-100 Bielsk Podlaski

tel.: (85) 833 27 00

faks: (85) 833 27 01

Powiatowy Urzad Pracy
w Grajewie

ul. Strazacka 6a

19-200 Grajewo

tel.: (86) 261 30 11

faks: (86) 272 36 05
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Powiatowy Urzad Pracy
w Hajnéwce

ul. Pilsudskiego 10a

17-200 Hajnéwka

tel.: (85) 682 96 10

faks: (85) 682 96 11

Powiatowy Urzad Pracy
w Kolnie

ul. Wojska Polskiego 46
18-500 Kolno

tel.: (86) 278 95 10

faks: (86) 278 95 14

Powiatowy Urzad Pracy
w tomzy

ul. Nowogrodzka 1

18-400 Lomza

tel.: (86) 216 28 97

faks: (86) 216 34 92

Powiatowy Urzad Pracy
w Monkach

ul. Wyzwolenia 22

19-100 Monki

tel.: (85) 727 87 10

faks: (85) 727 87 20

Powiatowy Urzad Pracy
w Sejnach

ul. Lakowa 26

16-500 Sejny

tel.: (87) 516 39 70

faks: (87) 516 33 75

Publikacja bezptatna

Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach

ul. Leg. Pilsudskiego 3
17-300 Siemiatycze

tel.: (85) 656 60 13

faks: (85) 656 60 16

Powiatowy Urzad Pracy
w Sokétce

ul. Krynska 40

16-100 Sokotka

tel.: (85) 722 90 10

faks: (85) 722 90 11

Powiatowy Urzad Pracy
w Suwatkach

ul. Kosciuszki 71a

16-400 Suwatki

tel.: (87) 565 26 50

faks: (87) 565 26 89

Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem
ul. 1 Maja 8

18-200 Wysokie Mazowieckie
tel.: (86) 275 86 12

faks: (86) 275 86 13

Powiatowy Urzad Pracy
w Zambrowie

ul. Fabryczna 3

18-300 Zambréw

tel.: (86) 270 82 10

faks: (86) 271 44 59
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