CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA LIPIEC 2010

Projekt wspoétfinansowany
ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Mtodzi na
rynku pracy

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

10-07-19 15:06

Bialystok-ABC Bezrobotnego 07.indd 1



Mtodzi na

rynku pracy

1. WSTEP

Mlodziez jest szczegolna grupa na rynku pracy

z uwagi na to, ze to wlasnie mlodzi ludzie sg

z jednej strony grupa najbardziej poszukiwana,

a z drugiej strony spotykaja si¢ z najwigkszymi pro-
blemami z wejéciem na rynek pracy. Ludzie ponizej
25. roku zycia sa grupg specyficzng, bo wkraczaja
dopiero na rynek pracy. To wlasnie ta grupa w du-
zej mierze staje si¢ bezrobotnymi, co jest bolaczka
Polski i wszystkich krajow UE. Mlodziez
opuszczajaca szkoly jest wyposazona

w pewien zasob wiedzy teoretycznej, ktdra jednak
w zetknieciu z rynkiem pracy bardzo czesto okazu-
je sie niewystarczajaca do znalezienia zatrudnienia.
I nie chodzi tylko o szkoly gimnazjalne (z oczy-
wistych przyczyn), ponadpodstawowe o profilu
ogolnym czy zawodowym, ale réwniez o ksztalce-
nie na wyzszym poziomie. Stad wcigz w rejestrach
urzeddéw pracy znajduja sie osoby o wyksztalceniu
policealnym i wyzszym. Od wielu lat dziatania
urzedéw pracy skierowane sa w duzym stopniu do

tej grupy bezrobotnych. Aktywna polityka rynku
pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych,

w tym bezrobotnej mlodziezy, do podjecia pracy
w przyszlosci za pomocg programéw zatrudnienio-
wych oraz petni role ,,pomostu” prowadzacego do
przyszlego zatrudnienia'. Programy rynku pracy
skierowane do mlodziezy realizowane sg przez
urzedy pracy wojewodztwa podlaskiego od wielu
lat za po$rednictwem $rodkéw Funduszu Pracy;,

a od roku 2004 dodatkowo dzieki érodkom Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

Analizujac sytuacje ludzi mtodych, nalezaloby za-
czac od statystyk, ktore pokazuja, jak zmieniata si¢
sytuacja tej grupy w ciagu ostatnich lat: poczawszy
od roku 2000, poprzez rok 2004 - rok wejscia Polski
do Unii Europejskiej, rok 2008 jako rok

o najbardziej dynamicznym rozwoju gospodarczym
i tym samym najnizszej stopie bezrobocia, az po
najnowsze dane wg stanu na koniec grudnia roku
2009. Dane beda dotyczy¢ udziatu os6b mlodych do
24. roku zycia w ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych:

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lat
w 0golnej liczbie osob bezrobotnych w woj. podlaskim

Ogolna liczba bezrobotnych
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Mlodziez w przedziale

wiekowym 18-24 lata

Udzial mlodziezy
w ogole bezrobotnych
g

23244 29,3 %
19 492 25,6 %
10 070 22,0 %
14 946 24,4 %

W przedstawionej na poprzedniej stronie tabeli
wida¢ wyraznie, jak zmieniala si¢ w wymienionych
okresach liczba 0s6b bezrobotnych, w tym oséb
bezrobotnych do 25. roku zycia. O ile widzimy
wyrazny spadek liczby bezrobotnych ogétem,

w tym bezrobotnej mlodziezy, szczegolnie

w odniesieniu do okresu od 2000 do 2008 r.,

o tyle udzial bezrobotnej mtodziezy w przedziale
wiekowym 18-24 pozostaje na bardzo podobnym

poziomie, co oznacza, ze sytuacja bezrobotnych
mtlodych ludzi wcigz pozostaje trudna i wcigz sg
oni w grupie 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Osoby do 25. roku zycia legitymuja sie réznym wy-
ksztalceniem, czasem pozostawania bez pracy czy
tez stazem pracy (w przypadku tych osob relatyw-
nie krotkim). Szczegdty dotyczace ww. kategorii
0s6b do 25 roku zycia przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wg wyksztatcenia,
czasu pozostawania bez pracy i stazu pracy w stosunku do bezrobotnych
ogdtem wg stanu na dzien 31.12.2009 r.3

Kategorie

Wryksztalcenie
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Staz pracy ogétem

Liczba bezrobotnych ogélem | Bezrobotni do 25. roku Zycia

6699 1503
14 047 3971
7299 3849
15259 2194
17 865 3429
5875 1779
14 482 5045
11 260 3521
12 541 2705
8792 1405
8219 491

9280 2986
13 055 2788
6912 78
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Z danych zawartych w tabeli wynika, Ze w reje-
strach urzedow pracy pozostaje najwiecej osob
mlodych legitymujacych si¢ wyksztalceniem
$rednim i gimnazjalnym. Jesli chodzi o czas pozo-
stawania bez pracy, optymizmem napawa fakt, ze
najwieksza liczba 0séb do 25. roku zycia pozostaje
w rejestrach urzedéw od 3 do 6 miesiecy. Niepokoi
natomiast wskaznik osob, ktdre sg zarejestrowane
jako bezrobotne powyzej 12 miesi¢cy. Im dluzej
osoba pozostaje bezrobotna, tym trudniej jest
pobudzi¢ ja do dzialania i doprowadzi¢ do powrotu
na rynek pracy. Jesli chodzi o staz pracy oséb do
25. roku zycia, nie zaskakuje fakt, ze osoby nie

posiadajg stazu pracy dtuzszego niz 10 lat. Jednak
zwazywszy na ogolna liczbe 14 946 0séb bezrobot-
nych do 25. roku zycia, grupa 5852 0s6b posiada-
jacych do$wiadczenie zawodowe nie wydaje sie
wynikiem dobrym.

Osoby bezrobotne ponizej 25. roku zycia to naj-
czgsciej osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego i bez wyksztalcenia
$redniego, tak wynika z dotychczas przeprowadzo-
nych analiz. Niepokojace jest réwniez to, ze duza
cze$¢ 0s6b do 25. roku zycia to osoby diugotrwale
bezrobotne. Kolejna tabela obrazuje sytuacje mto-
dziezy pod wzgledem powyzszych wskaznikow:

Tabela 3. Bezrobotni do 25. roku zycia w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wyszczegdlnienie kategorii
] te) te)

Bez kwalifikacji zawodowych
Bez do$wiadczenia zawodowego

Bez wyksztalcenia $redniego
Dlugotrwale bezrobotni

Mlodziez stanowi wiekszo$¢ sposrdd osob bez
doswiadczenia zawodowego, co jest naturalne

z uwagi na ich mlody wiek, jednoczeénie w pordw-
naniu z ogélna liczba os6b diugotrwale bezrobot-
nych grupa dlugotrwale bezrobotnej mtodziezy jest
stosunkowo niewielka.

Wérédd oséb bezrobotnych do 25. roku zycia,
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa podlaskiego sa grupy osob, ktdre
rowniez s3 wymienione w art. 49 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy i w zwiagzku z tym trudniej jest zaktywizowa¢
takie osoby. I tak 208 sposrod ogolnej liczby 0sob
w kategorii wiekowej 18-24 to osoby z orzeczo-
nym stopniem niepelnosprawnosci, 69 oséb to
bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia, a 658 0s6b
bezrobotnych samotnie wychowuje co najmniej
jedno dziecko do 18. roku zycia.

Do grupy mlodziezy zalicza sie réwniez osoby, ktdre
sa w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Jest to grupa niezwykle wazna, gdyz to wlasnie
osoby, ktore dopiero ukonczyly szkote, powinny jak
najszybciej uzyska¢ pomoc w znalezieniu zatrud-
nienia czy to poprzez zatrudnienie krétkotrwale czy
tez poprzez uczestnictwo w stazu finansowanym
przez urzad pracy. Im szybciej osoby te znajda sie

na rynku pracy, tym wieksza jest szansa na to, ze na
nim pozostang. Absolwenci szk6l w analizowanych

Bialystok-ABC Bezrobotnego 07.indd 4-5

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych do 25
ogolem roku zycia

18 073 5541
19 849 10 877
33124 5623
26 451 3438

latach zawsze stanowili powazny odsetek miodziezy
rejestrujacej si¢ w urzedach pracy. Biorac pod uwage
dwa ostatnie lata, mozna powiedzie¢, Ze absolwen-
ci szkdt w wojewddztwie podlaskim w roku 2008
stanowili 29% ogdlnej liczby 0sob do 25. roku zycia
(2889 0s6b), podobnie sytuacja przedstawiata sie

w roku 2009, kiedy to wg najnowszych danych na
dzieni 31.12.2009 r. - w urzedach pracy zarejestrowa-
ty sie 4272 osoby w okresie 12 miesiecy od ukoncze-
nia szkoty, co stanowi 28,6% ogdlnej liczby oséb

do 25. roku zycia.

2. WSPARCIE OFEROWANE
MLODZIEZY PRZEZ URZEDY
PRACY

Jesli jeste$ osoba bezrobotna i masz mniej niz 25 lat
lub dopiero co ukonczylas(es) nauke w szkole
pamietaj, ze wcale nie jeste$ zdany tylko na siebie.
Kazdy urzad pracy dysponuje instrumentami skie-
rowanymi do 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy pozostajacych w rejestrach urzedu, w tym do
bezrobotnej mlodziezy do 25. roku zycia i bezrobot-
nych absolwentéw szkét. Bezrobotni do 25. roku zycia
s3 jedna z grup osob znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy

o promogdji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?,
wraz z 6 innymi grupami oséb, ktérymi sa:

W kazdym z urzedow wojewoddztwa
podlaskiego zatrudnieni sa doradcy
zawodowi, ktérzy pomoga Ci w wyborze
oferty odpowiedniej dla Ciebie,

a jesli masz niewystarczajace

lub niedostosowane do potrzeb
lokalnego rynku kwalifikacje, pomoga Ci
wybrac kierunek przekwalifikowania.

10-07-19 15:06 ‘




« dlugotrwale bezrobotni lub po zakonczeniu re-
alizacji kontraktu socjalnego badz kobiety, ktore
nie podjely pracy po urodzeniu dziecka,

« osoby powyzej 50. roku zycia,

« bezrobotni samodzielnie wychowujacy co naj-
mniej jedno dziecko do 18. roku zycia,

« bezrobotni bez kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia sredniego,

« osoby, ktore nie podjely zatrudnienia po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci,

« niepelnosprawni.

Jako bezrobotna mlodziez mozesz skorzystaé z

nastepujacych ustug i instrumentéw rynku pracy:

- Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowej polegajace na udzielaniu bezrobotnym

i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpo-

wiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Jesli nie

masz pomystu na swoja kariere zawodowg albo
jesli nie jeste$ pewien, czy Twoj zawod wyuczony
jest tym, ktory jest poszukiwany na rynku pracy,
skorzystaj z pomocy urzedu pracy. W kazdym

z urzedow wojewddztwa podlaskiego zatrudnieni

sg doradcy zawodowi, ktérzy pomoga Ci w wy-

borze oferty odpowiedniej dla Ciebie, a jesli masz
niewystarczajace lub niedostosowane do potrzeb

lokalnego rynku kwalifikacje, pomoga Ci wybra¢
kierunek przekwalifikowania.

- Podrednictwo pracy, ktérego zadaniem jest

przede wszystkim udzielanie pomocy bezro-

botnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
zatrudnienia. Kazda mloda osoba, bez wzgledu
na to, czy jest osoba bezrobotng lub poszukujaca
pracy zarejestrowana w urzedzie pracy czy tez
osobg nieaktywna zawodowa, niezarejestrowana
jako bezrobotna, moze skorzysta¢ z ustug posred-
nictwa pracy. W kazdym z urzedéw pracy woj.
podlaskiego sa zatrudnieni posrednicy pracy, ktd-
rzy doskonale wiedzg, co dzieje si¢ na lokalnym
rynku pracy, maja informacje o pracodawcach,
ktorzy dysponuja wolnymi miejscami pracy, stazu
lub zatrudnienia subsydiowanego, i na pewno
utatwia Ci pierwsze kroki na rynku pracy.

- Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub

Pracy) polegajaca na przygotowaniu bezrobotnych

do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i po-

dejmowaniu zatrudnienia. Klub Pracy jest przede
wszystkim dla 0s6b ,,zagubionych” na rynku
pracy, nieradzacych sobie z poszukiwaniem pracy,
nieznajacych aktualnych mechanizméw rzadza-
cych rynkiem pracy i potrzebujacych motywacji
do samodzielnego poszukiwania pracy. Jesli nie
udato Ci si¢ znalez¢ zatrudnienia po szkole

i dtugo przebywasz w rejestrach urzedu, nie masz

do$wiadczenia zawodowego ani kwalifikacji zawo-

dowych, zajgcia w Klubie Pracy moga Ci pomdc w:
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« poznaniu i zastosowaniu réznorodnych metod
poszukiwania pracy,
« zdiagnozowaniu wlasnych umiejetnosci i predys-
pozycji zawodowych,
« poznaniu zasad skutecznego prowadzenia roz-
mow z pracodawcag,
« nauce redagowania wlasnego CV,
« poznaniu sposobdw radzenia sobie ze stresem,
» nauce autoprezentacji i autopromocji,
- poznaniu sytuacji na lokalnym rynku pracy.
- Staze, ktére maja na celu zdobycie pierwszego do-
$wiadczenia zawodowego. Co musisz zrobi¢, zeby
skorzystac ze stazu? Sq dwie drogi: Po pierwsze, sa-
m(a) idziesz do wybranego pracodawcy i oferujesz
mu ,,siebie” na staz. Jeéli pracodawca Cie zaakcep-
tuje, wystarczy juz ztozy¢ wniosek na organizacje
stazu do najblizszego urze¢du pracy, w ktérym
jestes zarejestrowana(y) jako osoba bezrobotna,
wpisa¢ we wniosek swoje imie i nazwisko, wypel-
ni¢ program stazu i czeka¢ na pozytywne rozpa-
trzenie wniosku i podpisanie umowy. Jest tez drugi
sposdb: zglaszasz si¢ do urzedu pracy, w ktérym
jestes zarejestrowana(y) jako bezrobotna(y) i pytasz
posrednikéw pracy o wolne miejsca stazu, gdyz
zdarza sig, ze pracodawca sktada wniosek na staz,
a w kwestii znalezienia odpowiednich kandydatow
zdaje sie¢ na urzad pracy. W obu przypadkach,
jesli tylko urzad pracy dysponuje odpowiednimi
$rodkami (a w ostatnich latach urzedy dysponuja
wiekszymi §rodkami na organizacje stazy) i jesli
pracodawca w zlozonym wniosku nie zapomni
o gwarancji zatrudnienia po ukonczeniu stazu,
masz szans¢ odby¢ staz u wybranego pracodawcy,
w odpowiednim dla Ciebie zawodzie. A jesli taki
staz odbedziesz, mozesz si¢ pochwali¢ pierwszym
doswiadczeniem zawodowym, tak waznym przy
podejmowaniu zatrudnienia. Warto pamietaé
o tym, Ze staz mozesz odby¢ nie tylko u jednego
pracodawcy i na jednym stanowisku pracy. Wazne
jest tylko, aby faczny okres odbywania stazu
w przypadku 0séb bezrobotnych do 25. roku zycia
oraz bezrobotnych absolwentoéw szk6l wyzszych do
27. roku zycia nie przekroczyl 12 miesiecy.
- Szkolenia zawodowe organizowane w celu pod-
niesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwa-
lifikacji zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobko-
wej przez bezrobotng mlodziez. Mozesz skorzystac,
jako osoba do 25. roku zycia, z udziatu w szkole-
niach grupowych organizowanych przez urzad lub
odby¢ na swdj wniosek szkolenie indywidualne
poparte uprawdopodobnieniem zatrudnienia u
okreslonego pracodawcy. Kazdy urzad pracy na
poczatku roku dysponuje pewnym planem szkolen,
ktére planuje zorganizowaé w roku kalendarzo-
wym, ktdre sg naprawde réznorodne i kazdy z Was

Ukonczytas(es) szkote wyzsza,
mozesz pochwali¢ sie tytutem

licencjata czy magistra, ale mimo to
nie znajdujesz zatrudnieniak moze
warto podniesé swoje kwalifikacje

poprzez studia podyplomowe!?
Urzad pracy moze dofinansowac
Twoja nauke nawet do 100%

koszto

diow
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moze w nich znalez¢ co$ dla siebie. Jesli jednak

w propozycji urzedu nie ma szkolenia, ktére Ci
odpowiada, zawsze mozesz zwrocic si¢ z prosba

o organizacje szkolenia indywidualnego. Urzad
pracy moze je sfinansowac jeéli uczestnictwo w
nim zwiekszy Twoje szanse na podjecie zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub samozatrud-
nienia, szczegdlnie, jesli nie posiadasz kwalifikacji
zawodowych lub np. musisz zmieni¢ kwalifikacje
juz posiadane.

- Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, przyznawane na wniosek osoby bez-
robotnej, obejmujace réwniez pokrycie kosztéw po-
mocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem tej dzialalnosci. Jesli tylko masz jaki$
dobry pomyst na wlasna dziatalno$¢ gospodarcza

i wolisz zaryzykowa¢ prace ,na swoim” zamiast pra-
cowac¢ u kogos, zglaszasz si¢ do urzedu pracy, w kto-
rym jestes zarejestrowana(y) jako osoba bezrobotna,
sktadasz wypelniony wniosek wraz z biznesplanem,
a stad juz tylko krok do niezaleznosci. Pamietaj, ze
nie kazdy wniosek uzyskuje dofinansowanie! Zasta-
noéw sie wiec dobrze, czy znasz sie na tym, co chcesz
robi¢, masz odpowiednie wyksztalcenie, do§wiad-
czenie zawodowe i motywacje do samozatrudnienia.
Jesli na postawione w ten sposob pytania odpowiesz
3 X TAK, nic nie stoi na przeszkodzie, abys sam stal
sie pracodawca.

- Dofinansowanie studiéw podyplomowych na
wniosek osoby bezrobotnej. Ukonczytas(es) szkote
wyzszg, mozesz pochwali¢ si¢ tytulem licencjata
czy magistra, ale mimo to nie znajdujesz zatrud-
nienia - moze warto podnie$¢ swoje kwalifikacje
poprzez studia podyplomowe!? Urzad pracy moze
dofinansowaé Twoja nauke nawet do 100% kosztow
studiow (nie wiecej jednak niz do 300% przecietne-
go wynagrodzenia brutto).

- Przygotowanie zawodowe dorostych zorganizo-
wane u pracodawcy w celu uzyskania przez bezro-
botnych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
poprzez: praktyczng nauke zawodu dorostych lub
przyuczenie do pracy dorostych. Rejestrujesz sie

w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezro-
botna i okazuje sig, ze nie posiadasz umiejetnosci
praktycznych ani odpowiedniego zasobu wiedzy
teoretycznej, aby podja¢ zatrudnienie. Spetniasz
warunki, aby odby¢ przygotowanie zawodowe
dorostych, a mozesz to zrobi¢ na dwa sposoby:

w formie praktycznej nauki zawodu i przyuczenia
do pracy dorostych. Pamietaj jednak, ze to praco-
dawca sktada wniosek o organizacji przygotowania
zawodowego i to on opracowuje program wraz

z jednostka szkoleniows, i to on ma wybdr: kto
bedzie uczestnikiem przygotowania zawodowego!
- Stypendia z powodu podjecia nauki przystugu-
jace osobie bezrobotnej bez kwalifikacji zawodo-
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wych, ktéra w ciggu 12 miesigcy od dnia zareje-
strowania si¢ w urzedzie pracy podejmie dalsza
nauke. Mozesz skorzystac z przyznanego przez
urzad pracy stypendium, jeéli nie masz kwalifikacji
zawodowych i w ciggu 12 miesi¢cy od dnia zareje-
strowania si¢ podejmiesz nauke w szkole ponad-
gimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej
na studiach niestacjonarnych.

- Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest bez-
robotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku dla
bezrobotnych w przypadku podjecia przez niego
zatrudnienia w trakcie pobierania zasitku. Jesli
podejmiesz samodzielnie lub poprzez skierowanie
z urzedu pracy prace zarobkowa mozesz (na swoj
wniosek) otrzyma¢ dodatek aktywizacyjny jako...
»premie za aktywno$¢”.

- Zatrudnienie subsydiowane w ramach prac in-
terwencyjnych u pracodawcy. Pracodawcy chetnie
korzystaja z zatrudnienia subsydiowanego, gdyz

w ten sposdb obnizaja koszty zatrudnienia (zwrot
czedci przez urzad pracy). Zglos sie do urzedu pra-
cy i zapytaj o wolne miejsca zatrudnienia subsydio-
wanego, moze spelniasz warunki odpowiednie do
jego podjecia.

- Skierowanie do odbycia zatrudnienia u praco-
dawcy, ktory uzyskal refundacje kosztow wypo-
sazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Jeéli
pracodawca chce wyposazy¢ lub doposazy¢ swoja
firme¢ w maszyny, urzadzenia czy tez inny sprzet,
moze na to uzyskac srodki z urzedu pracy. A jesli
takie $rodki otrzyma, w zamian zatrudnia osobe
bezrobotng skierowang przez urzad. Moze warto
poszukaé pracodawcy, ktéry ma potrzebe wyposa-
zenia stanowiska pracy i ,,zaproponowa¢” siebie na
to stanowisko?!

Wymienione powyzej formy to tylko niektére
propozycje kazdego z powiatowych urzedéw pracy
skierowane réwniez do os6b bezrobotnych do

25. roku zycia. O wszystkich innych propozycjach
takich jak: finansowanie przejazdu do pracodawcy,
kosztéw zamieszkania w miejscu pracy, pozyczce
szkoleniowej, refundacji kosztéw opieki nad dzie¢-
mi do lat siedmiu czy tez finansowaniu kosztéw
egzaminow czy licencji mozesz przeczytac na stro-
nach internetowych powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa podlaskiego, a takze dowiedzie¢ si¢
na miejscu — w ich siedzibach na terenie poszcze-
golnych powiatéw. Tam tez poznasz szczegoly
przytoczonych propozycji i przekonasz sie,

z ktorych mozesz skorzysta¢, spetniajac odpowied-
nie do tego warunki.!

Powyzsze formy pomocy proponowane przez
urzad pracy sa skierowane do wszystkich grup
0s0b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
bezrobotnej mtodziezy do 25. roku zycia. Wérod
instrument6w rynku pracy stuzacych aktywizacji

0s6b bezrobotnych nie zostaly wymienione roboty
publiczne jako instrument skierowany do wszyst-
kich grup bezrobotnych, bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, za wyjatkiem oséb do

25. roku zycia. Jednak osoby do 25. roku zycia
moga skorzysta¢ z zatrudnienia w ramach robét
publicznych tylko pod warunkiem przynalezno$ci
jednoczeénie do ktérejs z pozostatych 6 kategorii
0s6b wymienionych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dzieki mozliwosci udzialu mlodziezy w tak wielu
réznych formach pomocy zwieksza sie mozliwo$é
aktywizacji tej grupy osob bezrobotnych. Czesto
udaje si¢ tym osobom wej$¢ na rynek pracy, cho¢by
na krotki okres, dzigki czemu uzyskujg niezbedne
doswiadczenie zawodowe, poznaja zasady, jakimi
rzadzi sie rynek pracy, prawa i obowiazki pracow-
nika i wymagania pracodawcy. Czasami miodzi
ludzie pozostajg na dluzej poza rejestrami urzedu
pracy i znajduja stabilne zatrudnienie. Niestety,

sa tez osoby, ktore powracaja w szeregi bezrobot-
nych kilkakrotnie i za kazdym razem potrzebuja
pomocy w aktywizacji, a im bardziej ta pomoc

jest kompleksowa i nakierowana na indywidualne
potrzeby osdb, tym wigksza szansa, ze uda si¢

w koncu takiemu czlowiekowi ,uciec z bezrobocia”.

3. PROGRAMY SKIEROWANE
DO BEZROBOTNEJ MLODZIEZY?

Od poczatku istnienia publicznych stuzb zatrud-
nienia do bezrobotnej mtodziezy, jako grupy
wymagajacej szczegblnego wsparcia, kierowane
byty dodatkowe dzialania, czgsto realizowane za
posrednictwem programéw dofinansowanych ze
$rodkéw Funduszu Pracy. Pierwszym programem
przeciwdzialania bezrobociu wér6d mltodziezy byt
program ,,Pierwsza Praca”, ktory byl programem
niejako cyklicznym, realizowanym przez kilka lat
z rz¢du. Program ,,Pierwsza Praca” stanowil inte-
gralng cze$¢ programu spoleczno-gospodarczego
Polski i byl jednym z instrumentéw realizacji Na-
rodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju
Zasobow Ludzkich 2000-2006. Program skierowa-
ny byt do bezrobotnych absolwentéw szkét. Dzia-
tania pakietu skoncentrowane byly na tej grupie
mlodziezy, ktorej szczegdlnie dotycza trudnosci
wystepujace na rynku pracy. Celem programu bylo
zwigkszenie zatrudnienia bezrobotnych absol-
wentow poprzez umozliwienie kazdemu z nich
skorzystania z oferty pracy lub wzigcia udziatu w
odpowiednim programie aktywizacji zawodowej
przed uptywem 6 miesiecy od daty rejestracji

w powiatowym urzedzie pracy.

Fundusz Pracy jako podstawowy
instrument pomocy grupom
bedacym w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy

Powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego po
zakonczeniu programu ,,Pierwsza Praca” realizo-
waly réwniez inne programy dofinansowywane

ze srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy celowej
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz programy
regionalne. Niektore z nich realizowane byly przez
wszystkie urzedy pracy i skierowane do szerokich
grup odbiorcéw, w tym do ludzi mtodych. Byly

tez takie, ktére dedykowano jedynie osobom do
30. roku zycia czy tez bezrobotnym absolwentom
wszystkich typéw szkdt. Pomiedzy nimi byty
przedsiewziecia skierowane do szczegdlnych grup
0s6b bezrobotnych, np. do absolwentéw szkét poli-
cealnych i wyzszych (licencjackich i magisterskich)
kierunkéw psychologicznych, pedagogicznych czy
spotecznych (np. ,,Stazysta w policyjnej profilakty-
ce”). Jednak wiekszo$¢ programoéw realizowanych
przez poszczegolne urzedy pracy wojewodztwa
podlaskiego znajduje szerokie grono odbiorcow.
W czym programy rynku pracy sa lepsze od
zwyktych form aktywizacji proponowanych na

co dzien przez urzedy pracy? A moze jest to tylko
zebranie w calo$¢ wszystkich dzialan skierowa-
nych do bezrobotnych w ramach Funduszu Pracy?
Po czgsci na pewno sg to te same dzialania, ktére
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urzad realizuje codziennie, tyle ze w programach
rynku pracy nastepuje po pierwsze kumulacja tych
dzialan, a po drugie kompleksowo$¢ oferowanego
wsparcia. O ile na co dzie mloda osoba bezrobot-
na moze skorzysta¢ ze stazu, szkolenia lub dotacji
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, o tyle

w ramach programoéw mozIliwy jest udzial w kilku
formach aktywizacji.

Przyktad? Bardzo prosze: Masz 24 lata, zglaszasz
sig do urzedu pracy, w ktorym jestes zarejestrowany
jako osoba bezrobotna, i dowiadujesz sig o reali-
zowanym przez urzqgd programie skierowanym do
0s0b takich jak Ty. Program oferuje spotkanie z
doradcg zawodowym, nast¢gpnie masz mozliwos¢
skorzystania ze szkolenia zawodowego, a po nim
mozesz odbyc¢ staz lub, jesli byciem szefem dla
siebie samego jest wazniejsze, mozesz ztozy¢ wnio-
sek o przyznanie §rodkéw na rozpoczecie wlasnej
dzialalnos$ci gospodarczej. To chyba cos wigcej niz
pojedyncza propozycja stazu, a co najwazniejsze,
urzedy pracy realizujace dodatkowe programy
majg mozliwos¢ zaoferowa¢ Ci kompleksowe
wsparcie. Oczywiscie nie zawsze masz wszystko

i nie zawsze uda Ci si¢ od razu znalez¢ zatrudnie-
nie na stale, ale metoda ,,malych kroczkow” tez
bywa skuteczna, warto wiec sprébowac i pytaé

w urzedach pracy o realizowane akurat programy.
Szczegbly sa dostepne na stronach internetowych

i w siedzibach urzedow.
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Srodki Unii Europejskiej jako do-
datkowy zastrzyk finansowy dla
realizatoréw programow prze-
ciwdziatania bezrobociu wsréd
miodziezy*

Do roku wejécia Polski do Unii Europejskiej Fun-
dusz Pracy i finansowane w ramach niego progra-
my byly tak naprawde jedynym zrédlem srodkéw
przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych,
w tym os6b mlodych. Po roku 2004 dzigki Euro-
pejskiemu Funduszowi Spotecznemu pojawity sie
nowe mozliwoéci. W latach 2004-2006 wszystkie
powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego
realizowaly skierowane wytacznie do mtodziezy do
25. roku zycia i bezrobotnych absolwentow szkot
projekty w ramach Dzialania 1.2 Perspektywy dla
mlodziezy. Do bezrobotnej mlodziezy kierowane
byly staze, szkolenia zawodowe, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych i §rodki na podjecie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej.

W latach 2007-2013 w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki brak jest podziatu na dziata-
nia skierowane wylacznie do mlodziezy, jednak

w kazdym z projektéw realizowanych

w ramach Priorytetu VI osoby bezrobotne i mto-
dziez do 25. roku zycia jest grupa priorytetowa

w projektach realizowanych szczegélnie przez
urzedy pracy wojewodztwa podlaskiego.

W projektach systemowych powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa podlaskiego realizowanych od
1 stycznia 2008 r. okreslono wskazniki dotycza-

ce aktywizacji grup szczegolnie zagrozonych na
rynku pracy. Wérdd nich jest grupa bezrobotnej
mlodziezy do 25. roku zycia i wlasnie do tej grupy
skierowanych jest wiele dzialan zalozonych w pro-
jektach PUP. Do tej grupy skierowane sg wszystkie
oferowane dzialania: staze, szkolenia zawodowe,
prace interwencyjne, dotacje na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej, mozliwo$¢ skorzystania

z zatrudnienia w ramach wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy, uzyskanego przez
pracodawce, a dodatkowo korzystanie z ustug po-
radnictwa zawodowego i posrednictwa pracy oraz
udzial w tworzeniu i realizacji indywidualnych
planéw dziatan.

Kazda mloda osoba rejestrujaca si¢ w urzedzie
pracy, w tym réwniez Ty - jesli nalezysz do tej gru-
py — masz szanse udzialu w projekcie. Nalezy tylko
zapytac o projekt realizowany dzieki wsparciu
funduszy unijnych, wypetni¢ deklaracje uczest-
nictwa, a nastepnie wzig¢ udzial w jednej lub kilku
formach aktywizacji przewidzianej do realizacji

w ramach przedsiewziecia.

Jesli do tej pory nie udalo Ci si¢ skorzystac z tej for-
my pomocy - nie martw si¢! Projekty systemowe
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pod-
laskiego realizowane beda az do konca 2013 roku.
W kazdym z kolejnych lat realizacji urzedy pracy
przeprowadzaja nabor uczestnikéw projektu i pro-
ponuja im udzial w formach aktywizacji indywi-
dualnie dobranych i najbardziej dla kazdej z 0s6b
mlodych odpowiednich.

By¢ moze brata$(e$) juz udziat w takim przed-
siewzieciu, ale nadal nie udato Ci si¢ znalez¢
zatrudnienia i chciatby$ skorzysta¢ z pomocy
urzedu ponownie. Mozliwy jest powrdt do projektu
i skorzystanie z innej formy aktywizacji, musisz
tylko pojs¢ do urzedu pracy i zapyta¢ doradce
zawodowego, posrednika pracy, koordynatora
projektu lub inng osobe zaangazowang w realizacje
projektu w urzedzie o taka mozliwos¢ oraz ustali¢
szczegoOly. Petna informacja o mozliwosci udziatu
w projektach dofinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego PO KL dostepna jest na stronach
internetowych urz¢déw pracy wojewodztwa podla-
skiego i w ich siedzibach.

Nie tylko urzedy pracy moga realizowac projekty
wspotfinansowane ze srodkéw EFS, szczegdlnie

w ramach Priorytetu VI. W konkursach oglasza-
nych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymsto-
ku i Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Podla-
skiego biorg udzial rézne podmioty i realizowane
sa réznego rodzaju projekty szkoleniowe, zatrud-
nieniowe czy tez stuzace rozwojowi przedsie-
biorczosci. Ze wsparcia w ramach tych projektow
korzystaja i bedg korzysta¢ az do konca realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki osoby
mlode do 25. roku zycia, absolwenci wszystkich
typow szkol.

4. MLODZIEZ ,PRZEWODNIA
SILA NARODU"?

Hasta pt. ,Mlodziez przewodnig sita narodu”,
»Mlodziezy - naprzéd do walki o szczegsliwa socja-
listyczna wies polska”, , Literaci do pidra, studenci
do nauki”, czy tez ,,Chodz razem z nami budowa¢-
nowy dom...” kojarza sie nam zazwyczaj wylacznie
z minionym systemem i patrzymy na nie jedynie

z przymruzeniem oka, z rozbawieniem czy nawet
niechecig. Gornolotne sformulowania, plakaty na-
wolujace do pracy na rzecz socjalistycznej ojczyzny
czy tez do 100-200 czy 300% normy rzeczywiscie
sg dzi$ reliktem przesztosci, do ktérego wracamy
rzadko i niejednokrotnie z nieche¢cia. Jednak mtlo-
dziez to rzeczywiscie przyszto$¢ narodu, panstwa,
spoleczenstwa bez wzgledu na to, jaki mamy rok

czy okres w historii. To wlasnie wyksztalcenie,
umiejetnosci, kwalifikacje i zaangazowanie mlo-
dych ludzi jest najwazniejszym bogactwem kaz-
dego kraju czy regionu $wiata i dlatego wazne jest,
aby w zadnym momencie swego zycia nie pozostali
sami i otrzymywali potrzebne im wsparcie i uwage.
System ksztalcenia w Polsce nie jest systemem
idealnym: duzo teorii, mato praktyki, nastawienie
na jak najwiekszy zakres (czesto malo uzytecz-
nej) wiedzy. W zwiazku z tym wieksze pole do
popisu dla instytucji, ktére zajmuja sie szeroko
pojeta edukacja pozaszkolng dorostych. Nie bez
znaczenia jest tez wsparcie, ktérego moga udzie-
li¢ osobom dopiero wchodzacym na rynek pracy
urzedy pracy i inne podmioty realizujace zadania
z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobot-
nych. Bardzo optymistyczne jest to, ze mlodziez,
ktéra konczy szkoly ponadgimnazjalne, juz nie
tylko liczy na pomoc w znalezieniu zatrudnienia,
przekwalifikowania si¢ czy zdobycia do$wiadcze-
nia poprzez uczestnictwo w stazach, ale tez coraz
wigcej mlodych ludzi stawia na samozatrudnienie,
otwiera wlasne firmy i to oni staja si¢ pracodawca-
mi majacymi wplyw na lokalny rynek pracy,

a tym samym na lokalng gospodarke. Do niedawna
jeszcze mlodzi ludzie opuszczajacy mury szkot

i uczelni byli mato kreatywni, niezdecydowani,
niemajacy pomystu na zycie. Teraz to si¢ zmienia,
mlodzi ludzie sg bardziej otwarci, odwazni, czgsto
ryzykuja i réwnie czesto to ryzyko si¢ im optaca.
Wielu miodych ludzi wyjechalo i wciaz wyjezdza
na zachdd Europy, aby tam szukac ,,szcze$cia”.

W ciggu ostatnich 2 lat obserwujemy jednak coraz
wiecej powrotow, a reemigranci wyposazeni

w do$wiadczenie, dodatkowe umiejetnosci i kwa-
lifikacje nabyte podczas pracy za granicg chcg je
wykorzysta¢ w swoim kraju.

PODSUMOWUJAC

Wieki temu Andrzej Frycz Modrzewski méwik:
»Takie beda Rzeczypospolite, jakie ich mlodziezy
chowanie”, wiec moze warto dbac o tych spoérod
nas, ktdrzy staja na poczatku swojej drogi zycio-
wej, gdyz to, jaka bedzie ich przyszlos¢, zalezy nie
tylko od nich samych, ale tez od ludzi, ktérych
spotkaja na swojej drodze.
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Projekt ,Promocja
Rynku Pracy” w ramach
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki
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URZAD PRACY

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

ul. Pogodna 22

15-354 Bialystok

tel.: (85) 74 97 200

faks: (85) 74 97 209
www.up.podlasie.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Augustowie

ul. Mickiewicza 2

16-300 Augustow

tel.: (87) 644 68 90

faks: (87) 643 58 03

Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku

ul. Sienkiewicza 82

15-005 Bialystok

tel.: (85) 74 73 800

faks: (85) 74 73 861

Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim

ul. 3 Maja 17

17-100 Bielsk Podlaski

tel.: (85) 833 27 00

faks: (85) 833 27 01

Powiatowy Urzad Pracy
w Grajewie

ul. Strazacka 6a

19-200 Grajewo

tel.: (86) 261 30 11

faks: (86) 272 36 05
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Powiatowy Urzad Pracy
w Hajnéwce

ul. Pilsudskiego 10a

17-200 Hajnéwka

tel.: (85) 682 96 10

faks: (85) 682 96 11

Powiatowy Urzad Pracy
w Kolnie

ul. Wojska Polskiego 46
18-500 Kolno

tel.: (86) 278 95 10

faks: (86) 278 95 14

Powiatowy Urzad Pracy
w tomzy

ul. Nowogrodzka 1

18-400 Lomza

tel.: (86) 216 28 97

faks: (86) 216 34 92

Powiatowy Urzad Pracy
w Monkach

ul. Wyzwolenia 22

19-100 Monki

tel.: (85) 727 87 10

faks: (85) 727 87 20

Powiatowy Urzad Pracy
w Sejnach

ul. Lakowa 26

16-500 Sejny

tel.: (87) 516 39 70

faks: (87) 516 33 75

Publikacja bezptatna

Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach

ul. Leg. Pilsudskiego 3
17-300 Siemiatycze

tel.: (85) 656 60 13

faks: (85) 656 60 16

Powiatowy Urzad Pracy
w Sokétce

ul. Krynska 40

16-100 Sokotka

tel.: (85) 722 90 10

faks: (85) 722 90 11

Powiatowy Urzad Pracy
w Suwatkach

ul. Kosciuszki 71a

16-400 Suwatki

tel.: (87) 565 26 50

faks: (87) 565 26 89

Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem
ul. 1 Maja 8

18-200 Wysokie Mazowieckie
tel.: (86) 275 86 12

faks: (86) 275 86 13

Powiatowy Urzad Pracy
w Zambrowie

ul. Fabryczna 3

18-300 Zambréw

tel.: (86) 270 82 10

faks: (86) 271 44 59
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