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Załącznik nr 7 

do Regulaminu 

uczestnictwa w projekcie
UMOWA NR...................

O ŚWIADCZENIE USŁUG  Szkoleniowo-doradczYCH
w ramach

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 Priorytet VIII – Regionalne kadry gospodarki 
Działanie 8.1  Rozwój pracowników i przedsiębiorstw 
Projekt nr WND-POKL.08.01.02-20-001/10 pt. „Reintegracja zawodowa osób dotkniętych negatywnymi skutkami  procesów restrukturyzacji podlaskiej gospodarki” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego przyjęty do realizacji przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku na podstawie Uchwały Nr 214/3284/10 Zarządu Województwa Podlaskiego z dnia 25.02.2010 r. w sprawie przyjęcia do realizacji projektu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku

zawarta w ………………. w   dniu ....................................

pomiędzy:

Województwem Podlaskim (Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22, 
15-354 Białystok),
 zwanym dalej „Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

Janinę Mironowicz - Dyrektora

a ………………………………………………………………………………………………………..

< pełne dane Uczestnika Projektu  >, zwanym dalej „Uczestnikiem  projektu”. 
Strony uzgodniły, co następuje:
§ 1  Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w formie 
nieodpłatnych usług szkoleniowo-doradczych.
2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze skierowane jest do osób, które chcą uzupełnić, nabyć lub zmienić kwalifikacje zawodowe poprzez udział w szkoleniach zawodowych.

3. Wsparcie szkoleniowo-doradcze obejmuje:

1) doradztwo indywidualne, 

2) doradztwo grupowe, 

3) szkolenia zawodowe,

4) przyznanie dodatku motywacyjnego i/lub dodatku mobilnościowego po spełnieniu przesłanek określonych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie.

4. Wsparcie będące przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest w oparciu o formularze zgłoszeniowe, wyniki doradztwa indywidualnego oraz wnioski o przyznanie dodatku motywacyjnego i dodatku  mobilnościowego.

5. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach określonych w niniejszej Umowie oraz w Regulaminie Uczestnictwa w projekcie. 

§ 2  Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego

Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest od dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz niniejszej Umowy.  
§ 3  Wsparcie szkoleniowo-doradcze – postanowienia szczegółowe

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane Uczestnikowi projektu nie stanowi pomocy publicznej i odbywać się będzie na warunkach określonych w § 6 Regulaminu uczestnictwa w projekcie. 
2. Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia zawodowe mają na celu uzyskanie, uzupełnienie bądź zmianę kwalifikacji zawodowych zmierzających do podjęcia nowego zatrudnienia.

3. Dodatek motywacyjny i dodatek mobilnościowy przysługuje Uczestnikowi projektu po spełnieniu przesłanek określonych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie.

4. Dodatek motywacyjny ma na celu wsparcie finansowe osób, które znalazły nowe zatrudnienie na co najmniej 3 m-ce kalendarzowe i  uzyskały niższe wynagrodzenie w nowym  miejscu zatrudnienia, niż u poprzedniego pracodawcy. Dodatek mobilnościowy ma na celu wsparcie finansowe osób, które uzyskały nowe zatrudnienie w odległości pow. 50 kilometrów od miejsca zamieszkania. Dodatek motywacyjny i dodatek mobilnościowy są przyznawane i wypłacane do końca 2011 roku.

5. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie: 

      1)  formularza zgłoszeniowego Uczestnika projektu, stanowiącego załącznik do Regulaminu uczestnictwa w projekcie 
; 

2) diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych Uczestnika projektu ustalanej po odbyciu doradztwa indywidualnego;

6. Na podstawie dokumentów, o których mowa w ust. 5 Beneficjent dokonuje wyboru Uczestników do projektu.
  7.
Doradztwo indywidualne oraz doradztwo grupowe przechodzą wszyscy Uczestnicy projektu. Doradztwo indywidualne trwa 4 godziny, doradztwo grupowe obejmuje trzy dni zajęć (ogółem 20 godzin zegarowych). 

      8.
Udział Uczestnika projektu w doradztwie indywidualnym i grupowym 
w pełnym zakresie i w czasie określonym przez Beneficjenta jest podstawowym warunkiem skierowania  Uczestnika projektu na szkolenia zawodowe.
      9.
Beneficjent po zakończeniu doradztwa kieruje Uczestników projektu na konkretne szkolenia zawodowe.

10.
Liczba godzin usług szkoleniowych i doradczych świadczonych na rzecz Uczestnika projektu potwierdzana jest jego podpisem złożonym w dniu korzystania z usług na listach obecności.      


      11. W przypadku przerwania udziału w szkoleniu z własnej winy (z wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, działalności gospodarczej lub choroba udokumentowana zaświadczeniem lekarskim), Uczestnik projektu jest zobowiązany do zwrotu kosztów szkolenia w tym: kosztów stałych i zmiennych szkolenia poniesionych przez wykonawcę szkolenia, badań lekarskich, dojazdu, wyżywienia i zakwaterowania.
§ 4  Postanowienia końcowe 
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.
2. Beneficjent może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym, oznaczającym 
wykluczenie Uczestnika projektu z udziału w Projekcie, w przypadkach kiedy Uczestnik projektu:

1) nie będzie uczestniczył we  wsparciu szkoleniowo-doradczym,
2) będzie nieobecny na zajęciach  powyżej 20% zajęć szkoleniowo-doradczych, 

3) nie uzupełni dokumentów w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, 
4) przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia 
szkoleniowo-doradczego.
3. Integralną część niniejszej Umowy stanowi Regulamin Uczestnictwa w projekcie.

§ 5  Prawo właściwe i właściwość sądów

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegają przepisom prawa polskiego.
2. Wszelkie spory między Beneficjentem a Uczestnikiem projektu związane z realizacją niniejszej Umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umowę sporządzono w Białymstoku w języku polskim,  w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Beneficjenta oraz Uczestnika projektu. 
4. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§ 6  Korespondencja

Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej Umowy będzie prowadzona w formie pisemnej lub ustnej oraz będzie się powoływała na numer niniejszej Umowy. Korespondencja będzie kierowana na poniższe adresy:

Do Beneficjenta: ………………………………………………………………………………….

<nazwa i adres Beneficjenta>

Do Uczestnika projektu: ………………………………………………………………..

< nazwa i adres Uczestnika projektu >

Uczestnik projektu




 Beneficjent
.............................................................


………………………………………...

................................................................


………………………………………...

[Imię i nazwisko, podpis, data]


    
osoba upoważniona do podpisania umowy

     








  [podpis, data]


� Wzór dokumentu opracowany jest przez Beneficjenta
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