PRAKTYCZNY PORADNIK W ZAKRESIE

ROWNEGO TRAKTOWANIA KOBIET | MEiCZYZN

W FUNDUSZACH STRUKTURALNYCH







P

2 RAKTYCZNY PORADNIK W ZAKRESIE

ROWNEGO TRAKTOWANIA KOBIET | MEiCZYZN
W FUNDUSZACH STRUKTURALNYCH

e+S







Praktyczny poradnik w zakresie rownego traktowania kobiet i mezczyzn w funduszach strukturalnych 5

erspektywa rownosci ptci, czy tez w szerszym rozumieniu rowne szanse dla

P wszystkich niezaleznie od wieku, pochodzenia, ptci czy niepetnosprawno-

2 Sci to kwestia, ktora nabiera szczegdlnego znaczenia w dziataniach pode;j-

mowanych przez Unig Europejska. To zagadnienie, ktdremu nadano strate-

giczny i horyzontalny wymiar w praktyce sprowadza sie do umozliwienia wszystkim

grupom i wszystkim obywatelom Unii Europejskiej petnego i sprawiedliwego uczest-
nictwa we wszystkich dziedzinach zycia.

Celem niniejszego podrecznika jest przyblizenie zagadnienia rownych szans kobiet
i mezczyzn w obszarze dziatania funduszy strukturalnych. Podrecznik w sposdb prak-
tyczny pokazuje, jak perspektywa rownosci ptci powinna by¢ wtaczana do progra-
mow i projektow finansowanych z udziatem Srodkéw pomocowych Unii Europejskiej
na kazdym etapie ich realizacji. Mam nadzieje, iz praktyczne wskazdwki zawarte
w podreczniku przyczynig sie do przygotowania projektow lepszych, efektywniej-
szych, dostosowanych do potrzeb réznych grup odbiorcéw, a przede wszystkim pro-
jektow, ktore stwarzajg rowne szanse dostepu dla wszystkich. Jest bowiem istotne,
aby przestrzeganie rownych szans kobiet i mezczyzn nie byto zwyktg koniecznoScia,
ale oznaczato faktyczne uwzglednienie tej zasady z korzyscig dla projektodawcy
i uczestnika projektu. Chciatbym takze, aby wydanie tego podrecznika zaowocowato
powstawaniem najlepszych praktyk w tej dziedzinie, o ktére mam nadzieje bedziemy
mogli uzupetnia¢ kolejne jego wydania, tak by pokazac jak Polska przyczynia sie do
realizacji zasady rownych szans kobiet i mezczyzn.

PAWEt CHORAZY
p.o. Dyrektora Departamentu Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym
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C: 0, TO JEST PERSPEKTYWA ROWNOSCI PtCI?

PERSPEKTYWA ROWNOSCI PLCI (GENDER MAINSTRE-
AMING) POLEGA NA ZAPEWNIENIU, ABY WSZYSTKIE
DZIALANIA | INICJATYWY, W SPOSOB PELNY ORAZ
AKTYWNY, NA WSZYSTKICH ETAPACH REALIZAC]I
UWZGLEDNIALY SWO) WPLYW ODPOWIEDNIO NA SY-
TUACJE KOBIET | MEiCZYZN.

Wiaze sie to rowniez z inicjowaniem, wdrazaniem, moni-
torowaniem, a takze oceng podejmowanych dziataf i ini-
cjatyw, ktére majg na celu promowanie rownosci szans
oraz zapewnienie kobietom réwnoprawnego uczestnic-
twa w zyciu spotecznym i gospodarczym. Podsumowu-
jac, wszystkie plany i programy powinny przyczyniac sie
do wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn, a dziatania
w tym zakresie, powinny by¢ odpowiednio udokumento-
wane na wszystkich etapach realizacji.

* Dokument techniczny 3 ,,Mainstreaming Equal Opportunities For Wo-
men And Men In Structural Funds Programmes And Projects”, /Rowne
traktowanie kobiet i mezczyzn w Funduszach Strukturalnych/, Komisja
Europejska, marzec 2000

Perspektywe rownosci ptci w funduszach strukturalnych
mozna okresli¢ jako spojrzenie przez ,okulary réwno-
5ci” na projekty finansowane ze srodkéw tych funduszy.
Idea promowania rownych szans kobiet i mezczyzn jest
oparta na zatozeniu, ze kobiety i mezczyzni nie dyspo-
nujg takimi samymi zasobami, majg odmienne potrze-
by, a takze ich sytuacja jest zr6znicowana.

Trzeba jednak pamietaé, ze perspektywa réwnosci ptci
dotyczy nie tylko kobiet. W projektach wspétfinansowa-
nych z funduszy strukturalnych mamy okazje zwiekszy¢
dostep zardwno kobiet, jak i mezczyzn do zawoddéw
i sektoréw zatrudnienia zdominowanych przez przedsta-
wicieli jednej ptci oraz promowac inicjatywy na rzecz go-
dzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym. Naszym
zatozeniem jest umozliwienie wszystkim ludziom mozli-
wie petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, szcze-
gblnie w zakresie zatrudnienia, szkolenia i edukacji.

.

Kochanie,
mozesz mi pomac?
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' POWINNISMY

UWZGLEDNIAC PERSPEKTYWE ROWNOSCI PtCI?

ROWNOSC SZANS JEST JEDNA Z ZASAD HORYZON-
TALNYCH, KTORA POJAWIA SIE WE WSZYSTKICH
PROGRAMACH OPERACYJNYCH REALIZOWANYCH
W OKRESIE 2000-2006. PONADTO, POWINNA BY(C
ONA PRZESTRZEGANA W RAMACH WSZYSTKICH
WDRAZANYCH PROJEKTOW. INSTYTUCJE EUROPEJ-
SKIE ORAZ PANSTWA CZtONKOWSKIE UE ZoBOWIA-
ZANE SA ZAPEWNIC ROWNOSC SZANS KOBIET | MEZ-
CZYZN W DZIAtANIACH WSPOFINANSOWANYCH ZE
SRODKOW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH.

Unia Europejska zobowigzata sie do likwidowania
wszelkich nieréwnosci i promowania réwnych praw

mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach zycia?

Ponadto, zapisy Traktatu Amsterdamskiego wprowa-
dzity szersze rozumienie kwestii rownych szans np. ze
wzgledu na niepetnosprawnosé, wiek, czy pochodzenie
etniczne.

Programy finansowane ze Srodkéw funduszy struktu-
ralnych mogg zatem odegrac wazng role w zwalczaniu
nierdbwnosci spotecznych — nie tylko miedzy kobietami
i mezczyznami, ale rdwniez w odniesieniu do oséb nie-
petnosprawnych, mniejszosci etnicznych oraz innych
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem
tych Programéw jest nie tylko zwalczanie wykluczenia
spotecznego, ale rowniez zachecanie, takze za pomocg
bodzcéw ekonomicznych, do upowszechniania idei
réwnosci szans.

Programy wspétfinansowane z funduszy struktural-
nych UE znaczaco przyczynia sie do wzrostu konkuren-
cyjnosci polskiej gospodarki oraz do ograniczenia zja-
wiska wykluczenia spotecznego. Jednoczesnie nalezy
pamietad, iz nie wszystkie osoby czy grupy spoteczne
maja jednakowy dostep do ustug i mozliwosci, jakie
oferujg fundusze strukturalne.

* Artykuty 2 i 3 Traktatu UE

Analiza sytuacji kobiet na rynku pracy> pokazuje, ze ko-
biety stanowig ponad potowe (51%) ogotu bezrobot-
nych w Polsce, a stopa bezrobocia wéréd kobiet wyno-
si 20% (wsrod mezczyzn — 17%). Kobiety sg lepiej wy-
ksztatcone, aktywniej poszukujg pracy, majg bardziej
elastyczne podejscie do zmiany kwalifikacji zawodo-
wych, co nie przektada sie jednak na poziom ich wyna-
grodzeh i dostep do zatrudnienia oraz mozliwosci
awansu. Wiecej kobiet niz mezczyzn pozostaje bez pra-
cy przez okres dtuzszy niz jeden rok.

Do GtOWNYCH PRZYCZYN WYSOKIEGO BEZROBOCIA

WSROD KOBIET NALEZY ZALICZYC:

- stereotypowe postrzeganie zawodowych rél kobiet
i mezczyzn

- postrzeganie kobiet jako pracownikéw mniej
dyspozycyjnych

- restrukturyzacje zaktadéw pracy, z ktérych
w pierwszej kolejnoSci zwalniane sg kobiety —
liczba kobiet, ktére traca prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy jest w poréwnaniu
z liczbg mezczyzn dwukrotnie wyzsza

- dtugotrwatg biernos¢ zawodowg (urlopy
macierzyfskie, wychowawcze, opieka nad
niepetnosprawnym cztonkiem rodziny) prowadzaca
do dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych

- niewystarczajacy rozwdj instytucjonalnej opieki
nad matymi dziemi, ktéry ma znaczacy negatywny
wptyw na mobilnos¢ zawodowa kobiet i mezczyzn,
a zwtaszcza samotnych rodzicéw.

Pracujgce kobiety réwniez napotykajg na wiele prze-
szkdd w zyciu zawodowym. Stanowig one wiekszosé
pracownikéw zatrudnionych w zawodach narazonych
na czeste zmiany na rynku pracy. Jednoczeénie kobiety
z takimi samymi kwalifikacjami jak mezczyZzni otrzymu-

3 Uzupetnienie Programu dla SPO 2004-2006
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ja nizsze wynagrodzenie za wykonywanie takiej samej
lub poréwnywalnej pracy co mezczyzni. Na og6t firmy
prowadzone przez kobiety sg nieco mniejsze niz te pro-
wadzone przez mezczyzn i koncentrujg sie gtéwnie
na handlu, naprawach oraz dziatalnosci ustugowe;j.

Istotna jest rowniez kwestia godzenia rol zawodowych
i rodzinnych. Niedostepnos¢ lub zbyt wysoki koszt
ustug opieki nad dzie€mi ma niekorzystny wptyw
na zdolnos¢ kobiet i mezczyzn (gtéwnie jednak kobiet)
do petnego uczestnictwa w rynku pracy oraz podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych. Nalezy w tym zakresie ak-
tywniej wspdtpracowac z pracodawcami w celu promo-
wania korzysci wynikajacych z elastycznych form za-
trudnienia.

Wszystkie wymienione wyzej zagadnienia powinny by¢
uwzglednione w trakcie przygotowywania projektow fi-
nansowanych ze Srodkdw funduszy strukturalnych, tak
aby w petni wykorzystac ich potencjat, jak i potencjat
catego spoteczefistwa. W sferze zatrudnienia, przed-
siebiorstwa mogtyby odnies¢ znaczng korzys¢ gdyby
przyciagnety mozliwie najszerszg grupe potencjalnych
pracownikéw, zaréwno kobiet i mezczyzn. W sektorze
ustug, dla podmiotéw Swiadczacych ustugi optacalne
jest eliminowanie przeszkéd ograniczajacych dostep
do tych ustug.

S t O WN

ZWIAZANYCH Z PERSPEKTYWA ROWNOSCI PLCI.

ANALIZA POD KATEM PtCl (GENDER ANALYSIS): ba-
danie rdznic, jakie wystepujg pomiedzy kobietami
i mezczyznami w dostepie do zasob6w i rozwoju, kon-
troli nad zasobami, w uprawnieniach do podejmowania
decyzji, itp. w obrebie przypisanych im rél spoteczno-
-kulturowych (gender roles).

Promowanie idei réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w spoteczefstwie, przyczyni si¢ do lepszego zrozumie-
nia stojacych przed nami wyzwa#f. Przyktadowo, cho-
ciaz kobiety i mezczyzni majg zagwarantowane réwne
prawa, moze mie¢ miejsce tzw. dyskryminacja posred-
nia, ktdra przejawia sie w r6znych formach, np.:
- szkolenie zawodowe, ktdre zaczyna sie wczeSnie
a koficzy pdzno, moze wykluczac z udziatu kobiety
lub mezczyzn dowozacych swoje dzieci do szkoty.

-3 schroniska dla bezdomnych powinny by¢
zorganizowane w roézny sposéb, w zaleznosci
od tego, czy przeznaczone sg dla samotnych
mezczyzn czy samotnych matek z dzie¢mi.
Szkolenie personelu tych placéwek réwniez
nalezy dostosowac do typu odbiorcéw ustug.

Uwzglednienie idei rownego traktowania kobiet i mez-
czyzn prowadzi do powstania lepszych projektow, efek-
tywniejszego ich wdrazania oraz do lepszego podziatu
zasob6w i rozdysponowania Srodkéw, jakie nalezy za-
stosowac dla osiagniecia zatozonych celéw. Nie musi
to oznaczac wigkszych kosztow — dzieki wtaczaniu idei
rownych szans od najwcze$niejszego etapu, mozna za-
0szczedzi€ czas, pienigdze i wysitek wtozony w przygo-
towanie projektu.

1 K

1 2 TERMINOW

AUDYT POD KATEM PLCI (GENDER AUDIT): analiza
i ocena polityk, programéw i instytucji pod katem prze-
strzegania zasady réwnosci ptci.

DANE Z PODZIALEM NA PtEC (GENDER DISAGGREGA- |
TED DATA): zbieranie i klasyfikowanie danych i infor- )




macji statystycznych uwzgledniajgcych réznice ptci
w celu umozliwienia ich analizy poréwnawczej / anali-
zy pod katem ptci (gender analysis).

DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA (DIRECT DISCRIMI-
NATION): ma miejsce wtedy, gdy dana osoba w takich
samych okolicznosciach traktowana jest w sposéb
mniej korzystny niz inna np. jest oceniana ze wzgledu
na ptec, a nie ze wzgledu na posiadane kompetencje
zawodowe.

DYSKRYMINACJA POSREDNIA (INDIRECT DISCRIMI-
NATION): ma miejsce wtedy, gdy ustawodawstwo, po-
lityka lub praktyka, ktére pozornie sg neutralne, sta-
wiajg osobe jednej ptci w niekorzystnej sytuacji w po-
rownaniu z sytuacjg osoby ptci przeciwnej.

DzIAtANIE POZYTYWNE (POSITIVE ACTION): dziata-
nie adresowane do konkretnej grupy spotecznej, maja-
ce na celu likwidacje dyskryminacji i zapobieganie jej
powstawaniu lub tez zrekompensowanie niekorzyst-
nych skutkéw dziatafi dyskryminacyjnych.

KONTROLA POD KATEM ROWNEGO TRAKTOWANIA
KOBIET | MEZCZYZN (GENDER PROOFING): spraw-
dzanie czy dane rozwigzanie systemowe nie ma jakich-
kolwiek potencjalnych skutkdow dyskryminacyjnych
w odniesieniu do kobiet i mezczyzn.

OCENA WPLYWU NA SYTUACJE PtCl (GENDER IM-
PACT ASSESSMENTS): badanie propozycji rozwigzaf
systemowych w celu stwierdzenia czy beda mie¢ od-
mienny wptyw na sytuacje kobiet i mezczyzn.

NEUTRALNY POD WZGLEDEM PtCl (GENDER NEU-
TRAL): niemajacy réznego, pozytywnego lub negatyw-
nego, wptywu na sytuacje kobiet i mezczyzn.

NIEWRAZLIWY NA KWESTIE ROWNOSCI Ptcl (GEN-
DER BLIND): ignorujacy wymiar ptci lub niezajmujacy
sie nim (przeciwiefistwo terminéw ,,wrazliwy na kwe-
stie rownosci ptci” lub ,neutralny pod wzgledem ptci”
- odpowiednio ,,gender sensitive” i ,gender neutral”).

PLEC BIOLOGICZNA (SEX): wigze sie z biologicznymi
r6znicami miedzy mezczyznami i kobietami.

PtE¢ SPOtECZNO-KULTUROWA (GENDER): pojecie
odnoszace sie do réznic spoteczno-kulturowych, ktére
sg wyuczone, zmieniajq si¢ w czasie i wystepuja zarow-
no w ramach tych samych kregéw kulturowych, jak
i miedzy réznymi kulturami (r6znorodno$¢ miedzykul-
turowa). Przeciwiefistwo do réznic biologicznych, mie-
dzy kobietami i mezczyznami (sex).

PoDzIAt PRACY: podziat pracy zarobkowej i niezarob-
kowej pomigdzy kobiety i mezczyzn, zardbwno w zyciu
prywatnym jak i publicznym.

ROWNOSE SZANS KOBIET | MEZCZYZN: eliminacja
barier ze wzgledu na pte¢ w udziale w zyciu ekonomicz-
nym, politycznym i spotecznym.

ROWNOSC PiCl (GENDER EQUALITY): idea oznaczaja-
ca, ze wszyscy ludzie majg prawo rozwija¢ swoje osobi-
ste zdolnoSci i dokonywaé wyboréw bez ograniczef
wynikajacych z przypisanych im rél spoteczno-kulturo-
wych. Odnosi sie takze do dostrzegania i respektowa-
nia odmiennych potrzeb kobiet i mezczyzn.

R6ZNORODNOSE: rozne wartosci, postawy, zaplecze
kulturowe, przekonania, pochodzenie etniczne, orien-
tacja seksualna, umiejetnosci, wiedza i doSwiadcze-
nie zyciowe osdb nalezacych do okreSlonych grup
spotecznych.
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| \
J] A. K, ZIDENTYFIKOWAC NIEZBEDNE DZIAtANIA?

FUNDUSZE STRUKTURALNE SA WYKORZYSTYWANE
W CELU FINANSOWANIA WIELU DZIAtAN PROMUJA-
CYCH ROWNOSE PCl. Projektodawcy powinni okreslié
adresatow realizowanego projektu, jak tez planowane
skutki podejmowanych dziatah. Jezeli projekt adreso-
wany do danej grupy, wywiera niezamierzony, nega-
tywny wptyw na inng grupe, wymaga on ponownej ana-
lizy wraz z wykluczeniem przyczyn ewentualnego nie-
réwnego traktowania.

- nalezy okreslic zarowno ogblne, jak i szczegbtowe
cele projektu, uwzgledniajac podstawowe czynniki
majace wptyw na sytuacje kobiet i mezczyzn.

- nalezy zapewni¢, by rezultaty projektu umozliwiaty
kobietom i mezczyznom jednakowy udziat w Zyciu
gospodarczym i spotecznym.

- na poczatku realizacji projektu nalezy nawigzaé
kontakt z odpowiednimi organizacjami.

PROBLEMY ZWIAZANE Z NIEPRZESTRZEGANIEM ZA-
SADY ROWNOSCI PtCI

Projektodawcy, ktérzy naruszajg zasade réwnosci ptci,
moga wykluczy¢ z udziatu w projekcie potencjalnych
beneficjentow ostatecznych oferowanej pomocy.
Na przyktad, w ramach projektu, ktéry zaktadat budo-
we centrum sportowego przeprowadzono ankiete




wsrdd jego potencjalnych uzytkownikéw. Ankieta mia-
ta na celu zbadanie ich opinii na temat umieszczenia
w centrum sportowym miejsca, w ktérym mozna byto-
by zostawi¢ pod opieka dzieci. Otrzymane odpowiedzi
dowodzity, Ze zaréwno dla kobiet jak i mgzczyzn brak ta-
kiego miejsca nie byt przeszkoda w korzystaniu z oSrod-
ka sportowego, z czego projektodawca wysnut wnio-
sek, ze ztobek nie jest potrzebny. Jednakze podobne ba-
danie przeprowadzone wsrdd kobiet, ktére nie korzy-
staty z osrodka sportowego pokazato, iz wtasnie brak
opieki nad dzie¢mi byt gtéwna przyczyna, ktéra unie-
mozliwiata im uczestnictwo w zajeciach sportowych.
Podobnie, projekt szkoleniowy dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych moze w sposéb niezamierzony wykluczaé
kobiety poprzez rozpowszechnianie informacji o szkole-
niu z uzyciem wytacznie wizerunku mezczyzn.

ANALIZA POD KATEM PtCl (GENDER ANALYSIS)

Analiza pod katem ptci powinna zostaé wtaczona
do ogblnej analizy sytuacji ekonomicznej i spotecznej
dokonywanej w ramach projektu. Pozwoli ona rozpo-
znac istniejace lub potencjalne przypadki dyskrymina-
cji ze wzgledu na ptec oraz okresli¢ zr6znicowane po-

W
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trzeby beneficjentow. Dane statystyczne w ramach pro-
jektu powinny by¢ zbierane z uwzglednieniem podziatu
na kobiety i mezczyzn. JednoczeSnie, nalezy rozwazy¢
mozliwoS¢ gromadzenia danych statystycznych od-
zwierciedlajgcych inne przyczyny niekorzystnej sytu-
acji uczestnikdéw projektu, takie jak: wiek, niepetno-
sprawnos¢, status zawodowy, typ gospodarstwa do-
mowego, pochodzenie etniczne — mogace przyczyniac
sie do wykluczenia spotecznego.

Dane statystyczne dotyczace udziatu kobiet i mezczyzn
w zyciu spotecznym i gospodarczym moga pochodzi¢
z roznych zrodet: mozna je uzyskac od organizacji lo-
kalnych, regionalnych i krajowych, poprzez konsultacje
z odpowiednimi organizacjami reprezentujgcymi grupy
docelowe projektu. Nalezy réwniez rozwazyc, czy ist-
nieje potrzeba zlecenia dodatkowych badah w celu
uzupetnienia posiadanych informacji.

Zebrane informacje mogg by¢ przydatne przy formuto-
waniu celéw podejmowanych dziatafi oraz postuzyé
za punkt odniesienia podczas mierzenia postepu prac
w ramach projektu.

SPOSOB ZAPEWNIC RESPEKTOWANIE

ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA KOBIET | MEZCZYZN?

CYKL ZYCIA PROJEKTU

Wtaczanie perspektywy réwnoSci ptci na wszystkich
etapach realizacji projektu

Celem niniejszego poradnika jest analiza kolejnych
etapéw cyklu zycia projektu oraz wskazanie praktycz-
nych sposobéw uwzglednienia idei rownosci ptci
w trakcie jego realizacji.

Podstawowe bariery, ktére uniemozliwiajg uczestnic-
two w projekcie to np. brak udogodniefi w zakresie
opieki nad dzie¢mi w oSrodkach szkoleniowych lub tez
brak checi ze strony pracodawcéw do podnoszenia
kwalifikacji zatrudnionych kobiet. Przeszkody moga
mie¢ rdwniez charakter bardziej subiektywny i poSred-
ni, np. przekonanie o tym, ze elastyczne formy zatrud-
nienia nie cieszg sie zainteresowaniem wsrod przedsie-
biorcéw i dlatego nie zostang uwzglednione w realizo-
wanym projekcie.

Praktyczny poradnik w zakresie rownego traktowania kobiet i mezczyzn w funduszach strukturalnych
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Projektodawcy muszg zastanowi¢ sie nad potencjalny-
mi przeszkodami, ktére powinni wyeliminowag, jak tez
nad sposobem ich usuniecia i — co jest szczeg6lnie
istotne — nad tym, jakie Srodki finansowe powinny by¢
przeznaczone na ten cel.

Perspektywa rownosci ptci powinna by¢ uwzgledniona
na kazdym etapie cyklu zycia projektu — poczawszy
od jego przygotowania az po ewaluacje.

Ponizej podajemy kilka przyktadow:

TWORZENIE PROJEKTU

e Konsultacje z grupami docelowymi
e Konsultacje z partnerami

® Promocja i reklama

Konsultacje moga poméc w lepszym zrozumieniu po-
trzeb grup docelowych i beneficjentéw oraz w popra-
wie niekorzystnej sytuacji tych grup. Pozwalajg row-
niez na uwzglednienie propozycji i postulatow grup
niedostatecznie reprezentowanych.

Konsultacje z grupami docelowymi

- konsultacje z lokalnymi organizacjami i jednostka-
mi moga pomdc w znalezieniu ukrytych barier,
ktore uniemozliwiajg lub utrudniajg

kobietom i mezczyznom uczestnictwo w projekcie.

- umozliwiajg beneficjentom udziat w przygotowaniu
projektu, co przyczynia sig do ukierunkowania
pomocy i opracowania podejscia uwzgledniajace-
go potrzeby wszystkich uczestnikéw.

- pomagajg uwzgledni¢ potrzeby réznych grup spo-
tecznych, na przyktad kobiet i mgzczyzn w regio-
nach wiejskich, niepetnosprawnych kobiet
i mezczyzn, osdb nieposiadajgcych dostepu
do Internetu.

éPrzyk{ad:

iProjektodawca organizujacy szkolenie na obszarze
iwiejskim moze przeprowadzi¢ konsultacje z mieszkajg-
icymi tam kobietami i mezczyznami oraz lokalnymi or-

: ficjentow.

i ganizacjami, pytajac ich o ewentualne bariery, ktére
i uniemozliwiaja uczestnictwo w szkoleniu — np. terminy
észkoleﬁ, opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,
i transport na miejsca szkolenia, czy tez dostep do kom-
i putera czy Internetu.

Konsultacje z partnerami

- partnerzy uczestniczacy we wdrazaniu projektu
moga zorganizowac szkolenie, czy tez prowadzi¢
dziatania na rzecz podnoszenia Swiadomosci
spotecznej w zakresie réwnosci ptci, albo
udostepnia¢ dane i badania na temat grup

docelowych lub beneficjentow.

--% Organizacje partneréw spotecznych moga odegrac
istotna role przy kierowaniu beneficjentow
do udziatu w projekcie.

- partnerzy spoteczni moga pomagac w zorganizo-
waniu opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi,
a takze informowac o ustugach opiekuriczych.

Przyktad:

Projektodawcy moga wspétpracowac z innymi organi-
zacjami w ramach partnerstwa. Pomoze to w rekrutacji
uczestnikéw, zapewniajac jednoczesnie wieksze zaan-
gazowanie spoteczne w cele projektu i pozwoli uniknaé
dublowania dziataf. Organizacje partneréw, SciSle
wspotpracujace z grupami docelowymi projektu, cze-
sto moga wnieS¢ cenny wktad, dostarczajac wartoscio-
wych informacji na temat potrzeb i doSwiadczefi bene-

Promocja i reklama

Promocja projektu stwarza bardzo dobrg okazje upo-
wszechniania zasady réwnosci ptci. Na przyktad, jesli
projekt zaktada zapewnienie rownego dostepu kobiet
i mezczyzn, to materiaty promocyjne i reklamowe po-
winny wykorzysta¢ w rownym stopniu wizerunek za-
rowno kobiet, jak i mezczyzn. Uzyte sformutowania, czy
tez jezyk powinny uwzgledniac specyfike sytuacji oby-
dwu ptci.




- projektodawca moze stosowac r6znorodne metody

promocji i informowania o projekcie. Aby dotrzeé
do mozliwie szerokiej grupy kobiet i mezczyzn
moze wykorzystac lokalng prase, lokalne radio,
ulotki, objazdowe akcje reklamowe, umieszczaé
plakaty w réznorodnych instytucjach, osrodkach
zdrowia, itp.

- projektodawca moze zapewnic, by materiaty
reklamujace projekt zachecaty do udziatu w nim
tak samo kobiety, jak i mezczyzn, lub tez by byty
skierowane do tej grupy, ktéra jest niedostatecznie
reprezentowana.

Przyktad:

W ramach projektu polegajgcego na przeszkoleniu ko-
biet w nietradycyjnych zawodach mozna postugiwac
sie reklamami skierowanymi bezposrednio do nich.
W dziataniach promocyjnych mozna na przyktad stoso-
wac wizerunki kobiet zatrudnionych w tradycyjnie ,,me-
skich” zawodach i przedstawiac ich pozytywne opinie.
Reakcje uczestnikow kampanii rekrutacyjnych moga
pokazywac, czy kampania okazata sie skuteczna
(zwiekszenie udziatu kobiet w projekcie) oraz czy pod-
niosta SwiadomoS¢ spoteczng na temat pracy kobiet
i w zawodach nietradycyjnych.

WDRAZANIE PROJEKTU
Kilka praktycznych przyktadéw upowszechniania zasa-
dy réwnosci ptci:

Rekrutacja

-3 rekrutacja do projektu powinna by¢ przeprowadzo-
na w oparciu o jasne i sprawiedliwe zasady, tak
aby zapewnic kobietom i mezczyznom jednakowy

dostep do oferowanego wsparcia.

Informacje o projekcie powinny pozytywnie zachecic
konkretne grupy docelowe kobiet i mezczyzn.

Przyktad:

W

ramach projektu promujgcego przedsiebiorczosc

wsrod kobiet proces rekrutacji powinien zostac tak za-
planowany, by dotrze¢ do mozliwie szerokiej grupy ko-
biet i tym samym zapewni¢ wszystkim zainteresowa-
nym jednakowy dostep, bez wzgledu na miejsce za-
mieszkania, wyksztatcenie i doSwiadczenia zawodowe,
pochodzenie etniczne, czy obowigzki rodzinne. Aby za-
checic¢ kobiety do podejmowania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej mozna organizowac spotkania informa-
cyjne promujace korzysci ptynace z takiej formy samo-
zatrudnienia. Ocena wtasnych mozliwosci w ramach
projektu moze by¢ pomocna w podijeciu decyzji o roz-
poczeciu dziatalnoSci gospodarczej.

Udziat w projekcie

aby zachecic kobiety do korzystania z pomocy lub
uczestnictwa w szkoleniach, projektodawca powi-
nien zapewni¢ odpowiednie Srodki np. bezpieczna
okolica, bliskos¢ przystankdéw komunikacji
publicznej.

+ projektodawca moze zaoferowaé ustugi w zakresie

opieki nad dzie¢mi na wszystkich etapach realiza-
cji projektu, poczawszy od spotkaf informacyj-
nych, rozmow rekrutacyjnych, az do ewaluacji

po zakofczeniu wsparcia.

» 0sobom, ktore nie posiadajg wtasnego Srodka

transportu mozna poméc w sfinansowaniu kosz-
toéw dojazdu do miejsca realizacji projektu.

Przyktad:

W ramach projektu szkoleniowego dla kobiet z obsza-
row wiejskich mozna zorganizowaé¢ pomoc w dotarciu
na miejsce szkolenia — np. poprzez pomoc w wyborze
potaczenia autobusowego, sfinansowanie kosztéw za- 3
kupu paliwa lub zorganizowanie transportu samocho-
dowego dla niepetnosprawnych uczestniczek projektu.

-z opiekunom dzieci lub innych osdb zaleznych
nalezy zapewni¢ pomoc, zardwno aby umozliwi¢ im
udziat w spotkaniach informacyjnych,
jak i podczas samej rekrutacji do projektu.
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Promowanie idei réwnosci ptci Przyktad:
- projektodawca moze promowac idee réwnosci ptci W ramach projektu polegajacego na rozwijaniu syste-
wsrdd swoich pracownikéw oraz klientéw w r6zno- i mow ksztatcenia na odlegtoSc i nauki z wykorzysta-
rodny sposoéb, np. wiaczajac idee réwnosci ptci niem nowoczesnych technologii informatycznych moz-
do programéw szkolef dla nowych pracownikéw, na promowac kwestie réwnosci ptci na wszystkich eta-
w trakcie rekrutacji czy awansowania pracownikéw. i pach realizacji. Uczestnicy kurséw szkoleniowych mo-
ga byc¢ kierowani na strony internetowe zajmujace sie
- zagadnienia rownosci ptci moga by¢ tematem sesji i polityka i przepisami w zakresie réwnych szans
szkoleniowych. i do zrodet informacji na ten temat. Zagadnienia rowno-
Sci ptci moga by¢ tematem sesji wprowadzajgcych dla
pracownikéw i beneficjentow projektu.

Materiaty

Jesli w projekcie wykorzystywane sg materiaty szkole-

niowe, moga one wzmacnia¢ pozytywny przekaz o po-

trzebie réwnosci ptci, pokazujgc na przyktad kobiety

i mezczyzn zatrudnionych w nietradycyjnych zawodach.

- materiaty szkoleniowe moga podwazac stereotypy
pokazujac kobiety i mezczyzn pracujacych w roz-
nych miejscach i zawodach oraz biorgcych udziat
w réznych typach szkolen.

Przyktad:

Projektodawca w ramach szkolenia dla kobiet w zakre-

sie zatrudnienia wymagajacego zaawansowanych

umiejetnosSci informatycznych moze zatrudnia¢ jako

trenerki specjalistki w zakresie informatyki w charakte-

rze wzoréw do nasladowania i mentoréw, pokazujac

w ten sposob uczestniczkom przyktady kobiet pracuja-
cych w nietradycyjnym Srodowisku zdominowanym
przez mezczyzn. Poradnictwo zawodowe dla uczniéw
i studentéw moze byc zorganizowane w taki sposob, by
pokazywac i promowac r6zne mozliwosci zatrudnienia,
w tym takie, ktore przetamuja stereotypy odnosnie rol
kobiet i mezczyzn.

" Dzigkuje Akademi
i mo/e/ 20nie za fo, zg
ostata w domy z dzieémi,

Zebym mogt tu bye,

Dopasowanie projektu do potrzeb uczestnikow

--% dopasowanie terminarza réznych imprez, czy tez
szkolef umozliwi udziat w nich osobom opiekuja-




cym sie dzie¢mi lub osobami zaleznymi oraz pra-
cujgcym w niepetnym wymiarze godzin albo
w systemie zmianowym.

--% materiaty szkoleniowe moga by¢ udostepniane
za posSrednictwem Internetu, aby umozliwi¢ dotar-
cie do nich osobom mieszkajgcym w odlegtych
miejscach, osobom pracujacym w niepetnym
wymiarze godzin albo w systemie zmianowym,
czy tez osobom opiekujacym sie dziec¢mi.

Przyktad:

W projekcie szkoleniowym majacym na celu podniesie-
nie kwalifikacji 0s6b zatrudnionych mozna wykorzystac
kurs interaktywny lub internetowy. Pracownicy czesto
maja trudnosci w nauce z powodu obowigzkéw zawodo-
wych oraz odlegtosci, ktére zmuszeni sa pokonywac. In-
ternetowy kurs szkoleniowy umozliwi im dostep do po-
trzebnych materiatéw i utatwi udziat w szkoleniu oso-
bom opiekujgcym sie dziecmi (gtownie kobietom).

Pomoc skierowana do uczestnikéw projektu

Aby umozliwi¢ kobietom i mezczyznom petne uczest-

nictwo w projekcie nalezy przeprowadzi¢ analize¢ po-

trzeb beneficjentow

- wspotpraca z beneficjentami i instytucjami
Swiadczacymi pomoc pozwala okresli¢ mozliwosé
wprowadzania rozwigzah w zakresie utatwienia
dostepu do szkolefi i do oferowanego wsparcia.

-3 mozliwoS¢ zapewnienia pomocy w opiece
nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi.

Przyktad:

W ramach projektu szkoleniowego dla 0s6b niepetno-
sprawnych organizator szkolenia moze zapewnic po-
moc w opiece nad dzieémi i osobami zaleznymi w cza-
sie kursu oraz informowac o mozliwosci dalszej pomo-
cy takze po zakonczeniu kursu, w trakcie kontynuacji
zatrudnienia.

Wsp6étpraca z pracodawcami

-3 projektodawca moze poméc pracodawcom w wy-
pracowywaniu dobrych praktyk oraz w lepszym
zrozumieniu zasady réwnosci szans wraz z ideg
godzenia zycia rodzinnego i zawodowego, np. po-
przez podkreslanie korzysci wynikajacych z ela-
stycznych form zatrudnienia dla przedsigbiorstw,
takich jak mniejsza rotacja pracownikéw, nizsze
koszty rekrutacji i szkolenia nowych pracownikow.

- dzieki kierowaniu do pracy i na praktyki zawodowe
mozna podwazac stereotypy ptciowe w odniesieniu
do konkretnych zawoddw lub sektordw, na przy-
ktad kobietom i mezczyznom mozna stworzyé moz-
liwos¢ podjecia pracy w nietradycyjnych zawodach.

Przyktad:

Projekt doradczy dotyczacy podejmowania dziatalnosci
gospodarczej moze zachecac osoby otrzymujace dota-
cje do wprowadzania rozwigzaf przyjaznych rodzinie.
Przyznana dotacja na rozw6j przedsiebiorstwa powin-
na uwzglednia¢ pomoc w zakresie opieki nad dzie¢mi
za$ doskonalenie zawodowe pracownikéw moze miec
charakter elastyczny, umozliwiajacy udziat osobom po-
siadajgcym obowigzki opiekuncze.

Monitorowanie i ocena

- W pierwszej fazie realizacji projektu nalezy groma-
dzi¢ dane z podziatem na kobiety i mezczyzn, co
umozliwi mierzenie postepu osigganego w realiza-

cji projektu.

--% nalezy gromadzi¢ dane na temat kobiet i mezczyzn
uczestniczacych w projekcie w celu poréwnania
kofcowych rezultatéw z ich sytuacja wyjsciowa
i celami projektu.

iPrzyktad:

:W trakcie realizacji projektu mozna postuzy¢ sie ankie-
itami w celu monitorowania procesu rekrutacji uczest-
%nik()w. Ankiety moga by¢ wykorzystane réwniez w trak-
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icie kampanii promujacej projekt, czy tez akcji informa-
§cyjnych o projekcie. Ankiety powinny zawierac pyta-
inia, ktére pozwolg zidentyfikowac potrzeby i oczeki-
iwania uczestnikdw projektu odnosnie publikowanych
imateriatow.

Dziatania pozytywne

-3 W trakcie realizacji projektu mozna zidentyfikowaé
okreslone dziatania, majace na celu eliminacje
przeszkdd, na jakie napotykaja kobiety i mezczyzni

w dostepie do pracy, szkolenia lub edukacji.

- projekt moze pomdéc w przygotowaniu studiow
przypadkow (case studies) przedstawiajacych pra-

|

J A K

codawcom najlepsze praktyki, zarazem przyczynia-
jacych sie do tworzenia strategii zapewniajacych
réownos¢ szans i bedacych przyjaznymi rodzinie.

Przyktad:

Projekt podnoszacy Swiadomos$é w zakresie mozliwo-
Sci zatrudnienia kobiet w zawodach inzynierskich mo-
ze stosowac metody promocji i materiaty reklamowe
majace na celu zwalczanie stereotypéw i promowanie
tych zawoddéw wsrod potencjalnych kandydatek. Pro-
jektodawca moze nawigza¢ wspoétprace ze szkotami,
przygotowywaé CD-ROMy dla szkét oraz dostarczaé
profesjonalnym doradcom zawodowym informacji
o roznych Sciezkach kariery w zawodach inzynierskich.

' "2 MOZNA ZBADAC CZY ZASADA ROWNOSC]
PtCl JEST STOSOWANA W PRAKTYCE?

MONITOROWANIE | OCENA

W programach operacyjnych zostaty okreslone wskaz-
niki iloSciowe, dotyczace réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn, a takze przewidziane okreslone dziatania,
ktorych celem jest promowanie integracji i reintegracji
zawodowej kobiet. Realizacja wszystkich dziataf powin-
na odbywac sie z uwzglednieniem perspektywy réwno-
Sci ptci.

Realizujac projekt, nalezy na samym poczatku zbadaé
faktyczny stan przestrzegania zasady rownosci ptci. Po-
nizsza analiza pozwoli nam zaobserwowaé poprawe sy-
tuacji kobiet w trakcie realizacji projektu.

Regularne monitorowanie sytuacji w zakresie réwnosci
ptci w trakcie wdrazania projektu pomoze nam w rozpo-
znaniu ewentualnych obszaréw wymagajacych poprawy.

Na przyktad, jesli wystgpity problemy z rekrutacjg kobiet
i mezczyzn do konkretnego projektu, projektodawca
powinien zwrdci¢ sie do potencjalnych i faktycznych
beneficjentow z prosbg o zdefiniowanie barier utrud-
niajacych uczestnictwo w projekcie. Zdobyte w ten
sposob informacje moga byé¢ przydatne przy realizacji
kolejnych programow.

Kluczowym instrumentem stuzagcym do monitorowania
i oceny przestrzegania zasady réwnosci ptci sg wskazni-
ki. Kwestie réwnosci ptci powinny by¢ uwzglednione
rowniez przy tworzeniu wskaznikéw, ktére moga byé
stosowane w trakcie monitorowania postepu w zakre-
sie integracji spoteczne;j.
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LISTY KONTROLNE UMOZLIWIAJA OKRESLENIE BEZ-
POSREDNICH | POSREDNICH (LUB TEZ UKRYTYCH)
SKUTKOW REALIZAC)I PROJEKTU, NARUSZAJACYCH
ZASADE ROWNOSCI PLCI, MOZLIWA DO ZIDENTYFI-
KOWANIA NA WSZYSTKICH ETAPACH WDRAZANIA
PROJEKTU.

Listy kontrolne pokazujg, w jakim stopniu realizowa-
na jest zasada réwnosci ptci w projektach.

Przy konstruowaniu strategii politycznych oraz priory-
tetdéw z zakresu zapobiegania wykluczeniu spoteczne-
mu, listy kontrolne pomagaja udSwiadomié sobie
wptyw, jaki realizacja projektu moze wywiera¢ na mez-
czyzn i kobiety w zaleznosci od modelu ich zycia. Stra-
tegie polityczne i dziatania, ktére wydajg sie na pierw-
szy rzut oka neutralne pod wzgledem ptci, w rzeczywi-
stoSci mogg w odmienny sposéb oddziatywac na sytu-
acje kobiet i mezczyzn.

KONTROLNE

LISTY KONTROLNE ROWNOSCI PiCI
SKROCONA LISTA KONTROLNA

- czy ocenite$ potencjalne skutki realizowanego
przez ciebie projektu w dziedzinie réwnosci ptci?

- czy okreslites, jakie cele powinien spetniaé projekt
w dziedzinie réwnoSsci ptci?

- €y posiadasz dane, na ktérych mozna oprzeé
realistyczne cele?

- czy poczynite$ odpowiednie kroki w celu zgroma-
dzenia danych na temat réwnosci ptci?

- czy zadbate$ o to, aby twoj projekt dotart do odpo-
wiednich 0séb?

- czy Ty i Twoi pracownicy macie dostep do szkolef
w zakresie réwnosci ptci?
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- czy przy okazji konkretnych spraw zwigzanych

z respektowaniem zasady réwnosci ptci korzy-
state$ z porad odpowiednich instytucji?

SZCZEGOLOWA LISTA KONTROLNA
KILKA KWESTII DO ROZWAZENIA

Okreslenie celéw projektu
- czy ocenite$ swoj projekt pod katem jego wptywu

na sytuacje kobiet i mezczyzn? Czy kwestie te zosta-
ty uwzglednione przy okreslaniu celéw projektu?

- czy rezultaty projektu gwarantujg kobietom
i mezczyznom jednakowy udziat w zyciu gospo-
darczym i spotecznym?

- je§li projekt dotyczy przezwyciezania réznic
w traktowaniu kobiet i mezczyzn lub eliminacji
barier, czy okreslone zostaty cele w zakresie
réwnosci ptci?

Gromadzenie danych

Dane statystyczne klasyfikowane wedtug ptci pomo-
gq zrozumie¢ odmienny wptyw dziatan realizowa-
nych w ramach projektu na sytuacje kobiet i mez-
czyzn. Pomoga rowniez okresli¢ konkretne cele
i wskazniki programu, ktére bedg mierzy¢ powodze-
nie projektu w poréwnaniu z sytuacja wyjsciowa.

- czy informacje zebrane na poczatku realizacji pro-

jektu zawierajg dane statystyczne sklasyfikowa-
ne wedtug ptci?

- cZy zapotrzebowanie na projekt byto analizowane
z perspektywy ptci — np. czy okreslono, jakie sg
szczegblne zagadnienia interesujace kobiety
i mezczyzn?

- czy W trakcie zbierania danych i przy ich analizie
masz dostep do informacji statystycznych po-
chodzacych ze zrédet lokalnych, regionalnych
lub krajowych?

------ + czy istnieje potrzeba przeprowadzenia dalszych

badaf w zakresie réwnosci ptci?

Planowanie dziatan w ramach projektu

------ » czy wykorzystasz wyniki badan i zebrane dane

do opracowania projektu z uwzglednieniem
perspektywy ptci?

- CZy zastanowisz sie nad tym, w jakim stopniu

dziatania podejmowane w ramach projektu mo-
gg wywieraé pozytywny lub negatywny wptyw
na sytuacje kobiet i mezczyzn?

- czy podczas przygotowywania lub realizacji pro-

jektu prowadzone sg konsultacje z organizacjami
pozarzadowymi?

- czy uwzgledniono fakt, ze konsultacje z r6znymi
grupami docelowymi moga wymagac zastosowa-

nia r6znych metod, na przyktad kontaktow bez-
posrednich, seminariéw, kontaktéw on-line, czy
tez grup focusowych?

- czy uwzgledniono potrzeby kobiet i mezczyzn

przy planowaniu projektu, np. czy zastanowite$
sie nad tym, jakie rozwigzania zapewnig mez-
czyznom i kobietom rzeczywistag mozliwosé
wyboru wraz z petnym wykorzystaniem swych
umiejetnosci?

Wdrazanie projektu

------ + czy w ramach projektu przewidziana jest pomoc

w opiece nad dzie¢mi?

- czy W ramach projektu przewidziana jest pomoc

w opiece nad osobami zaleznymi?

- czy projekt oferuje elastyczne godziny zajec,

metody realizacji, itp., aby utatwi¢ udziat osobom
petnigcym obowigzki opiekuncze?

%



--% czy materiaty promocyjne zachecajg do udziatu

w projekcie grupy niedostatecznie reprezento-
wane (kobiety lub mezczyzn)?

- czy planujesz wykorzystanie lokalnych rozgtosni
radiowych/lokalnej prasy dla zaprezentowania
sukcesow zyciowych uczestnikdw projektu (np.
wywiady z beneficjentami) oraz dla przekazania
pozytywnych informacji na temat rownego doste-
pu kobiet i mezczyzn do wsparcia oferowanego
przez projekt?

- Czy istnieje potrzeba podjecia dziatan w celu
zmniejszenia negatywnych skutkéw dyskrymina-
cji oraz wypracowania spéjnego podejscia
do kwestii rownosci ptci?

-3 czy istnieje potrzeba podjecia specjalnych Srod-
kéw dla wyréwnania szans kobiet/mezczyzn

w danej grupie docelowej?

Monitorowanie

W trakcie monitorowania gromadzone sg dane staty-
styczne, ktore pozwalaja zmierzyC postep w realiza-

¢ji wyznaczonych celow

-3 czy zdecydowano sie na zmiane jakichkolwiek
elementéw projektu, aby uwzglednic potrzeby
kobiet i mezczyzn w oparciu o zwrotne informa-
cje, uzyskane w trakcie procesu monitorowania

lub ewaluacji?
- czy przewiduje sie monitorowanie rezultatow
projektu oraz udziatu w projekcie pod katem

potrzeb kobiet i mezczyzn?

Ewaluacja

Ewaluacja polega na ocenie i analizie danych uzyska-
nych w procesie monitorowania projektu, w celu oce-

ny skutecznosci podejmowanych dziatafi. Uzyskane
informacje zwrotne powinny pokazywac, w jaki spo-
sob roézne grupy korzystajg z oferowanej pomocy
i czy realizacja projektu przynosi oczekiwane efekty

--% czy przewidziane jest zbieranie opinii o projekcie
od beneficjentdw i jego pracownikéw?

--% czy zostanie zbadana dostepnos¢ ustug oferowa-
nych w ramach projektu dla wszystkich grup
potencjalnych beneficjentéw oraz czy zostang
podijete kroki w celu dotarcia do 0sdb, ktore
moga miec trudnosci ze skorzystaniem z ofero-
wanej pomocy?

-3 czy udostepnisz przyktady skutecznych dziatah
i dobrych praktyk decydentom na szczeblu lokal-
nym, regionalnym i krajowym?

Pracownicy projektu

Pracownicy sg cennym zasobem kazdej organizacji,
a instytucja, ktora potrafi utrzymac swoj personel nie
tylko oszczedza czas i pienigdze redukujac chociazby
koszty rekrutacji i szkolen, ale staje sie rowniez ,,ce-
nionym pracodawca”.

% CZYy WSZYSCy pracownicy maja mozliwosci podno-
szenia swoich kwalifikacji szkolenia?

--% Czy rozwazate$ podjecie dziatah pozytywnych
w celu wyrdwnywania szans kobiet i mezczyzn?

- jesli jest to mozliwe, czy oferujesz elastyczne
formy pracy wszystkim pracownikom?

--% czy dane zbierane w procesie monitorowania
uwzgledniajg réznice ptci?
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T/AlB|E| L A
2 ' 3 ! ' SEKTOROWEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH

PONIZSZA TABELA PREZENTUJE PRZYKLADY UWZGLEDNIANIA ROZNYCH POTRZEB KOBIET | MEZCZYZN, W TRAKCIE
REALIZAC)I PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS. JEDNOCZESNIE NALEZY PAMIETAC, 1Z NIE JEST
TO LISTA WYCZERPUJACA: W RAMACH KAZDEGO PROJEKTU NALEZY WYPRACOWAC INDYWIDUALNE ROZWIAZANIA
W ZAKRESIE ROWNEGO TRAKTOWANIA KOBIET | MEZCZYZN.

Dziatanie Opis dziatania Przykady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
Dziatanie 1.1 i Rozwoj i modernizacja : e Stosowanie danych uwzgledniajacych roznice ptci
i instrumentdw i instytucji ) NPT L . )
Irr\}nkﬁ prancy Wl instyttcl ® Wigczenie kwestii rownosci ptci do badan i analiz, np. na jakie odmienne prze-

szkody napotykaja kobiety i mezczyZni w dostepie do instrumentdw rynku pracy?
e Jednakowy dostep kobiet i mezczyzn do projektow szkoleniowych

® Promowanie szkolefn w zakresie informatyki w taki sam sposéb w stosunku
do kobiet i mezczyzn

e Jednakowy dostep kobiet i mgzczyzn do nowych miejsc pracy

e ElastycznoS¢ w ustalaniu termindw, szkolefi w celu zapewnienia petniejszego
udziatu zaréwno kobiet, Jak i mezczyzn

e \Wykorzystanie wypracowanych pozytywnych rozwigzah w materiatach infor-
macyjnych. Zapewnienie opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi w celu uta-
twienia dostepu do szkolen i innych rodzajow wsparcia.

H Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy e Jednakowy dostep kobiet i mezczyzn do oferowanego wsparcia

® Promowanie projektow w zakresie przedsigbiorczosci w taki sam sposdb
w stosunku do kobiet i mezczyzn

e Mozliwos¢ organizacji praktyk i kierowania do pracy w zawodach, w kt6rych
jedna z ptci jest niedostatecznie reprezentowana

¢ \Wykorzystanie wypracowanych rozwigzan odno3nie réwnego traktowania obu
ptci w materiatach informacyjnych i kampaniach promocyjnych

¢ \Wykorzystanie badan dotyczacych sytuacji przedstawicieli obu ptci przy okre-
Slaniu potrzeb beneficjentow

e Zapewnienie opieki nad dziecmi i osobami zaleznymi w celu utatwienia doste-
pu do szkolef i innych form pomocy.




Dziatanie 1.3

Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia

® Promocja projektéw w zakresie przedsiebiorczosci w taki sam sposéb w sto-
sunku do kobiet i mezczyzn

i @ Jednakowy dostep kobiet i mezczyzn do nowych miejsc pracy i programéw

szkoleniowych

® Promocja szkolef w zakresie informatyki w taki sam sposdb w odniesieniu

do kobiet i mezczyzn

* Mozliwo5¢ organizacji praktyk i kierowania do pracy w zawodach, w ktérych

jedna z ptci jest niedostatecznie reprezentowana

® Zapewnienie opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi w celu utatwienia dostepu
do szkolef oraz innych oferowanych form wsparcia

: ® Wykorzystanie wypracowanych dobrych praktyk w materiatach informacyjnych

i kampaniach promocyjnych.

Dziatanie 1.4

Integracja zawodowa i spoteczna
0s6b niepetnosprawnych

® Wykorzystanie danych odnosnie sytuacji kobiet i mezczyzn. Wtgczenie kwestii
rownosci ptci do badan i analiz, np. czy niepetnosprawne kobiety i mezczyzni
napotykajg odmienne przeszkody w dostepie do zatrudnienia?

¢ Jednakowy dostep kobiet i mezczyzn do zatrudnienia, plandw i programéw

szkoleniowych

® Rozwazenie mozliwo5ci organizacji praktyk i kierowania do pracy w zawodach,
w ktorych jedna z ptci jest niedostatecznie reprezentowana

ie Zapewnienie opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi w celu utatwienia dostepu

do szkolef i form pomocy

* Promowanie telepracy dla 0séb z obowigzkami opiekuficzymi

i ® Promowanie korzysci ptynacych z elastycznych form zatrudnienia

* Wykorzystanie pozytywnych przyktadow w materiatach informacyjnych i kam-

paniach promocyjnych

: Dziatanie 1.5

i Promocja aktywnej polityki
spotecznej poprzez wsparcie
: grup szczegblnego ryzyka

: @ Jednakowy dostep kobiet i mezczyzn do zatrudnienia i programéw szkoleniowych :

i ® Mozliwos¢ organizacji praktyk i kierowania do pracy w zawodach, w ktérych jed-

na z ptci jest niedostatecznie reprezentowana

e Elastycznos¢ w ustalaniu termindw szkolef, aby umozliwi¢ petny udziat kobiet
i mezczyzn

Pe Witaczenie kwestii rownosci ptci do badaf i analiz, np. czy byli wigZniowie obu

ptci majg odmienne potrzeby w zakresie dostepu do szkolef i zatrudnienia?

* Wykorzystanie pozytywnych przyktadéw w materiatach informacyjnych i kampa-
niach promocyjnych

e Zapewnienie opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi, aby utatwi¢ dostep

do szkolefi i innych form pomocy.
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Dziatanie Opis dziatania Przykady rownego traktowania kobiet i mezczyzn
¢ Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja ® \Wigczenie kwestii rownosci pici do badan i analiz, np. czy kobiety-przedsiebiorcy :
zawodowa kobiet napotykajg odmienne przeszkody niz mezczyzni przy wystepowaniu o pomoc

na rozwoj swojego przedsiebiorstwa?

: o W przypadku wykrycia barier utrudniajgcych kobietom rozpoczecie dziatalnosci
i gospodarczej, oferowana pomoc powinna zostac uzupetniona o wsparcie udzie- i
lane w ramach Programéw skierowanych bezposrednio do przedsiebiorcow,
finansowanych z EFRR

e Zapewnienie opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi, aby utatwi¢ dostep
do szkolef i innych form pomocy

e Zachecanie do tworzenia nowych miejsc pracy oraz do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe kobiet

e Zaspokajanie potrzeb szkoleniowych pracownikdw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin

e Organizowanie kampanii reklamowych promujgcych zatrudnienie w sektorach,
w ktorych jedna z ptci jest niedostatecznie reprezentowana

i e Organizowanie kampanii zachecajgcych do zdobywania wyksztatcenia/kwalifika-
i cji wzawodach tradycyjnie postrzeganych jako kobiece lub meskie, przy zaanga-
zowaniu w nie rdwniez rodzicow. :

: Dziatanie 2.1

: : gczenie kwestii rownosci ptci do badan i analiz, np. wyrdwnywanie reprezenta- :

i edukacji - promocja i cji obu ptci w zawodach zwigzanych z nauczaniem H

i ksztalcenia przez cate zycie . o o .

: : e Stosowanie danych uwzgledniajgcych rdéznice ptci

o Aktywna wspétpraca z uczniami i studentami w zakresie przetamywania stereoty-
pow ptciowych, m.in. podczas wyboru Sciezki zawodowe]

e Zapewnienie opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi, aby utatwic kobietom
i mezczyznom dostep do mozliwosci ksztatcenia na odlegtosc.

: Dziatanie 2.2 i Podniesienie jakosci edukacji i ® Wykorzystanie pozytywnych przyktadéw w materiatach informacyjnych
: i wodniesieniu do potrzeb :

i rynku pracy —

Schemat a)

Zwiekszenie wykorzystania

: technologii informacyjnych

: i komunikacyjnych w procesie
i ksztatcenia, w poradnictwie

i i doradztwie zawodowym oraz
modernizacja wyposazenia
dydaktycznego

® Promowanie rownego dostepu do szkolen w zakresie informatyki, w taki sam
sposob w stosunku do kobiet i mezczyzn

e Aktywna wspotpraca z uczniami i studentami w zakresie zwalczania stereotypow
ptciowych, m.in. podczas wyboru Sciezki zawodowe;j. :




Dziatanie 2.2 Podniesienie jako3ci edukacji w odnie- ¢ Wigczenie informacji o wyborze kariery w nietradycyjnych zawodach
sieniu do potrzeb rynku pracy — do poradnictwa zawodowego
i Schemat b) : ) . P p .
Rozwijanie u uczniéw zdolnoéci do przy- e \Wykorzystanie dobrych praktyk jako wzordéw do nasladowania
i sztego zatrudnienia i e Stosowanie danych uwzgledniajacych réznice ptci.
i Dziatanie2.2 i Podniesienie jakosci edukacji w odnie- o Gromadzenie danych na temat réwnego udziatu kobiet i mezczyzn
i sieniu do potrzeb rynku pracy - w zajeciach takich jak informatyka
¢ Schemat c) :
Szkolenie nauczycieli, 0s6b prowadza- ® Tworzenie nowatorskich programéw szkolenia zawodowego, uwzgled-
cych szkolenia i pracownikéw admini- niajacych roznice pfci.
stracji oSwiatowej oraz rozw6j innowa-
cyjnych programéw nauczania
Dziatanie 2.2 Podniesienie jakosci edukacji e Stosowanie danych uwzgledniajgcych roznice ptci
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy —
Schemat d) e \Wtgczenie kwestii rownego traktowania kobiet i mezczyzn do badan
i Zwiekszenie jakosci ksztatcenia poprzez ¢ ianaliz.
i akredytacje instytucji oswiatowych i
: oraz budowe systemu zbierania
i analizy edukacyjnych danych
statystycznych
: Dziatanie 2.3 Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki e Uwzglednianie kwestii godzenia zycia zawodowego i osobistego
e Jednakowy dostep kobiet i mezczyzn do szkolen i praktyk
i e Szkolenie na temat réwnosci plci kierowane do kadry kierowniczej
e Stosowanie danych uwzgledniajgcych roznice ptci
e \Wigczenie kwestii rownosci ptci do badan i analiz.
Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdolnosci e Jednakowy dostep kobiet i mezczyzn do szkolen
: i administracyjnych . . B o L
e Organizowanie szkolef dla pracownikdw w zakresie rownego traktowa-
nia kobiet i mezczyzn. Elastyczne terminy szkolef, aby umozliwic petny
udziat kobiet i mezczyzn
i e Stosowanie danych uwzgledniajgcych roznice ptci
ie Wtaczenie kwestii rownosci ptci do badaf i analiz
e Uwzglednienie kwestii godzenia zycia zawodowego i osobistego.
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T A E L | )
, N B E LA OBSZAROW TEMATYCZNYCH
FUNDUSZY STRUKTURALNYCH

WSZYSTKIE DZIALANIA (NALEiACE DO GLOWNEGO NURTU POLITYKI | KONKRETNE DZIAtANIA W ZAKRESIE ROW-
NYCH SZANS) POWINNY PRZYCZYNIAC SIE DO PROMOWANIA ROWNOSCI KOBIET | MEiCZYZN. Z TEGO WZGLEDU KO-
NIECZNE JEST WSKAZANIE SPOSOBU W JAKI ROZNE PRIORYTETY | TYPY DZIAtAN BEDA PRZYCZYNIAC SIE
DO ZMNIEJSZENIA NIEROWNOSCI MIEDZY KOBIETAMI | MEiCZYZNAMI. MOZNA TO PRZEDSTAWIC W POSTACI MA-
TRYCY, KTORE) JEDNA 05 WSKAZUJE PRIORYTETY PROGRAMU, A DRUGA CELE W ZAKRESIE ROWNYCH SZANS.

Zatrudnienie Szkolenie Przedsigbiorczos¢ Godzenie zycia
: zawodowego i rodzinnego
Transport Jednakowy dostep Zwiekszenie udziatu i Zwiekszenie dostepu Lepszy dostep kobiet
: ¢ kobiet i mezczyzn do ¢ kobiet w edukacji i do ustug wspierajacych i mezczyzn do zatrudnienia,
i zatrudnienia w sektorze } iw kursach szkolenio- i przedsiebiorczos¢ i do ustug w zakresie opieki
i transportu : wych w zawodach . . i nad dzie¢mi i osobami
i i zwigzanych z trans- Wzrost udziatu kobiet i zaleznymi, do edukacji
: portem przedstawicieliinnych {5 olenia

i grup niedostatecznie re-
i prezentowanych w ogdlnej }
i liczbie 0s6b rozpoczynaja- :
i cych dziatalnosé gospodar-
73 w sektorze transportu

Badania, : Wyréwnywanie zréznico- : Wigkszy udziat : Wzrost udziatu kobiet i Zwigkszenie dostepu kobiet
i rozwoj, : wanego udziatu : kobiet w szkoleniach : iprzedstawicieli innych : imezczyzn do elastycznej
i technologia i mezczyzn/kobiet i w zakresie nowych i grup niedostatecznie i pracy w sferze BiR oraz
i iinnowacje i w projektach i technologii i innowacji i reprezentowanych i w ustugach wspierajacych
: i badawczych : wogblnej liczbie os6b i innowacje
: : i rozpoczynajacych :
dziatalnos¢ gospodarcza :
§ Wzrost udziatu kobiet J:"'“"r

i i przedstawicieli innych
i grup niedostateczniere-
i prezentowanych w ogélne;j
i liczbie 0sob korzystajacych
: z badaf i rozwoju oraz
ustug wspierajgcych




Godzenie zycia

Zatrudnienie Szkolenie Przedsigbiorczos¢ zawodowego i rodzinnego
Technologie Wyréwnywanie szans Wiekszy udziat kobiet i Wzrost liczby kobiet Zwigkszenie dostepu do
Informacyjno — kobiet i mezczyzn w kursach szkolenio- rozpoczynajgcych telepracy, pracy chatupniczej dla
i Komunikacyjne : w sektorze technologii i wych w zakresie infor- | dziatalno¢ gospodarcza | kobiet i mezczyzn, ktora zapew- i
: i informacyjno-komunika- i matyki, wtym w kur- i w sektorze technologii i nia odpowiednie :
i cyjnych i sach na wyzszym pozio- { informacyjno-komunika- : warunkiiwynagrodzenie
mie zaawansowania cyjnych
i Mateisrednie : Rowny dostep kobiet : Zwiekszenie dostepu i Czestsze korzystanie przez : Zwigkszenie dostepu do ustug
i przedsiebior- i imezczyzn nardwnych i kobiet do szkolefi, ma- i kobiety z ustug wspieraja- i opieki nad osobami zaleznymi
: stwa (MSP) : zasadach do mozliwosci i jacych na celu rozwdj i cych MSP, w tym z pomocy : . .
zatrudnienia w sektorze i samozatrudnienia finansowej Zwigkszenie dostepu do ustug
MSP i przedsiebiorczosci . . lokalnych (dostawy do domu,
Wzrost udziatu kobiet itp).
: w ogolnej liczbie 0s6b : . . .
i rozpoczynajacych dziatal- ZWlekszen!g mozliwosci pracy
nos¢ gospodarcza elastycznej i telepracy

Wyzsze obroty i wigksza
i zywotnoS¢ firm prowadzo-
: nych przez kobiety H

Rozwdj : Jednakowy udziat kobiet : Podejmowanie inicja- : Zwigkszenie dostepu : Wzrost bezpieczefistwa

obszaréw i mezczyzn w rozwoju tyw w zakresie rozwoju : kobiet i innych grup w Srodowisku miejskim
miejskich spotecznosci lokalnej miejskiego w celu niedostatecznie
. ) ) i zapewnienia jednako- : reprezentowanych i Poprawa ustug transportowych
i Wiekszy udziatkobiet i \eoq ydziatu kobiet i do samozatrudnienia i iopiekuficzych
w planowaniu i mezczyzn w szkoleniu,
przestrzennym zwlaszcza w sektorach,
w ktérych obserwuje
: : sie szczegblng
segregacje ptci
Rozwoj Jednakowy udziat kobiet : Zwigkszenie udziatu Zwigkszenie liczby kobiet : Poprawa ustug transportowych
obszarow i mezczyzn w rozwoju ob- : kobiet i mezczyzn wiejskich prowadzacych i opiekuficzych
i wiejskich i szar6w wiejskich : w szkoleniu dzigki : gospodarstwa rolne
: : : wprowadzeniu ela- : i firmy rodzinne

i Zwiekszenie dostepu
na zasadach réwnosci
do zatrudnienia, dzieki
inicjatywom wspieraja-
: cym transport oraz

i ustugom opiekuficzym

i stycznych form szkole- :
nia, szkolenia na odle-
gtos¢, a takze dzieki
ustugom transporto-

i wym i opiekuficzym
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