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Szanowne Panie!

Z wielka przyjemnoscia oddajemy do Waszych rak minipodrecznik dla decydentek 1 dziata-
czek Polityka réwnosci plei na poziomie lokalnym. Powstal on w ramach realizowanego przez
Fundacje OSKa projektu ,Akademia Réwnosci Kobiet”, czyli ARKa, sfinansowanego
przez Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

Od wrzesnia do grudnia 2005 roku spotykaly$Smy sie z czterdziestoma soltyskami,
radnymi, burmistrzyniami 1 liderkami spolecznymi z sze$ciu wojewddztw: lubelskiego,
mazowleckiego, podlaskiego, podkarpackiego, $wietokrzyskiego 1 warminsko-mazurskiego
(grupa ,Potudniowa” i ,Potnocna”). Uczyly$my sie, jak sprawié, aby wiecej kobiet anga-
zowalo si¢ w lokalne zycie publiczne, aby polityka 1 dzialania lokalne w wigkszym stop-
niu realizowaly interesy kobiet.

Dzigki tym szkoleniom, my wszystkie - organizatorki, trenerki, a przede wszystkim
uczestniczki - mogly$my dos$wiadczy¢ niesamowitej energii kobiet, ich zapalu, woli
zmian 1 twdrczego podejscia do rozwigzywania probleméw. Za wszystkie wrazenia
1 dos$wiadczenia pigknie Wam dzigkujemy!

Na podsumowanie obie grupy przyjechaly do Warszawy, aby spotka¢ si¢ 1 podyskutowaé
z przedstawicielkami organizacji i osobami zaangazowanymi w promowanie idei réwnego
statusu kobiet 1 mezczyzn.

Jestesmy przekonane, ze te czterdziesci kobiet zmieni swoje srodowisko na bardziej ,,réwne”
dla wszystkich - kobiet 1 mezczyzn. Przy$wieca nam hasto warszawskiej Manify 8 marca
2005 - Jestesmy silne, razem silniejsze!.

Ten podrecznik traktujemy jako inspiracje dla pokazania, jakie s3 lub moga by¢ kierunki
réwnosciowych dziatan na poziomie lokalnym. Magdalena Sroda, byta Petnomocniczka
Rzadu ds. Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn, pisze tu o niezbywalnej, cho¢ dotych-
czas niedocenianej potrzebie obecnosci kobiet w zyciu publicznym. Jolanta Plakwicz
z Fundacji PSF Centrum Kobiet ukazuje wazno$¢ wdrazania strategii gender mainstreaming,
czyli perspektywy plci w planowaniu 1 dziataniu politycznym. O samej tej metodzie
1 rezultatach jej stosowania w Niemczech pisze Joanna Matuszak, doktorantka na Euro-
pejskim Uniwersytecie Viadrina we Frankfurcie nad Odra, nasza ,korespondentka”
w Niemczech. Zofia Lapniewska ze Stowarzyszenia Wspétpracy Kobiet NEWW Polska
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opisuje do$¢ mato w Polsce znang, ale coraz bardziej popularna na $wiecie inicjatywe
gender budget, czyli tworzenie budzetdéw (zwlaszcza lokalnych, gminnych), ktore odzwier-
ciedlaja perspektywe plci. Znajdziecie tu réwniez tekst Mai Branki o podstawach
prawnych réwnego statusu kobiet i mezczyzn, czyli o polityce réownosei plei w Unii
Europejskiej i w Polsce. Agnieszka Graff, autorka ksiazki Swiat bez kobiet, proponuje, jak
odpowiadad na trudne pytania o feminizm. Aby nie pogubi¢ si¢ w gaszczu nowych stéw
1 termindw, zajrzyjcie do ,,Alfabetu réwnosci”. Dla szukajacych dodatkowych informacji
stworzyly$my liste przydatnych adreséw stron internetowych.

Zapewne atmosfera wokot réwnosci nie zmieni si¢ szybko, ale widzimy coraz wigcej
przyktadéw pozytywnych zmian. Takze w Polsce - w marcu 2005 roku szwedzkie Okulary
Réwnosci otrzymata Rada Gminy Chybia na Slasku Cieszynskim, ktéra podjeta uchwate
o zwolnieniu z niektérych opfat tych przedsigbiorcédw, ktdrzy tworza miejsca pracy dla
kobiet (zwolnienie z podatku gruntowego i od nieruchomosci za zatrudnienie przynaj-
mniej 15 kobiet).

Wprowadzenie w zycie tych wszystkich pomystéw 1 inicjatyw, o ktorych traktuja teksty
w minipodreczniku, zapewne nie jest mozliwe szybko 1 prawdopodobnie bedzie bardzo
ambitnym zadaniem. Wiemy o tym. Ale wiemy tez, ze zmiany juz zapoczatkowane w Polsce,
energia kobiet i ich pomystowos¢ sprawig, ze to si¢ uda. Bo kto, jesli nie WY?!

Zapraszamy do rozmowy, do dzielenia si¢ swoimi pomystami, watpliwo$ciami, pytaniami
1 sukcesami.

Powodzenia! Niech ARKa ptynie dalej :-)

Maja Branka, ,,Partners” Polska
Malgorzata Dymowska, Fundacja OSKa

Warszawa, grudzien 2005

Magdalena Sroda

Kobiety, wtadza, polityka

wPolityka réwnosciowa” 1 ,,polityka plci” to terminy nowe, dla niektérych niezrozumiate,
zaskakujace, dziwaczne. No bo jak uzaleznia¢ polityke, czyli dzialania, ktore dotycza
wszystkich (a w kazdym razie na wszystkich majg wplyw), od plci, ktora jest jedynie cecha
w gruncie rzeczy cecha przypadkowa? Teoretycy polityki, teoretycy kultury, filozofowie
czy rewolucjonisci zawsze odwotywali sie do takich kategorii jak ,,cztowiek”, ,,obywatel”,
»podmiot moralny”, ,posiadacz, ,wtasciciel”, ,,producent”, ,ptatnik podatkéw”, traktujac
je jako uniwersalne. I dopiero niedawno, jakie$ sto piecédziesigt lat temu, feministki
zauwazyly, ze owymi ,obywatelami”, ,,wlascicielami”, ,producentami”, wreszcie ,ludzmi”
w ogolnosci byli zawsze mezczyzni. To oni mieli prawa, wladze, rodzing. To oni skon-
struowali $wiat publiczny, rynki pracy, reguly dystrybucji débr, zasady politycznej gry.
Gdy méwili o ,powszechnej” wolnosci i réwnosci, to zawsze mieli na mysli wytacznie
meska czes¢ spoleczenstwa, cho¢ traktowano ja jako uosabiajaca spoleczenstwo cate. Bo
1 jest faktem, Zze mezczyzni dominowali w calym spoleczenstwie: w sferze prywatnej,
na rynkach pracy, w polityce, w kulturze. Kobiety - jak pisat francuski filozof Jézef
de Maistre, z ktérego tworczoécia entuzjastycznie zgodzitby sie dzi$ niejeden polski kon-
serwatysta - ,nie stworzyly ani I/iady, ani Partenonu, ani kosciofa Saint-Pierre, ani Wenus
medycejskiej (...). Nie wynalazly ani algebry, ani teleskopu”. Zamknigte w domu petnity
funkcje prokreacyjne, opiekuncze i dekoracyjne. I nawet gdyby co$ napisaly, stworzyty
czy odkryly to nie mialy mozliwosci zakomunikowania tego komukolwiek, przedyskuto-
wania, poddania pod ocen¢. Bo nie mialy prawa uczestniczenia w zadnym publicznym
forum.

Dom byt przez wieki enklawa, gdzie rzadzily tak zwane prawa ,naturalne”, gdzie kobie-
tom nie ptacono za prace, nie dawano zado$éuczynienia za krzywde, gdzie nie istniato
prawo do niezaleznosci, bezpieczefistwa, integralnosci cielesnej. Kobiety nie decydowaty
ani o wlasnym losie, ani o losie meza czy whasnych dzieci. Wiadza nalezata do mez-
czyzn. | to oni wyznaczali poslednia pozycje kobiety.
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Wiadza

Samo pojecie wladzy w jezyku potocznym ma znaczenie nieuchronnie zwigzane z domi-
nacjg 1 hierarchia. Jego synonimem jest ,,panowanie”, ,rzadzenie”, ,kierowanie”. Niemal
wszystkie definicje odwotuja sie do ,stosunku spotecznego miedzy dwiema grupami
polegajacego na tym, ze jaka$ osoba lub grupa moze trwale wplywa¢ na postepowanie
innych os6b lub grup”. Wtadza to réwniez zestaw srodkéw umozliwiajacych taki wptyw,
narzedzia kontroli trwatosci tego wplywu 1 jego ekspansji, jak réwniez narzedzia stuzace
obronie samej wladzy. Pojecie wtadzy odnosi sie do dominacji i hierarchii, ktére ustano-
wione zostaja z reguly droga przemocy, stad uzyciu stowa wladza towarzysza takie okre-
§lenia jak: absolutna, despotyczna, nieograniczona, niepodzielna, ,wtadza krola”, ,wladza
ojca”. Whadze mozna mieé, mozna do niej dazy¢, mozna j obalié, przejaé, przechwycié,
zdoby¢; whadze sie powierza, legitymizuje, najczesciej jednak - o wiadze sie walczy. Dla
wielu wladza to warto$¢ najwyzsza, samowystarczalna. Trudno si¢ zorientowad, czy ludzie
walcza o whadze, by dzigki niej osiagna¢ jakies cenne dla nich inne wartosci (poczucie
bezpieczenstwa, dobra materialne, prestiz), czy tez wladza sama nalezy do wartosci
najcenniejszych, jest - jak to sie mdwi - wartosciag sama w sobie.

Nie sposéb dociec, jakie s3 historyczne zrodta tej wartoéci. Czy jej potrzeba jest potrzeba
yhaturalna”, czy cywilizacyjna, czy byla przedmiotem wyboru, czy koniecznoséci? Nie
ulega jednak watpliwosci, ze jest to warto$¢ z istoty swej patriarchalna i ze to whasnie ona
uksztattowata strukture spoteczenstw, w ktorych porzadek polega na dominacji jednych
nad drugimi i utrzymywany jest przemoca. Siegajac do jednej z najstarszych w naszym
kregu tradycji - tradycji chrzescijafiskiej - widaé, ze juz tam wladza ma warto$¢ niezwykta,
by nie powiedzie¢ priorytetowa. O Bogu méwi sie niemal wylacznie w kategoriach
wladzy. Aby dowie$¢ niezwykloéci Jezusa, sw. Pawel w liscie do Efezjan pisze, ze jest On
sponad wszelka zwierzchnoscia 1 Wiadza 1 Mocg i Panowaniem”. Dla §w. Tomasza
swladza ojca” jest kluczem do wyjasniania wszelkich zjawisk spotecznych; wiadza jest
pierwotna w stosunku do rodzaju ludzkiego, jest wszechobecna w czasie i przestrzeni, to
jednostki istnieja dla wtadzy, a nie ona dla nich. Jednostki podzielone na dwie grupy -
rzadzacych 1 rzadzonych - ,stanowia $rodek, dzigki ktéremu uzewnetrznia sie wladza
Ojca”. Zaréwno spotecznosé, jak 1 cztowiek dazac do okreslonych celéw potrzebuja
zwierzchnictwa i kierownictwa. Zwierzchnictwa potrzebuja wszyscy, zwlaszcza za$ kobie-
ty. I tak jak spotecznosci niezbedny jest gospodarz (a najlepiej krol, jak pisze $w. Tomasz:
»Kraje i miasta, ktorymi nie rzadzi jeden, mecza sie w niezgodach i kipig niepokojem,
jakby dla wypetnienia skargi Pana: «liczni pasterze spustoszyli winnice»”), tak kobiecie
potrzebny jest maz i ojciec. W Liécie do Koryntian $§w. Pawet pisze: ,,Chciatbym, zeby$cie
wiedzieli, ze glowa kazdego mezczyzny jest Chrystus, mezczyzna zas$ jest glowa kobiety,

J]

a gtowa Chrystusa - Bég” (1 Kor 11, 3). Na dole piramidy wladzy umieszczona zostata

* Stownik Jezyka Polskiego, (red.) M. Szymczak, Warszawa 1978, t. III.
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wiec kobieta, ,zony niechaj beda poddane swym mezom, jak Panu” (Ef 5, 22). Dlaczego?
Bo ,To nie mezczyzna powstal z kobiety, lecz kobieta z mezczyzny” (1 Kor 11, 8).
Kobieta ma by¢ podporzadkowana mezczyznie w domu, a w sferze publicznej ma
milcze¢. Sw. Pawet pisze: ,Kobiety maja na zgromadzeniach milczeé, nie dozwala im sig
méwi¢” (1 Kor 14, 34).

Ta podporzadkowana pozycja kobiety i ich milczenie w sferze publicznej wywodza si¢
nie tylko z tradycji chrze$cijanskiej. Juz grecki filozof Arystoteles twierdzil, ze ,samica
ma muskuly mniejsze 1 stabiej zaznaczone, jej wlosy sa delikatniejsze, samice maja tez
ciatlo bardziej migkkie niz samce, ich kolana w czasie chodzenia ocieraja si¢ o siebie,
stopy sa drobniejsze, glos maja stabszy etc.” Pdzniej $w. Augustyn, Albert Wielki, wreszcie
Tomasz z Akwinu twierdzili wrecz, Ze kobieta jest niedoskonata z natury, zdeprawowana
zsamej istoty, ze jest defektem. Trzeba ja ujarzmié, kontrolowaé, uczyni¢ postuszna
1 bierna.

Nie inaczej uwazaja autorzy dzisiejszych podrecznikéw do wychowania prorodzinnego
obowiazujacych w szkotach polskich Anno Domini 2005: ,,Dominanta psychiki kobiecej
jest macierzyfistwo, réwnoczeénie z t3 potrzeba wystepuje potrzeba zdobycia partnera,
ktéry opiekowalby si¢ nig i dzieckiem”. Celem kobiety jest ,zainteresowanie soba
mezczyzny”, oczekuje ona od niego ,uznania dla swojej urody”, ma réwniez potrzebe
snowych ubran i to nie tylko w czasie narzeczenistwa”. Co innego mezczyzni. Ci s3
Htworcami systemow filozoficznych”, ,,odczuwaja potrzebe samodzielnego dokonania
czego$”, ,,oczekuja uznania oraz podziwu”. Ich idealy to: ,bycie krélem, wojownikiem,
medrcem oraz magiem”. Jednym stowem: ,Sercem mezczyzny sa sprawy $wiata a $wia-
tem kobiety sprawy jej serca”.

To przekonanie o wladzy, niezaleznosci 1 sprawczosci mezczyzn oraz - z drugiej strony
- przekonanie o podporzadkowaniu, biernoéci 1 niemocy kobiet utrzymywato si¢ w na-
szej kulturze, silniej badz stabiej, przez kilka tysiecy lat. Dopiero w potowie XVIII wieku
kobiety rozpoczely proces emancypacji. Proces dlugotrwaly, czesto heroiczny, jeszcze
niedokoficzony...

Prywatne jest polityczne!

Nie pora tu 1 miejsce na opisywanie krotkiej, cho¢ gestej historii emancypacji kobiet,
dos¢ wskaza¢ dwa jej kierunki. Jeden polegat na ,wchodzeniu” kobiet do sfery publicznej,
cho¢ lepiej bytoby powiedzie¢ - na zdobywaniu réznych przyczotkéw sfery publiczne;.
Drugi na czynieniu tego, co prywatne, przedmiotem publicznych debat i zasad. I tak
ruch ku sferze publicznej charakteryzowat si¢ walka o zestaw praw spolecznych 1 poli-
tycznych: prawo do edukacji, prawo do niezaleznoséci ekonomicznej, prawo do pracy,
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tworczosci, wykonywania wszystkich r6l zawodowych, prawo do réwnych zarobkéw,
wreszcie 0 prawa wyborcze oraz prawo do uczestnictwa w procesach decyzyjnych. Natomiast
ruch ku upolitycznieniu tego, co prywatne, mial na celu wprowadzenie zasad sprawiedliwo-
$ci w sfere domowa. Ruch ten napotykat na znacznie wigksze przeszkody: kobiety po dzien
dzisiejszy niekiedy bezskutecznie walcza o uznanie przemocy domowej za przestepstwo,
domagaja si¢ uznania prawa do integralnosci cielesnej (zakaz gwattu matzenskiego, zakaz
molestowania), prawa do bezpieczenstwa osobistego dla siebie i swoich dzieci, wreszcie
prawa do wiedzy o wlasnej seksualnoéci i prawa do samostanowienia w dziedzinie roz-
rodczoscel.

To, ze prawa te nie wszedzie s3 uznane, to, ze bedac uznanymi, nie zawsze s3 respekto-
wane, jest dziedzictwem owego wielowiekowego wykluczenia kobiet ze sfery publicznej,
ich odcigcia od whadzy, ich poddanstwa.

Demokracja, wtadza, rownosé

Istota demokracji jest uznanie rownosci wszystkich. Nie chodzi o ich jednakowos¢,
chodzi o réwnos$¢ w réznorodnosci. Chodzi o réwnos¢ praw, szans i mozliwosci, a nie
o identyczno$¢ indywidualnych wyboréw. Dawne demokracje, na przyklad grecka, uzna-
jac zasade rownosci ograniczaly jej dziatanie do 0s6b ,réwnych pod jakim$ wzgledem”.
Réwnymi pod wzgledem praw, szans i mozliwosci byli obywatele posiadajacy okreslony
status majatkowy, natomiast nie-obywatele (to znaczy niewolnicy, dzieci, kobiety, cudzo-
ziemcy) nie mieli zadnych praw. Ani tez mozliwosci. Podobnie byto we Francji w XVIII
1 XIX wieku, gdzie tak zwana Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka i Obywatela
przyznawala wolno$¢ i réwno$¢é wszystkim procz kobiet, dzieci 1 oséb psychicznie
chorych. W wieku XIX prawa glosu nie mieli robotnicy, w Stanach Zjednoczonych
wtym samym okresie: Murzyni, Indianie, kobiety itd. Dopiero wiek XX uznat zasade
réwnosci w calej rozciaggloscl, co wiazato si¢ z przekonaniem o koniecznosci ,wklucze-
nia” w sfere publiczng grup dotad wykluczonych, nie uznawanych.

Przyznanie praw wszystkim nie jest jednak tozsame z takimi samymi dla wszystkich moz-
liwo$ciami ich wykorzystania. Kto§ bowiem, kto nie mial mozliwosci uczestniczenia
w pewnych praktykach (politycznych, zawodowych, edukacyjnych), kto nie miat mozli-
wosci wyrobienia sobie umiejetno$ci niezbednych do poruszania sie po instytucjach
zycia publicznego - ten przegrywa w konkurencji z tymi, ktorzy te praktyki znajg i umie-
jetno$ci posiadajg. Kobiety w Polsce maja réwne prawa z mezczyznami, ale nie maja
réwnych szans i mozliwo$ci. Mamy wiec przestrzen prawng, ktdra pozwala nam na funk-
cjonowanie w sferze publicznej na takich samych zasadach jak mezczyzni, ale nie mamy
takich samych mozliwo$ci. Kobietom trudniej zdoby¢ prace, tatwiej ja stracié, kobiety
mniej zarabiaja pracujac na takich samych stanowiskach jak mezczyzni, kobietom
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trudniej zrobi¢ zawodowa kariere, cho¢ ich wyksztalcenie jest przecigtnie wyzsze niz
wyksztatcenie mezczyzn. Kobiety nie uczestnicza na réwnych zasadach ani w gospodar-
czych procesach decyzyjnych, ani w procesach politycznych. Sa niedoreprezentowane
w parlamencie, w zarzadzaniu, w mediach 1 tych gremiach, ktére maja charakter opinio-
twérczy (np. telewizyjne programy publicystyczne).

Brak do$wiadczenia, praktyk, umiejetnosci - to jedno. Stereotypy - to drugie. Ilez kobiet
posiadajac odpowiednie wyksztatcenie nie podejmie si¢ wysokoptatnej pracy, bo ta trady-
cyjnie zwigzana jest z rolg meska? Ilez kobiet nie decyduje si¢ na zaangazowanie w poli-
tyke, we wladze ustawodawcza czy wykonawcza, bo twierdzi, ze to meska sprawa i ze nie
ma w tym zakresie kompetencji? Ta ,nieche¢” czy ,,niemoznos¢” wykorzystania swoich
praw ma wielorakie przyczyny: historyczne (oparta na tradycji podrzedna pozycja
kobiet), psychologiczne (brak pewnodci siebie bedacy czesto skutkiem przyuczajacego do
postuszenistwa wychowania) i spoteczne (stereotypy kobiety jako obiektu seksualnego, ja-
ko istoty, ktdrej ,czes¢ polega na tym, by pachnie¢ 1 dobrze wygladaé” - jak pisatl jeden
z filozoféw). Trzeba nauczy¢ sie je pokonywad. I nie chodzi o to, by ,na site” wchodzi¢
w sfere publiczng, przejmowac wladze czy dominowaé wszystkie publiczne gremia decy-
zyjne. Chodzi o to, by otworzy¢ pelne spektrum mozIliwosci dla tych, ktorzy chea z nich
skorzysta¢. Nie kazda kobieta musi by¢ postem, profesorem czy menadzerem wielkiej
korporacji. Nie kazda musi realizowaé si¢ w zyciu publicznym. Moze réownie dobrze
realizowad sie w zyciu prywatnym, wychowujgc dzieci, prowadzac dom czy nic nie robigc
(cho¢ to trudno sobie wyobrazi¢). Chodzi po prostu o to, by przed kazda kobiets, przed
kazdym mezczyzna stalo otworem wiele réznych zyciowych mozliwosécei nie ograniczo-
nych czy nie przestonietych stereotypami, nawykowym, tradycyjnym postrzeganiem rol
spotecznych.

Nie ma czego$ takiego jak naturalne cechy uprawniajace do okreslonych zawodow czy
zachowan. Najczesciej sa to cechy, ktére nabywamy w okresie wychowania: dziewczynki
uczy sie zyczliwosci, postuszenstwa, biernosci 1 troski o innych; chtopcow socjalizuje sie
do rél oséb niezaleznych, przebojowych, egoistycznych. Stad to wiasnie chlopcom
tatwiej odnalez¢ sie na rynkach pracy, w $wiecie, gdzie nalezy by¢ dyspozycyjnym i kon-
kurencyjnym. Dziewczynkom za§ wmawia sie, ze najlepiej realizujg sie w takich rolach,
jak Zona 1 matka, czy zawodach takich, jak pielegniarka czy nauczycielka, wymagajacych
pewnych ,naturalnych predyspozycji”, zapominajac, ze predyspozycje te na rynkach
pracy sa w znacznie nizszej cenie niz predyspozycje, ktérymi, rzekomo od urodzenia,
dysponuja chtopcy.

Potrzeba otworzenia owego wachlarza mozliwoéci, aby kazdy, niezaleznie od tego, czy jest
kobieta, czy mezczyzna, mogt wybieraé sposrdd réznych modeli dobrego, satysfakcjo-
nujacego zycia 1 aby spoleczenstwo nie narzucalo mu ich wmawiajac, jak to zwykto sie
czyni¢ w odniesieniu do kobiet: ,twoje przeznaczenie jest inne”, ,twoja natura nie
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predysponowata ci¢ do tego”, ,nie nadajesz si¢, bo dziewczynki robia w Zyciu cos
innego” - jest wyzwaniem dzisiejszej demokracji. Chodzi bowiem nie tylko o réwnos¢,
ale 1 wolno$¢. By ja uzyska¢ - a warto, bo warto decydowaé o sobie - trzeba miec
odpowiednie narzedzia. Przede wszystkim wiedze, wrazliwo$¢ 1 okreslone umiejetnosci.

Ten maly podrecznik nie dostarczy wszystkiego, ale z pewnoécia jest waznym kroczkiem
na dtugiej drodze do petnej emancypacji 1 kobiet 1 mezczyzn.

Dr hab. Magdalena Sroda - adiunkt w Instytucie Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego.
W rzadzie Marka Belki byta Petnomocnikiem Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet 1 Mezczyzn.
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Foeminizm - trzy trudne tematy

Straszne stowo na ,f* powoli si¢ w polskiej rzeczywisto$ci oswaja. Tak to przynajmniej
wyglada z warszawskiej perspektywy. Jednak jesli rozmowe na temat praw kobiet czy
choc¢by jakiego$ drobnego wycinka patriarchalnej rzeczywistosci zaczniemy od deklaracji:
wJestem feministka i dlatego sadze ze...” - to nie wyjdziemy na tym najlepiej. Tak jest na-
wet w Warszawie. A z tego, co wiem, to w Stanach Zjednoczonych, a nawet w Szwecji,
uwazanej przez wiele polskich feministek za réwnos$ciowy raj, bywa podobnie. Czy wy-
nika z tego, ze nalezy stowa ,feministka” unika¢ jak zarazy, a nasze poglady i postulaty
przemyca¢ ukradkiem? Nie, wcale tak nie mysle. Sadze jednak, ze warto mie¢ pewne zro-
zumienie dla leku, jaki stowo ,feminizm” budzi w naszych rozméwcach i nie zaktadaé
zlej woli - a nawet antyfeministycznych pogladéw - u kazdego, kto na to stowo reaguje
prze$miewczym stereotypem.

Proponuje zatem nowe $wieto: dzien tolerancji dla stereotypdw. Stereotypy to glupstwa,
ktore maja to do siebie, ze sa powszechnie uwazane za oczywisto$¢. Ale to nie ich wina,
ze ludzie w nie wierza. Stereotypy pracowicie tylko spetniaja swoje zadanie - utwierdzaja
ludzi w przekonaniu, ze tak jak jest, jest dobrze. Wiekszo§¢ z nas lubi w to wierzy¢.
Wszak fatwiej 1 przyjemniej jest sadzié, ze rdznica miedzy zarobkami kobiet 1 mezczyzn
wynika z braku zaangazowania i ambicji tych pierwszych, niz przyja¢ do wiadomosci
fakt, ze ma to co$ wspdlnego z utrwalonym w kulturze systemem nieréwnosci, zwanym
patriarchatem. Latwiej 1 przyjemniej jest wierzy¢, ze feminizm to efekt frustracji oraz
sideologia”, niz serio si¢ zastanowi¢ nad tym, ze zyje sie w systemie, ktéry - deklarujac
wiare w postep, sprawiedliwo$¢ 1 réwno$¢ wszystkich ludzi - godzi sie na gleboka niespra-
wiedliwo$é, 1 to obecna we wszystkich dziedzinach zycia. Feminizm nie méwi rzeczy
przyjemnych 1 dlatego badzmy wyrozumiate wobec tych, ktorzy bronig sig przed ta
perspektywa rekami 1 nogami, czyli wlasnie - stereotypami.

Stereotyp trzyma sie mocno. Taka jego natura. A w kwestii kobiecej, jak w zadnej innej,
funkcjonuje on na prawach Prawdy - albo objawionej, albo naukowej, albo zdroworoz-
sadkowej. Typowa rozmowa o prawach kobiet zaczyna si¢ w Polsce tak, ze nasza znajoma
(lub nieznajoma) stwierdza: ,,Ja tam nie czuje sig dyskryminowana”. Kto§ inny dodaje po
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namysle: Pani Thatcher nie potrzebowala parytetu. 1 podsumowuje: Parytet nam wwlacza, a fe-
minizm to tylko ideologia. Na koniec pada pojednawcze zdanie: Nalezy zajmowad si¢ czlowie-
kiem jako takim. Odpowiadamy spokojnie, ze parytet to odpowiedz na tysiaclecia wladzy
mezczyzn, ktorzy zamiast parytetu mieli 100% wtadzy 1 nikomu do glowy nie przycho-
dzito, ze moze by¢ inaczej. Dodajemy, ze ta tradycja i wcigz silna meska solidarno$¢
tworza bariery, ktorych pojedyncze kobiety, bez wsparcia zbiorowosci (czyli panstwa
iprawa), nie s3 w stanie pokona¢. Ze pani Thatcher nie reprezentowata kobiet, lecz
twardy konserwatyzm, 1 dlatego $wietnie si¢ nadawata na ,rodzynke” - czyli dopuszczony
do meskiego ciasta kobiecy wyjatek. Wreszcie thumaczymy spokojnie, ze ,cztowiek jako
taki” nie istnieje. Cztowiek ma pte¢. Ma tez kolor skéry. I orientacje seksualna. Jest skads.
I ma z powodu tych cech lepiej (jesli jest heteroseksualista, mezczyzna, biatym, pochodzi
z zamoznej rodziny 1 z duzego miasta). Lub gorzej - bo kiepsko ma si¢ w Polsce cztowiek
bedacy lesbijka z matej miejscowosci, albo samotna matka, albo nastolatka w niechcianej
ciazy. To nie ruch czarnych wymyslit rasizm, to nie feministki s3 winne dyskryminacji.
Powtarzamy te oczywisto$ci, przytaczamy statystyki, jestesmy cierpliwe... ale jakby coraz
mniej cierpliwe.

Coz, aby tej cierpliwosci nie stracié, warto sobie postanowié: od dzi§ nie dziwie si¢ stereo-
typom. Nalezy si¢ raczej cieszy¢, gdy uda nam si¢ je cho¢ odrobing nadwerezy¢. Jak to
zrobié? Nie wiem, nie mam na to gotowej recepty. Nie mam $ciggawki na trudne chwile.
Zaktadam jednak, ze wcigz warto mysle¢ 1 rozmawial. Zamiast $ciagi proponuje wigc kilka
moich odpowiedzi na trzy zdania, ktére - przynajmniej w moim §rodowisku - stuza do
zbicia z tropu feministki, nawet tej pozytywnie nastawionej do $wiata 1 do debaty.

Przeciez feminizm to ideologia

To zdanie jest jak kopanie po kostkach. Niby nic, ale boli i utrudnia chodzenie. Jak na
nie odpowiadaé?

Po pierwsze, warto zadal rozmdwcey pytanie o definicje. Jesli od razu padnie stowo
skomuna,” to mozemy zatozy¢, ze nasz rozmdwea jest nieztomny - jego (jej?) myslenie
o prawach kobiet nie wyszlo poza wizje ,baby na traktorze”, i pewnie juz nie wyjdzie.
Zaproponujmy wiec rozmowe na inny temat. Prawdopodobnie jednak okaze sig, ze
wedle naszego rozméwecy ideologia to ,brak obiektywizmu” i ,sktonno$¢ do uogélnien”.
Co my na to? Otz reagujemy optymistycznie. Petna zgoda. Tak, feminizm to ideologia.
Podobnie jak liberalizm, a takze konserwatyzm lub - tu wymieniamy ulubiony $wiato-
poglad naszego rozméwey. Feminizm uogdlnia? Owszem, z faktu, ze kobiety statystycz-
nie zarabiaja mniej niz mezczyzni, ze mniej im si¢ placi na tych samych stanowiskach,
wynika nam uogélnienie o nieréwnosci ekonomicznej. Potem uogdlniamy dalej,
1wychodzi nam, ze Zyjemy w patriarchacie. Potwierdza to zreszta kazdy podrecznik
antropologii kultury, bo one tez lubig uogélnienia.
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Tak, feminizm jest ideologia: opiera si¢ na wartosciach 1 ideach, nie udaje prawdy obja-
wionej. Jak kazda krytyka spofeczna stawia pewna diagnoze rzeczywistoéci (widzimy
nier6wnos$¢) 1 na pewnych warto$ciach (nieréwno$¢ uwazamy za niesprawiedliwo$c).
W tym sensie jest on ,ideologia” ruchu kobiecego.

Krétko mdwige, na zarzut o ideologicznoé¢ feministka (podobnie jak inni przedstawiciele
atakowanych w ten sposéb ruchéw spotecznych) odpowiada: ,,Dzigkuje, nawzajem”. Nasz
cel jest ,ideologiczny” w tym sensie, ze jest przeciwny ideologii konserwatywnej. Chodzi
nam o to, by stowu ,kobieta” - w zyciu codziennym, w gazecie, w podreczniku akade-
mickim - nie towarzyszyta odruchowa rubaszno$é, wyglup lub sentymentalizm, by
probleméw zwiazanych z plcia nie sprowadza¢ do poziomu anegdot ze sfery obyczajowe;.
Na rozmaite sposoby zmierzamy do bardziej sprawiedliwego ,,kontraktu ptci”. Taka juz
mamy ideologie. Co nie znaczy, ze wszystko wiemy z géry, lub ze nie r6znimy sie mie-
dzy soba. Nasza ,ideologia” jest az do bélu réznorodna. Jest feminizm radykalny i libe-
ralny; jest feminizm réwnoéci 1 feminizm réznicy. 1 wiele innych. Nawet Jan Pawet 1T
ogtosit kilka lat temu $wit ,,Nowego Feminizmu” - konserwatywnego, rzecz jasna. Ale to
juz zupetnie inna historia.

Czy wy musicie ciagle gadac o tej aborc;ji?

No whasnie - czy musimy? Ale moze najpierw - czy gadamy? Magdalena Sroda opowiadata
na pewnym spotkaniu o wywiadzie, ktérego udzielita jako petnomocniczka ds. réwnego
statusu kobiet 1 mezczyzn. Méwita o wielu sprawach, gtéwnie o dyskryminacji na rynku
pracy. Moéwita dtugo. O aborcje zapytano ja na koncu, juz poza wywiadem. Nastgpnego
dnia do prasy trafit materiat pod tytutem, o ile dobrze pamietam, ,Minister od aborcji”.
Coz, widal jest spoteczne i medialne zapotrzebowanie na nasza ,gadaning”.

Ale czy od kwestii aborcji naprawde nie da si¢ uciec? Moja odpowiedz jest, przyznaje,
odrobing pokretna: tak w ogdle, to tak, ale tu i teraz - nie za bardzo. Kobiece doswiad-
czenia 1 potrzeby niemal odruchowo si¢ trywializuje, spycha poza obreb gtéwnego nurtu
spolecznej debaty. Na tym polega patriarchat. Konkretne cele ruchu kobiecego sa zmienne
w czasie, bo r6zny bywa kontekst - réznie sie¢ w réznych czasach ,uniewazniato” kobiety.
Dlatego konsekwencje uznania pelni czlowieczenstwa 1 podmiotowosci kobiet w ogromnym
stopniu zaleza od tego, kto, gdzie 1 kiedy te warto$ci postuluje. Czy prawo do aborgji jest
dla podmiotowosci kobiet konieczne? Tu i teraz - tak.

Nie zawsze kwestia prawa do przerywania ciazy byta czescig feministycznego ,,pakietu”.
O aborgji wcigz moéwi sie w kategoriach ,,sporu o absolutne wartoéci”. Dlatego sadze, ze
perspektywa historyczna pozwoli nam uwolni¢ sie od poczucia bezradnosci wobec ogromu
agresji, jaki sie w Polsce wokot tej kwestii uwalnia. Ten spor 1 ta agresja maja swoja histo-
rig, ale nie jako spdr o wartosci absolutne, lecz jako walka o bardzo konkretne interesy

bardzo konkretnych grup (kobiet, ale takze kleru, lekarzy itd.).
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W XIX wieku nikt nie méwit o ,nienarodzonych”. Méwito si¢ raczej o ,kobietach upa-
dtych” - a ciaza byla tego upadku symbolem. Wiele feministek opowiadato sie wtedy
przeciw kontroli ptodnosci, ale z zupelnie innych powoddw, niz obecni ,,obroncy zycia”.
Nie bylo wtedy mowy o ,zZyciu poczetym” - to sformutowanie stanowi stosunkowo
$wiezy wynalazek przeciwnikéw praw kobiet do wyboru. Nieprzewidywalno$¢ ciazy
uwazano za zrodlo kobiecej przewagi nad mezczyznami. Dopiero druga fala feminizmu
(lata 60. 1 70. XX wieku) stworzyta pojecie praw seksualnych i1 reprodukcyjnych kobiet.
[ dzi$§ nie wszedzie kwestia prawa do aborcji stanowi priorytet. Francuskie czy wloskie
feministki wcale o aborcji nie ,gadaja” - jest to juz sprawa przesztosci, a prawo do

legalnej 1 bezpiecznej aborcji traktuje sie w Europie jako oczywisto$c.

Do$¢ historii. Zyjemy tu i teraz. Polska ma obok Irlandii i Malty najbardziej restrykcyjne
prawo aborcyjne w Europie. Nacisk polskich feministek na prawa reprodukeyjne nie jest
wiec dogmatem, lecz efektem diagnozy dotyczacej kobiecej podmiotowoséci w konkretnej
sytuacji spotecznej i kulturowej. W katolickiej a zarazem kapitalistycznej Polsce niemoz-
no$¢ decydowania o wlasnej rozrodczosci anuluje de facto inne prawa (np. dostep do
rynku pracy), czyniac z réwnouprawnienia fikcje. Co wigcej, zakaz ten godzi w status
kobiet jako obywatelek, stawiajac setki tysiecy z nas poza prawem (tak zwane podziemie
aborcyjne szacuje si¢ na 70-200 tys. zabiegdw rocznie). Wreszcie - ten argument trafia
czesto do ,obroficow zycia” - zakaz aborcji dzieli kobiety wedle zawartoéci portfela. To
nie $wiatopoglad i nawet nie prawo, lecz prosty fakt posiadania (lub nie) 2000 zt na
zabieg decyduje o naszej wolnosci, jesli znajdziemy si¢ w niechcianej cigzy. Poniewaz
feminizm opiera si¢ na etyce kobiecej solidarno$ci, ta sytuacja musi budzi¢ w feminist-

kach sprzeciw.

Spytajmy zatem znowu: czy feminizm koniecznie musi si¢ zajmowa¢ prawem do aborcji?
Nie musi, nie zawsze, nie wszedzie. Wyglada jednak na to, ze we wspotczesnej Polsce
stosunek do tej kwestii stal si¢ probierzem stosunku do kobiet, do ich wolnosci 1 god-
nosci. Jesli chcemy wdawaé sie w debaty na ten temat - a wiele feministek nie ma juz
niestety na to sity - to warto stara¢ si¢ zmieni¢ tor dyskusji, kierowal ja z pytania
o ,poczatek zycia”, ktore jest nie do rozstrzygniecia, na pytania o konkret spoteczny,
polityczny 1 prawny. Pytajmy wigc o stuzbe zdrowia, w ktdrej ,,sumienie” przeszkadza
lekarzom w wykonywaniu legalnych zabiegdéw i1 pozwala im wykonywal je nielegalnie.
Pytajmy o cene takiego zabiegu i co z niej wynika dla kobiet najubozszych. I o jego
bezpieczenstwo, gdy odbywa sie nielegalnie. Zastanawiajmy sig, czy jako spoteczenstwo
rzeczywiécie chcemy - niezaleznie od $wiatopogladu - pozostawial ,te sprawy” w szarej

strefie. Bo ze zakaz nie zmniejsza liczby zabiegéw - to juz wiemy.
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Przeciez kobiety nie interesuja sie polityka

No tak, moze sie nie interesuja. Ale moze jest odwrotnie? Moze to w naszej wizji poli-
tyki nie ma miejsca na kobiety? Nie tak dawno, w sierpniu 2005 roku, Polska $wietowata
25-lecie strajkéw w Stoczni. Narodziny wolnosci. Wystawy, broszury pamiatkowe, wzno-
wienia ksiazek, konferencje, kolejne wspomnieniowe wywiady. A w tych broszurach,
wywiadach i wystawach: mezczyzni, mezczyZzni, mezczyzni. Jak zauwazyta Barbara Labu-
da po obejrzeniu wystawy w Muzeum Narodowym, kobiety pojawiaja si¢ na wystawia-
nych jako ,,zapis historii” zdjeciach gtéwnie jako sprzataczki sal BHP. Zupetnie jakby w
ostatnich latach nie powstata alternatywna historiografia tamtej epoki, jakby kobiety,
ktore wspottworzyly tamte wydarzenia, zapadly sie pod ziemig, jakby nie bylo ksigzki
Shany Penn Podziemie kobiet (2003) czy zbioru wywiadéw Ewy Kondratowicz Szminka na
sztandarze. Kobiety ,,Solidarnosci” 1980-1989 (2001). Céz, byloby naiwnoscia spodziewaé
sig, ze rocznica sprowokuje kogokolwiek do rewidowania historii. Rocznice stuzg utrwa-
laniu, nie za$ rewidowaniu mitéw. A mit solidarnosci - poza tym, ze jest pigckna
iw jakim$ sensie uzdrawiajaca opowiescia o odwadze, o wspolnocie, o pragnieniu wolno-
§ci - to przeciez takze mit o dzielnych mezczyznach stuzacych cierpiacej Polsce.
Megzczyznach, ktérzy biora losy kraju w swoje rece, podczas gdy kobiety (te realne, nie
alegoryczne, przypinane do klap marynarek) sprzataja, robia kanapki, modla sig, ptacza.
Stowem - ,nie przeszkadzaja”. Tak wlasnie, jak nam doradzano w legendarnym napisie
na murze strajkujacej Stoczni Gdatiskiej: ,,KOBIETY, NIE PRZESZKADZAJCIE NAM,
MY WALCZYMY O POLSKE”.

W znacznej mierze tak jest do dzis: gtownym zadaniem kobiety w sferze politycznej jest
»hie przeszkadza¢”. Chwali si¢ nas czasem za rzetelno$¢ 1 pracowito$é, ale juz pomyst,
by kobieta miata by¢ politycznym przywddca, lub, nie daj Boze, zajmowaé sie kwestia
réwnouprawnienia, wydaje si¢ niesmaczny. Pelnomocniczki rzadu ds. rownego statusu,
ktorych zadaniem w ostatnich latach byto wprowadzanie do polskiej rzeczywistosci
zalecen unijnej polityki réwnosciowej, byly w mediach regularnie o§mieszane. Wmawiano
nam, ze sam urzad Pelnomocnika to marnowanie pieniedzy, a réwnos¢ plci to unijna
fanaberia, bez ktérej Polska $wietnie moze si¢ obejs¢. Owszem, kobiety w polskiej polityce
funkcjonuja - nie ma ich wiele, ale tez nie s3 to liczby wyraznie nizsze niz $wiatowa Srednia.
Nieliczne robig tez blyskotliwe kobiety (np. Zyta Gilowska, Hanna Gronkiewicz-Waltz,
Henryka Bochniarz). Rzecz w tym, ze jest to funkcjonowanie na wariackich papierach.
Aby sig przebi¢, aby uniknaé o$mieszenia, skojarzenia z Seksmisjg stanowiacego dyskwa-
lifikacje juz na starcie, kobieta-polityk musi dawa¢ do zrozumienia, ze nic j3 nie wiaze
z kobietami jako grupa interesu.

Zamiast si¢ zastanawia¢ nad tym, czy i dlaczego kobiety nie garna si¢ do polityki, warto
zapytal, dlaczego polityka nie garnie si¢ do nas. Polska specyfika z jednej strony polega
na uwiklaniu modelu kobieco$ci w romantyczny mit narodowy (Matka Polka, Maryja
Krélowa Polski, Polonia cierpiaca itd., itp.), w kategorie poswigcenia i tradycji, z drugiej
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za$ - na kojarzeniu kwestii kobiecej 1 ruchu kobiecego z jakim$ dziwacznym, grotesko-
wym totalitaryzmem. Jest to mieszanka wybuchowa, ktérej efektem jest niespotykany
w zachodnich demokracjach poziom agresji wobec wszystkiego, co pachnie réwnoscia
plet.

Bo feministki, jak wiadomo, sa ideologiczne. I nic, tylko ciagle gadaja o aborcji.

Niektore fragmenty tego tekstu pochodza z artykutéw, ktore publikowatam w ,Zadrze”,
»Jahrbuch Polen” i ksiazce Socjologia a przemiany wspdlczesnego swiata, red. 1. Krzemifiski
(Warszawa, Scholar, 2004).

Agnieszka Graff - tlumaczka i publicystka, autorka ksiazki Swiat bez kobiet, absolwentka
Ambherst College 1 Oxfordu, wyktada na Uniwersytecie Warszawskim w O$rodku Studiow
Amerykanskich i na Gender Studies.
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Jolanta Plakwicz

O potrzebie gender

maingtreaming w polityce

Angielski termin gender mainstreaming Yaczy si¢ z cala historig tak zwanej Drugiej Fali
feminizmu, ktéra rozpoczeta sie w latach szes¢dziesiatych i trwa do dzié. Ze wzgledu na
szczuplo$¢ miejsca, ogranicze si¢ do najwazniejszych znaczen tego terminu z punktu
widzenia jego waznosci 1 przydatnosci dla naszych aktualnych dziatan.

Najpierw jednak:

Trudne stowo ,ptec”

Stowo ,,pte¢” ma dwa odpowiedniki w jezyku angielskim: sex 1 gender. Pte¢ rozumiana po
polsku jako ,pte¢ biologiczna” znajduje swoje odzwierciedlenie w angielskim sex, pod-
czas gdy ple¢ w aspekcie spoteczno-kulturowym okresla sie po angielsku stowem gender.
Terminu gender nie mozna dokladnie przetozy¢ na jezyk polski przy pomocy jednego
stowa. Zastepuje sie go czesto okre§leniem ,spoteczno-kulturowa tozsamos¢ pici”. Termin
ten oznacza, ze biologiczne réznice nie usprawiedliwiaja wszystkich spotecznych réznic
pomiedzy ptciami. Stowo gender zaktada wiec, ze role, jakie przypisuje sie obu plciom, s3
rolami okre$lonymi przez spoteczefistwo, a zatem podlegaja przemianom.

Troche historii

Wezesny feminizm zajmowat sie gtéwnie trzema obszarami politycznych relacji pomie-
dzy plciami:

e polityka wynikajaca z patriarchalnej dominacji mezczyzn nad kobietami (nurt
radykalny, dla ktérego kluczowe s3 pojecia patriarchatu, opresji 1 wyzwolenia),
)
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O potrzebie gender mainstreaming w polityce

e polityka wynikajaca z prawnej dyskryminacji kobiet (nurt liberalny, dla ktérego
kluczowe sa pojecia rownosci, demokracji 1 reprezentacji),

e polityka wynikajaca z podziatu na sfere publiczng 1 prywatng (nurt socjalistyczny,
dla ktérego kluczowe s3 pojecia kapitalizmu, wyzysku i kobiet jako klasy).

Mimo ze termin gender obecny jest w dziataniach przedstawicielek wszystkich tych trzech
glownych nurtéw, polityczna kariera tego terminu jest gtéwnie zastuga feminizmu libe-
ralnego, ktéry podat w watpliwo$¢ tzw. neutralno$¢ prawa i opartej na tym prawie demo-
kracji whasnie z punktu widzenia pici. Przedstawicielki tego nurtu argumentowaly, ze nie
istnieje nic takiego jak abstrakcyjna jednostka, 1 ze ,neutralne prawo” to nic innego, jak
zapisy prawne dotyczace tylko jednej (meskiej) plci.

Twierdzity one (i nadal twierdza), ze konsekwencje wynikajace ze zrdznicowania plci
ujawniaja sie czesto dopiero w praktyce stosowania prawa, a co za tym idzie w polityce
prowadzonej przez rozmaite instytucje, na ktorych opiera si¢ panstwo. Dlatego postulo-
waly wprowadzenie perspektywy plciowej (gender perspective) nie tylko do samego prawa,
ale 1 do dziatan wszystkich instytucji demokratycznych (gender mainstreaming).

Jeszcze trudniejszy termin: Gender mainstreaming

Gender mainstreaming oznacza reorganizacje, usprawnienie, rozwdj i oceng proceséw decy-
zyjnych na wszystkich poziomach funkcjonowania instytucji. Celem jest uwzglednienie
perspektywy relacji pomiedzy plciami we wszystkich procesach decyzyjnych po to, aby
instytucja mogla zapewni¢ réwne traktowanie kobietom i mezczyznom. Zasada ta zale-
cana jest wszystkim instytucjom politycznym, ktore w przesztosci nie uwzglednialy tej
perspektywy. Zagadnienia dotyczace relacji pomiedzy plciami staja sie wowczas wazna
czeécia proceséw planowania, podejmowania decyzji oraz dziatania tej instytucji. Gender
mainstreaming nie zastepuje debaty politycznej niezbednej do okre$lenia, w jaki sposéb
winny uktada¢ sie relacje pomiedzy plciami, pomaga jednakze w lepszej realizacji celow
okreslonych w wyniku tej debaty. Niezbednym warunkiem, ktory instytucja musi spetnic
przed przystapieniem do stosowania zasady gender mainstreaming, jest jasno okreslona
polityka tej instytucji wobec kwestii réwnosci ptci. W skrocie termin ten oznacza wigc
uwzglednienie perspektywy kobiet w polityce wszystkich instytucji panstwowych (ponie-
waz perspektywa mezczyzn jest w nich obecna od zawsze).

Dlaczego jednak termin gender mainstreaming zostal - jak si¢ wydaje - ,potkniety przez
patriarchat”, a termin kobiety nadal w duzym stopniu staje o$cia w gardle?

Gender mainstreaming jest pojeciem, ktdre nie oznacza jednej ptei, wprowadzenie go do
polityki nie jest dziataniem radykalnym, ktére mogtoby podwazaé istniejacy system bez-
posrednio. Oznacza tylko probe wywarcia wplywu na ten system i jego modyfikacji.
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Dziatania w ramach tej polityki opieraja si¢ na zatozeniu, ze obie plcie s3 w sytuacji
symetrycznej, dlatego dziatania w ramach gender mainstreaming moga w praktyce dopro-
wadza¢ do poglebienia zaleznosci kobiet od mezczyzn. Trzeba wigc zawsze dobrze sig
zastanowié, czym chcemy si¢ zajmowal w ramach tej polityki: czy harmonizowaniem
relacji pomiedzy plciami, czy wzmacnianiem kobiet.

Gender mainstreaming jako hasto jest coraz powszechniej stosowany w dokumentach
ONZ czy Unii Europejskiej, przenika réwniez do polityk krajowych, systeméw staty-
stycznych, specjalnych rzadowych raportéw monitorujacych oraz zaczyna by¢ stosowany
réwniez przy ukladaniu budzetéw panstwowych. Wprowadzenie tego pojecia do polity-
ki przyczynilo si¢ m.in. do takich epokowych zmian w prawie jak uznanie gwaltéw doko-
nywanych na kobietach podczas wojen za zbrodni¢ wojenna (Miedzynarodowy Trybunat
Karny, 1998).

I chod zawsze nalezy pamigtal, Ze wspomniana wyzej migdzynarodowa kariera polityczna
terminu gender mainstreaming kryje w sobie wieloletni wysitek ogromnej liczby kobiet
pracujacych w sferze publicznej, wiele kobiet dostrzega negatywne strony wprowadzenia
tego terminu do polityki. Oznacza to bowiem réwniez konieczno$¢ statych, obarczonych
licznymi kleskami i mocno wyczerpujacych, negocjacji z mezczyznami. Ato, czy
mezczyzni musza (inaczej moéwiac, czy kobiety tego chca) uczestniczy¢ w dziataniach
kobiet, jest odwiecznym pytaniem feminizmu w jego licznych odmianach.

Szczegdlnie interesujaca jest tu debata o wolnosci kobiet 1 koficu patriarchatu, jaka toczy
sie wérod whoskich feministek. Whrew temu, co glosi ,,oficjalny” feminizm, ktéry nazywaja
feminizmem ,,panstwowym”, Whoszki twierdza, ze patriarchat chyli sie ku upadkowi ize
stato sie tak za sprawa kobiet. Nie za sprawa feminizmu panstwowego, ktory ich zdaniem
pozostaje w tyle za wydarzeniami, ale dzieki rozwojowi §wiadomosci kobiet, ktore prze-
staly wspiera¢ patriarchat. Kobiety sa wolne, swoja gotowoscia do zmieniania siebie i do
wchodzenia we wzajemne relacje pokazuja, ze uwolnily sie od patriarchatu. Patriarchat
nie byt mitem, mitem nie jest tez dyskryminacja kobiet, jednakze jego koniec nie jest
sprawa $mieszna. Upada bowiem cala cywilizacja, ktora stworzyl, wraz z jej instytucjami,
religiami 1 prawami. Co bedzie, gdy upadna instytucje reprezentujace symboliczny porza-
dek patriarchatu, takie jak parlament, panstwo, prawodawstwo, réwno$¢ wobec prawa,
wojsko?

Nasza cywilizacja jest w duzej mierze, jak twierdza Wloszki, oparta na meskiej seksual-
nosci. Czy jednak meska seksualno$¢ nalezy utozsamiaé z patriarchatem? Czy utrata kon-
troli 1 dominacji zagraza meskosci? Wioskie feministki twierdza, ze istnieje mesko$¢ nie
utozsamiona z dominacja. Gotowe sa podjaé ryzyko tworzenia politycznych relacji
z tymi mezczyznami, ktdrych pragnienia nie pokrywaja sie z patriarchalnym porzadkiem,
ktorych mesko$¢ przejawia sie poza walka o wiadze i dominacje, ktérzy swobodnie
interpretuja meska odmienno$¢. Udzielaja tym samym mezczyznom kredytu zaufania
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wiedzac, ze juz raz to si¢ kobietom nie udato. Zdaniem Wtoszek, wszystko wskazuje na
to, ze polityka w coraz wigkszym stopniu staje si¢ polityka kobiet 1 tych zmian nie da
si¢ juz powstrzymac.

Czy Whoszki maja racje, czy tez tworza jakie$ kolejne mity? O konicu patriarchatu, o wol-
nosci kobiet, o odmiennosci plci, 0 mezczyznach, ktorzy nie utozsamiaja swej meskosci
z dominacja 1 kontrola, o mozliwoéci mediacji i o tym, ze polityka staje sie polityka
kobiet?

Pragne im uwierzy¢, bo ich wizja jest pigkna. Ale jest tez straszna. A tym kobietom, ktore
chcg sig zaymowaé polityka w sferze publicznej (takiej, jaka ona jest dzisiaj), jestem
sktonna podarowac...

Kilka praktycznych wskazowek

Gender mainstreaming to symbol obecno$ci kobiet w Zyciu publicznym/politycznym.
To ,perspektywa kobiet”, ktéra wy wprowadzacie, bo jestescie tam 1 mozecie mowié
1robié. Rébcie tylko to, czego pragniecie, dla siebie i dla innych kobiet. Negocjujcie
z mezezyznami (i kobietami), ale miejcie jedng kobiete, ktéra was ,autoryzuje” w waszych
dziataniach. Kobiete, o ktdra mozna si¢ oprze¢ 1 ktdrej mozna zaufal. Kobiete niezalezng
od mezczyzn, z ktdra rozwiazecie kazdy najwigkszy problem $wiata w po6t dnia.

Jolanta Plakwicz - anglistka, feministka; obecnie pelni funkcje cztonkini Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w Brukseli.

Fundacja PSF Centrum Kobiet zajmuje si¢ edukacja polityczna kobiet, promocja feminizmu

oraz integracja srodowisk kobiecych. Wydaje nieregularne pismo ,,Zeszyty Feministyczne”.
Adres: Warszawa, ul. Mokotowska 55, tel.: 22 629 48 47, e-mail: psfwomen®@it.com.pl
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Polityka réwnoéei ptei
w Unii Europejekiej i w Polece

Polityka réwnodci plci, ktéra realizowana jest w Unii Europejskiej, nalezy do jednej z naj-
nowoczes$niejszych i najbardziej zaawansowanych na $wiecie. Obowigzujacy w Unii stan
prawny i podejmowane przez nig dziatania maja jeden nadrzedny cel: faktyczna réwno$é
kobiet i mezczyzn. Uni¢ Europejska interesuje juz nie tylko réwnos$¢ w sensie prawnym,
bo taka zostata juz do$¢ dawno osiagnieta w systemach prawnych panstw cztonkowskich,
ale przede wszystkim réwnos$¢ obu plci w miejscu pracy, w dostepie do edukacji, débr
iustug, czy wreszcie w dostepie do procesu podejmowania decyzji. Dlatego inicjowane
sa nowe dziatania, juz nie tylko w sferze rynku pracy i zatrudnienia, tradycyjnym
obszarze zainteresowania, ale w kolejnych dziedzinach zycia spotecznego. Ponizej opisuje
podstawy prawne rdéwnego statusu plei, ktére obowiazuja w Unii Europejskiej, a takze
pokrotee sytuacje dotyczaca realizacji zasady réwnosci plei w Polsce.

Podstawy prawne réwnosci ptci w Unii Europejskiej

Od momentu wejécia w zycie Traktatu Amsterdamskiego z dniem 1 maja 1999 roku
jednym z podstawowych zadan Unii Europejskiej jest promocja réwnosci kobiet
1 mezczyzn.

Zapis o rownosci plci pojawit si¢ juz w momencie utworzenia Europejskiej Wspolnoty
Gospodarczej w 1957 roku. W artykule 119 Traktatu Rzymskiego panstwa cztonkowskie
zobowiazaly sie zadba¢ o zasadg réwnej placy za réwnq placg i prace tef samej wartosci. Zasada
dotyczaca réwnego traktowania kobiet 1 mezczyzn w zatrudnieniu zostata rozwinieta
i doprecyzowana w kolejnych dyrektywach.
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Polityka réwnosci ptei w Unii Europejskiej 1 w Polsce

* Dyrektywa 2004/113/EC wprowadza w zycie zasade rownego traktowania mezczyzn 1 kobiet
w zakresie dostepu do towaréw i ustug oraz dostarczania towardw i ustug; dyrektywa ta wejdzie
w zyciu z koncem 2007 roku. W praktyce bedzie to oznaczaé na przyktad, ze jezeli kobieta
bedzie chciata mie¢ réwnie krétkie wlosy, co mezczyzna, to zaktady fryzjerskie beda pobieraé
jednakowa oplate za te ustuge od obu plci, a nie, jak to jest dotychczas, wyzsza od kobiet, za$
nizsza od mezczyzn.

*  Dyrektywa 2000/78/EC ustanawia og6lne warunki ramowe rdéwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Employment Equality Directive) - dyrektywa ta zobowiazuje pafistwa do
ustanowienia na poziomie centralnym urzedu, ktéry jest odpowiedzialny za monitorowanie
kwestii rownosci kobiet 1 mezczyzn w prawie i praktycznych dziataniach panstwa.

*  Dyrektywa 97/80/WE w sprawie ciezaru dowodu w przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢. Dyrektywa ta wprowadza specjalny mechanizm, ktéry zdejmuje z ofiar dyskryminacji
obowiazek udowodnienia przed sadem faktu zaistnienia dyskryminacji, a naklada go na osobe
pozwang - tzw. przeniesienie cigzaru dowodu.

* Dyrektywa 96/34/EC w sprawie urlopu rodzicielskiego.

* Dyrektywa 92/85/EEC w sprawie wprowadzenia $rodkéw na rzecz poprawy zdrowia i bezpie-
czefistwa pracy pracownic w cigzy, w pologu i karmiacych piersia.

* Dyrektywa 86/316/EEC w sprawie réwnego traktowania kobiet 1 mezczyzn pracujacych na
whasny rachunek.

* Dyrektywa 79/7/EEC i 86/378/EEC w sprawie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w zakresie zabezpieczenia spolecznego.

* Dyrektywa 76/207/EEC znowelizowana przez Dyrektywe 2002/73/EC w sprawie réwnego
dostepu kobiet i mezczyzn do zatrudnienia, szkolen zawodowych, awansu 1 warunkéw pracy.

* Dyrektywa 75/117/EEC w sprawie réwnego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn za jednakowa
prace lub prace o tej samej wartosci.

Jak wkrotce si¢ okazalo, same dyrektywy rzeczywisto$ci nie zmieniaja 1 jezeli serio trak-
towa¢ polityczne deklaracje, to trzeba byto przedsiewzia¢ dodatkowe dziatania. Odpowie-
dzig byt Traktat Amsterdamski, ktory za jeden z priorytetow Unii Europejskiej uznaje
dazenie do likwidacji dyskryminacji kobiet 1 promowanie réwnosci kobiet 1 mezczyzn
(art. 3, par. 2). Traktat Amsterdamski wprowadza jeszcze dwa istotne zapisy: artykut 13,
ktory ,upowaznia Wspdlnote do podejmowania inicjatyw majacych na celu zwalczanie
(...) wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng”, oraz artykut 141,
ktory wprowadza mozliwo$¢ stosowania tak zwanych dziatas pozytywnych (,zasada réwne-
go traktowania nie wyklucza utrzymania lub wprowadzenia przez panstwa cztonkowskie
rozwigzan i1 $rodkéw prawnych przewidujacych specjalne prerogatywy dla nieproporcjo-
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nalnie nisko reprezentowanej plci, w celu utatwienia jej przedstawicielom wykonywania
pracy zawodowej lub w celu zapobiezenia lub zrekompensowania utrudnien w przebie-
gu kariery zawodowe;”).

W ten sposéb polityka wspolnotowa wyszta z fazy formalnego zapewniania réwnosci
praw i niedyskryminacji i wkroczyla w faze zapewnienia réwnosci szans juz nie tylko
w wymiarze zawodowym, ale takze politycznym, spotecznym i rodzinnym.

Programy Dziatania na rzecz Rownych Szans Kobiet i Mezczyzn

To, co zostalo zapisane w traktatach, Komisja Europejska przektada na konkretne
zadania 1 opracowuje programy dzialan dotyczace réwnych szans kobiet 1 mezczyzn.
Programy te s3 przyjmowane w formie zalecen przez Rade Europejska i nie maja mocy
wiazacej. Odgrywaja jednak duza role w propagowaniu zasady réwnouprawnienia, zwlasz-
cza poprzez konkretne projekty oraz stymulowanie réznych dziatan w krajach UE.
W ,,programie dziatania” Unia zapewnia $rodki i podejmuje przedsiewzigcia na rzecz pro-
mowania okreslonej polityki. Obecnie realizowany jest V Ramowy Program na rzecz
Réwnych Szans (2000-2005), a jego cele s3 nastepujace:

zapewnienie rownosci ptci w zyciu ekonomicznym,

réwna reprezentacja i udzial obu plci w zyciu publicznym,

1.

2.

3. r6wno$¢ w prawach socjalnych,
4. réwno$¢ w zyciu spolecznym,
5.

zmiana tradycyjnego 1 stereotypowego postrzegania rél spolecznych.

Nowy program wspolnotowy na rzecz zatrudnienia 1 solidarnosci spotecznej PROGRESS
bedzie obowigzywal (po ostatecznym zatwierdzeniu) w latach 2007-2013. Program
podzielony jest na pie¢ gtéwnych obszarow:

1. zatrudnienie,

2. ochrona socjalna 1 integracja spoteczna,
3. warunki pracy,

4. walka z dyskryminacja 1 roznorodnos¢,

5. réwnos¢ plc.
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Rownosciowe okulary czyli gender mainstreaming

W 1996 roku Komisja Europejska, zainspirowana przez ONZ i1 Rade Europy, ogtasza
komunikat ,Wiaczanie rownosci kobiet 1 mezczyzn do wszystkich strategii 1 dziatan poli-
tycznych Wspdlnoty”, czyli inicjuje w ten sposdb gender mainstreaming. Od 1996 roku
idea réwnosci powinna by¢ obecna we wszystkich dziataniach podejmowanych przez
Uni¢ Europejska - od etapu planowania, przez realizacj¢ az po oceng polityk i dziatan.
Filozofia lezaca u podstaw tej idei jest nastepujaca: kazda polityka, kazde podejmowane
przez panstwo dziatanie ma wplyw na obywateli i... obywatelki, ale zeby wiedzie¢, czy ten
wplyw (to znaczy korzysci 1 koszty) sa rowne dla wszystkich niezaleznie od plci, to musimy
przyglada¢ si¢ naszym dzialaniom przez rownosciowe okulary. Punktem wyjscia jest rze-
telna diagnoza i badanie stanu wyjsciowego: czy dotychczasowe rozwigzania przynosity
korzy$ci zaréwno kobietom, jak i mezczyznom?

Podejscie z perspektywy réwnosci znajduje réwniez odzwierciedlenie w Funduszach
Strukturalnych, czyli instrumentach polityki finansowej realizowanej przez UE. Kazdy,
kto stara sie o dotacje z unijnych pieniedzy, musi opisaé, jak zamierza realizowaé kwestie
rownosci plci. Na przyktad unijne wsparcie dla wiosek rybackich w Portugalii polegato nie
tylko na unowoczes$nieniu kutréw rybackich, na ktérych pracowali gtéwnie mezczyzni.
Jednoczeénie wspierano réwniez przedsigbiorczo$é kobiet, ktore zajmowaly si¢ zbiera-
niem muszli 1 innych bogactw morskich. Uczono je, jak zamienia¢ muszle w atrakcyjny
towar i prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. W ten sposéb zrealizowano cele polityki
réwnos$ciowej (niezalezno$¢ ekonomiczna obu plci) i rozwoju regionalnego (promocja
przedsiebiorczosci), bez koniecznodci przymuszania kobiet do pracy na kutrach (o co
podejrzewaja europejska polityke rownosci jej krytycy, zywiac przekonanie, ze chce sie
tu jakoby realizowa¢ dawne hasto ,kobiety na traktory”).

Gender mainstreaming w wymiarze praktycznym ma réwniez odzwierciedlenie w struktu-
rach administracji europejskiej, gdzie we wszystkich urzedach 1 biurach pracuje osoba,
ktora jest odpowiedzialna za monitorowanie kwestii réwnosci plci. Za calo§¢ polityki
réwnosciowej odpowiedzialny jest Komisarz ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych 1 Row-
nych Szans.

Czy polityka jest rodzaju meskiego?

Obok rynku pracy, ktory jest zasadniczym celem dziatania Wspdlnoty, kolejnym celem
europejskiej polityki réwno$ciowej jest zapewnienie rownego uczestnictwa kobiet 1 mez-
czyzn w procesie podejmowania decyzji, czyli po prostu w polityce. Dlaczego? Bo kobiety
1 mezezyzni sa rozni (to chyba jedno ze stwierdzen, z ktérym moga si¢ zgodzi¢ wszyscy:
1 zwolennicy, i przeciwnicy tej polityki). Bo z tego, ze sa rézni w podstawowym sensie,
wynikaja dalsze odmiennosci - w stylu zycia, do$wiadczeniach, potrzebach, priorytetach,
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ocenach itd. A skoro tak, to nie s3 w stanie reprezentowal swoich intereséw wzajemnie
w takim stopniu, ktory dbalby o ich naprawde réwne zaspokojenie. Nie oznacza to wcale
konfrontacji czy rywalizacji pod hastem: ,,Alby my, albo one/oni”.

Dla lepszej ilustracji podam anegdotyczny juz przyklad. Gdy zespdt ds. zagospodarowa-
nia przestrzennego sktada si¢ z samych mezczyzn, to oprocz blokéw mieszkalnych ma-
my bardzo duzo parkingdw i réwnych trawniczkéw. Gdy sktada sie z samych kobiet, to
mamy bardzo duzo sklepéw 1 placéw zabaw. A przeciez to, czego potrzebujemy, to osie-
dla, w ktérych sa i parkingi, i place zabaw, i trawniki, i chodniki bez wysokich krawez-
nikéw, ktore moze sg bardzo tadne, ale niewygodne dla wézkoéw, oséb starszych itd. Ale
zeby o tym wiedzie¢, musimy mie¢ odpowiednie doswiadczenie. A wbrew pozorom
doswiadczenia kobiet 1 mezczyzn - nawet dotyczace zycia codziennego - sa rozne. Dlatego
w gremiach decyzyjnych potrzebni sg przedstawiciele i1 przedstawicielki obu plci, aby te
rézne do$wiadczenia i potrzeby mogly sie spotkaé ,,na jednym osiedlu”.

W przypadku kwestii réwnosci pci w zyciu politycznym nie obowiazuja juz zadne dyrek-
tywy, ktdre musiatyby by¢ whaczone do krajowego prawodawstwa, ale jedynie zalecenia,
rekomendacje, sugestie - stowem kazde panstwo realizuje te zasade na swdj sposdb, co
przynosi rézne efekty. Wida¢ to wyraznie, gdy spojrzymy na liczebno$¢ kobiet w parla-
mentach poszczegdlnych krajow.

* DPowyzej 40% - Szwecja, Holandia

* Powyzej 30% - Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Niemcy, Hiszpania

* DPowyzej 20% - Lichtenstein, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Polska, Portugalia, Wielka Brytania
* DPowyzej 10% - Czechy, Estonia, Irlandia, Francja, Wiochy, Stowenia, Stowacja

* DPowyzej 0% - Grecja, Wegry, Malta

Najwyzszy udziat kobiet w parlamencie ma Szwecja i wynosi on 45%, a dla poréwnania
w parlamencie greckim postanek jest mniej niz 10%. Jak to si¢ dzieje? Ot6z partie poli-
tyczne w Szwecji stosuja w wyborach system kwotowy - czyli okre$lony udzial procentowy
kazdej plci, np. 40/60 - badz system parytetowy, czyli doktadnie 50/50. Dodatkowo stoso-
wany jest takze system suwakowy, to znaczy nazwiska kobiet 1 mezczyzn na listach wybor-
czych pojawiaja si¢ naprzemiennie. Szwedzkie partie stosujg system kwotowy dobrowolnie,
podobnie zreszta jak partie w wigkszo$ci panstw europejskich. Jedynie w Belgii 1 we
Francji (w wyborach lokalnych) system kwotowy zostal wprowadzony ustawa. Za niedo-
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W Polsce kilka partii zadeklarowato w ostatnich wyborach stosowanie systemu paryteto-
wego. Niestety, poniewaz nie byl stosowany réwnoczesnie system suwakowy, to udziat
kobiet w polskim parlamencie nie jest zbyt wysoki i wynosi obecnie 20%.

Komisja Europejska rowniez stosuje system kwotowy, okreSlany jako system podwdjnej
nominacji. Gdy zwalnia sie miejsce w ktorej$ z eksperckich grup pracujacych dla KE,
wowczas dba sie o przedstawienie przynajmniej dwdch kandydatur, kobiety i mezczyzny,
o poréwnywalnych kwalifikacjach, a na stanowisko wybiera si¢ osobe tej plci, ktora
w danej grupie jest niedoreprezentowana. Podkreslam stowa ,0 poréwnywalnych kwalifi-
kacjach”, bo czesto przeciwnicy tej idei sugeruja, ze w miejsce kompetentnych panéw
pojawig sie niekompetentne panie.

Po co si¢ to robi? Aby zapewni¢ optymalne podejmowanie decyzji, czyli takie, ktore
uwzglednia rozne perspektywy. Wazne jest bowiem, aby w procesie podejmowania
decyzji 1 podzialu §rodkéw bra¢é w maksymalnym stopniu pod uwage dos$wiadczenia,
potrzeby 1 priorytety zarowno kobiet, jak 1 mezczyzn.

Polityka rownosci ptci w Polsce

Polska, chcac by¢ cztonkiem Unii Europejskiej, musiata dostosowaé swoje prawodawstwo
do regulacji obowiazujacych w UE, réwniez w zakresie zasady réwnosci plci. Zaowoco-
wato to gtéwnie zmianami w kodeksie pracy, ale takze zmiang podejscia politykow
i administracji publicznej do tego tematu. Kwestie rownouprawnienia, praw kobiet i ich
ochrony staly sie przedmiotem zywej dyskusji. W 2001 roku Rada Ministréw powotata
w ramach Kancelarii Premiera urzad Pelnomocnika Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet
1 Mezczyzn. Petnomocnik podjat prace nad opracowaniem Krajowego Programu Dziatan
na rzecz Kobiet, ktéry byt odpowiedzig Polski na Pekifiska Platforme Dziatania. Program
ten realizowany byt w latach 2003-2005. Koncentrowat si¢ na kilku réznych obszarach:
prawa kobiet jako prawa cztowieka, aktywnos$¢ ekonomiczna kobiet, przemoc wobec
kobiet, zdrowie kobiet, edukacja, udziat kobiet we wtadzach 1 procesie podejmowania
decyzji, a takze kobiety w srodkach masowego przekazu. Efektem tego programu byto
réwniez powolanie szesnastu Wojewddzkich Pelnomocnikéw ds. Rownego Statusu
Kobiet 1 Mezczyzn. W niektorych gminach 1 powiatach powotano réwniez lokalne
pelnomocniczki (pisze pelnomocniczki, poniewaz dotychczas byly to w Polsce jedynie
kobiety; a na przyktad w Szwecji ministrem ds. réwnego statusu jest mezczyzna, ojciec
tréjki dzieci, ktory po objeciu stanowiska zapowiedzial, Ze jezeli praca bedzie mu prze-
szkadzata w wypetnianiu roli ojca, to zrezygnuje... z pracy, nie z dzieci).

We wrzesniu 2005 roku odbyly sie wybory, ktére zmienily parlamentarny uktad sit na
bardziej konserwatywny, ktory z zatozenia sprzeciwia si¢ aktywnej polityce réwnoscio-
wej. Przeciwstawia jej w zamian politykg prorodzinng. Przeciwnicy polityki rownosciowe;
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btednie zakladaja, Ze jest ona skierowana przeciwko rodzinie. Tymczasem w krajach,
ktore owa polityke aktywnie prowadza, jak np. Szwecja czy Francja, poziom dzietnosci
jest duzo wyzszy, niz w Polsce. W tamtych krajach zrozumiano, ze kobiety uzalezniajg
che¢ posiadania dzieci od pdzniejszego poczucia bezpieczenstwa na rynku pracy, czyli
wprowadzenia takich rozwigzan, ktdre, po pierwsze, nie skreslajg kobiety jako pracownika,
a po drugie, daja mozliwo$¢ godzenia obu rél - matki 1 pracownicy - np. poprzez wpro-
wadzenie elastycznego czasu pracy.

Po wrzesniowych wyborach Pelnomocnik Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet 1 Mezczyzn
zostat odwotany. Jego kompetencje przejeta osoba w randze wiceministra w Ministerstwie
Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Zasada rownosci kobiet i mezczyzn w polskim prawie

Pojecie dyskryminacji

W Polsce obowiazuje prawny zakaz dyskryminacji, ktéry wyrazony jest w Konstytucji
21997 roku. Artykut 32 stanowi, ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycz-
nym, spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Dyskryminacja kobiet
oznacza wszelkie zréznicowanie, wylaczenie lub ograniczenie ze wzgledu na pted, ktore
powoduje lub ma na celu uszczuplenie albo uniemozliwienie kobietom, niezaleznie od
ich stanu cywilnego, przyznania, realizacji badz korzystania na réwni z mezczyznami
z praw cztowieka, podstawowych wolnosci w dziedzinach zycia politycznego, gospodar-
czego, spotecznego, kulturalnego, obywatelskiego i innych (art. 1 Konwencji w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet z 1979 r.).

Dyskryminacja moze przybiera¢ rézne formy, zwykle dzielimy ja na dyskryminacje bez-
posrednia lub posrednia.

Dyskryminacja bezposrednia ma miejsce wowczas, gdy dana osoba jest traktowana
mniej korzystnie ze wzgledu na ple¢ [lub inne przestanki dyskryminacyjne], niz osoba
innej plci byta lub bylaby traktowana w poréwnywalnej sytuacji.

Przyktadem moze by¢ sytuacja opisana ponizej:

»Krakowski sad skazat za dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ kierowniczke
krakowskiej firmy biotechnologicznej. Odrzucita podanie o prace od niespet
nionego naukowca, bo jej zdaniem «faceci sa niecierpliwi 1 mniej sprawni
manualnie, czego dowiedziono naukowo». To pierwszy taki wyrok w Polsce.
Uprzywilejowanie kobiety przy dostepie do zatrudnienia jest krzywdzace dla
mezczyzny znajdujacego sie w takiej samej sytuacji - nie miat watpliwosci sad.
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Jego zdaniem Beata P. ztamata nie tylko zapisy kodeksu pracy, ale tez Konsty-
tucji RP 1 prawa wspolnotowego Unii, zakazujacych dyskryminacji w pracy ze
wzgledu na ptec. Sad wymierzyt jej 3 tys. zt grzywny.” (zrodlo: www.gazeta.pl,
20.05.2005)

Pan, ktéry ubiegat si¢ o stanowisko, to absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego 1 byty
doktorant wydziatu biologii, posiadat wymagane kwalifikacje i miat do$wiadczenie w pracy
laboratoryjnej. O nieprzyjeciu go do pracy zadecydowaly bezpodstawne i stereotypowe
przekonania osoby prowadzacej rekrutacje.

Dyskryminacja posrednia wystepuje wowczas, gdy pozornie neutralny przepis, kryterium
lub praktyka stawia osoby jednej plci w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu
do o0s6b innej plei, chyba ze taki przepis, kryterium lub praktyka jest obiektywnie uspra-
wiedliwiony stusznym celem, a $rodki do jego osiagniecia s3 whasciwe i konieczne (por.
art. 2 pkt 2 Dyrektywy 2002/73/EC).

Za dyskryminacje uwaza si¢ réwniez polecenie dyskryminacyi - dziatanie polegajace na
zachgcaniu innej osoby do dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ (art. 18" §5 kodeksu pracy).

Dyskryminacja nie jest natomiast utrzymanie lub wprowadzenie przez panstwo czaso-
wych rozwiazaf 1 $§rodkéw prawnych wyréwnujacych szanse niektérych oséb w celu
zmniejszenia faktycznych nieréwnoéci - sa to tak zwane dzialania pozytywne.

Prawne zrddla zasady niedyskryminacji

Zasada niedyskryminacji prawnie zapisana jest w kilku dokumentach krajowych 1 migdzy-
narodowych. Do najwazniejszych z nich naleza:

Dokumenty miedzynarodowe:

e Traktat o Unii Europejskiej oraz wymieniane wcze$niej dyrektywy, ktére Polska
musiata wprowadzi¢ do krajowego porzadku prawnego starajac sie o cztonkostwo
w UE. Dyrektywy te zostaly wprowadzone dzigki nowelizacji kodeksu pracy w 2004
roku.

e Polska jest rowniez strona wielu konwencji 1 uméw migedzynarodowych przeciwdzia-
tajacych dyskryminacji ze wzgledu na pteé, m.in. Konwencji ONZ w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet z 1979 r., Konwencji Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy nr 100 dotyczacej jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych kobiet
imezczyzn za prace jednakowej wartoéci z 1951 r., oraz Europejskiej Konwencji
o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnoéci (Rada Europy, 1950 r.).
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Dokumenty krajowe:

e Konstytucja RP z 1997 roku, ktéra w art. 32 stanowi, ze nikt nie moze by¢ dyskry-
minowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przy-
czyny. Konstytucja stanowi réowniez, ze kobieta 1 mezczyzna maja w szczegdlnosci
réwne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia 1 awanséw, do jednakowego wynagrodze-
nia za prace tej samej warto$ci, do zabezpieczenia spofecznego oraz do zajmowanych
stanowisk, pelnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych 1 odznaczen
(art. 33).

* Kodeks pracy, ktéry w znowelizowanej wersji obowiazuje od 1 stycznia 2004 roku,
konkretyzuje kwestie zwigzane z dyskryminacja w stosunkach pracy. Zakazuje on
jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pted,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne przyna-
lezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna. Kodeks
naktada na pracodawce obowiazek zapewnienia przyjaznego, wolnego od dyskrymi-
nacji $rodowiska pracy (art. 94). Dzieki przepisom rozdziatu Ila Rdwne trakiowanie
w zatrudnienin kodeks w pelni realizuje postanowienia antydyskryminacyjnego prawa
wspdlnotowego.

Kodeks zakazuje jakiejkolwiek dyskryminacji bezposredniej lub poséredniej na etapie
poszukiwania pracy 1 w stosunkach pracy, zawiera tez gwarancje ich przestrzegania.
W przypadku naruszenia zakazu dyskryminacji jej ofiarom przystuguje prawo zlozenia
skargi do sadu pracy, do Panstwowej Inspekcji Pracy lub zadanie wszczecia postepowa-
nia przed komisja pojednawcza.

Za naruszenie zasady roéwnego traktowania kobiet 1 mezczyzn uwaza sie zréznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownikéw ze wzgledu na pleé, ktorego skutkiem jest
w szczegdlnosci: odmowa nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy, niekorzystne
uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pomi-
nigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca, a takze
pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawo-
dowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ innymi wzgledami. Cigzar
udowodnienia, ze zréznicowane sytuacji nie miato charakteru dyskryminujacego, spoczywa
na pracodawcy, nie za$ na osobie, ktéra w swoim subiektywnym odczuciu doswiadczyta
dyskryminacji. Sankcja za naruszenie przepiséw antydyskryminacyjnych jest odszkodo-
wanie pienigzne. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie
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Molestowanie, molestowanie seksualne

W Polsce definicja molestowania zostata wprowadzona nowelizacja kodeksu pracy i obo-
wigzuje od 1 stycznia 2004 roku. Molestowanie to takie zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika (art. 18
§5 ust. 2 kodeksu pracy). Molestowanie seksualne jest uwazane za przejaw dyskryminacji
ze wzgledu na pleé.

Kodeks zawiera definicje molestowania seksualnego - to kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, ktérego celem lub skut-
kiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowa-
nie to moga si¢ skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (art. 18 §6 kp).

Forma molestowania seksualnego sa np. uwagi z podtekstem seksualnym ze strony szefa
na temat twojego wygladu lub zdolnosci jako pracownika. Przejawem molestowania
seksualnego moze by¢ réwniez umieszczanie we wspolnym miejscu pracy kalendarzy czy
tez plakatéw przedstawiajacych akty kobiece lub meskie. Jesli uzytkownicy przestrzeni
nie zgadzaja si¢ na takie ,,dekoracje”, nie powinny si¢ one znalez¢ w miejscu pracy.

Decyzja o tym, czy dane zachowanie jest molestowaniem seksualnym, nalezy do osoby
pokrzywdzonej. Aby mozna bytlo méwi¢ o molestowaniu seksualnym w sensie prawnym,
osoba, ktora czuje sie¢ molestowana, musi da¢ wyraznie do zrozumienia, ze nie akceptu-
je tego rodzaju zachowania. Dopdki zachowanie takie jest akceptowane, nie moze by¢
karane, gdyz ani prawo, ani zwyczaje nie zakazuja np. zwiazkéw uczuciowych pomiedzy
pracownikami.

Opisane tutaj zasady prawne Polska przyjeta w czasie naszych dos¢ krotkich przygotowan
do cztonkostwa w Unii Europejskiej. Jednak mentalno$¢ i kultura zmieniaja sie duzo
wolniej niz przyjmowane w parlamencie ustawy. Kwestie zwigzane z realizacj¢ zasady
réwnosci plci budza wciaz zywe emocje 1 pytania o kierunek proponowanych zmian.
Dyskusja publiczna o miejscu kobiety 1 mezczyzny w zyciu spolecznym wciaz sie toczy.
Nie do unikniecia s3 réwniez bledy towarzyszace wprowadzaniu tych zmian w zycie. Pod
wzgledem réwnoéci plei rzeczywisto$¢ w Polsce, podobnie jak i w innych krajach unijnych,
zmienia si¢ wolniej, niz powstajace wciaz nowe zapisy prawne. Ale niewatpliwie posiadanie
jasnego 1 akceptowanego celu - faktyczna réwnos¢ kobiet 1 mezczyzn - oraz zmiany prawne
przyspieszaja ten proces 1 pozwalaja mtodym kobietom 1 mezczyznom zyé w ,,réwniejszej”
rzeczywisto$ci niz dotychczasowa. Uczestniczki projektu Akademia Réwnosci Kobiet i wiele
innych kobiet, z ktérymi spotykam sie na szkoleniach, udowodnity niejednokrotnie, ze
swoja energla, zapatem, ale takze irytacja na obecng sytuacje wymysla 1 zrealizujg kazda
zmiane, ktora przyniesie korzysci kobietom oraz wspdlnotom, w ktérych zyja.

Pamietajmy, zmiana zaczyna si¢ od nas!
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Maja Branka - szefowa programu ,Réwno$¢ plci” i trenerka umiejetnosci spotecznych w Fundacji
»Partners” Polska. Wspoétautorka koncepcji 1 trenerka w projekcie ,,Akademia Rownos$ci Kobiet”.

Fundacja ,,Partners” Polska

ul. Gérnickiego 3 lok. 10a, 02-063 Warszawa
www.fpp.org.pl, partners@fpp.org.pl
tel./faks: 22 825 40 83, 22 409 53 83

Wigcej informacji dotyczacych réwnosci pici mozna znalezé na stronach Unii Europejskiej:
www.europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality

Przy pisaniu tekstu korzystatam rowniez z publikacji Prawne i instytucjonalne aspekty przeciwdziatania
dyskryminacyi w Polsce oraz Rdwne traktowanie kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu wydanych przez
Sekretariat Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet 1 Mezczyzn w 2005 roku.
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Przyktady wprowadzania gender mainstreaming
w polityce lokalnej w Niemczech

Celem polityki réwnosciowej gender mainstreaming (GM) jest uwzglednianie odmiennych
potrzeb kobiet 1 mezczyzn przy planowaniu i realizacji projektdéw oraz przy podejmowaniu
wszelkich decyzji politycznych, aby przeciwdziata¢ dyskryminacji oraz polepszy¢ jakosé
zycia wszystkich cztonkéw spotecznosci. GM nie jest gotowym rozwigzaniem. W kazdej
organizacji czy instytucji wprowadzanie tej strategii moze wyglada¢ inaczej, poniewaz
poczatkiem zawsze jest ustalenie sytuacji wyjsciowej z uwzglednieniem kategorii plci.
Metoda musi by¢ dostosowana do potrzeb danej instytucji. Zwykle jest wprowadzana
odgornie, czyli powinna by¢ zainicjowana na najwyzszym szczeblu zarzadzania, jednakze
odpowiedzialno$¢ za jej wdrozenie ponosza wszyscy pracownicy.

Ponizsze przyktady z Niemiec pokazuja mozliwosci i rezultaty wprowadzania strategii
GM na szczeblu lokalnym. OczywiScie oprécz niewatpliwych osiagnieé s3 réwniez
trudnosci, z ktérych najczestsze to brak informacji o strategii GM i uwrazliwienia na
perspektywe réwnosci plei, zrzucanie odpowiedzialnoéci za polityke réownosciows
na rzeczniczki rownego statusu, obietnice bez pokrycia ze strony politykéw 1 polityczek,
przeszkody biurokratyczne. Niektére z przedstawionych ponizej projektow sa dopiero
poczatkiem zmian 1 ukazuja nowy kierunek rozwoju polityki lokalne;.

Hanower - urzedy przyjazne rodzinie

W Hanowerze liczne instytucje wprowadzily elastyczny czas pracy, aby pracownicy
1 pracowniczki mieli mozliwo$¢ taczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym. W praktyce
oznacza to wprowadzenie tzw. ruchomego czasu pracy. Jezeli na przyklad czas pracy jest
ustalony od godziny 8 do 16, to istnieje mozliwo$¢, aby pracownik przychodzit o 9, po
odwiezieniu dzieci do szkoly, i pracowat do godziny 17. Planowane jest tez uwzglednienie

(34

Polityka wrazliwa na pte¢

potrzeb klientéw 1 klientek poprzez wprowadzenie nietypowych godzin pracy urzeddw.
Kazdy etat mozna tez podzieli¢ na dwa stanowiska po pot etatu, chyba ze jest to wbrew
prawuy, lub dana osoba zarabiataby tak mato, ze wypadtaby z systemu ubezpieczen.

Heidelberg - wiecej kobiet w polityce lokalnej

Réznorodnoéé perspektyw oraz doswiadczen kobiet 1 mezczyzn ma ogromne znaczenie
dla jakosci 1 efektywnos$ci rozmaitych przedsiewzie¢. Poniewaz w Heidelbergu wigkszo$¢
wladzy sprawujg mezczyzni, postanowiono aktywnie propagowaé polityke rownosciows.
Jednym ze sposobdw byto zorganizowanie na poczatku lat dziewigédziesiatych warsztatow
dotyczacych przysztoéci regionu, w ktérych udziat braly tylko kobiety. Powstato silne
lobby kobiece, ktore stworzyto wlasng wizje rozwoju regionu i ktérego zdanie jest brane
pod uwage przy realizacji wielu projektow. Aby jednak zwiekszy¢ reprezentacje kobiet
w Radzie Miasta, przeprowadzono ankiete wérod mieszkanek Heidelbergu pracujacych
charytatywnie w stowarzyszeniach, partiach i zwigzkach. Chodzito o to, aby ustalié, jakie
bariery przeszkadzaja im w obraniu kariery politycznej 1 co musialoby si¢ zmienié, aby
wiecej kobiet dostato sie do Rady Miasta. Na podstawie wynikéw ankiety rzeczniczka
réwnego statusu miasta Heidelberg stworzyta projekt majacy utatwi¢ kobietom zaréwno
kariere polityczng, jak i powrét na rynek pracy. Odbyly sie szkolenia z zakresu
umiejetnosci prezentacji, zarzadzania czasem, umiejetnoéci dyskutowania 1 argumentacji,
prowadzenia spotkan, zarzadzania projektami oraz public relations. Uczestniczki
zapoznaly si¢ z podstawami 1 mechanizmami polityki lokalnej, pracowaly tez nad whasnymi
programami wyborczymi. Efekty warsztatow 1 calego projektu wspierania kariery
politycznej kobiet daly dobre rezultaty: w 1994 roku w Radzie Miasta zasiadato 32,5%
kobiet, w 1999 roku 42,5%, za$ w 2004 roku 40% kobiet.

Monachium - tworzenie budzetu z uwzglednieniem kryterium ptci

Gender budgeting oznacza planowanie budzetu z uwzglednieniem perspektywy plci (wigcej
pisze o tym dalej Zofia Lapniewska). Chodzi o planowanie wydatkéw w taki sposob, aby
w rownym stopniu uwzgledniaé potrzeby kobiet 1 mezczyzn. W tym celu analizuje sig
budzet pod katem nastepujacych pytan:

e Kto korzysta z publicznych $§rodkéw w wigkszym stopniu, kobiety czy mezczyzni?

e Czy planowany budzet zmniejsza, czy zwieksza dotychczasowe roéznice?
Politycznym celem gender budgeting jest wigksza sprawiedliwo$¢ spoteczna. Chodzi
o wypracowanie takiego systemu, w ktorym uwzgledniane sa potrzeby mieszkancéw

i mieszkanek, w ktérym w wiekszym niz dotychczas stopniu uczestniczy spoteczefistwo,
a nie tylko eksperci 1 ekspertki.
*)
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Aby oceni¢ wplyw budzetu na sytuacje zyciowa kobiet i mezczyzn, nalezy ustali¢ kryteria
planowania réwnoséciowego budzetu. W tym celu w 2002 roku przeprowadzono ankiete
wérdd mieszkanek 1 mieszkancédw Monachium. Wyniki ankiety pokazaly réznice w prio-
rytetach kobiet 1 mezczyzn. Dla kobiet wazne bylo wspieranie zatrudnienia, opieka
medyczna, punkty poradnictwa, czy wychowanie i edukacja. Dla mezczyzn priorytetem
byta budowa 1 renowacja drog.

W zwiazku z tym, ze co roku powracata dyskusja na temat wstrzymania dotacji na projekty
dla kobiet 1 dziewczynek, z inicjatywy Komisji Rady Miasta ds. polityki réwnosciowej 1 jed-
nej z polityczek opracowano liste pytan dotyczacych wydatkéw budzetowych, ktdra
przedstawiono poszczegdlnym wydziatom Urzedu Miasta. Wydzialy te mialy opisad,
wjakim stopniu zaproponowane cigcia dotkna kobiet, a w jakim stopniu mezczyzn.
Przygotowanie raportu trwato bardzo dtugo. Dopiero w styczniu 2004 roku Rada Miasta
Monachium przyjeta uchwate o wprowadzeniu budzetowania z uwzglednieniem perspektywy
plci. Kolejnym krokiem bedzie opracowanie $cistej procedury stosowania gender budgeting.
Aby uzyskal dane na temat potrzeb mieszkancow i mieszkanek Monachium, planuje sig
regularne przeprowadzanie badan opinii publicznej.

Gender mainstreaming w planowaniu przestrzeni

i komunikacji miejskiej w Berlinie

W 2000 roku niemiecki rzad uchwalil, ze gender mainstreaming ma by¢ wprowadzane do
wszystkich obszarow polityki na wszystkich poziomach jej funkcjonowania. W 2004
roku postanowiono przeprowadzi¢ w Berlinie projekt pilotazowy ,Gender Mainstre-
aming Friedrichswerder-West”. Projekt ten mial na celu ustalenie standardéw w prze-
strzennym planowaniu miasta i komunikacji miejskiej z uwzglednieniem perspektywy
plci. Stworzona w tym celu grupa robocza, skladajaca si¢ z kobiet 1 mezczyzn, opierajac
sie na 40-letniej tradycji badan feministycznych wypracowata zasady réwnosciowego
procesu planowania przestrzeni. Sa to:

e stworzenie przestrzeni dla obydwu plci

e uwzglednienie waznosci prokreacji

e zapewnienie ochrony przed przemoca i wypadkami

e wspieranie faczenia pracy zawodowej 1 zycia rodzinnego

e uwzglednianie innych specyficznych warunkow.

Przestrzeni niezabudowana obok budynkéw mieszkalnych stuzy wypoczynkowi, uprawia-
niu sportu 1 zabawie, komunikacji 1 kontaktom miedzyludzkim oraz stanowi facznik mie-
dzy drogami. Sposoby uzytkowania tej przestrzeni réznia sie w zaleznoséci od wieku 1 ptei
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mieszkancow. Przy planowaniu przestrzeni wazne jest, aby tereny niezabudowane byty
dostepne i atrakcyjne dla wszystkich. Mimo duzych zmian w spotecznych rolach ptcio-
wych, kobiety nadal, w wiekszym stopniu niz mezczyzni, sa odpowiedzialne za prace
zwiazane z wychowywaniem dzieci, prowadzeniem gospodarstwa domowego, jak rowniez
za dbato$¢ o kontakty spoleczne. Dlatego tereny rekreacyjne maja dla kobiet szczegolne
znaczenie. W parkach oddalonych od centrum miasta przebywa mniej kobiet, czego
przyczyna jest stabo rozwinieta komunikacja miejska oraz brak kontroli spoteczne;.
W miejscach bezpiecznych, dobrze widocznych, z klombami i fontannami przebywa
duzo wiecej kobiet (szczegOlnie starszych). Niemieckie badania wykazaly, ze mezczyzni
anektuja dla siebie duze zielone przestrzenie do uprawiania sportu, np. pitki noznej, dla
kobiet natomiast przeznaczone s3 przestrzenie na skraju boiska, sprzyjajace komunikacji
czy obserwacji. Kobiety czedciej towarzysza dzieciom na placach zabaw, szczegdlnie na
tych, ktére umozliwiaja kontrole. Kobiety inaczej poruszaja si¢ po miescie. Ich drogi
prowadza z pracy do przedszkola lub szkoty, gdzie odbieraja dzieci, dalej do sklepow lub
na place zabaw. Mezczyzni za$ czgéciej uzywaja bezposrednich drog z miejsca pracy do
domu. Kobiety czeéciej poruszaja sie pieszo lub $rodkami komunikacji miejskiej.

Odpowiednie zaplanowanie przejrzystych tras, drog bezpiecznych i dostepnych dla dzie-
ci 1 0s6b starszych, sanitariatéw (np. z miejscami do przewijania dzieci dostepnymi dla
kobiet 1 mezczyzn), miejsc do zabawy dla maltych dzieci, mlodziezy oraz dla oséb star-
szych moze sprzyja¢ korzystaniu z przestrzeni parkowych w réwnym stopniu przez
wszystkie grupy spoteczne.

Badania wykazaly takze, ze dziewczynki sa bardziej ograniczane przez rodzicow, jesli
chodzi o samodzielng zabawe w przestrzeni publicznej (na ulicach, w parkach 1 na
podworkach), jednak podobnie jak chiopcy lubig korzystaé z konkretnych propozycji
zabawy na zewnatrz. Jesli jako$¢ placow do zabawy jest niska, spada rowniez liczba dziew-
czynek korzystajacych z nich. Typowo dziewczece zabawy, takie jak jezdzenie na wrotkach,
prawie wcale nie sa brane pod uwage przy planowaniu przestrzeni miejskiej, w odréznieniu
na przyktad od pitki noznej czy koszykowki, na potrzeby ktérych buduje sig liczne boiska.

Waznym aspektem przy planowaniu przestrzeni publicznej jest uwzglednienie wigkszej
potrzeby bezpieczenstwa wérdd kobiet. Chodzi o eliminowanie takich rozwiazan archi-
tektonicznych, ktére nie sprzyjaja kontroli spotecznej. Poprzez zapewnienie wszystkim
grupom spolecznym dostepu do przestrzeni, w tym tez kobietom, zwieksza si¢ poczucie
bezpieczenstwa.

Po zapoznaniu si¢ z wynikami sondazy i statystykami dotyczacymi grup korzystajacych
z tej przestrzeni, wypracowano katalog kryteriéw, ktore musza zosta¢ spetnione przez firmy
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Osoby mieszkajace na obszarze Friedrichswerder-West
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Dane

Wymagania przy planowaniu

Osoby zatrudnione na obszarze Friedrichswerder-West

Do 2007 r. na tym terenie bedzie mieszka
ok. 4300 oséb, z tego ok. 50% prowadzi
jedno- lub dwuosobowe gospodarstwa

domowe z osobami powyzej 55 roku zycia.

Dzieci ponizej 15 roku zycia - 8%.
Kobiety stanowig 52%, w grupie emerytow
w wieku powyzej 65 lat - 57%.

Odsetek 0s6b zatrudnionych wynosi 42%

Zaplanowanie parku, ktérego gléwnym
przeznaczeniem ma by¢ zapewnienie spokoju,
wypoczynku, mozliwosci komunikacji

oraz zabawy dla dzieci:

¢ zaplanowanie drég bez przeszkod;

tatwy dostep do parkuy;

wiecej miejsc do siedzenia, takze tawki

z oparciem dla starszych os6b w miejscach
ocienionych, z mozliwo$cia obserwowania
drézek;

uwzglednienie obecnej fontanny bedacej
centralnym miejscem spotkan 1 komunikacji
z odpowiednimi miejscami do siedzenia;
wystarczajaca 1lo$¢ koszy na $mieci oraz
pojemnikéw do usuwania psich odchodéw;
miejsce zabaw dla dziewczynek 1 chlopcéw
ze szczegblnym uwzglednieniem wieku

od 6 do 12 lat;

plac zabaw z urzadzeniami do zabawy

dla dziewczynek;

plynna granica miedzy terenem do zabaw

a resztg parku (np. poprzez drzewa do
wspinaczki czy miejsca do siedzenia na
niskim murku), zapewnienie dobrej
widocznosci placu zabaw;

atrakcyjne miejsca do przebywania dla os6b
opiekujacych si¢ dzie¢mi z jednoczesnym
zapewnieniem dobrej widocznosci placu
zabaw;

* oznakowanie placow do zabaw czy miejsc
do lezenia na trawie tablicami z zakazem
wstepu dla psow;

postawienie stupka alarmowego z mozliwoscia
wezwania pomocy.

Dane

Wymagania przy planowaniu

Do roku 2007 powstanie ok. 2700 miejsc
pracy zapewnionych przez duze firmy

w branzy ustugowe;.

Kobiety stanowia 51% zatrudnionych.
Stanowig tez 81% os6b zatrudnionych
na pot etatu.

Ponad 60% os6b dojezdza do pracy
$rodkami komunikacji miejskie;j.

Inne grupy

* otwarta przestrze parku sprzyjajaca
wypoczynkowi;

oddzielenie miejsc bardziej uczeszczanych
od miejsc przeznaczonych do wypoczynku;
taweczki z oparciem na stoficu i w cieniu
do wypoczynku 1 posilenia sig;

miejsca do siedzenia w miejscach
uczeszezanych 1 odosobnionych;
wystarczajaca ilo$¢ koszy na $mieci

z uwzglednieniem réznych opakowarn;
zrédetko wody pitnej;

zaplanowanie miejsc na ustawienie
matych stoisk z zywnoscia.

Dane

Wymagania przy planowaniu

Obecnie istnieja uczgszczane drogi piesze
1 rowerowe z poinocy na potudnie jak
1 z zachodu na wschod

* uwzglednienie istniejacych

drog przecinajacych park;
zapewnienie bezpieczefistwa
przechodzacych poprzez
odpowiednie oswietlenie

i oznakowanie gléwnych drég;

dobre polaczenia gléwnych drog

ze stacja metra Spittelmarkt

1 Hausvogteiplatz oraz Ministerstwem
Spraw Zagranicznych

Wiesbaden - przebudowa placu przed dworcem

Impulsem do przebudowy placu przy dworcu w Wiesbaden byly wyniki ankiety przepro-
wadzonej w ramach gender mainstreaming pod koniec 2002 roku wéréd mieszkancow
1 mieszkanek miasta Wiesbaden. Najwigksze réznice w odpowiedziach dotyczyly potrzeby
bezpieczenstwa. 17% mezczyzn uznalo kwestie bezpieczefistwa za nieistotna, podobnego
zdania bylo tylko 3% kobiet. Z odpowiedzi wynikalo, ze kobiety bardzo niechetnie
przebywaja w przejéciach podziemnych. Statystyki potwierdzaly ich obawy.
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Aby zapewni¢ wigksze bezpieczenistwo dla kobiet, w ogloszeniu o przetargu wpisano, iz
projekty musza uwzgledniaé zasady gender mainsireaming. Do komisji, ktora decydowata
o przyznaniu kontraktu, zaproszono réwniez ekspertke od strategii gender mainstreaming.

Hanower - réwnos$ciowe propozycje dla mtodziezy

Chtopcy i dziewczeta majg mozliwo$¢ uczestniczenia podczas ferii w zajeciach organizo-
wanych przez samorzad. Informacje s3 publikowane w czasopi$mie o nazwie Feriencard.
Przy pomocy metody 3R (por. nastepny rozdzial) ustalono, ze w imprezach uczestniczy
wiecej chtopcow i ze wydaje sie wiecej pieniedzy dla chtopcéw niz dla dziewczynek. Po
przeanalizowaniu programu okazalo sig, ze w warstwie jezykowej ogloszenia skierowane
sa raczej do chtopcéw. Zmieniono wiec sposéb ich formutowania.

Oto przyktad z czasopisma Feriencard:

wouperzabawa - wycieczka Smocza Lodzia. Towarzystwo Wioslarskie Smocza
1.6dZ w Hanowerze zaprasza na wycieczke po jeziorze. 22 wioslarzy, jeden
sternik 1 bebniarz stanowia doskonala zaloge. Bebniarz podaje rytm, aby
13-metrowy smok sunat naprzéd.”

W 2001 roku w wycieczce uczestniczyto 11 dziewczat 1 27 chtopcdéw. W 2002 zmieniono
ogloszenie w nastepujacy sposdb:

»Hey boys and girls! Czy chcecie sprobowa¢ nowego sportu przy wspaniatych
dzwigkach? Jedli tak, to dobrze trafiliscie! Towarzystwo Wio$larskie Smocza
L.6d7 w Hanowerze zaprasza na wycieczke po jeziorze. 22 wio§larzy 1 wio§la-
rek, jeden sternik oraz bebniarz lub bebniarka stworza idealny zespét.
Bebniarz lub bebniarka wybija takt, w rytm ktérego 13-metrowy statek posuwa
sie do przodu.”

W 2002 roku w wycieczce wzigto udziat 17 dziewczyn 1 21 chiopcow.
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Ulm - plac zabaw przyjazny dziewczynkom

Czy chlopcey 1 dziewczynki majg rézne zyczenia co do sposobu zorganizowania placu
zabaw? Na to pytanie postanowiono znalez¢ odpowiedZ poprzez przedstawienie dzie-
ciom r6znych urzadzen, materiatléw 1 mozliwoéci zabaw. Kazdego dnia wychowawczynie
i wychowawcy dokumentowali swoje obserwacje. Dzieci zaproszono do budowania
modelu wymarzonego placu zabaw, przeprowadzono tez z nimi wywiady. Okazato sie,
ze zaréwno chlopcy, jak 1 dziewczynki lubig wode. Dziewczynki wigksza uwage przywia-
zywaly do réznorodnych roslin, hustawek i drabinek, natomiast chtopcy woleli urzadze-
nia wymagajace wigkszego ryzyka i dostarczajace silniejszych wrazen. W ankietach 35%
dziewczynek podato, ze lubi sie bawi¢ w domu 1 w ogrodzie, zaden chtopiec nie wymie-
nit tych miejsc jako ulubionych. Dziewczynkom bardzo przeszkadzaly $mieci 1 brud na
placu zabaw. Jesli chodzi o ulubione urzadzenia, to dziewczynki wskazaty hustawki i dra-
binki, wigkszo$¢ chlopcow za$ karuzele 1 tylko co drugi wymienit drabinke. Te wyniki
wykorzystano do przebudowy placu zabaw. Postawiono mate domki, zbudowano oczka
wodne oraz zamocowano hustawki, na ktérych moze si¢ husta¢ do pieciu dziewczynek
na raz. Réwniez w innych dzielnicach wprowadzono podobne zmiany w taki sposob, aby
uwzglednialy potrzeby dziewczynek.

Lubeka - Targi Kobiece

W Lubece co roku z réznych okazji odbywaja sie targi. Przygladajac sie blizej sktadowi
ich uczestnikdéw okazato sie, ze kobiety zajmuja na targach tylko 28% stanowisk. Za
powdd tak niskiej ich obecnosci uznano zasade przyznawania miejsc, wedtug ktorej
stanowiska otrzymuja ,znani 1 sprawdzeni”. Wobec takiej zasady kobiety, ktore chca
rozpoczaé dziatalno$é, nie maja szans. Powstal pomyst Lubeckich Targéw Kobiecych,
w ktorym to przedsiewzigciu udziat biorg tylko kobiety. W ten sposédb staja sie ,znane
isprawdzone”, a to zwigksza ich szanse na otrzymanie stanowiska takze przy innych
okazjach.

Na pierwszych Lubeckich Targach Kobiecych zaprezentowato si¢ 17 kobiet, w tym 9 po
raz pierwszy. Dodatkowo o swoich inicjatywach i projektach informowaly organizacje
1 stowarzyszenia kobiece. W drugiej edycji targow wziely udziat 24 projekty 1 organizacje
kobiece, odbywaly sie takze imprezy kulturalne. Planuje sie, ze w tej formie targi organi-
zowane beda co 2-3 lata.
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Sojusznicy

Efekty wprowadzania strategii gender mainstreaming zaleza od dostepnych $rodkéw finan-
sowych, ale réwniez od zaangazowanych we wprowadzenie tej strategii kobiet i mezczyzn.
Politycznym dazeniem GM jest sprawiedliwos$¢ spoteczna, efektem stosowania tej strategii
jest podniesienie jako$ci projektéw spotecznych poprzez uwzglednianie réznorodnosci ich
odbiorcow.

Mimo ze wynikiem wielu analiz pod katem plci jest potrzeba uwzgledniania perspektywy
kobiet 1 zapobieganie ich dyskryminacji, gender mainstreaming uwzglednia réwniez potrzeby
mezczyzn. Mezczyzni przestaja by¢ jednak jednolita grupa, lecz staja sie grupa zrézni-
cowang pod wzgledem potrzeb. Inne potrzeby maja mezczyzni mtodzi bez rodzin, inne
ojcowie, a jeszcze inne emeryci. Wprowadzajac np. elastyczny czas pracy pozwalajacy na
taczenie zycia zawodowego z zyciem prywatnym uwzglednia sie nie tylko potrzeby
kobiet, nadal w wigkszosci odpowiedzialnych za wychowanie dzieci, ale réwniez
mezczyzn odrzucajacych stereotypowy podzial obowiazkéw 1 cheacych uczestniczyé
w zyciu rodzinnym.

Wazne jest, aby kobiety i mezczyzni wspdlnie pracowali nad wprowadzaniem tej strategii.
Dlatego warto szuka¢ sojusznikéw dla polityki réwno$ciowej wérdd mezezyzn.
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Metody wprowadzania strategii gender mainstreaming

Przedstawienie ponizszych metod ma na celu utatwienie wlaczania perspektywy réwnosci
plci do wszelkich decyzji, projektéw i dziatan na szczeblu lokalnym. Nie ma jednej
uniwersalnej recepty - w zaleznosci od sytuacji wyjsciowej potrzebne s3 rézne rozwig-
zania. Czasami stosowanie tych metod u$wiadamia potrzebe zbierania nowych danych
lub w nowy sposéb i tworzenia statystyk z podziatem na kobiety i mezczyzn. Jest to
nieodzowny element wprowadzania polityki réwnosciowej.

Metoda 3R

Ta metoda zostata opracowana w Szwecji (jej nazwa pochodzi od pierwszych liter angiel-
skich stéw Representation, Resources, Realisation) 1 jest stosowana najcze$ciej w gmi-
nach. Pozwala na sprawdzenie, czy dana decyzja lub projekt dyskryminuja ktéra$ z plci.
Jej stosowanie nalezy zacza¢ od analizy statystyk, wynikéw ankiet 1 innych Zrodet.

1R: Reprezentacja
Lle kobiet i mezczyzn bierze ndzial w projekcie i na jakim szczeblu?

Chodzi tu o okreslenie udzialu kobiet i mezczyzn na wielu poziomach, réwniez jako
uzytkownikow 1 uzytkowniczek ustug samorzadowych.

2R: Zasoby
Jak sq dzielone zasoby pomiedzy kobiety i mezczyzn?

W tej czgéci chodzi o podziat pienigdzy, czasu i przestrzeni pomiedzy kobiety i mez-
czyzn. Przykladowe pytania:

e Ile czasu podczas narad zajmuja przemdwienia kobiet, a ile mezezyzn?
e Jle czasu kobiety 1 mezczyzni poswigcaja pracom nad przyjeciem budzetu?

e Ile zarabiaja kobiety, a ile mezczyZzni w administracji samorzadowej?
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Ile czasu zajmuje rozpatrzenie wnioskéw wysunietych przez kobiety,
a ile wysunigtych przez mezczyzn?

Jak duze sa pomieszczenia biurowe personelu kobiecego i meskiego?
Ile pieniedzy w ramach pomocy socjalnej dostaja kobiety 1 mezczyzni?
Ilu chtopcédw i ile dziewczynek korzysta z przedszkoli 1 innych placoéwek?

Jakie zasoby sa przeznaczane dla przedsi¢biorczyn, a jakie dla przedsi¢biorcow?

3R: Realizacja

Jak do tego doszlo, ze podzial zasobow pomigdzy plciami jest taki, a nie inny?
Co mozna zrobié, aby to zmieni?

W tej czesci chodzi o okreslenie przyczyn wystepujacych nieréwnosci oraz wypracowanie
strategil zmiany.

1) Przyktad zastosowania metody 3R: Ferie dla mlodziezy

1R: Reprezentacja

Statystyki pokazaly, ze w wycieczkach organizowanych przez samorzad bierze
udziat znacznie wiecej chtopcdéw niz dziewczynek.

2R: Zasoby

W zwigzku z tym, ze wiecej chtopcéw niz dziewczynek bierze udziat w impre-
zach, wiecej pieniedzy wydaje sie na chtopcédw.

3R: Realizacja

Ustalono, ze informacje o imprezach s3 kierowane do chlopcéw 1 przez to
mniej atrakcyjne dla dziewczynek. Postanowiono zmienié¢ tre$¢ ogloszen tak,
aby uwzgledni¢ zenska grupe docelowa. Na plakatach i ulotkach umieszczono
zdjecia zarébwno chlopcdw, jak i dziewczynek. Jesli to nie zadziata, nalezy sie
zastanowié, czy oferta nie jest bardziej atrakcyjna dla chtopcéw 1 czy nie
nalezy zaplanowa¢ imprez bardziej atrakcyjnych dla dziewczynek (w tym celu
mozna przeprowadzi¢ ankiete wéroéd mtodziezy). Zrezygnowano z podziatu na
oddzielne imprezy dla chtopcéw i dziewczynek, gdyz zmniejszytoby to atrak-
cyjno$¢ imprez.

2) Przyktad zastosowania metody 3R: szkolenia dla bezrobotnych

1R: Reprezentacja

Statystyki z Urzedu Pracy wykazaly, ze kursy organizowane przez urzad
w wigkszo$ci przeznaczone sa dla mezczyzn (np. kursy spawania, obstugi
maszyn, technologii rob6t wykonczeniowych, montowania urzadzen i instalacji
wodno-kanalizacyjnych czy elektryki).

2R: Zasoby
Wydaje si¢ wigcej pieniedzy na szkolenia dla mezezyzn.
3R: Realizacja

Nier6wnos¢ w wydawaniu pieniedzy wynikala z przeswiadczenia, ze to
mezczyzni s3 glownymi zywicielami rodzin. W rezultacie kobiety maja utrud-
niony dostep do rynku pracy. Jest to sprzeczne z zasadami polityki réwno-
$ciowej. Postanowiono w pierwszym etapie zorganizowa¢ szkolenia tylko dla
kobiet (szkolenie administracyjno-biurowe, kurs ksiggowosci komputerowej,
kurs na ,Europejski Certyfikat Umiejetnos$ci Komputerowych-ECDL” oraz
techniki sprzedazy z wykorzystaniem internetu). Dalsze szkolenia beda pla-
nowane z uwzglednieniem réwnosci plci. Wszystkie kursy kierowane beda
w réwnym stopniu do kobiet 1 mezczyzn.
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Planowanie projektéw z uwzglednieniem perspektywy pici

Polityka wrazliwa na pte¢

Element planowania

Tres¢

Przyktad: Planowanie imprezy masowe;j

Projekt

Krétki opis projektu

Element planowania

Tres¢

Sytuacja wyjsciowa

Analiza projektu z uwzglednieniem
perspektywy plci.

Jakie dane (statystyki, wyniki ankiet)
z podzialem na pte¢ sa dostepne?

Projekt

Najwigksza impreza w regionie, ktora ma by¢
powtarzana co roku

Sytuacja wyjéciowa

Potrzebne s3 statystyki dotyczace mieszkancéw
regionu z uwzglednieniem ich plci, wieku oraz
przynaleznosci etnicznej

Formutowanie celéw

Opis celéw z uwzglednieniem kategorii
plci i celéw polityki réwnoéciowej.

Analiza grupy docelowej

Opis grup docelowych projektu
z rozréznieniem na pleé.

Formutowanie celéw

e Festyn ma by¢ przeznaczony dla wszystkich
grup spolecznych
* Ma by¢ przyjazny rodzinie

Mozliwosci dziatania

Opis dziata, ktére doprowadza do osiagniecia
celu. Jakie aspekty dotycza pici lub polityki
réwnosciowej?

Analiza grupy docelowej

Analiza statystyk oraz opinii mieszkancéw
danego regionu

Instrumenty, metody

Jakich metod 1 instrumentéw mozna uzy¢?
Jakich instrumentéw z zakresu réwnosci
plci mozna uzyé?

Warunki ramowe

(zasoby finansowe, materialne itp.)

Jakie warunki ramowe nalezy spetni¢ lub
jakie restrykcje moga si¢ pojawié przy
realizacji projektu?

Wymagania, wsparcie

Jakie dalsze kompetencje s potrzebne,

aby projekt przeprowadzi¢ z uwzglednieniem
kategorii plci 1 polityki réwnosciowej? Jakie
wsparcie jest potrzebne?

Mozliwosci dziatania

Przeprowadzenie na stronach internetowych
samorzadu ankiety dotyczacej oceny
wezesniejszych imprez oraz wyobrazef

na temat planowanej imprezy, uwzglednienie
wynikéw ankiety

Nawigzanie kontaktu ze stowarzyszeniami
mniejszo$ci narodowych

Zaplanowanie zabaw zaréwno

dla chtopcdw, jak i dla dziewczynek

Plakaty i informacje maja uwzglednia¢
réznorodnos¢ grupy docelowej (np. fotografie
kobiet 1 mezczyzn w réznym wieku z dzie¢mi

1 bez)

Instrumenty, metody

Zespot organizacyjny festynu ma sig
sktada¢ z kobiet 1 mezczyzn, tak aby
zostaly uwzglednione rézne perspektywy
Stosowanie meskich i zefiskich form
jezykowych w reklamie
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Element planowania Tresé¢ Zofia Lapniewska
Warunki ramowe * Miejsce musi by¢ dostgpne dla wszystkich,
(zasoby finansowe, materialne itp.) takze dla 0s6b z wézkami dziecigcymi

1 dla 0s6b niepetnosprawnych

e Zapewnienie dobrego dojazdu zaréwno dla
0s6b z samochodami, jak 1 dojezdzajacych
$rodkami komunikacji miejskiej

Budzetowanie pod katem ptei

Wymagania, wsparcie e Rzeczniczka réwnego statusu w funkeji

doradczej

Zrédta:
Forderung der Gleichstellung in der Landeshauptstadt Hannover, Steppat-Druck 2002

Haushalt fiir alle! Mit Gender Budgeting zum geschlechtergerechten Haushall.
Dokumentation der Fachtagung vom 27.11.2004 in Miinchen

Blickhduser, Angelika; von Bargen, Henning: Wege zu Gender-Kompetenz.
Gender Mainstreaming mit Gender-Training umseizen, Heinrich-Boll-Stiftung 2003

Meuser, Michael; Neusti, Claudia: Gender Mainstreaming.
Konzepte-Handlungsfelder-Instrumente, Bonn: Bundeszentrale fiir politische Bildung 2004

Gender Mainstreaming: Best-Practice Beispiele aus den Kommunen, Deutscher Stidtetag 2003

Pilotprojekt Gender Mainstreaming Friedrichswerder-West. Evaluation der Nutzungsbediirfuisse,
Berlin: ARGUS 2005

www.stadtentwicklung.berlin.de/planen/hauptstadtplanung/de/friedrichswerder/download/
anlass_ziel_methodik.pdf

Gender-Mainstreaming. Ein nener Ansatz in der Regionalentwicklung,
Bundesministerium fiir Verbraucherschutz, Ernihrung und Landwirtschaft, Bonn 2004

www.gender-mainstreaming.net

Joanna Matuszak - germanistka, pisze doktorat na Europejskim Uniwersytecie Viadrina,
prowadzi warsztaty z zakresu komunikacji miedzykulturowe;j 1 gender.
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narzedziem polityki réwnoéciowej

W ostatnich latach daje si¢ zauwazy¢ na $wiecie, a szczeg6lnie w krajach europejskich,
rosnace zainteresowanie politykg réownoéciowa. Coraz czeéciej podnosi sie kwestie
réwnosci migdzy kobietami i mezezyznami, dziewczynkami i chtopcami do rangi celéw
politycznych. Organizacje pozarzadowe i instytucje pafistwowe zaczynaja zwracaé wigksza
uwage na dyskryminacje zaréwno przy wyznaczaniu strategii i celow spotecznych, jak
i gospodarczych, a takze przy ich wdrazaniu. Jednym z narzedzi takiej polityki jest
budzetowanie pod katem plei, czyli tzw. gender budget.

Czym jest gender budget?

Ocenia sig, ze na $wiecie w ponad 60 krajach prowadzi si¢ badania nad tym, jaki jest
wplyw polityki finansowej panstwa na zycie kobiet i mezczyzn. Celem gender budget jest
analiza z perspektywy plci kazdej formy publicznych wydatkéw - moga to by¢ programy
inwestycyjne, pomoc spoleczna, pomoc bezposrednia - a takze metod pozyskiwania
publicznych pieniedzy, czyli cla, akcyzy, rézne oplaty, podatki. W ten sposéb okresla sig,
jaki jest wplyw danego sposobu pozyskiwania 1 podzialu publicznych pienigdzy na kobie-
ty 1 dziewczynki, a jaki na mezczyzn 1 chltopcow.

Upraszczajac - bierzemy budzet 1 sprawdzamy, skad pochodza wptywy budzetowe i jaki
udzial maja kobiety i mezczyzni w polityce fiskalnej, oraz jak pieniadze sa wydawane
1w jaki sposob korzystaja z tego kobiety, a w jaki mezczyzni. Mozemy zadawaé przy tym
pytania: czy tak ustalony budzet redukuje nieréwnosci plci? Czy je zaostrza? Czy pozo-
stawia relacje niezmienione?

Jednakze, aby taka analiz¢ przeprowadzié, musi by¢ spetnionych kilka warunkdw.
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Pierwszym z nich jest pelna informacja o podatnikach 1 beneficjentach z podzialem na
pleé. Takie statystyki prowadzi sie w Polsce w niepelnym wymiarze, co na dobra sprawe
nie daje obrazu wykorzystania §rodkéw przez kobiety 1 mezczyzn. Takie statystyki nie
wskazujg tez, w jakich dziedzinach dana grupa jest uprzywilejowana, a w jakich ewentual-
nie uposledzona.

Drugim warunkiem jest wprowadzenie budzetéw zadaniowych, ktdre jasno wskazywatyby
cele, na ktore przeznaczane s3 pieniadze. OczywiScie wiaze sig to rOwniez z przypisaniem
konkretnym osobom odpowiedzialno$ci za wprowadzenie tych celow w zycie. Takie
budzety sprzyjalyby jawnosci przeptywdw pienigznych (walka z korupcja) oraz gwaran-
towalyby demokratyczne uczestnictwo w procesie budzetowym (udziat wszystkich sekto-
réw - w tym pozarzadowego).

Prosta recepta, czyli pie¢ krokow do gender budget

Debbie Budlender, koordynatorka potudniowoafrykanskiej inicjatywy kobiecego budze-
towania, zdefiniowata 5 krokéw prac nad budzetem, ktére moga wykonal organizacje
pozarzadowe:

1. Opisz sytuacje kobiet 1 mezczyzn, dziewczynek 1 chlopcédw, do ktérych kierowane
jest dziatanie wybranego sektora czy ministerstwa, np. zdrowia czy edukacji.

2. Przeanalizuj zaréwno dziatania 1 polityke rzadu, jak i programy tego sektora, aby
zobaczy¢, czy wystepuja jakie§ nieréwnoséci w ustugach dla tych grup.

3. Przeanalizuj budzet 1 sprawdz, czy przeznaczono odpowiednie sumy na wprowadzenie
efektywnej 1 wrazliwej na pte¢ polityki 1 programéw zidentyfikowanych w kroku 2.

4. Musisz sprawdzi¢, czy pienigdze zostaly faktycznie wydane, a takze jaka grupa na
tym zyskata - czy fundusze przeznaczone na opieke zdrowotna dotarly do mezczyzn
1 kobiet przez kliniki, szpitale lub inne ustugi medyczne, oraz czy pacjenci 1 pacjentki
byli biedni, czy bogaci, z miasta, czy ze wsi itd.

5. Wro¢ do kroku pierwszego i ponownie przeanalizuj sytuacje, aby zobaczy¢, czy
budzet 1 powiazane z nim programy poprawily sytuacje opisang na poczatku.

SWarto$¢ dodana” podejécia do budzetu z perspektywy plci rozpoczyna sie w trzecim
kroku, kiedy wychodzimy poza listg Zyczen, a patrzymy na zmiany, ktére s3 wprowadzane
w postaci konkretnych programoéw.

Owe ,,pie¢ krokéw” odnosza si¢ bardziej do organizacji pozarzadowych, ktoére przeciez
nie podejmujg zadnych decyzji, jednakze moga wskazywaé niezbedne zmiany, ktdre
wladze publiczne wprowadza w przysztosci.

(s0

Budzetowanie pod katem plci narzedziem polityki réwnosciowej

Formy budzetowania pod katem ptci

W praktyce budzetowanie pod katem plci moze przybiera¢ rézne formy w zaleznosci od
lokalizacji politycznej, zasiegu budzetowego oraz etapu cyklu budzetowego, na ktérym
wprowadzana jest inicjatywa.

Lokalizacja polityczna: inicjatywa moze by¢ przeprowadzana na narodowym, woje-
wodzkim czy tez lokalnym, gminnym poziomie. Moze by¢ umiejscowiona wewnatrz
rzadu, czyli zajmuja sie nig poszczegdlne urzedy, ministrowie czy reprezentanci wladzy
oddelegowani do tego zadania, badzZ tez jest prowadzona poza strukturami rzagdowymi -
przez ludzi nauki, organizacje pozarzadowe czy grupy spofeczne. Najbardziej efektyw-
nym sposobem prowadzenia inicjatywy jest doprowadzenie do wspotpracy wszystkich
tych grup przynajmniej na poziomie konsultacji.

Zasieg: badania moga obejmowac caly budzet (cho¢ jak dotad nie istnieje zaden kraj na
$wiecie, zadne miasto czy region, w ktorym przeprowadzono by analize calego budzetu),
programy wybranych wydzialéw, nowe projekty (np. inwestycyjne), wybrane formy
wplywow budzetowych (podatki, optaty uzytkowe itp.) czy zmiany w systemie podatkowym.
Jesli na przyktad wybierzemy obszar rynku pracy, na ktérym szanse kobiet 1 mezczyzn
nie s3 jednakowe, mozemy bada¢ dochody 1 wydatki kierujac sie priorytetami wyznaczo-
nymi przez same kobiety, albo strategia rzadowa zwalczajaca nieréwnosci.

Klasyfikacja budzetu: budzety moga prezentowane na wiele réznych sposobdéw. Pierwsza
grupa sa budzety liniowe (glownie stosowane w Polsce), funkcjonalne i administracyjne,
ktore sa tak zaprojektowane, aby stuzy¢ celom kontrolnym, utrzymujac wydatki
wramach prawnych. Pozycje budzetéow liniowych to wydatki np. na wynagrodzenia,
podréze, sprzet, nieruchomosci itp. Budzety funkcjonalne obejmuja szerszy cel np. wydatki
na policje, edukacje, obrong, zdrowie, transport. Wydatki administracyjne za$ to wydatki
instytucji odpowiedzialnych za zarzadzanie funduszami.

Kolejnym sposobem prezentacji pozycji budzetowych, ktdére wspomagaja analize wpltywu
na makroekonomie, sa budzety ekonomiczne. Sa to operacje finansowe, kapitat oraz biezace
wydatki 1 wplywy, subsydia, ptatnosci transferowe, odsetki etc. Najlepszym punktem
wyjécia do przeprowadzania analizy réwnosciowej jest klasyfikacja programowa i terytorialna.
Klasyfikacja programowa to wydatki w zaleznosci od programéw, czyli zespotéw dziatan
podejmowanych do osiggniecia tych samych celéw (np. program antyalkoholowy), za$
terytorialna to wplywy i wydatki wedtug obszaru geograficznego, na ktéry oddziatuja.

Etapy cyklu budzetowego: budzety rowniez podlegaja cyklom, zatem gender budget
mozna wprowadza¢ na réznych ich etapach. Pierwszy etap stanowi planowanie celéw
budzetowych. Co roku rzad podejmuje decyzje dotyczace kolejnego budzetu, czyli prio-
rytetow, na ktére beda wydawane pienigdze. Na przyklad zaklada, ze w 2006 roku skupi sie
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na budowie i remontach drog oraz walce z bezrobociem. I te dwie kwestie przyjmuje za
kluczowe dla rozwoju Polski. Aby te zatozenia zrealizowaé, okresla cele ilosciowo ijako-
Sciowo: przyjmijmy, ze chce doprowadzi¢ do spadku bezrobocia do 9% w wojewddztwach
zachodnich 1 12% w wojewddztwach wschodnich, oraz ukoniczy¢ budowe autostrad Al
i A2. Za takimi decyzjami musza i§¢ pieniadze. Przechodzimy wiec do drugiego etapu -
oszacowania naktadéw niezbednych do realizacji tych celow. Musimy przede wszystkim
pamigtaé o zasadzie ograniczonosci zasobéw - aby zwigkszy¢ sumy na jaki$ cel, gdzies

te pienigdze trzeba zdoby¢ (kolejne podatki) albo gdzies uja¢ (kosztem innych celéw).

Potem tak skonstruowany budzet jest zatwierdzany i realizowany. Na koniec okresu
budzetowego nastepuje audyt albo inna forma kontroli, ktéra wyszukuje ewentualne
nieprawidtowosci oraz sprawdza stopiefi wykorzystania wczesniej zaplanowanych fundu-
szy. Wtedy nastepuje ocena wykonania budzetu i wnioski stad ptynace powinny stuzy¢
kolejnemu okresowi planowania. Niestety, poniewaz prawie zawsze sa jakie$ opdznienia,
to kolejny budzet jest juz zazwyczaj zaplanowany, i jest zbyt p6zno, by wprowadzad
zmiany. Aby temu zaradzi¢, mozna by $cisle polaczy¢ budzet z rocznym planem wydatkow,
ktory bytby realizowany réwnolegle do budzetu. Kolejnym ograniczeniem jest fakt, ze
rzad ma zobowiazania bedace nastepstwami strategii dtugofalowych, wieloletnich, w zwiazku
z tym nie mozemy wymagal, aby nagle wydatki zostaly przesunigte na inne zadania.

Prezentacja analizy: rezultaty przeprowadzonych badan nad budzetem moga by¢ réznie
prezentowane przez rézne grupy. Moga by¢ zawarte jako komentarze do pozycji budze-
towych (jak postanowiono w przypadku Berlina) lub jako osobny raport. W specjalnym
aneksie do gtéwnego budzetu (we francuskim tzw. ,,z6ttym raporcie” ukazane sa wydatki
wszystkich urzedéw, promujace réwno$¢ plei i prawa kobiet), w streszczeniu dla parla-
mentarzystdw, jako notatka prasowa czy wywiad, w publikacjach badawczych lub
w popularnych publikacjach edukacyjnych. Szczegdlna uwage nalezy poswigci¢ jak
najwiekszej efektywnosci prezentacji, aby dotarta ona do jak najszerszego grona oséb

zainteresowanych 1 mogacych reprezentowaé potrzeby poszczegdlnych plei.

Niezaleznie od specyfiki kraju 1 uwarunkowan systemowych istnieje podstawowa zasada
realizacji gender budget: nalezy potaczy¢ dwa rodzaje wiedzy - o istniejacych nieréwno-
$ciach 1 o finansach publicznych (w tym programach sektorowych). Majac na uwadze
cykl budzetowy 1 dziatania na kazdym etapie, musimy by¢ $wiadomi réznic pomiedzy
tym, co zaplanowane i przedstawione w dokumentach, a faktyczng realizacja budzetu,
czego wyrazem jest audyt 1 ewaluacja. Pomocny tu jest dialog pomiedzy urzednikami
i organizacjami spotecznymi.

(s2

Budzetowanie pod katem plci narzedziem polityki réwnosciowej

Jak badac?

Wszystkie ministerstwa czy odpowiadajace im na szczeblu lokalnym wydzialy s3 w jakis
sposOb zaangazowane w sprawy, ktore dotycza réwnosci plci. Nie chodzi tu jedynie
o programy specjalnie kierowane do kobiet, lecz o calosciowy dziatalno$é¢ na rzecz spo-
teczenstwa, ktorego czeécia sa kobiety (czesto pomijane czy dyskryminowane). Dlatego
mozna stosowa¢ rézne wskazniki monitorujace wrazliwo$¢ catego budzetu na ple¢ (jako

odsetek wszystkich wydatkow):

e udzial wydatkéw na promocje réwnouprawnienia;
e udzial wydatkéw skierowanych na ustugi publiczne priorytetowe dla kobiet;

e udziat wydatkéw poswieconych wplywom dochodowym - priorytetowym dla kobiet.

Jedynym ograniczeniem takich wskaznikow jest fakt, ze nie wskazuja one, w jakim
stopniu zostaly wykorzystane pieniadze na konkretne korzysci dla kobiet, nie wskazuja

réwniez, czy wydatki per capita wzrosly, czy zmalaly.

Analiza wydatkow - przyktad Bazylei

We wtadzach szwajcarskiego miasta Bazylea powstal pomyst, aby zastanowié si¢ nad
kwestia, kto placi, a kto czerpie korzysci z funduszy publicznych? Czy to mezczyzni
placa podatki, a kobiety otrzymuja pomoc spoteczng? Czy kanton dystrybuuje pieniadze
w sposéb ,neutralny”, rowno pomiedzy kobiety i mezczyzn? Brak danych uniemozliwit
przeprowadzenie pelnej analizy, skupiono si¢ zatem tylko na funkgji redystrybucyjne;.
Bazowano na ogélnie dostepnych statystykach. Prace byly utatwione o tyle, ze w Szwaj-
carii w 2000 r. wprowadzono we wszystkich kantonach budzety zadaniowe. Poréwnano
korzysci 1 niedogodnosci plynace ze strony instytucji publicznych dla réznych segmen-
tow populacji - z podziatem na wiek, pte¢ i pochodzenie. Pod uwage brani byli tylko
bezposredni odbiorcy ustug: dzieci w przedszkolach 1 szkotach, renciéci 1 emeryci, osoby
pobierajace zasitki, pacjenci stuzby zdrowia, uzytkownicy publicznego 1 prywatnego
transportu, bywalcy teatréw i muzedw, osoby, ktore weszlty w konflikt z prawem itp.
Przebadano 400 grup populacji (wiek 1-100 lat, podziat na kobiety i mezczyzn oraz na

Szwajcaréw 1 obcokrajowcow).

Nastepnie przebadano 90% wydatkdéw budzetowych Bazylei z podziatem na pleé, co
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Budzetowanie pod katem plci narzedziem polityki réwnosciowej

Wydatki kantonu miasta Bazylea wg wieku 1 ptci
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Zrédto danych: Materialy ze spotkania ekspertow ds. gender budget Rady Europy, Genewa, 27 IX 2005.

Obliczono, ze w 2000 roku przeznaczono 976 milionéw frankéw szwajcarskich (CHF)
dla mezezyzn, ktorzy stanowig 48% mieszkancow (w tym 15% to obcokrajowcy), za$ 933
miliony frankéw dla kobiet, ktére z kolei stanowig 52% populacji (w tym 13% to cudzo-
ziemki). Za$§ wéréd mieszkancow do 65 roku zycia na kobiety przeznaczanych jest 44%

wszystkich wydatkéw, a na mezezyzn 56%.

Wydatki na

osobe w Bazylei wg wieku i plci w 2000 r.
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Przy $rednim wydatku na kazdego mieszkanca kantonu (wg struktury populacji) réznica
miedzy wydatkami na kobiety i mezczyzn wynosita 15%. W przypadku kobiet byto to

9,290 frankéw,

za$§ mezczyzn 10,870 frankdéw szwajcarskich.

Jednym z interesujacych wnioskow, ktore nie dotycza podziatu na pteé, lecz s3 réwnie
istotne, okazala si¢ obserwacja, ze §redni wydatek na obcokrajowcdéw powyzej 16 roku
zycia maleje szybciej niz na Szwajcaréw. Warto byloby przeanalizowaé réwniez ten

problem, szczegdlnie w dobie gettoizacji obcokrajowcéw bogatych miast europejskich,
gdy frustracje prowadza do nienawiéci a nawet zamieszek.



Zofia Lapniewska

Sektor Pomocy Spotecznej, wydatki wg plci, wieku i narodowosci,

Bazylea 2000 r.

Budzetowanie pod katem plci narzedziem polityki réwnosciowej
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Wykresy przedstawiaja wydatki w tysiacach frankéw szwajcarskich z podzialem na wiek
1 ple¢. Poniewaz w obszarze pomocy spotecznej wyszczeg6lniono podsektory tj.: pomoc
ubogim, ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenie zdrowotne, dodatki emerytalne,
pomoc uchodzcom, inwalidom, opieka nad dzie¢mi i miodzieza oraz inna pomoc,
mozemy wnioskowa¢, ze wyraznie wyzsze sa wydatki na mezczyzn w wieku 10-20 lat, za$
na kobiety w wieku powyzej lat 70 (w tym przypadku moze to by¢ zwiazane z ubezpie-
czeniami emerytalnymi 1 innymi $wiadczeniami przeznaczonymi dla os6b starszych, zas
pdznego wieku dozywa wigcej kobiet niz mezczyzn, w zwiazku z tym kobiety korzystaja
z opieki spotecznej znacznie czedciej).

Podsumowanie

Bazylea stanowi przyktad jednego z wielu sposobéw badan potrzeb mieszkancow 1 wydat-
kéw na cele spoleczne. Istotne jest przede wszystkim zaspokojenie tych potrzeb w stopniu
optymalnym - a badanie stuzy okre§leniu, jakie zadania sa priorytetowe dla kobiet, a jakie
dla mezczyzn. Badajac budzety, ktore sa jawne, wiemy, jak pienigdze sa wydawane. Dzigki
temu mozna wnosi¢ poprawki i lepiej planowal kolejne budzety. Warto pamietad
o polityce makroekonomicznej 1 strategiach wynikajacych z uméw miedzynarodowych,
o wplywie, jaki mozemy mie¢ na ksztaltowanie przyszlosci lokalnej czy narodowe;.
Wystarczy troche checi 1 uporu w przeprowadzeniu ,,budzetowej akcji lobbystycznej” na
rzecz rOGWNosci.

Zofia Lapniewska - ekonomistka, aktywistka, badaczka zajmujaca si¢ zagadnieniami z zakresu
feministycznej ekonomii w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej od 2004 roku.
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akcje afirmatywne - zwane tez ,,dyskryminacja pozytywna” lub specjalnym $rodkiem
wyréwnawczym - rozwiazania lub $rodki prawne, przewidujace specjalne przywileje dla
nieproporcjonalnie nisko reprezentowanej plci w celu ufatwienia jej przedstawicielom
wykonywania pracy zawodowej lub dla zrekompensowania utrudnien w przebiegu kariery
zawodowej. Przykladem programu afirmacyjnego moze by¢ przepis ustalajacy, ze gdy
w procesie rekrutacji o wolne stanowisko pracy ubiega si¢ dwoje kandydatéow obojga plci
o podobnych kwalifikacjach, pierwszefistwo powinno by¢ dane kandydatowi/kandydatce
tej plci, ktora w danym sektorze jest mniej licznie reprezentowana.

Amsterdamski Traktat - podpisany przez panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
2 pazdziernika 1997 r. Stanowi, ze jednym z zadan Wspdlnot Europejskich jest wspieranie
réwnouprawnienia mezczyzn 1 kobiet poprzez realizacje okre$lonych w art. 3 1 4 wspol-
nych polityk 1 §rodkow. Jest to najwyzszy ranga dokument prawny UE, ktéry przyznaje
réwnoécl plci fundamentalne znaczenie, stanowiac, ze jej upowszechnianie jest rownie
wazne, jak budowa konkurencyjnej gospodarki.

budzetowanie pod katem plci (gender budgeting) - narzedzie analizy dotyczace
realizowania rzagdowych zobowigzan w kwestii polityki rownosci plei; dotyczy budzetéw
krajowych, w ktorych okreslone sa nie tylko oczekiwane dochody 1 wydatki, ale takze ich
wplyw na poszczegdlne grupy kobiet i mezczyzn.

ciezar dowodu - ogdlna zasada prawna, ktéra okresla, ze osoba wnoszaca do sadu
skarge powinna udowodni¢, ze doszto do naruszenia jej praw. W prawie Unii Europejskiej,
a takze w Polsce ciezar dowodu w sprawach o dyskryminacje z powodu plci spoczywa na
stronie pozwanej (Dyrektywa Rady Europejskiej z 15 grudnia 1997; 97/80/WE). Oznacza
to, ze kazda osoba, ktéra czuje si¢ poszkodowana z powodu dyskryminujacych praktyk,
zachowan lub decyzji, ma prawo do wyjasnienia sprawy przed sadem, a udowodnienie,
ze nie doszto do dyskryminacji, nalezy do strony oskarzonej o dyskryminacje.

dyrektywy UE dot. réwnosci plci - dyrektywa to akt prawny Wspo6lnot Europejskich
skierowany do wszystkich pafistw cztonkowskich. Dyrektywa wskazuje jedynie na cel,
stan prawny, jaki powinien zosta¢ osiagniety, a pafistwo cztonkowskie decyduje, w jaki
sposob osiagna¢ ten cel przed wyznaczonym w dyrektywie terminem. 11 dyrektyw Rady
Europejskiej zostalo pos$wieconych kwestii réwnosci plei.

(s
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Dotycza one:

e cigezaru dowodu w przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
e zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn pracujacych na whasny rachunek,

e zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zawodowych systemach
zabezpieczenia spotecznego,

e urlopéw rodzicielskich,
e poprawy zdrowia i bezpieczenstwa pracownic w ciazy, potogu i karmiacych piersia,

* roéwnego wynagradzania kobiet 1 mezczyzn.

dyskryminacja bezposrednia - gorsze traktowanie spowodowane faktem przynaleznosci
do okreslonej plci.

dyskryminacja posrednia - sytuacja, kiedy pozornie neutralne prawo powoduje
negatywne skutki dla jednej z plci, nieusprawiedliwione obiektywnymi czynnikami.

dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ - oznacza wszelkie zréznicowanie, wytaczenie lub
ograniczenie ze wzgledu na pteé, ktére powoduje lub ma na celu uszczuplenie albo unie-
mozliwienie jednej z plci przyznania badZz korzystania na réwni z druga plcia z praw
czlowieka oraz podstawowych wolnosci w dziedzinach zycia politycznego, gospodarczego,
spolecznego, kulturalnego, obywatelskiego 1 innych.

feminizm - (tac. femina - kobieta) ruch spoteczno-polityczny, historycznie zwiazany
zwalka o osobiste, obywatelskie 1 wyborcze prawa kobiet (od konca XIX w.). Dzi§ wskazu-
je na dyskryminacje kobiet z powodu ich plci w réznych sferach zycia 1 dazy do zmiany
tej sytuacji - nie tylko do réwnouprawnienia, ale 1 uwtasnowolnienia kobiet (empowerment).

gender (ang.) - pte¢ spoteczno-kulturowa. Dotyczy cech nabytych, a nie biologicznych
(ang. sex); jest zespotem atrybutdéw, postaw, rol spotecznych i zachowan, przypisywanych
mezczyznie lub kobiecie przez szeroko rozumiana kulture.

gender mainstreaming - wlaczanie problematyki ptci do gtéwnego nurtu polityki.
Oznacza systematyczne $ledzenie obecnos$ci kwestii réwnosciowych w procesie plano-
wania 1 realizacji wszystkich decyzji Wspolnot Europejskich oraz podczas oceny ich
efektéw. Wszystkie proponowane zmiany prawne, programy i decyzje Unii Europejskiej,
nawet w odlegtych od kwestii rownosci dziedzinach, musza by¢ weryfikowane pod wzgle-
dem tego, czy zapewniaja réwny dostep, a nawet wiecej - réwny udzial obu ptci. Doku-
menty wspolnotowe okreSlaja gender mainstreaming w nastgpujacy sposob: ,wlaczenie
wymiaru réwnosci kobiet 1 mezczyzn ma na celu zapewnienie, by otwarcie 1 aktywnie
brano pod uwage - podczas programowania, wdrazania, monitorowania i ewaluacji
wszystkich dziatah i programéw o charakterze ogdlnym - wplyw tych ostatnich na
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sytuacje kobiet 1 mezczyzn. Pod pojeciem tym kryje si¢ rowniez dodatkowe opracowa-
nie, wdrozenie, monitorowanie i ewaluacja dzialan i szczegdtowych programoéw, ktorych
celem jest promowanie réwnosci po to, by obie plcie mogly w nich uczestniczy¢
1 odnie$¢ z nich korzysci”.

gender studies - studia i badania nad problematyka spotecznej i kulturowej tozsamo-
$ci plci: opisuja 1 analizuja przekonania zwiazane ze stereotypami kobiecosci 1 meskosci.
Tematyka ta dotyczy wszystkich dziedzin zycia 1 nauki, uzupelnia wiedz¢ akademicka
o analize rzeczywistosci z perspektywy plci.

horyzontalne kwestie - kwestie spoteczne, priorytetowe dla catego obszaru Unii Euro-
pejskiej 1 wszystkich jej cztonkdéw: réwnosé szans, rozwdj lokalny, rozwoj spoteczefistwa
informacyjnego, rozwoj zrownowazony. Ich realizacja powinna by¢ wspierana we wszyst-
kich dziataniach realizowanych ze $rodkéw Wspodlnoty. Promowanie réwnych szans doty-
czy w szczegdlnosei: rownosci mezczyzn 1 kobiet na rynku pracy, wyréwnywania szans
edukacyjnych, réwnosci szans 0s6b narazonych na wykluczenie spoteczne, 0séb z tere-
néw wiejskich oraz niepetnosprawnych.

Komisja ds. Praw Kobiet i Rownych Szans w Parlamencie Europejskim - istnieje
od 1984 r. Dziata na zasadzie stalej komisji parlamentarnej: obraduje raz w miesigcu
1 opracowuje sprawozdania i opinie w przedmiocie réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn
w projektach prawnych Parlamentu. Dokumenty opracowane przez Komisje przedktadane
sa Parlamentowi przed przyjeciem rezolucji. Wérdd jej zadan wymienia si¢ réwniez pro-
mocje rownosci praw kobiet 1 mezczyzn w krajach nie nalezacych do Unii Europejskiej
oraz prowadzenie prac badawczych nad problematyka rownego statusu. Zakres spraw,
ktérymi zajmuja si¢ cztonkowie komisji, poszerza si¢ posrednio ze wzgledu na fakt, ze
czesto uczestnicza oni w pracach innych komisji.

et
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kwota, systemy kwotowe - okreslony procentowo udzial kazdej z plci, jaki ma jej przypasé
w obsadzie stanowisk, urzedéw lub dostepie do zasobéw. Kwota ma na celu skorygowa-
nie istniejacej nierdbwnowagi przede wszystkim w gremiach decyzyjnych lub w dostepie
do rynku pracy, szkoleni lub w sferze zatrudnienia.

lepka podloga - zwigzanie zawodéw sfeminizowanych z niskim dochodem lub niskim
prestizem.

molestowanie seksualne - niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub inne
zachowanie godzace w godnos¢ kobiet lub mezczyzn (wlacznie z zachowaniem zwierzchni-
kéw 1 kolegow/kolezanek w miejscu pracy).

parytet - rowny udziat (50:50) obu plci w gremiach decyzyjnych.

Pelnomocnik Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn - biuro powotane
rozporzadzeniem RM z 25 czerwca 2002 r. Do zadafi biura nalezata analiza prawna
ifaktyczna sytuacji kobiet i mezczyzn we wszystkich przejawach zycia spolecznego,
wprowadzanie zasady réownosci plei do polityki pafistwa, opiniowanie projektow praw-
nych pod katem réwnosci plei, a takze dziatania informacyjno-edukacyjne. Biuro zlikwi-
dowano po wyborach parlamentarnych we wrzesniu 2005 r. Od 1 stycznia 2006 zadania
biura przejat Departament ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

Platforma Pekinska - Deklaracja Pekiniska i Platforma Dziatania zostaly przyjete pod-
czas IV Swiatowej Konferencji w sprawach Kobiet, ktora odbyla si¢ we wrzesniu 1995
w Pekinie. Pojawiaja si¢ tam stowa-klucze wspotczesnych dokumentéw na temat réwno-
uprawnienia, migdzy innymi uwlasnowolnienie (empowerment) kobiet. ,,Platforma Dzialania
Jest programem wwlasnowolnienia kobiet - czytamy w dokumencie. - Uwlasnowolnienie kobiet
oraz ich pelne uczestnictwo na zasadach rownosci we wszystkich sferach Zycia spotecznego, lqcznie
z udziatem w procesie podejmowania decyzji oraz dostgpem do wladzy, stanowig podstawowy waru-
nek osiggnigcia réwnosci rozwojn i pokoju” a ,harmonijne partnerstwo pomiedzy kobietami a mez-
czyznami stanowi podstawe ich dobrobytu, a takze czynnik utrwalajgcy demokracje”.

podwdjna nominacja - zasada, ze o wolne stanowisko w gremiach decyzyjnych powinni
si¢ rownoczesnie ubiega¢ kandydaci obojga plci (wplywa np. na tre$¢ ogloszen o pracy)
lub jesli na wolne stanowisko w gremium decyzyjnym powotuje si¢ przedstawiciela jednej
z plei, jego zastepca/zastepczyni powinien/powinna by¢ ptei odmiennej; wprowadzona
decyzja Komisji Europejskiej z czerwca 2000.

prawa kobiet - prawa kobiet i1 dziewczynek stanowigce niezbywalna, integralng 1 niepo-
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prawa ojca - prawo rodzicielskie do kontaktéw 1 sprawowania opieki nad dzieckiem.
W szerszym rozumieniu prawa ojca wiaza si¢ z dziataniem rzecz réwnouprawnienia plci
we wszelkich sferach zycia spolecznego i1 rodzinnego, z promowaniem odpowiedzialnego 1
aktywnego ojcostwa, oraz zmiang spolecznych uwarunkowan ograniczajacych role ojcoéw

po rozwodzie jedynie do obowiazku alimentacyjnego.

przemoc domowa - wszelki rodzaj przemocy fizycznej, seksualnej lub psychicznej, ktora
stanowi zagrozenie dla bezpieczefistwa lub dobrobytu ktéregokolwiek z cztonkdw/czton-

kin rodziny, lub grozba jej uzycia.

Rada Europy - instytucja majaca ogromne zastugi w promowaniu powszechnych praw
cztowieka 1 réwnosci ptci w Europie. Sporzadza, zleca 1 gromadzi dane, ekspertyzy
i dokumenty po$wigcone réwnemu statusowi. Organy RE odpowiedzialne za kwestie

réwnos$ciowe:

e Dyrekcja Praw Czlowieka - okreslanie 1 wdrazanie dziatan Rady Europy, badanie pro-
blematyki réwnosci mezczyzn i1 kobiet w panstwach europejskich, ocena polityki

panstw, promowanie wlasciwych instrumentéw prawnych.

e Komitet ds. Réwnych Szans Kobiet 1 Mezczyzn - opracowuje raporty z zakresu wdro-
zenia zobowiazan przyjetych w ramach Platformy Pekinskiej, organizuje konferencje

1 seminaria.

rowna placa za réwna prace i prace o rownej wartosci - jednakowe wynagradzanie
mezczyzn 1 kobiet za te samg prace lub prace, ktorej przypisuje sie te sama (réwna)

warto$¢ (pod wzgledem wyksztalcenia, stazu, niezbednych kwalifikacji).

réowne szanse (zasada réwnych szans) - brak barier (przede wszystkim prawnych)
utrudniajacych udziat w zyciu gospodarczym, politycznym 1 spotecznym z powodu przy-

naleznosci do okreslonej piei.

réwne traktowanie - zasada réwnego traktowania jest jedna z naczelnych zasad prawnych
Wspdlnot Europejskich; zwigzana z ekonomicznym i socjalnym wymiarem praw czlowie-
ka. Jest to réwne traktowanie rozumiane dostownie - jako jednakowos¢ traktowania kobiet
1 mezczyzn 1 brak zréznicowania ze wzgledu na ple¢ we wszystkich przejawach zycia
spotecznego, przeze wszystkim za§ w stosunkach pracy. Rowne traktowanie oznacza nie
tylko réwna place za réwna prace (1 prace o tej samej wartosci), ale takze réwne warunki

pracy, rowny dostep do szkolen 1 awansow.
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rownos¢ kobiet i mezczyzn - Rada Europy wskazata na to, iz ,,zasada réwnosci kobiet
i mezezyzn jest fundamentalng 1 uniwersalna zasada praw cztowieka”. Oznacza to, ze zadne
panstwo cztonkowskie RE nie moze odmdwic¢ uznania tego prawa, powotujac si¢ na od-
mienne tradycje spoleczno-kulturowe 1 religijne albo systemy ekonomiczne i prawne.

szklane ruchome schody - szybkie awansowanie me¢zczyzn w zawodach sfeminizowanych.

szklany sufit - niewidoczne (tj. nie wynikajace z przyczyn formalnych) bariery, wynika-
jace ze stereotypdw lub kultury organizacyjnej firmy, utrudniajace albo uniemozliwiaja-
ce kobietom awans.

UNIFEM - agenda ONZ wspierajaca programy na rzecz praw kobiet, ich uczestnictwa
w zyciu publicznym oraz niezalezno$ci i bezpieczenstwa ekonomicznego. W systemie
ONZ UNIFEM wspiera réwno$¢ plei oraz dba, by kwestie te pojawialy si¢ w programie
dzialann ONZ, gtéwnie poprzez dostarczanie wiedzy 1 narzedzi w dziedzinie gender main-

streaming.
wlaczanie problematyki plci - patrz gender mainstreaming

Wydzial ds. Rownych Szans Kobiet i Mezczyzn oraz Polityki Rodzinnej V Dyrekcji
Generalnej ds. Zatrudnienia i Spraw Socjalnych - jego statutowym celem jest
»Zapewnianie przestrzegania dyrektyw Unii Europejskiej w sprawie réwnych szans kobiet
1 mezezyzn, sprzyjanie integracji kobiet na rynku pracy oraz poprawa pozycji spotecznej
kobiet” oraz ,wlaczanie elementu réwnosci plci do kierunkéw polityki oraz dziatalnosci
UE”. Najwazniejszym cyklicznym przedsigwzigciem Wydziatu ds. Rownych Szans jest
przygotowanie i wdrazanie tzw. $rednioterminowych programéw dzialania na rzecz row-
nouprawnienia pici. Programy stanowia podstawowy, obok wspolnotowej polityki prawa,
instrument realizacji polityki rownosciowe;.

Opracowanie: Malgorzata Borowska, Maja Branka

Zrédlo:

»Koedukacyjna armia. Zagadnienia réwnoéci plci dla kadry pedagogicznej szkot wojskowych”,

Fundacja ,Partners” Polska, Warszawa 2005
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Organizacje zajmujace cie kwectiami
kobiecymi, rownoécig ptei

i prawami cztowieka

Amnesty International

Al bada, dokumentuje 1 publikuje raporty
o przypadkach naruszen praw czltowieka oraz
podejmuje praktyczne kroki w celu powstrzy-
mania tych naruszen.

Biuro Stowarzyszenia
Amnesty International

ul. Pigkna 66a, lok. 2, I pietro
00-672 Warszawa

tel/faks: 22 827 60 00
amnesty@amnesty.org.pl

www.amnesty.org.pl

Centrum Edukacji Obywatelskiej

CEO upowszechnia wiedze obywatelska,
praktyczne umiejetno$ci oraz  postawy
niezbedne do budowania demokratycznego
panstwa prawa 1 spoleczenstwa obywatelskiego.

ul. Noakowskiego 10 lok. 1
00-666 Warszawa

tel.: 22 875 85 40

faks: 22 875 85 40 wew. 102
ceo@ceo.org.pl

www.ceo.org.pl

(o4

Centrum Praw Kobiet

Dzialanie na rzecz rdwnego statusu kobiet
1mezezyzn w zyciu publicznym oraz w rodzinie.
ul. Wilcza 60 lok. 19

00-679 Warszawa

tel.: 22 652 01 17

temida@cpk.org.pl

www.free.ngo.pl/temida

Federacja na Rzecz Kobiet
i Planowania Rodziny

Inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz
prawa kobiet do $wiadomego macierzyfistwa.

ul. Nowolipie 13/15

00-150 Warszawa

tel.: 22 635 93 95, 22 887 81 40
federacja@federa.org.pl

www.federa.org.pl

Fundacja Kobieca eFKa

Cele Fundacji to wspieranie solidarnosci i samo-
dzielnosci kobiet, przeciwdziatanie dyskryminacji
kobiet 1 rozwdj kultury kobiecej. Na stronie znaj-
dujg si¢ archiwalne artykuly i publikacje Fundacji.
ul. Szczepanska 3 lok. 3

31-011 Krakéw

tel./faks: 12 422 69 73

tel.: 12 422 22 30

efka@efka.org.pl

www.efka.org.pl

Organizacje zajmujace si¢ kwestiami kobiecymi, réwnoscia plci i prawami cztowieka

Fundacja FEMINOTEKA

Fundacja dziata na rzecz likwidacji dyskrymi-
nacji ze wzgledu na pleé¢ w literaturze, kultu-
rze, sztuce oraz zyciu publicznym.

Wazna cze$cia Feminoteki jest internetowa
ksiggarnia feministyczna, ktora zawiera infor-
macje o autorkach i autorach, publikacjach,
wydawnictwach poswigconych szeroko rozu-
mianej problematyce kobiecej.

www.feminoteka.pl

Fundacja ,Partners” Polska

Misja Partnerséw jest propagowanie kultury
pokojowego rozwigzywania sporéw i promo-
wanie dziatann zmierzajacych do demokratyza-
i relacji. Fundacja prowadzi m.in. program
edukacyjny ,Réwnoé¢ plei” skierowany do
lideréw 1 liderek organizacji pozarzadowych,
mlodziezowek partii politycznych oraz dzien-
nikarzy lokalnych.

ul. Gérnickiego 3 lok. 10A
02-063 Warszawa

tel.: 22 825 40 83, 22 409 53 83
partners@fpp.org.pl
www.fpp.org.pl

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka

Jedna z najbardziej znanych i do§wiadczonych
organizacji dziatajacych na rzecz praw cztowieka
w Polsce 1 Europie. Na stronie w wersji ,,on-line”
zamieszczone s3 niektére publikacje Fundacji
- ekspertyzy, raporty, opinie 1 in.

ul. Zgoda 11

00-018 Warszawa

tel.: 22 828 10 08, 22 828 69 96, 22 556 44 40
faks: 22 556 44 50

hthr@hthrpol.waw.pl

www.hthrpol.waw.pl

Koalicja KARAT
Kobiety, rynek pracy, integracja europejska

ul. Karmelicka 16 lok. 13
00-163 Warszawa
tel/faks: 22 636 83 07

www.kobietypraca.org

Polskie Stowarzyszenie
Edukacji Prawnej

Hastem organizacji jest: MASZ PRAWO
ZNAC PRAWO. Stowarzyszenie prowadzi
dziatalno$¢ na rzecz m.in. urzeczywistniania
idei praw cztowieka i réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn.

ul. Kredytowa 6 lok. 73

00-062 Warszawa

tel.: 22 423 76 92, 22 423 36 12

www.psep.pl

PSF Centrum Kobiet

Na stronie znajduje si¢ raport ,STRATEGIE
ROWNOSCI PLCI W POLSCE”

ul. Mokotowska 55

00-542 Warszawa

tel/faks: 22 629 48 47, tel. 22 628 87 63
psf@feministki.org.pl
psfwomen@it.com.pl

www.feministki.org.pl

Stowarzyszenie Kobiet KONSOLA

konsola@free.art.pl

free.art.pl/konsola
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Organizacje zajmujace si¢ kwestiami kobiecymi, réwnoscia plci i prawami cztowieka

Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami

Projekt realizowany przez Stowarzyszenie
Kobiet KONSOLA z Poznania. Strona zawiera
informacje i materialy przydatne w dziatalnosci
edukacyjnej 1 spotecznej zmierzajacej do zbu-
dowania spofeczefistwa opartego na zasadach
wolnoéci 1 réwnosci.

www.bezuprzedzen.org

Stowarzyszenie OPTA

Stowarzyszenie zajmuje si¢ pomoca psycholo-
giczng skierowang do dzieci i rodzin. Prowadzi
réwniez dziatalnos$¢ szkoleniowa 1 wydawnicza

ul. Hoza 50 lok. 61

00-682 Warszawa

tel/faks: 22 622 52 52, tel. 22 424 09 89
biuro@opta.org.pl

www.opta.org.pl

Stowarzyszenie Wspotpracy Kobiet
NEWW Polska

Na stronie m.in. materialy o tym, jak uwzgled-
nia¢ perspektywe plci w analizie 1 tworzeniu
budzetow.

ul. Miszewskiego 17 p. 100
80-271 Gdansk

tel.: 58 344 97 50

faks: 58 344 38 53
neww@neww.org.pl

www.neww.org.pl

Strona dawnej Pethomocniczki
Rzadu ds. Rownego Statusu Kobiet
i Mezczyzn

Materialy nt. pracy, zdrowia, edukacji, przeciw-
dziatania przemocy, teksty konwencji Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy.

www.rownystatus.gov.pl

Krajowy System Monitorowania
Rownego Traktowania Kobiet
i Mezczyzn

Materialy, raporty, dane statystyczne nt. sytuacji
kobiet 1 mezczyzn w roznych dziedzinach
Zycia spoteczno-ekonomicznego.

www.monitoring.rownystatus.gov.pl

WenDo - samoobrona i asertywnosé
dla kobiet i dziewczynek

~WenDo” oznacza ,Droge Kobiet”. Od zwy-
ktej ,samoobrony” WenDo rézni si¢ m.in.
tym, jak wielkie znaczenie przywiazuje do aser-
tywnosci. Wyraza si¢ to przekonaniem, Ze nikt
nie ma prawa narusza¢ naszych granic. Jednym
z celéw dziatania 16 trenerek WenDo w Polsce
to m.in. przeciwdzialanie przemocy wobec
kobiet i dziewczynek.

www.wendo.org.pl

Zdobywanie funduszy

Fundacja im. Heinricha Bélla

Przedstawicielstwo w Polsce

ul. Podwale 13 lok. 210

00-252 Warszawa

tel.: 22 831 63 56, 22 635 79 23
hbs@boell.pl

www.boell.pl

Fundacja im. Friedricha Eberta

Przedstawicielstwo w Polsce

ul. Podwale 11

00-252 Warszawa
tel./faks: 22 831 13 03
biuro@feswar.org.pl

www.feswar.org.pl

Fundacja im. Stefana Batorego

ul. Sapiezynska 10A
00-215 Warszawa
tel.: 22 536 02 00
faks: 22 536 02 20
batory@batory.org.pl
www.batory.org.pl

Krajowy OSrodek Szkoleniowy
Europejskiego Funduszu Spotecznego
(KOSZEFS)

Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci

ul. Paniska 81/83

00-834 Warszawa

tel.: 22 432 80 80

faks: 22 432 84 04, 22 432 86 20
koszefs@parp.gov.pl
www.parp.gov.pl

www.koszefs.pl

Program Inicjatywy Wspoélnotowej
EQUAL w Polsce 2004-2006

Krajowa Struktura Wsparcia

ul. Gérnoslaska 4a
00-444 Warszawa
tel.: 22 625 39 37
faks: 22 625 28 05
equal@cofund.org.pl

www.equal.org.pl

Punkt Informacyjny
Funduszy Strukturalnych

Pl Trzech Krzyzy 3/5

00-507 Warszawa

pon. - pt. w godz. 10:00-15:00
tel.: 22 693 50 40, 22 693 50 55

www.funduszestrukturalne.gov.pl



Zdobywanie funduszy

Zdobywanie funduszy

Regionalne Osrodki Szkoleniowe
Europejskiego Funduszu Spotecznego
(ROSZEFS)

wojewodztwo lubelskie

Forum Lubelskich Organizacji
Pozarzadowych

ul. Krakowskie Przedmiescie 53
20-076 Lublin

tel.: 81 534 70 04
roszefs@roszefs.lublin.pl

www.roszefs.lublin.pl

Wyzsza Szkola Ekonomii
i Innowacji w Lublinie

ul. Melgiewska 7/9

20-209 Lublin

tel.: 81 749 17 70, 81 749 17 77
faks: 81 749 32 13
roszefs@wsei.lublin.pl

www.wsel.lublin.pl

Lubelski Osrodek Samopomocy

ul. Narutowicza 54
20-016 Lublin

tel.: 81 743 66 13
faks: 81 743 66 13
los@los.lublin.pl

www.los.lublin.pl

wojewodztwo mazowieckie

Stowarzyszenie BORIS

ul. Ogrodowa 50 lok. 1

00-876 Warszawa

tel./faks: 22 620 31 92, 22 22 890 94 49
roszefs@boris.org.pl

www.roszefs.boris.org.pl

G

Radomskie Centrum
Przedsiebiorczosci

ul. Koéciuszki 1, T p.
26-600 Radom

tel.: 48 360 00 45
faks: 48 360 00 46
rcpl@radom.net

www.srcp.radom.pl

wojewodztwo $wietokrzyskie

Swietokrzyska Agencja
Rozwoju Regionu S.A.
ul. Glowackiego 4
25-365 Kielce

tel.: 41 344 33 16
sarr@sarr.org.pl
Www.sarr.org.pl

wojewddztwo
warminsko-mazurskie

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17

82-300 Elblag

tel./faks: 55 235 33 88, 55 236 27 16
eswip@eswip.elblag.pl
www.ewsip.elblag.pl

Nidzicka Fundacja Rozwoju ,,Nida”

PL. Wolnosci 1
13-100 Nidzica
tel.: 89 625 22 26
faks: 89 625 43 37
roszefs@nida.pl

www.roszefs.nida.pl

Inne

Urzad Komitetu Integracji
Europejskiej

Al. Ujazdowskie 9

00-918 Warszawa

www2.ukie.gov.pl

Fundacja Edukacji Ekonomicznej

Al Jerozolimskie 30, II pietro

00-024 Warszawa

tel./faks: 22 828 06 71 lub 22 828 44 21/22
sekretariat@interklasa.pl

www.europa.edu.pl

Fundacja Fundusz Wspélpracy

ul. Gérnoslaska 4A

00 444 Warszawa

tel.: 22 622 84 64, 22 622 97 01
faks: 22 622 72 12
cofund@cofund.org.pl
www.cofund.org.pl

Fundacja Programéw
Pomocy dla Rolnictwa

FAPA-CID

ul. Wspdlna 30
00-930 Warszawa
faks: 22 623 19 99
cid@fapa.com.pl

www.fapa.com.pl

Kwartalnik Fundusze Europejskie

www.fundusze-europejskie.pl

Mechanizmy Finansowe Europejskiego
Obszaru Gospodarczego

www.eog.gov.pl

Europejski Fundusz Spoleczny

www.efs.gov.pl

Portal Organizacji Pozarzadowych,
serwis Fundusze

fundusze.ngo.pl

Program Specjalistow EURO-NGO

Wsparcie dla organizacji pozarzadowych
w pozyskiwaniu funduszy z Unii Europejskiej

www.euro-ngo.org.pl

Przedstawicielstwo Komisji
Europejskiej w Polsce

Kompleksowe informacje na temat
Programéw Wspdlnotowych

www.europa.delpol.pl
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Informacje o organizacjach
pozarzadowych w Polece,
bazy danych organizagji

0SKa - Osrodek Informaciji
Srodowisk Kobiecych

ul. Pigkna 66 a, V pigtro
00-672 Warszawa

tel,/faks: 22 622 13 26, 22 622 78 02,

22 622 97 92
oska@oska.org.pl

www.oska.org.pl

Portal Organizacji Pozarzadowych

www.ngo.pl

Portal www.kobiety.pl

www.kobiety.pl

Stowarzyszenie Klon/Jawor

ul. Szpitalna 5/5
00-031 Warszawa
tel.: 22 828 91 28
klon@klon.org.pl

www.klon.org.pl

(70

System informacyjny organizacji

pozarzadowych Towarzystwo
Wzajemnej Informacji

ul. Szpitalna 5/5, III pigtro
00-031 Warszawa

tel.: 22 828 91 28

faks: 22 828 91 29
info@ngo.pl

infolinia: 0 801 646 719

Raport Banku Swiatowego Ple¢
a mozliwosci ekonomiczne w Polsce:
czy kobiety stracity na transformacji?

siteresources.worldbank.org/INTPOLAND/

Resources/Gender_report_pl.pdf

rownosc.ngo.pl

Serwis internetowy dotyczacy réwnosci 1 prze-
ciwdziatania dyskryminacji nie tylko ze wzgle-

du na pted.

Zawiera m.in. informacje z projektu ,Réwnanie
na réwnos¢”, ktorego celem bylo zwrdcenie
uwagi na problem réwnosci plci w trzecim sekto-
1ze, 1 szerzej - w zyciu publicznym w Polsce.

WWW.rownosc.ngo.pl

Rownouprawnienie w zatrudnieniu

Www.rownouprawnienie.info

oprac. Malgorzata Dymowska

Piocenki uczectniczok
projektu ARKa

Grupa Padtnocna
na melodie
»Plynie Wista, ptynie...”

Plynie ARKa plynie
A na niej Liderka |bis
A dopdki plynie

Kobieta nie zginie [bis

Zebrata do siebie

Kobiety z Pétnocy [bis
Jak je wyszkolita

Caty $wiat w ich mocy |[bis

Podobnie dziatata
Na Potudniu kraju |bis
A trenerki nasze

Spokoju nie daja

Dla pelnego szczgécia
Spotkanie w Warszawie |bis
Gwiazdy feminizmu

Na zywo - na jawie!

Grupa Potudniowa
na melodie
,Lato, lato...”

Babo, babo badz kobieta
idz do przodu jak rakieta
pchaj sie wszedzie poki czas

zeby wiecej bylo nas!

ref.

Juz za parg lat, za lat parg
Bedzie babski kraj 1 parlament
Pozegnamy chtopéw bo...
Baby zawsze gora sa!

Zobaczymy sie w fundacji OSKa!

Teksty piosenck powstaly
podczas zajel warsztatowych.



Notatki




Minipodrecznik o polityce réwnosciowej powstat w ramach realizowanego
przez Fundacje OSKa projektu ,Akademia Réwnoséci Kobiet”, czyli ARKa,

wspoOtfinansowanego przez Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

Od wrze$nia do grudnia 2005 roku spotykaty$my si¢ z sottyskami, radnymi,
burmistrzyniami 1 liderkami spolecznymi z sze$ciu wojewddztw: lubelskiego,
mazowieckiego, podlaskiego, podkarpackiego, $wietokrzyskiego 1 warminsko-
-mazurskiego. Uczyly$my sig, jak sprawié, aby wiecej kobiet angazowato sie
w zycie publiczne, aby interesy kobiet byly w wiekszym stopniu reprezentowane

w polityce i przedsigwzigciach na szczeblu lokalnym.

ISBN 83-909820-0-5

www.ogka.org.pl



