
STANDARD MINIMUM WNIOSKU PO KL 
z perspektywy realizacji zasady równości szans kobiet  

i męŜczyzn 

 

Standard minimum jest spełniony w przypadku uzyskania co najmniej  

2 pozytywnych odpowiedzi. 

 

1. Czy projekt zawiera analizę sytuacji kobiet i męŜczyzn dotyczącą obszaru 

interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu, która wskazuje na nierówności 

ze względu na płeć? 

□ TAK □ NIE 

 

2. Czy analiza sytuacji kobiet i męŜczyzn zawiera dane ilościowe, które wskazują 

na brak istniejących nierówności w obszarze interwencji i/lub zasięgu 

oddziaływania projektu? 

□ TAK □ NIE 

3. Czy uŜyte w analizie sytuacji kobiet i męŜczyzn dane w podziale na płeć 

dotyczą obszaru interwencji i zasięgu oddziaływania projektu? 

□ TAK □ NIE 

 

4. Czy działania odpowiadają na nierówności ze względu na płeć istniejące  

w obszarze interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu i/lub róŜnicują 

działania (formy wsparcia) dla kobiet i męŜczyzn? 

□ TAK □ NIE 

 

5. Czy rezultat(y) są podane w podziale na płeć i/lub wskazują jak projekt 

wpłynie na sytuację kobiet i męŜczyzn w obszarze interwencji i/lub zasięgu 

oddziaływania projektu? 

□ TAK □ NIE 

 

6. Czy projekt wskazuje w jaki sposób zostanie zapewnione równościowe 

zarządzanie projektem? 

□ TAK □ NIE 



7. Czy projekt naleŜy do wyjątku, co do którego nie stosuje się standardu 

minimum? 

□ TAK □ NIE 

 

Wyjątki, co do których nie stosuje się standardu minimum: 

1) profil działalności projektodawcy (ograniczenia statutowe), 

2) realizacja działań pozytywnych (działania te pozwalają na wpłynięcie na 

niekorzystną sytuację danej płci w konkretnym obszarze interwencji i zasięgu 

oddziaływania projektu, a tym samym wyrównanie jej szans społecznych i 

zawodowych), 

3) zamknięta rekrutacja – projekt obejmuje - ze względu na swój zakres 

oddziaływania - wsparciem wszystkich pracowników/personel konkretnego 

podmiotu, wyodrębnionej organizacyjnie części danego podmiotu lub konkretnej 

grupy podmiotów wskazanych we wniosku o dofinansowanie. 

 


