STANDARD MINIMUM WNIOSKU PO KL
z perspektywy realizacji zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej

2 pozytywnych odpowiedzi.

1. Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczacq obszaru
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu, ktéra wskazuje na nieréwnosci
ze wzgledu na pteé?

o TAK o NIE

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawiera dane iloSciowe, ktére wskazujg
na brak istniejgcych nieréwnosci w obszarze interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu?

o TAK o NIE

3. Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na pteé
dotyczg obszaru interwencji i zasiegu oddziatywania projektu?

o TAK o NIE

4. Czy dziatania odpowiadajg na nieréwnosci ze wzgledu na ptec istniejgce
w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu i/lub rdznicujq
dziatania (formy wsparcia) dla kobiet i mezczyzn?

o TAK o NIE

5. Czy rezultat(y) sg podane w podziale na pte¢ i/lub wskazujg jak projekt
wptynie na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu?

o TAK o NIE

6. Czy projekt wskazuje w jaki sposdb zostanie zapewnione réwnosciowe
zarzadzanie projektem?

o TAK o NIE



7. Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu
minimum?

o TAK o NIE

Wyjatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacja dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na
niekorzystng sytuacje danej pici w konkretnym obszarze interwencji i zasiegu
oddziatywania projektu, a tym samym wyréwnanie jej szans spotecznych i
zawodowych),

3) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje - ze wzgledu na swéj zakres
oddziatywania - wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego
podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej

grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie.



