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Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na Pani pismo {sygn. PO-0780-1-16/09) pragne poinformowaé, iz standard minimum ma
zastosowanie do projektdw badawczych, o ile nie podlega pod zaden z wymienionych tam wyjatkéw.

Biorgc pod uwage ocene zaplanowanych rezuftatow {punkt piaty standardu) i sygnalizowane przez Pansiwa
bariery w ich opisywaniu w przypadku projektdw badawezych, pragne zwrdcic uwage na zapisy instrukcji do
standardu minimum (znaidujacej sie w Poradniku przygotowania wnioskow o dofinansowanie PO KL).
W dokumencie tym wymég podania rezultatéw w podziale na pleé dotyczy projektéw oferujacych wsparcie
dla oséb. W innych przypadkach w punkcie 3.4 wniosku o dofinansowanie powinna znalez¢ sie jakosciowa
informacja, w jaki sposdb rezultaty przyczyniaja sie do zmniejszenia istnieiacych nierdwnosci ze wzgledu na
ple¢ w obszarze projekiu (gender impact assessment).

Projekty badawcze realizowane w Poddziataniu 6.1,1 nie kieruja wprawdzie wsparcia bezpoérednio do oséb
ale mogg badad¢ konkretna grupe docelows, Sg nimi przede wszystkim osoby bezrobotne, niepetnosprawne,
zamiaszkujace tereny wiejskie. lch sytuacja na regionalnym i lokalnym rynku pracy wymaga czesto zbadania
atbo uaktualnienia pod katem réwnosci plci. Uzasadnienie wyboru obszaru badawczego powinno znajdowad
sie w punkcie 3.1 wniogku o dofinansowanie,

Nalezy podkreéli¢, iz wiedza na temat przyczyn odmiennej sytuacii kobiet | mezczyzn pozwala na lepsze
dopasawanie instrumentdw wsparcia do potrzeb uczestnikow projektow i popytu na rynku pracy. Diatego tez
projekty badawcze mogg by¢ cennym Zrddiem informacji wiasnie w zakresie tej tematyki (punkt czwarty
standardu) jesh stanowi ona ich gidwny przedmiot, lub element badania. W projektach takich szczegding
uwage nalezy zwrocic na zbieranie informacii | analize wynikow w podziale na pleé. Dzieki temu wyniki beda
uzyteczne dla innych oséb, ktére np. przygotowuja projekty skierowane na akiywizacje oséb bezrobotnych
i potrzebuja informacii do analizy sytuacii kobiet t mezczyzn w uzasadnieniu realizacji projektu.

W przypadku, gdy prolekt badawczy dopiero zaklada zbadanie ewentualnych nierGwnosci pici w danym
obszarze -~ analiza uwzgledniajgca spoteczno-kulturowe uwarunkowania pici (punkt pierwszy i trzeci
standardu) moze by¢ oparta o:

- dostepne dane ilosciowe LUB jakosciowe,

- dane (ilodciowe lub jakosciowe) dotyczace badanego obszaru ale obejmujgce inny zasieg (np. dane
dostepne sa na poziomie krajowym ale nie regionainym),

- dane (llodciowe lub jakodciowe) w najblizszym stopniu odnoszgce sie do obszaru badawczego
(np. dane dostepne dotyczg bezrobocia rejestrowanego ale nie pracy w szarej strefie).

Analiza sytuacji kobiet | mezczyzn moze réwniez wykazaé brak nierdwnosci w obszarze problemowym
projektu (punkt drugi standardu), a co za tym idzie projekt badawczy nie musi koncentrowac sie na badaniu
kwestii réwnosciowych. Nalezy jednak pamietaé, iz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn musi byé
przestrzegana na kazdym etapie realizacji projektu.

Ponadto, we wniosku o dofinansowanie powinna znaleZé sie takze informacia, w jaki sposdb projektodawca
planuje przestrzegac zasady rownosci szans kobiet | mezczyzn w ramach zarzgdzania projekfem (punkt
szosty standardu). Opis ten jest zasadny m.in. w stosunku do projekiow badawczych, gdzie mozna wykazad,
jak organizacja prac projekfowych wspiera np. godzenie zycia rodzinnego z zawodowym pracownikéw
i pracownic.

Pragne wyrazi¢ nadzieje, iz wyjasnienia te beda dla Panstwa pomocne.
Z powazaniem,
ZASTEPCA DYREKTORA DEPARTAMENTU
Vdor Pl

orota Bortnowska
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