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REGULAMIN PROJEKTU

»~Jutro ju z dzis”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VIIl. Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1. Rozw0j pracownikow i przeglsiorstw w regionie ,

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjngadernizacyjnych w regionie

Wykonawca projektu: Training Group Danuta Gorlewska

Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§1
Postanowienia ogolne
1. Niniejszy Regulamin ok&a zasady organizacji projektu ,Jutro zjudzis” realizowanego

w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospddar Dziatanie 8.1 ,Rozwo0j pracownikéw i
przedsgbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ,\Wsparci®gesoéw adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 26201 3

Regulamin jest dogbny na stronie internetowejww.training-group.com.pbraz w Biurze Projektu.

3. Wykonawe projektu jestTraining Group Danuta Gorlewska z siedzila w Biatymstoku przy ul.
Witosa 34.
4, Projekt jest skierowany do os6b odchadzch z rolnictwa tj. do oséb posiadeych status rolnika

ubezpieczonego w KRUS lub jego domownika (w rozumtigorzepiséw ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw), zamiesz&ego w gminie wiejskiej lub miejsko-wiejskiej lub w
miescie do 25 tys. mieszkadw, ktdry wykonuje dziatalni@ rolnicza, lecz w momencie przygiienia do
projektu sklada éwiadczenie o zamiarze pegdja zatrudnienia w obszarach niezeénych z dzialalniwia
rolnicza lub o zamiarze podgia pozarolniczej dziatalsoi gospodarcze;.
5. Projekt obejmuje swym zagjiem:
a) Powiat hajnowski (wojewddztwa podlaskiego) gmiriyajnéwka, Hajnéwka- miasto, Biatowia,
Czeremcha, Czg, Dubicze Cerkiewne, Kleszczele, Narew, Narewka.
b) Powiat sokdlski (wojewddztwa podlaskiego) gminyabbbwa Biatostocka, Janéw, Korycin, Krynki,
Kuznica, Nowy Dwoér, Sidra, Sokétka, Suchowola, Szuldwie.

6. Projekt wspdéifinansowany jest zedkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

8. Uczestnicy projektu zostan ubezpieczeni od nagstw nieszcgliwych wypadkéw na czas
uczestnictwa w projekcie.

9. Zakres wsparcia:

a) Poradnictwo zawodowe
- Grupowe poradnictwo zawodowe 12 godz./1 grupa
- Indywidualne poradnictwo zawodowe 8 godz./ 1 @sob
b) Szkolenia
-Modut | szkolenie komputerowe 60 godz./1 grupa
-Modut II szkolenia zawodowe (jedno do wyboru):
* Ogrodnik terenéw zielonych 150 godz./ 1 grupa
* Mobilne ustugi cateringowe ze specjalngia artysta stodkasci 150 godz./ 1 grupa
Dla 6 Uczestnikéw dodatkowo do szkolenia mobilnigiscateringowe ze specjaléuia artysta stodkexi
kursPrawa jazdy kat. B.Kierowca samochodu osobowego
* Kierowca autobusow kat. D + przew6z os6b
* Kierowca samochodu cgzarowego kat. C + przew0z rzeczy

* Pilarz drwal + operator wézkéw jezdniowych
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10. Szkolenia kda swiadczone wg mdiwosci: na terenie powiatdw, z ktérych pochadlbedzie wigksza

cze$¢ Uczestnikow danego szkolenia, jedynie pilarz- drniRaawo jazdy kat. C i D mie by realizowane
poza powiatami.
11. Zajecia szkoleniowe odbywssie beda w grupach:
a) Szkolenie komputerowe- 6 grup; ok 12 os./gr
b) Szkolenie: ,Ogrodnik terenéw zielonych”- 2 gr.; dR os./gr
c) Szkolenie: ,Mobilne ustugi cateringowe ze specjatiwartysta stodkéci’- 2 gr.; ok. 12 os. /gr.
- Kurs Prawa jazdy kat B — 2 gr. / ok. 3 os/gr.
d) Szkolenie: ,Kierowca autobusu kat. D + przewo6z ds@gr. /ok. 3 os./ gr.
e) Szkolenie: ,Kierowca samochodwegzarowego kat. C + przewdz rzeczy- 2 gr. /ok.3 os./gr

f) Szkolenie: ,, Pilarz-drwal+operator wozkow jezdnjaw- 2 gr./ok. 6 os./gr.
12. Poza szkoleniami, kay z Uczestnikdw Projektueldzie uczszczd na:

a) Grupowe poradnictwo zawodowe - 6 grup; 12h/gr.

b) Indywidualne poradnictwo zawodowe - 8 h/os.

13. Zakwalifikowanie na szkolenie Mobilne ustugi catgowe ze specjaldoia artysta stodkéci nie jest
réwnoznaczne z zakwalifikowaniem na Kurs PrawayaBdW przypadku wikszej liczby os6b dfinych,
ktore nie posiadaj Prawa jazdy kat. B Koordynator Projektu po koremjitz trenerami i doradcami
wybierze 6 o0s6b przy uwzglnieniu frekwencji na zagiach i wykorzystaniem kursu do celéw
zawodowych. W przypadkuatpliwosci bedzie brane pod uwadkolejnas¢ zgtoszé do projektu.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJECIE

1. Uczestnikiem Projektu ,Jutro udzi§” moze by osoba, ktéra w dniu podpisania deklaracji uczestra w
projekcie, spetniaabznie nasfpujace warunki:
a) jest rolnikiem lub domownikiem rolnika
b) jest osoh zamierzajca podpé¢ zatrudnienie w obszarach niezmanych z dziataln@ia rolnicza lub

podja¢ sic prowadzenia pozarolniczej dziatafitogospodarcze;j,

c) jest osoh zamieszkujca powiat hajnowski lub powiat sokélski wojewodztwadbaskiego.

2. Warunkiem zgtoszenia udzialu w projekcie jestzeliie Formularza zgloszeniowego ise@adczenia z
KRUS w Biurze Projektu osodgie, poczi, e-mail (skan), fax — oryginal Formularza wraz z
za&wiadczeniem naley dostarczy w terminie uzgodnionym z pracownikiem Biura Prajek

3. Formularz zgloszeniowy jest dgphy na stronigvww.training-group.com.pilw Biurze Projektu.

! Osoba spetniaga kryteria rolnika lub domownika wg definicji oktenej w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezsa
spotecznym rolnikéw (DZ.U. 1991 nr 7 poz. 24 zpiéjszymi zmianami), gdzie:

rolnikiem jest petnoletnia oselizyczrg, zamieszkujca i prowadzca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoiei i

na wtasny rachunek, dziatakéorolnicza w pozostajcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, w tymvméez w ramach
grupy producentéw rolnych, a takosoba, ktora przeznaczyta grunty prowadzonegzmiebie gospodarstwa rolnego do
zalesienia, domownikiem jest osoba bliska rolnikd#dra ukaczyta 16 lat, pozostaje z rolnikiem we wspolnympaarstwie
domowym lub zamieszkuje na terenie jego gospodarstimego albo w bliskimasiedztwie, stale pracuje w tym
gospodarstwie rolnym i nie jest zwana z rolnikiem stosunkiem pracy.
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4. Struktura grupy docelowej adigj wsparciem:

= 100% osoby odchodeze z rolnictwa (rolnicy i domownicy), w wieku 18-64nieszkacy gmin
wiejskich, miejsko-wiejskich lub miast do 25 tysiesekaicow z powiatdw:
* hajnowskiego (36 0s.)
e sokélskiego (36 0s.)

= 48 kobiet

= 24 ngzczyzn

= min. 20% w wieku 50+ lub d 25z.

= min. 50% wyksztatcenigrednie lub nisze

§3
ZASADY REKRUTACJI

1. Formularze Zgloszeniowe eta przyjmowane w Biurze Projektu w terminie nie amym ni do
31.08.2013r.

2. Warunkiem zgtoszenia udziatu w Projekcie jest duztnie do Biura Projektu Formularza Zgtoszeniowego
i zaswiadczenia z KRUS, w przypadku dostarczenia faxkelnemail oryginalty dokumentéw dostarézy
nalezy zgodnie z zaleceniami pracownika biura projektu.

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegayrotowi.

4. Procedura rekrutacyjna Uczestnikéw Projektu obegnmajs¢pujace etapy:

a) Ztozenie przez kandydata Formularza Zgtoszeniowego

b) Rejestracja dokumentéw zgtoszeniowych

c) Wstgpne rozmowy rekrutacyjne — analiza predyspozycjvadowych potencjalnych uczestnikow
projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestmikdojektu oraz dostosowania tematyki szkole
do ich predyspozycji.

d) Rejestracja i weryfikacja dokumentéw zgtoszeniowyrhez Komisi Rekrutacyjm w
sktadzie: Koordynator Projektu, Asystent ProjeRoradca zawodowy.

e) Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbyinsic bedzie z uwzgidnieniem zasady réwnych szans, w
tym z zasag rownasci pici oraz przy uwzgidnieniu zat@gen projektowych dotycacych struktury
grupy docelowej

f) Rekrutacja prowadzona jest przy uwglilieniu nasgpujacych kryteriow:

» spelnienie wymaga formalnych (rolnik lub domownik, zamieszlggp powiat hajnowski lub
powiat sokolski wojewddztwa podlaskiego)

* poprawndé¢ i kompletng¢ wypetnionych dokumentow

e priorytetowo zostanpotraktowani: kobiety, osoby posiageg wyksztalceniérednie lub nisze, z
nizszymi kwalifikacjami, osoby po 50 rokuycia i do 25 rokuzycia, rolnicy posiadagy
gospodarstwo do 10 ha.

» watpliwosci rozstrzyga motywacja do pracy, wiedza bazowadba w trakcie rozméw wginych
z doradg zawodowym) oraz kolej$o zgtoszé

g) W wyniku zakdiczenia rekrutacji zostanie utworzona lista Uczésiwi Projektu oraz lista

rezerwowa kandydatow na uczestnikow.
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Decyzje Komisji Rekrutacyjnejaspodejmowane wspoélnie jako ostateczne i nie przygkiod nich

odwotanie.

Poinformowanie kandydata o zakwalifikowaniue silo udzialu w Projekcie nagti drog

telefoniczn, poczy elektroniczm lub poczy tradycyjn.

Podpisanie przez kandydata Deklaracji UczestnieWirojekcie oraz akceptacja Regulaminu.
84

PRAWA OSOB UCZESTNICZACYCH

Osoby uczestniezre w projekcie majprawo do:

a)

b)

c)

d)

)

zgtaszania uwag dotyazych form wsparcia i innych spraw organizacyjnych, ktérych
uczestnicz, bezpdrednio Koordynatorowi Projektu,

przekazywania informacji, uwag i sugestii odnie tematyki prowadzonych zgj ustnie hdz
pisemnie, Koordynatorowi Projektu lub wyktadowcymadzcemu zajcia,

zglaszania zastrzen dotyczcych realizacji projektu,dnz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej do Biura Projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udgstionych na potrzeby projektu,

otrzymania materiatow szkoleniowych do&aq;

otrzymania zwrotu kosztdw dojazdu — dotyczy to gddbre dojedzaja na szkolenia najteszym
srodkiem transportu: na poradnictwo, szkolenie koramwe, szkolenie zawodowe. Do zwrotu
kosztéw dojazdu uprawnionezdn osoby, ktére przedstayvistosowne €wiadczenie o zwrotach
kosztéw dojazdu (na formularzu dostarczonym przega@zatora) oraz zgdza bilet komunikacji
zbiorowej (MPK, PKS, PKP Il klasy w obie strony) potwierdzajc ponoszone wydatki lub
za&wiadczenie od przewmnika o koszcie biletu.

W sytuacji niemenosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt ammju samochodem
osobowym meée by rozliczony na podstawie #aiadczenia od przewmika. Kwoty zwrotu kda
odpowiadaty wysokéri kosztéw okrélonych przez przewimika w formie ceny biletu na danej
trasie. Dostarczenie informaciji od przeinika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiegeggo st 0
zwrot kosztéw dojazdu.

W budrecie projektu przeznaczona jest ckvaa kwota na zwrot kosztow dojazdu dla ogétu
Uczestnikoéw. Zwrot kosztow dojazdwdrie dokonywany do wysokoi kwoty przeznaczonej na
ten cel. Oznacza tq; W przypadku korzystania z tej formy wsparcia prdaz liczbe Uczestnikow
projektu, istnieje prawdopodobiigtwo,ze zwrot obejmie jedynie €& poniesionych kosztow.
otrzymania pomocy w organizowaniu i ponoszeniu kbszpieki nad dzieckiem do lat 7 lub in
osoly zalezna. Opieka nad osobami zakeymi, bedzie wyptacana po wcgeiejszym dostarczeniu
na pkmie, poprawnie i w petni wypetnionego formularza 40S osoby majcej by opiekunem
osoby zalenej. Formularz zgloszeniowy do ZUS dgmty jest w siedzibie Biura Projektu. W
przypadku niepoprawnie lub niepelnie wypelnionegakuinentu Uczestnik zobowdany jest
ponownie dostarcZypoprawnie i w pelni wypetniony formularz zgloszemlo ZUS w terminie 3
dni od daty wykrycia nieprawidtowioi. Niedostarczenie w/w dokumentu we wskazanym it@am

jest rownoznaczne z rezygnade skorzystania z niniejszegwiadczenia. Opieka nad ospb

5
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zalena jest wyptacana za czas obegrioUczestnika Projektu na zajach, a fakt ten jest
potwierdzony jego whlasnecznym podpisem nasliie obecnéci znajdujcej sk u prowadzcego
Zajecia.
otrzymania certyfikatu udzialu w projekcie orazswedczenia potwierdzagego udziat w
szkoleniach nadagych uprawnienia (Pilarz — drwal, operator wozkéwdtowych, Prawo jazdy
kat. B, itp.)
§5
OBOWI AZKI UCZESTNIKOW

Osoby uczestnieze w projekcie zobowruja sie do:

a)
b)

c)

d)

)

h)

k)

zapoznania gj przestrzegania zapisowlédzenia zmian niniejszego Regulaminu,

dostarczenia innych dokumentéw niedbych do realizacji projektu, oldlenych przez
Koordynatora Projektu,

regularnego uczestnictwa we wszystkicheeigich, zgodnie z otrzymanym harmonogramem-udziat
w ustugach zaplanowanych w ramach Projektu jest obowzkowy,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplangwhriormach wsparcia poprzezzimrazowe
zlozenie wlasnagcznie podpisu nadcie obecnéci lub innych dokumentach (np. pokwitowanie
odbioru materiatéw szkoleniowych)

rzetelnego przygotowywaniaesilo zagé zgodnie z poleceniami treneréw/instruktoréw,
przystupienia do egzaminu w ramach szkolenigl{jgest on przewidziany w
programie),

biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zdai@gm mogcych zaktéat jego dalszy
udziat w szkoleniu,

biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zmidnac danych przekazanych podczas
procesu rekrutacyjnego (spetnienia warunkow zapidarnw 8§ 2 pkt. 1), a zwlaszcza swojego
statusu na rynku,

poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczedtma w Projekcie (w formie pisemnej lub
telefonicznej)

zwrotu kosztéw udziatu w projekcie, w przypadku élkenym w regulaminie na wskazany przez
Koordynatora Projektu rachunek bankowy,

wypetniania ankiet monitoragych i ewaluacyjnych dotyazych realizacji projektu oraz udziat w

wywiadach telefonicznych min. w ankiecie 6 mieyi po zakaczeniu udziatu w projekcie.

Warunkiem ukdczenia danego szkolenia jest 80% frekwencja podezzgs. Sytuacja kadego z

Uczestnikéw Projektu podlega indywidualnemu rozgetiu, a decyzja ostateczna riglelo Koordynatora

Projektu.
86
WARUNKI REZYGNACJI
1. Rezygnacja z udzialu w projekcie #lizva jest tylko w uzasadnionych przypadkach

i nastpuje poprzez zieenie gwiadczenia przez Uczestnika Projektu (preferowaest jorma

pisemna),
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2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekbez ponoszenia odpowiedzialoo
finansowej wy4cznie w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostanie do Koordynatora laxogo 7 dni przed rozpoeziem udziatu
w pierwszej formie wsparcia — preferowana forma emisej, bez konieczdoi
dokumentowania powodu rezygnacji,

b) rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcieialdzw jakiejkolwiek formie wsparcia
zostala zgtoszona do Koordynatora w terminie donir adi momentu zaistnienia przyczyny
powodujcej konieczné¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiowaznymi
powodami osobistymi lub zawodowymi (np. chorobagdjpcie pracy, inne istotne powody
zaakceptowane przez Koordynatora). Malegpoda& powody rezygnacji oraz przedia
za&wiadczenie lub inny stosownej rangi dokument odavdpdniej instytucji (np. zwolnienie
lekarskie, umowa o pradgtp.).

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udriav jakiejkolwiek formy wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub siemia z listy uczestnikdw spowodowanego niewypetidm
postanowié zawartych w regulaminie (m.in. obedaobna zagciach), uczestnik ma oboyzdek na
zadanie Koordynatora Projektu:

a) zwrécic materiaty szkoleniowe,

b) zwrécik koszty organizacji zaplanowangjiezki udziatu w projekcie w kwocie 6797,30 PLN
na wskazany przez Koordynatora Projektu rachunekdoay.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do &kréa Uczestnika z listy uczestnikow szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regou oraz zasad wspgicia spotecznego, w
szczegolnéci w przypadku naruszenia nietykabod cielesnej innego stuchacza, lektora lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradzlub wandalizmu.

87
PROCES MONITORINU

Wszyscy uczestnicy Projektu podleg@jrocesowi monitoringu, magemu na celu ocenskutecznéci

dziatar podigtych w ramach Projektu.

Wszyscy uczestnicy Projektu, w ramach procesu radngu zobowiazani ¢ do udzielania informacji

na temat przebiegu i rezultatdw uczestnictwa wdkmg, szczegolnie w zakresie informacji na temat

podejmowanej aktywrigi zawodowej, do 6 miegty po zakaczeniu udziatu w Projekcie.

Uczestnik w momencie podpisania regulaminu warago@ do dnia 31.12.2020 roku na wykorzystanie

przez firmg Training Group Danuta Gorlewska oraz $giave Instytucje Pérednicace i Instytucje

Zarzdzapce Europejskim Funduszem Spotecznym swojego wikerum postaci fotografii, filmow

oraz innych materiatéw informacyjno- promocyjnygirezentujcych dobre praktyki Europejskiego

Funduszu Spotecznego w wojewodztwie podlaskim, paiweh w trakcie uczestnictwa w projekcie:

Lutro juz dzis”. Utworzone materialy &da publikowane za pwednictwem ranorodnychsrodkow

przekazu bez ogranicieerytorialnych i czasowych.
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§8

POSTANOWIENIA KO NCOWE

Regulamin obowizuje od dnia 01.07.2013 r. przez okres realizadjigiktu, tj. do 30.11.2014,
Ostateczna interpretacja Regulaminu maldo Training Group Danuta Gorlewska.

OglIny nadzér nad realizacProjektu, a take rozstrzygriciem spraw nie uregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Ptajek

4. Training Group Danuta Gorlewska zastrzega sobiev@rdo zmiany niniejszego Regulaminu, w
kazdym momencie realizacji Projektu.

5. W przypadku zmiany przepiséw zaanych z realizagjszkolé zleconych w trakcie trwania projektu
(tj. Kierowca autobusow kat. D + przewdz oso6b, Kieca samochodu g€iarowego kat. C + przewdz
rzeczy, Pilarz drwal + operator wozkéw jezdniowyBiawo jazdy kat. B) e&¢ kosztéw wykraczaica
poza maliwosci budzetowe projektu, ponosi Uczestnik Projektu (doty&mgztow ledacych efektem
wprowadzonych zmian przepiséw, np. dodatkowe badaludatkowe egzaminy).

6. Training Group Danuta Gorlewska nie ponosi odpowigdcici za zmiany w dokumentach

programowych i wytycznych do Programu Operacyjniégpitat Ludzki.

ZATWIERDZAM

data i podpis Koordynatora Projektu

Zapoznatem/am giz Regulaminu Projektu ,Jutro j¢ dzk”, akceptuje jego warunki i zobowijzuje sie do jego

przestrzegania:

data i podpis Uczestnika Projektu



