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REGULAMIN PROJEKTU

,Otwarci na zmiany”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przeelsiorstw w regionie,

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjngadernizacyjnych w regionie

Wykonawca Projektu: Training Group Danuta Gorlewska

Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Postanowienia ogolne
1. Niniejszy Regulamin oké&a zasady organizacji projektu ,Otwarci ha zmiamgalizowanego
w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarRziatania 8.1 Rozwoj pracownikow
i przedsgbiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.2 Wsparcie cpsdw adaptacyjnych
I modernizacyjnych w regionie, Programu Operacymigpitat Ludzki 2007-2013
2. Regulamin jest dogbny na stronie internetowej www.training-group.cpharaz w Biurze Projektu.
3. Wszelkie zmiany do regulaminu podawangd® publiczne] wiadomizi na stronie internetowej
www.training-group.com.pl co najmniej na 3 dni mrzniem ich wejcia w zycie.
4. Wykonawea Projektu jest Training Group Danuta Gorlewska edsita w Biatymstoku przy
ul. Witosa 34.
5. Projekt realizowany jest od 01.03.2012r. do 30.0832. i obejmuje swym zagjiem:
a) powiat biatostocki — gminy: Choroszcz, Czarna Bsédcka, Dobrzyniewo Die, Grodek,
Juchnowiec Kécielny, tapy, Michatowo, Pavictne, Suprél, Sura, Turgsn Koscielna,
Tykocin, Wasilkow, Zabtudow, Zawady,
b) powiat hajnowski — gminy: Hajnéwka (réwuaiamiasto), Bialowiea, Czeremcha, Czg,
Dubicze Cerkiewne, Kleszczele, Narew, Narewka.
6. Projekt wspétfinansowany jest Zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
8. Uczestnicy projektu zostanubezpieczeni od nagtstw nieszcgliwych wypadkéw na czas
uczestnictwa w projekcie.
9. Zakres udzielanego wsparcia:
- Poradnictwo zawodowe
- Grupowe poradnictwo zawodowe (12 godzin na 1 grup
- Indywidualne poradnictwo zawodowe (8 godzin resilz)
- Szkolenia:
a) obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikéw Projektu:
- Szkolenie komputerowe (3 poziomy zaawansowarligdlz. na 1 gruy)
b) do wyboru przez Uczestnikéw Projektu:
- Ogrodnik terenéw zielonych (ok. 150 godz. napgju
- Mobilne ustugi cateringowe ze specjaloiq artysta stodkéci + kat. B (150 godz. na grep
- Kierowca samochodugiarowego kat. C (50 godz. na gedip
- Operator koparko-tadowarki (280 godz. na gup
- Kierowca autobusu (60 godz. na ggup

10. Szkolenia oraz ustugi doradczeeds s$wiadczone w powiecie hajnowskim i biatostockim,
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wojewddztwo podlaskie. Wyjkiem maze by organizacja szkofe Operator koparko- tadowarki
oraz Kierowca autobusu.
11. Zajecia szkoleniowe odbywssic beda w grupach:
- Ogrodnik terenow zielonych — 2 grupy po 12 oséb,
- Mobilne ustugi cateringowe ze specjaloia artysta stodkeri z kat.B — 2 grupy po 12 oséb,
- Kierowca samochodugiarowego kat. C — 1 grupa, 6 oséb,
- Operator koparko-tadowarki — 1 grupa, 12 osoéb,
- Kierowca autobusu — 1 grupa, 6 0sob.
12. Poza wybranym szkoleniem zawodowym,zdw z Uczestnikbw Projektuchzie uczszcz& na
szkolenie komputerowe oraz poradnictwo zawodoway(indualne i grupowe).
§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJECIE

1. Uczestnikiem Projektu ,Otwarci na zmiany” @ by osoba, ktéra w dniu podpisania deklaraciji
uczestnictwa w projekcie, spetnigcnie nasipujace warunki:
a) jest rolnikiem lub domownikiem rolnika
b) jest osoh zamierzajca podp¢ zatrudnienie w obszarach niezawanych z dziatalmeia rolnicza
lub podpé sie prowadzenia pozarolniczej dziatafeogospodarczéj
c) jest osoh zamieszkujca w powiecie biatostockim lub hajnowskim, wojewddatpodlaskid
2. Warunkiem zgloszenia udzialu w projekcie jest zelie w Biurze Projektu Formularza
Zgtoszeniowego wraz z Kwestionariuszem Kwalifikamgy.
Dokumenty zgtoszeniowe slostpne na stronie www.training-group.com.pl oraz wrB@&Projektu
Struktura grupy docelowej aftgj wsparciem:
= 100% osoby odchodze z rolnictwa (rolnicy i domownicy), mieszi@/ gmin wiejskich,
miejsko-wiejskich lub miast do 25 tys. miesakaw z powiatdw:
0 biatostockiego (36 oséb)
o hajnowskiego (36 osdhb)
= 100% - osoby podlegige ubezpieczeniu w KRUS (72 osoby)
= 20 % - osoby do 25 rokiycia i powyzej 50 rz. (15 oséb)

! Osoba spetniaga kryteria rolnika lub domownika wg definicji oklenej wustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikéw (DZ.U. 1991 nr 7 poz. 24 zp&jszymi zmianami), gdzie:

= rolnikiem jest petnoletnia oseliizyczm, zamieszkujca i prowadzca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, os$oiei i
na whasny rachunek, dziatal§torolnicza w pozostajcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, w tymvméez w ramach
grupy producentéw rolnych, a takosoba, ktéra przeznaczyta grunty prowadzonegezmiebie gospodarstwa rolnego do
zalesienia,

= domownikiem jest osoba bliska rolnikowi, ktéra dkeyta 16 lat, pozostaje z rolnikiem we wspolnympparstwie
domowym lub zamieszkuje na terenie jego gospodarstimego albo w bliskimasiedztwie, stale pracuje w tym
gospodarstwie rolnym i nie jest zwana z rolnikiem stosunkiem pracy.

2 potwierdzeniem dlzie gwiadczenie kandydata na uczestnika projekzamiarze podgia zatrudnienia poza rolnictwem lub pezip

pozarolniczej dziatalniei gospodarczej
3 Osoba, w rozumieniu przepisow KC, zamieszkuje gmiiejska, miejsko-wiejsk lub miasto do 25 tys. mieszi@w, spérod
wyszczegolnionych w § 1 pkt.5. 3
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50 % - 0sbb z wyksztatceniesrednim lub niszym (36 oséb)
48 kobiet
24 mezczyzn

§3
ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja rozpocznieesk dniem01.03.2012 r Formularze Zgtoszeniowe wraz z Kwestionariuszem

Kwalifikacyjnym beda przyjmowane w Biurze Projektu w terminie nie dtaym niz do07.05.2012 r.

. Warunkiem zgtoszenia udzialu w Projekcie jest duogenie do Biura Projektu Formularza

Zgtoszeniowego i Kwestionariusza Kwalifikacyjnegos@bicie, mailowo lub za pwednictwem

poczty tradycyjnej).

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegayrotowi.

Procedura rekrutacyjna Uczestnikow Projektu obegnmajs¢pujace etapy:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

Ztozenie przez kandydata Formularza Zgtoszeniowego knaestionariusza Kwalifikacyjnego

Wstepne spotkania z Doragleawodowym

Weryfikacja dokumentoéw zgtoszeniowych oraz anal@ainii Doradcy zawodowego przez

Komisj¢ Rekrutacyja w sktadzie: Koordynator Projektu, Asystent Prajgkdoradca zawodowy.

Rekrutacja Uczestnikdw Projektu odbywa gi uwzgkdnieniem zasady réwnych szans, w tym

Z zasad rownasci pici oraz przy uwzgidnieniu zaldgen projektowych dotyczeych struktury

grupy docelowej

Rekrutacja prowadzona jest przy uwiplieniu nastpujacych kryteridw:

« spetnienie wymagaformalnych (tj. rolnik lub domownik, osoba odchada z rolnictwa,
zamieszkujca w gminie wiejskiej, miejsko-wiejskiej lub ndme do 25 tys. mieszkadw
Z powiatu biatostockiego lub hajnowskiego)

* kompletnd¢ i poprawné¢ wypetnionych dokumentow (Formularza Zgtoszeniowego
Kwestionariusza Kwalifikacyjnego wraz zéedgadczeniem z KRUS)

e priorytetowo zostamn potraktowani: kobiety, osoby posiaste¢ wyksztatcenigrednie lub
nizsze, osoby w wieku do lat 25 i po#gj 50 rz., rolnicy mniejszych gospodarstw rolnych

e rozpatrzeniu podlegaj motywy udzialu oraz wiedza bazowa, atpliwosci rozstrzyga
kolejnas¢ zgtosza

W wyniku zakdiczenia rekrutacji zostanie utworzona lista Ucz&stni Projektu oraz lista

rezerwowa kandydatéw na uczestnikow.

Decyzje Komisji Rekrutacyjnejaspodejmowane wspdlnie jako ostateczne i nie przyseu

od nich odwotanie.

Poinformowanie kandydata o zakwalifikowanig sio udzialu w Projekcie dragelefoniczma,

poczh elektroniczi lub tradycyjm.

Podpisanie przez kandydata Deklaracji UczestnietiRrojekcie oraz Regulaminu, poprzedzone
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dostarczeniem do Biura Projektu:swoadczenia o0 zamiarze pedja zatrudnienia poza
rolnictwem lub podjcia pozarolniczej dziataldoi gospodarczej oraz oryginatuséasdadczenia

0 ubezpieczeniu w KRUS.

§4
PRAWA OSOB UCZESTNICZACYCH

1. Osoby uczestnigze w projekcie majprawo do:

a) zgtaszania uwag dotygzych form wsparcia i innych spraw organizacyjnyef, ktérych
uczestnicz, bezpdrednio Koordynatorowi Projektu,

b) przekazywania informacji, uwag i sugestii oéime tematyki prowadzonych zgj ustnie hdz
pisemnie, Koordynatorowi Projektu lub wyktadowcywadzacemu zajcia,

c) zglaszania zastrzen dotyczcych realizacji projektu, d4ulZz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej do Biura Projektu,

d) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udgstionych na potrzeby projektu,

e) otrzymania materiatow szkoleniowych doegaqj

f) otrzymania zwrotu kosztu dojazdu — dotyczy to osbbre dojedzaja na szkolenia spoza terenu
miejscowdci, w ktorej odbywa si szkolenie, stas i subsydiowane zatrudnienie. Do zwrotu
kosztow dojazdu uprawnionedy osoby, ktore przedstagvbilet komunikacji zbiorowej (MPK,
PKS, PKP Il klasy — w obie strony). W sytuacji n@mosci skorzystania z komunikacji
zbiorowej — koszt dojazdu me by rozliczony samochodem osobowym. Woéwczas kosztem
kwalifikowanym s wydatki na paliwo w wysolkiei odpowiadajcej cenie biletu na przejechanej
trasie. Zwrot kosztéw dojazdu nast po przedstawieniu przez Uczestnika stosownego
oswiadczenia (na formularzu dostarczonym przez omgdara) o wykorzystaniu samochodu
prywatnegodcznie z informagj od przewanika, co do cen biletow przewoika na przejechanej
trasie. Dostarczenie informacji od przeanika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiegeggo
si¢ 0 zwrot kosztéw dojazdu.

g) otrzymania pomocy w organizowaniu i ponoszeniu t@szopieki nad dzieckiem do lat 7 lub
inna osola zalezna. Opieka nad osobami zateymi, kgdzie wyptacana po wcgeiejszym
dostarczeniu na gmie, poprawnie i w petni wypetnionego formularzazldS osoby maicej by
opiekunem osoby zateej. Formularz zgtoszeniowy do ZUS dgsty jest w siedzibie Biura
Projektu. W przypadku niepoprawnie lub niepetnie pelpionego dokumentu Uczestnik
zobowhzany jest ponownie dostar@ézyoprawnie i w petni wypetniony formularz zgtoszani
do ZUS w terminie 3 dni od daty wykrycia niepraveiosci. Niedostarczenie w/w dokumentu
we wskazanym terminie jest rObwnoznaczne z rezyghag skorzystania z niniejszego
swiadczenia. Opieka nad ospbalezna jest wyptacana za czas obegéridJczestnika Projektu na
zajeciach, a fakt ten jest potwierdzony jego whaseanym podpisem na skie obecnéci

znajdupcej sk u prowadzcego zajcia. pocestunku podczas szkaie
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h) otrzymania certyfikatu udziatu w projekcie orazwidcze ukoaczenia szkole zawodowych,
i) opuszczenia maksymalnie 20 % godzin szkoleniaek®?ia liczba nieobecko wynikajacych
Z przyczyn zalenych od Uczestnika, powoduje skienie z listy uczestnikdw i obgienie go

kosztami organizacji programu aktywizacji zawodowedjwocie: 6 317,05 PLN za osab

OBOWI AZKI SCSZESTNIKOW
1. Osoby uczestnigze w projekcie zobowkuja sig do:

a) zapoznania §j przestrzegania zapiséwlédzenia zmian niniejszego Regulaminu,

b) dostarczenia innych dokumentéw niedbych do realizacji projektu, oldlenych przez
Koordynatora Projektu

c) regularnego uczestnictwa we wszystkicheeiich, zgodnie z wyznaczgriciezka udziatu w
projekcie obejmujca: indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe, $ekia komputerowe
oraz wybrane szkolenie zawodowe: Ogrodnik tereni@mwzychlub Mobilne ustugi cateringowe
ze specjalngia artysta stodkeci lub Kierowca samochodu giarowego kat. Qub Operator
koparko-tadowarkiub Kierowca autobusu.

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplangeln formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztgenie wiasnagcznie podpisu nadcie obecnéci lub innych dokumentach (np.
pokwitowanie odbioru materiatébw szkoleniowych)

e) rzetelnego przygotowywaniagsilo zagé zgodnie z poleceniami trenerow/instruktoréw,

f) przystpienia do egzaminu w ramach szkolenidl(jest on przewidziany w programie),

g) biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zdaieem mogcych zaktoat jego dalszy
udziat w szkoleniu,

h) usprawiedliwienia wszystkich nieobedodu Koordynatora w terminie do 3 dni od zaistnéni
zdarzenia,

i) biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zmidnacdanych przekazanych podczas
procesu rekrutacyjnego (spetnienia warunkow zagidaw § 2 pkt. 1),

i) poinformowania Koordynatora o rezygnaciji z uczetwéa w Projekcie w formie pisemnej,

k) zwrotu kosztow udzialu w zaplanowariejezce udziatu , w przypadku olklenym w § 4 pkt.1
lit. i oraz w 8 6 pkt. 3 lit. b, na wskazany przéaordynatora Projektu rachunek bankowy,

I)  wypetniania ankiet monitoragych i ewaluacyjnych dotygeych realizacji projektu oraz udziat
w wywiadach telefonicznych

2. Warunkiem ukaczenia danego szkolenia jest 80% frekwencja podzazeas

§6
WARUNKI REZYGNACJI

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie #hva jest tylko w uzasadnionych przypadkach
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i nastpuje poprzez zhkenie pisemnego swiadczenia na formularzu dostarczonym przez

Organizatora.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekbez ponoszenia odpowiedziaoio

finansowej wyhcznie w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostanie do Koordynatora krojgo 7 dni przed rozpoeziem udziatu
w pierwszej formie wsparcia — w formie pisemnejz k®niecznéci dokumentowania powodu
rezygnaciji,

b) rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcieialdzw jakiejkolwiek formie wsparcia zostata
zgtoszona do Koordynatora w terminie do 7 dni odmaotu zaistnienia przyczyny powodce)
konieczné¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiargnymi powodami osobistymi
lub zawodowymi (choroba, pagjie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez
Koordynatora). Nalgy poda& powody rezygnacji oraz przedi zawiadczenie lub inny
stosownej rangi dokument od odpowiedniej instyt(rmji. zwolnienie lekarskie).

. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udeiah jakiejkolwiek formy wsparcia

Z nieuzasadnionych przyczyn lub sfemia z listy uczestnikbw spowodowanego niewypetam

postanowié zawartych w regulaminie (m.in. obedod na zagciach), uczestnik ma oboxydek

nazadanie Koordynatora Projektu:
a) zwrécic materialy szkoleniowe,
b) zwrécik koszty zaplanowanejciezki udzialu w projekcie w kwocie 6 317,05 PLN
za 0soh. Zwrot kosztow dokonany zostanie w trybie gkoaym w 8 5 pkt. 1 lit. k.

Na miejsce osoby rezygrgiej do udzialu w projekcie zostanie zakwalifikowapiarwsza osoba

z listy rezerwowej nie pdniej niz przed rozpocgxiem szkolé przekwalifikowupcych

po uprzednim skorzystaniu z przynajmniej 4 godzioradztwa indywidualnego wykonanego

bezptatnie przez doraglezawodowego w przypadku brakiodkow na takie doradztwo.

Organizator zastrzega sobie prawo do d&rea Uczestnika z listy uczestnikow szkolenia

w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regou oraz zasad wspdkia spotecznego,

w szczegolnéci w przypadku naruszenia nietykado cielesnej innego stuchacza, lektora lub

pracownika biura projektu, udowodnionego aktu ki@gzlub wandalizmu.

87
PROCES MONITORINU

. Wszyscy uczestnicy Projektu podlegaprocesowi monitoringu, m@emu na celu ocen
skutecznéci dziatar podgtych w ramach Projektu.

. Wszyscy uczestnicy Projektu, w ramach procesu mongu zobowizani & do udzielania
informacji na temat przebiegu i rezultatow uczedtmd w Projekcie, do 6 miegly po zakaczeniu
udziatu w Projekcie.

. Wszyscy uczestnicy Projektu, akceptujniniejszy Regulamin, wyraja zgod: na upublicznienie

wizerunku w postaci zg§, na potrzeby dokumentacji i/ lub promocji Projektu
7
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POSTANOWIENIA KO NCOWE

Regulamin obowizuje od dnid1.03.2012 rprzez okres realizacji projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu aaldo Training Group Danuta Gorlewska.

Ogdllny nadzér nad realizacjProjektu, a take rozstrzygniciem spraw nie uregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii KoordgreaProjektu.

. Training Group Danuta Gorlewska zastrzega sobievgrdo zmiany niniejszego Regulaminu,
w kazdym momencie realizacji Projektu.

Training Group Danuta Gorlewska nie ponosi odpowigddacsci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych do Programu Operacyjniégpitat Ludzki.

. w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamirstosuje si przepisy Kodeksu Cywilnego.

Wiasciwym do rozstrzygania sporéw mggych wynikra¢ w wyniku realizacji niniejszego

regulaminu jest &1 Okregowy w Biatymstoku (15-950), ul. M. Sktodowskiej-@ai1.



