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WSPARCIE PRACOWNIKOW PODLASKICH M$P @) .

REGULAMIN REKRUTACII DO PROJEKTU
,KARIERA 50+ wsparcie pracownikéw podlaskich MSP”

§1
Informacje o projekcie

Projekt ,KARIERA 50+ wsparcie pracownikéw podlaskich MSP” jest wspoétfinansowany ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projektodawcg przedsiewziecia jest firma 4progress — doradztwo i szkolenia.

Okres realizacji projektu: 01.10.2011 -31.10.2012.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie AKTYWNOSCI oraz ATRAKCYJNOSCI ZAWODOWE]J na rynku
pracy 100 (80K 20M) pracownikéw 50+ podlaskich MSP z dziatéw ksiegowych i kadrowych z terenu
wojewoddztwa podlaskiego.

§2

Charakter wsparcia realizowany w projekcie

Zaplanowane instrumenty wsparcia sktadajg sie na kompleksowg ustuge prowadzacag klienta do
podniesienia kluczowych kompetencji i aktywnosci zawodowe] poprzez potgczony ze sobg schemat
ustug doradczych oraz szkoleniowych.

1. BILANS KOMPETENCJI ZAWODOWYCH jako dziatanie uzupetniajgce do zaplanowanych szkolen,
realizowany w formie 12 godz. grupowych warsztatow poradnictwa zawodowego w trybie
weekendowym, w trakcie ktérych Beneficjenci w ramach wykonywanych ¢wiczen odniosg
wyrazne korzysci w zakresie wzrostu: kompetencji zawodowych, Swiadomosci tozsamosci
zawodowej, motywacji, poprawy relacji z otoczeniem, pewnosci siebie, umiejetnosci analizy
sytuacji, samooceny. Na podstawie BKZ poszczegdlnych BO opracowane zostang szczegdtowe
moduty szkolen zawodowych dopasowane do ich potrzeb.

W trakcie warsztatéw uczestnicy robigc bilans swoich kompetencji, sprecyzujg zmiany jakich chca
dokonac¢ oraz opracujg wtasng Sciezke dalszej kariery zawodowej, uwzgledniajgcg potrzeby
szkoleniowe.

Praktyka wykonywania BKZ opiera sie na zatozeniu, ze przy odpowiednim wsparciu ze strony
doradcy, dana osoba sama jest w stanie uswiadomi¢ sobie swoje mocne i stabe strony, co
pozwala, w dalszej perspektywie zwiekszy¢ kompetencje zawodowe w ramach aktualnie
wykonywanej pracy, ale takze daje mozliwos¢ przekwalifikowania sie, zmiany stanowiska, a
nawet zmiany miejsca wykonywanej dotychczas pracy. Bilans kompetencji jest zorientowany na
konkretne, posiadane przez dang jednostke zasoby. Jego wykonywanie nie ogranicza sie
wytgcznie do analizy doswiadczenia zawodowego, ale bierze sie takze pod uwage inne sfery zycia,
jak chocby doswiadczenia szkolne czy interakcje spoteczne. Dopiero tak szeroka i rozbudowana
analiza daje podstawe do zdiagnozowania aktualnej sytuacji osoby badanej i jej kompetencji.
Udowodniono juz, iz bilans kompetencji oddziatywuje pozytywnie na rozwdj osobisty cztowieka i
pomaga podjac¢ decyzje na temat wtasnej kariery. Rezultaty przeprowadzonego bilansu majg
dtugotrwate konsekwencje dla samooceny i pewnosci siebie, ale przede wszystkim wptywajg na
wzrost motywacji do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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2. WSPARCIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH, realizowane w formie szkolert zawodowych:
° KSIEGOWOéC KOMPUTEROWA W PRAKTYCE (50 os. 64 h/os. kod zawodu — 431101,

241103)Zaplanowane szkolenie ma na celu podniesienie i aktualizacje wiedzy pracownikéw
dziatéw finansowo-ksiegowych z nastepujgcych tematéw: podatek od towardw i ustug;
podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych; podatek dochodowy od osdéb prawnych;
rachunkowos¢; wybrane elementy finanséw; ubezpieczenia - sktadki, ptatnik; ubezpieczenia -
zasitki, kapitat poczatkowy; e-rozliczenia z ZUS i US — podpis elektroniczny. Wszystkie zajecia
praktyczne bedg prowadzone z wykorzystaniem komputerowych programoéw finansowo —
ksiegowych pozwalajgcych na usprawnienie rozliczen. Dzieki modutowi e-rozliczenia uczestnicy
szkolenia poznajg praktyczne mozliwosci wykorzystania certyfikatu kwalifikowanego do
wysytania dokumentéw do ZUS (e ZUS) i Urzedu Skarbowego (e-podatki).

KADRY | PLACE Z WYKORZYSTANIEM ZINTEGROWANYCH SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH
(50 os. 64 h/os. kod zawodu — 242307, 242310)

Szkolenie ma na celu nauke obstugi programéw kadrowo - ptacowych w zakresie m.in.:
ewidencji danych kadrowych, list pracownikéw, list ptac, deklaracji ZUS i PIT, obstugi programu
Ptatnik, homebankingu, wspdtpracy z programem ksiegowym. Program szkolenia bedzie
obejmowat takie zagadnienia jak: ewidencja podstawowych danych kadrowych, zatrudnienie
pracownika etatowego, ewidencja i rozliczanie czasu pracy, zatrudnianie pracownika na
podstawie umowy cywilnoprawnej, organizacja, generowanie i wydruki list ptac, deklaracje
ubezpieczeniowe i wspodtpraca z programem Ptatnik, deklaracje podatkowe, wspodtpraca z
programami homebankingowymi — obstuga kasa/bank, wspoétpraca z programem ksiegowym,
e-rozliczenia z ZUS.

Wszystkie szkolenia bedg prowadzone stacjonarnie na terenie powiatéw, z ktérych pochodzg
uczestnicy projektu po godz. pracy w systemie 2 x w tyg. po 4h lekcyjne.

§3
Beneficjenci projektu

Projekt skierowany jest do 100 oséb pracujacych 50+ (80K 20M), zamieszkujacych na obszarze woj.
podlaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w tym 50 (40K 10M) na obszarze gmin
wiejskich i/lub miejsko-wiejskich, zatrudnionych w podlaskich MSP w dziatach ksiegowych i

kadrowych.

Szczegdtowa struktura Beneficjentdw objetych wsparciem w ramach projektu przedstawia sie w
sposéb nastepujacy:

e Beneficjenci powyzej 50 roku zycia — 100%, 100 oséb, w tym 80 kobiet i 20 mezczyzn,

e Beneficjenci zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwie — 50 osdb, w tym 40 kobiet i 10 mezczyzn,

Beneficjenci zatrudnieni w matym przedsiebiorstwie — 25 oséb, w tym 20 kobiet i 5 mezczyzn,
Beneficjenci zatrudnieni w sSrednim przedsiebiorstwie — 25 osdb, w tym 20 kobiet i 5 mezczyzn,

e Beneficjenci zamieszkujgce tereny wiejskie — 50 osdb, w tym 40 kobiet i 10 mezczyzn.

W projekcie moze wzigé udziat osoba dorosta, ktéra spetnia rownoczesnie nastepujgce warunki:

1. Zamieszkuje na terenie wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

2. Jest osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, lub osobg wykonujgcg prace na podstawie Kodeksu Cywilnego, w
szczegblnosci w zakresie umow cywilno-prawnych: umowa zlecenie, umowa o dzieto, kontrakt

menadzerski.



3. Jest pracownikiem dziatu ksiegowego lub kadrowego, zatrudnionym w mikro, matym lub $rednim
przedsiebiorstwie posiadajgcym siedzibe na terenie wojewddztwa podlaskiego.

§4
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja uczestnikdw do projektu bedzie miata charakter otwarty i prowadzona bedzie w sposéb
ciagly przez 9 m-cy na terenie woj. podlaskiego z zachowaniem ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET |
MEZCZYZN.

1. Rekrutacja do projektu rozpocznie sie 1 lisopada 2011r. i bedzie trwac do korica 31 lipca 2012r.

2. Rekrutacja bedzie realizowana bezposrednio w biurze projektu, w Biatymstoku, przy ul.
Dabrowskiego 28 lok. 8A.
3. Rekrutacja do projektu bedzie odbywata sie poprzez zgtoszenie checi uczestnictwa przez

beneficjenta i wypetnienie Karty Zgtoszeniowej.

4, Karta Zgtoszeniowa bedzie dostepna w biurze projektu przy ul. Dgbrowskiego 28 lok. 8A w
Biatymstoku oraz na stronie internetowej www.4progress.pl.

5. Whioski ztozone drogg elektroniczng w formie KARTY ZGLOSZENIOWEJ na adres
4progress@poczta.pl lub faksem bedg rowniez brane pod uwage przy kwalifikacji uczestnikéw

projektu.

6. Zgtoszenie do projektu mozliwe jest réwniez poprzez kontakt telefoniczny beneficjenta z
biurem projektu.

7. Zgtoszenie drogg elektroniczng i telefoniczng beneficjenta projektu traktowane bedzie jako

wigzace, przy zastrzezeniu, iz kandydat wypetni Karte Zgtoszeniowa oraz podpisze kontrakt
uczestnictwa w projekcie w momencie uzyskania pierwszej ustugi.

§5
Kwalifikacja uczestnikow szkolen
1. Kwalifikacja uczestnikdw projektu na szkolenia bedzie sie odbywata na podstawie ztozonych
przez Beneficjentéw Kart Zgtoszeniowych.
2. O zakwalifikowaniu beneficjenta do projektu beda decydowac nastepujace kryteria:

e Poprawne i kompletne wypetnienie Karty Zgtoszeniowej;

Ztozone aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu;

Kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu okreslajgce profil beneficjenta;
e Kolejnos¢ zgtoszen.

3. Zgtoszenia przyjmowane drogg telefoniczng i e-mail bedg wpisywane na liste i beda
traktowane na rowni ze zgtoszeniami ztozonymi w wersji papierowej z zachowaniem zasad § 4
ust. 7 niniejszego regulaminu.

4, Dziatania rekrutacyjne wytonig réwniez dodatkowych kandydatéw pozostajgcych na listach
rezerwowych, ktdrzy zaproszeni zostang do udziatu w projekcie, w przypadku rezygnacji innych
uczestnikdéw. Podstawag kwalifikacji oséb z listy rezerwowej bedzie tam sam status (w
przypadku rezygnacji kobiety, jej miejsce zajmie inna osoba o tym samym statusie). W
przypadku gdy dojedzie do rezygnacji beneficjenta z udziatu w projekcie w trakcie trwania
ustug, przyjeta na jego miejsce osoba otrzyma wsparcie ,,niewykorzystane” przez poprzednika.
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