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Informacje o projekcie

Projekt ,,Paleta mozliwosci” jest realizowany przez
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny
w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013 Priorytet VIII Regionalne
kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwéj pracownikow
i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych

i doradztwo dla przedsiebiorstw w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu ztozony w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2011 r. -
31.12.2012r.

Biuro projektu znajduje sie w Biatymstoku

przy ul. Warszawskiej 2 i jest czynne w dni robocze
(poniedziatek - piatek) w godz. 8.00 - 16.00.

§2
Grupa docelowa

Projekt skierowany jest do 120 pracujacych osob
dorostych (84 kobiety oraz 36 mezczyzn)

o wyksztatceniu min. srednim, ktore z wtasnej
inicjatywy i poza godzinami pracy sa zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Projekt skierowany jest do osob zatrudnionych

w oparciu o przepisy Kodeksu pracy (umowa o prace,
powotanie, wybdr, mianowanie lub spétdzielcza
umowe o prace) oraz Kodeksu cywilnego

(umowa - zlecenie, umowa o dzieto).

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zamieszkujace
w miescie Biatystok (50% grupy docelowej)

oraz gminach powiatu biatostockiego (Choroszcz,
Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Grddek,
Juchnowiec Koscielny, tapy, Michatowo, Poswietne,
Suprasl, Suraz, Turosn Koscielna, Tykocin, Wasilkow,
Zabtudow, Zawady - 50% grupy docelowej).

Z udziatu w projekcie wykluczone sa osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.
Pracownice/pracownicy zatrudnieni w jednym
miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowia nie
wiecej niz 20% uczestnikow jednego szkolenia.

§3
Zasady udziatu oraz rekrutacji

Rekrutacja do udziatu w projekcie ma charakter
otwarty i dobrowolny.

Rekrutacja prowadzona bedzie

od dnia 03 pazdziernika 2011 r. w sposob ciagty

do momentu uzyskania wymaganej liczby
uczestniczek/uczestnikow dla danego kursu
spetniajacych wszystkie kryteria udziatu w projekcie.
Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane sa
osobiscie w Biurze projektu lub droga pocztowa.
Niezbedne formularze zgtoszeniowe dostepne sa
w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
www.twp.bialystok.pl.
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Przed wypetnieniem kwestionariusza zgtoszeniowego
potencjalna uczestniczka/uczestnik jest zobowiazany
do zapoznania sie z Regulaminem uczestnictwa
w projekcie.
Warunkiem zgtoszenia sie do udziatu w projekcie jest
ztozenie kompletu dokumentow:
a. Formularza zgtoszeniowego,
b. Zaswiadczenia o zatrudnieniu,
c. kserokopii dowodu osobistego,
d. kserokopii swiadectwa/dyplomu
potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie,
e. kserokopii innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje - np. zaswiadczenia
o ukonczeniu kursu,
f. Oswiadczenia o miejscu zamieszkania -
w przypadku osob nie zameldowanych na terenie
miasta Biatystok lub powiatu biatostockiego,
a bedacych mieszkancami ww. terenow
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.
Wymagane formularze zgtoszeniowe powinny byc
kompletne, wypetnione w sposéb czytelny
oraz opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem
potencjalnej uczestniczki/uczestnika projektu.
Za moment zgtoszenia uznaje sie chwile, w ktoérej
ztozone zostang wszystkie wymagane dokumenty.
Potencjalna uczestniczka/uczestnik jest
zobowiazana/zobowiazany do podania danych
osobowych niezbednych do nalezytej realizacji
projektu. Odmowa podania danych jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udziatu w projekcie.
Uczestniczki/uczestnicy maja prawo dostepu do
tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania
przez caty okres trwania projektu.
Udziat w projekcie jest bezptatny. Koszt uczestnictwa
beneficjenta w projekcie jest w catosci pokrywany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
O udziale w projekcie decyduje ztozenie kompletu
dokumentdw okreslonych w pkt. 6, spetnienie
kryteriow dot. wyksztatcenia, koniecznosc¢
zrealizowania przez TWP wskaznikdw okreslonych we
wniosku o dofinansowanie, liczba zgtoszen od
pracownic/pracownikéw zatrudnionych w jednym
miejscu pracy oraz kolejnos¢ zgtoszen.
W oparciu o ww. kryteria stworzona zostanie lista
podstawowa oraz lista rezerwowa
uczestniczek/uczestnikow. Uczestniczki/uczestnicy
z listy podstawowej zostang listownie powiadomieni
o wyniku rekrutacji. W przypadku rezygnacji
uczestniczek/uczestnikow z listy podstawowej
do udziatu zapraszane beda uczestniczki/uczestnicy
z listy rezerwowej.
Uczestniczki/uczestnicy zakwalifikowani do udziatu
w projekcie zobowiazani sa do podpisania Deklaracji
uczestnictwa w projekcie.
Podpisanie Deklaracji odbywa sie w pierwszym dniu
szkolenia i oznacza rozpoczecie przez
uczestnika/uczestniczke udziatu w projekcie.
Za moment zakonczenia udziatu w projekcie uznaje
sie ostatni dzien szkolenia.
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Podanie na etapie rekrutacji lub realizacji projektu
danych nieprawdziwych lub uniemozliwiajacych
wiasciwa ocene kwalifikowalnosci
uczestniczki/uczestnika skutkowac bedzie
wykluczeniem z projektu.

54
Zakres oferowanego wsparcia

W ramach projektu zrealizowanych zostanie

12 szkolen zawodowych. Wykaz szkolen i ich ramowy

program wraz z wymaganiami dotyczacymi osob

w nich uczestniczacych okresla Zatacznik nr 1

do Formularza zgtoszeniowego.

Oferowane szkolenia prowadzone beda poza

godzinami pracy uczestniczek/uczestnikow

w siedzibie TWP mieszczacej sie w Biatymstoku przy

ul. Warszawskiej 2.

Zajecia odbywac sie beda w dni powszednie 2 - 3 razy

w tygodniu po ok. 4 godz. lekcyjne dziennie

w grupach srednio 10 - osobowych.

Jedna uczestniczka/jeden uczestnik moze skorzystac

Z jednego szkolenia.

Uczestniczkom i uczestnikom szkolen zapewnione

zostana materiaty dydaktyczne oraz serwis kawowy.

Mieszkankom/mieszkarncom gmin wiejskich oraz

miejsko - wiejskich dojezdzajacym na zajecia

i nie pracujacym w Biatymstoku przystuguje zwrot

kosztow dojazdu na szkolenie.

Warunkiem zwrotu kosztow dojazdu publicznym

srodkiem transportu jest przedstawienie poprawnie

wypetnionego Wniosku o zwrot kosztow dojazdu oraz
biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za kazdy
dzien uczestnictwa w szkoleniu.

Udziat w kursie weryfikowany jest za pomoca list

obecnosci podpisywanych na zajeciach.

Kwalifikowane beda koszty dojazdu najtanszymi

publicznymi srodkami transportu.

W przypadku braku mozliwosci dojazdu publicznym

srodkiem transportu i korzystania

z samochodu wtasnego/uzyczonego zwracana bedzie

kwota do wysokosci wartosci biletu najtanszego

srodka transportu na danej trasie. Warunkiem zwrotu
kosztéw dojazdu samochodem wtasnym/uzyczonym
jest przedstawienie:

a. poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot

kosztow dojazdu,

b. kserokopii prawa jazdy,

c. kserokopii dowodu rejestracyjnego w/w

samochodu,

d. umowy uzyczenia samochodu w przypadku osoby

nie bedacej posiadaczem samochodu,

e. zaswiadczenia wydanego przez przewoznika

o cenie biletu na danej trasie,

f. imiennej faktury VAT za zakupione paliwo.
Powstaty koszt zostaje pomnozony przez liczbe dni
obecnosci uczestniczki/uczestnika na szkoleniu
(weryfikowanych za pomoca list obecnosci
podpisywanych na zajeciach).

Whiosek o zwrot kosztow dojazdu wraz

z zatacznikami nalezy ztozy¢ w Biurze projektu

»Paleta mozliwosci” w terminie do 5 dni roboczych
od zakonczenia udziatu w szkoleniu.

10. Warunkiem wyptaty zwrotu jest ztozenie poprawnie
wypetnionego Wniosku o zwrot kosztow dojazdu wraz
z dokumentami o ktorych mowa w pkt. 7 oraz 8.

11. Wyptata zwrotu kosztow dojazdu nastgpi w terminie
do 10 dni roboczych od otrzymania dokumentow
niezbednych do rozliczenia dojazdow w formie
przelewu bankowego na wskazany rachunek bankowy.

§5
Obowiazki uczestniczek/uczestnikow Projektu

1. W przypadku zakwalifikowania sie do udziatu
w projekcie uczestniczka/uczestnik jest zobowigzany
do:

a. systematycznego uczeszczania na zajecia zgodnie
z otrzymanym harmonogramem kursu,

b. podpisywania listy obecnosci na szkoleniu,

c. udziatu w egzaminach wewnetrznych
przeprowadzanych na zakofnczenie modutu
szkoleniowego,

d. informowania organizatora szkolenia o zmianie
danych osobowych i kontaktowych,

e. wypetniania arkuszy oceny kursu.

2. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania
zaswiadczenia jest min. 70% obecnosci na zajeciach
i pozytywny wynik egzaminow wewnetrznych.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest
jedynie z przyczyn losowych, nalezycie
udokumentowanych stosownie do podanej przyczyny.
Rezygnacja powinna byc¢ dostarczona w formie
pisemnej do Biura projektu.

§6
Postanowienia korncowe

1. Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny
w Biatymstoku zastrzega sobie prawo
do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
wynikajacych w szczegélnosci ze zmian przepisow
prawa oraz uregulowan dotyczacych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Wszelkie watpliwosci nie uregulowane w niniejszym
Regulaminie rozpatrywane sa indywidualnie przez
Koordynatora projektu na pisemny wniosek
uczestniczki/uczestnika szkolenia przy uwzglednieniu
odpowiednich dokumentow programowych oraz zasad
regulujacych wdrazanie Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, a takze przepisow wynikajacych
z wtasciwych aktow prawa wspoélnotowego
i polskiego.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika
2011 r.

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z trescia
Regulaminu uczestnictwa w projekcie

»Paleta mozliwosci” i akceptuje zawarte w nim
warunki.

data czytelny podpis



