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Postanowienia ogdlne
Regulamin okrda ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwarejeRcie pod nazw
»TWoje jutro zaczyna s8i dzis”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnegoitilap
Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarfRziatanie 8.1. Rozwdj pracownikéw
przedsgbiorstw w regionie, Podziatanie 8.1.1 Wspieranienoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedgiorstw.
Projekt jest wspoffinansowany z&odkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
Wykonawa Projektu jest Training Group Danuta Gorlewska z edszin
w Biatymstoku przy ul. Witosa 34.
Projekt realizowany jest od 01.05.2012 r. do 3@093 r. na terenie powiatu biatostockiego i
m. Bialystok oraz powiatu tomynskiego i m. Lona (wojewddztwa podlaskiego).
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekpiedawany jest do publicznej wiadofaona
stronie internetowej www.training-group.com.pl.
Wszelkie zmiany do regulaminu podawang do publicznej wiadomizi na stronie
internetowej www.training-group.com.pl co najmniep 3 dni przed dniem ich wéeja
w zycie.
§2
Definicje
Beneficjentem Ostateczny (BO) projekcie ,Twoje jutro zaczynaestlzis” moze by osoba

spetniajca hcznie nasipujace warunki:

a) pracupca osoba dorosta (. powsj 18 roku zycia z wyhczeniem oso6b fizycznych

b)

d)

prowadacych dziatalné¢ gospodarcg, zatrudniona na podstawie umowy O Rgrac
cywilno-prawnej, powotania, mianowania lub spéttizzej umowy o prag ktéra z wiasnej
inicjatywy jest zainteresowana nabyciem nowych, pehieniem lub podwiszeniem
kwalifikacji i umiejgtnosci - poza godzinami pracyy szczegolnéci osoba o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach,

osoba po 50 rokuycia,

osoba z wyksztalceniem co napmy ponadgimnazjalnym,

osoba zamieszkaga na terenie powiatu bialostockiego lub m.Bialgstab powiatu

tomzynskiego lub m.Loma (woj.podlaskiego).
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2. W przypadku gdy Beneficjentem Ostatecznym jest @aanik zatrudniony u przedgiiorcy

(w tym osoby wykonujce prae na podstawie umowy cywilno prawnej) mads/¢ spetnione
tacznie nasgpujace warunki:”
a) wszystkie podmioty biace udziat w realizacji projektuasniezalenymi od pracodawcy
Uczestnikami szkolenia
b) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (@nego pracodawcy) stanawnie wigcej
niz 20 % uczestnikow jednego szkolenia w ramach tageego projektu.
3. Organizator ustug szkoleniowych / doradczych podmiot bezp&rednio realizujcy ustug
szkoleniowy lub/i doradcz dla Beneficjenta ostatecznego, w ramach Projektu.
4. Biuro projektu - miejsce, w ktérym dziataldé6 prowadzi Wykonawca Projektu:
ul. Witosa 34, 15-660 Biatystok.
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Zakres ustug oferowanych w projekcie
1. Projekt obejmuje dziatania skierowane do BenefidgjenOstatecznych:
0 Warsztat- aktywn& zawodowa (12h/ grup)
0 Z komputerem na Ty- szkolenie wspomagaj szkolenie komputerowe (80h/ grupa,
rézne grupy zaawansowania)
0 szkolenia zawodowe (jedno do wyboru):
- Projektowanie i zaktadanie ogrodow (120h/ grupa)
- Kadry i ptace (120h/grupa)
-Kierowca samochodu giarowego kat. C + przewoOz rzeczy i przew6z matenatd
niebezpiecznych
- Kierowca autobusu kat. D (80 h/ gr.)
- Operator koparko- tadowarki (202 h/gr.)
2. Szkolenia i warsztatdola prowadzone na terenie powiatu biatostockiego lulBratystok lub
powiatu tonkynskiego lub m. Loma.
§4
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Beneficjentami Ostatecznymi Projektu mogy¢ wytacznie osoby, ktére w dniu podpisania
deklaracji  uczestnictwa w  projekcie  speini tacznie  warunki  zdefiniowane
w 8§ 2 pkt 1.
5. Struktura grupy docelowej:

Lista uczestnikéw zostanie skonstruowana wedtutgpapcych zataen:
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a)

b)
C)
d)
e)
f)
9)

h)
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100 % osoby pracage (84 osoby), z wyksztatceniem co najejyponadgimnazjalnym, po 50

rokuzycia zgtaszajce udziat w projekcie z wtasnej inicjatywy
48 Kobiet
36 Mezczyzn
42 osoby z terenéw wiejskich lub miejsko-wiejskich
42 osoby z powiatu biatostockiego i m. Biatystol obiet i 18 ngzczyzn)
42 osoby z powiatu topynskiego i m. Loma (24 Kobiet i 18 rzczyzn)
100 % (84 o0s.) zatrudnieni, w tym:
- w mikroprzedsjbiorstwie: 30 oséb
- w matym przedsbiorstwie: 34 oséb
- w srednim przedsbiorstwie: 12 os6b
- w administracji publicznej: 8 os6b
Pracownicy zatrudnieniu u jednego pracodawcy stanaie wicej niz 20% uczestnikdw
jednego szkolenia w ramach tego projektu.
Udziat Beneficjentow Ostatecznych w projekcie jestptatny.
Udziat w projekcie rozpoczynaesk chwila podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie
oraz akceptacji niniejszego Regulaminu rekrutagfizestnictwa w projekcie.
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Zasady rekrutacji i selekcji
Postpowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla wszigstkkandydatow na Beneficjentow
Ostatecznych. Rekrutacja i selekcja zostpnzeprowadzone zgodnie z politykownych
szans i pici.
Warunkiem zgtoszenia udzialu w projekcie jestzelnie w Biurze Projektu Formularza
zgtoszeniowego oraz gaiadczenia o zatrudnieniu.
Zgtoszenia kandydatow na Beneficjentow Ostatecznietla przyjmowane w Biurze
Projektu. Zgtoszenia nioa skiada osobicie, poczi elektronicza Ilub za
pasrednictwem poczty tradycyjnej na adres do dnia:
a) w powiecie biatostockim i m. Biatystok do 30.06.2@1
b) w powiecie tonzynskim i m. tomza do 31.12.2012
Biuro Projektu Training Group Danuta Gorlewska
ul. Witosa 34, 15-660 Biatystok
biuro@training-group.com.pl
Za termin dokonania zgtoszenia waaa lgdzie data wptywu Formularza zgtoszeniowego do

Biura projektu.
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5.

10.

b)
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Ostateczna decygjo zakwalifikowaniu kandydatéw do udziatlu w Projiekeostanie podfa

przez Koordynatora projektu i Asystent Koordynatoea podstawie zaken projektowych
oraz kolejnéci nadestanych zgtosie
Rekrutacja prowadzona jest przy uwgglieniu nasgpujacych kryteriow:
0 Spetnienie wymagaformalnych (tj. osoba praciga, po 50 rokuycia, z wyksztatceniem
Co najwyej ponadgimnazjalnym, zgtaszep udziat w projekcie z wtasnej inicjatywy)
0 Poprawné¢ wypetnionych dokumentéw (formularza zgtoszeniowego
0 Priorytetowo zostappotraktowani: kobiety, mieszkay wsi, osoby w wieku 50+,
0 Rozpatrzeniu podlegajmotywy udziatlu oraz wiedza bazowa, atpliwosci rozstrzyga
kolejnas¢ zgtosza
W wyniku zakdiczenia rekrutacji zostanie utworzona lista Uczéstni Projektu oraz lista
rezerwowa kandydatow na uczestnikow.
Decyzje Koordynatoraagpodejmowane jako ostateczne i nie przystugujeicik adwotanie.
Poinformowanie kandydata o zakwalifikowanig db udziatu w Projekcie dragelefoniczma,
poczh elektroniczi lub tradycyjm.
Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlggaiyrotowi.
§6
Zasady uczestnictwa w ustugach
Beneficjent Ostateczny jest zobaagany do:
zapoznania gj przestrzegania zapisoéwlédzenia zmian niniejszego Regulaminu,
uczestnictwa w szkoleniach, zgodnie z wyznagZoiezka udziatu w projekcie obejmaga:
- Warsztat- aktywn& zawodowa (12h/ grup)

- Z komputerem na Ty- szkolenie wspomagaj szkolenie komputerowe (80h/ grupa;ne

grupy zaawansowania)

c)

- szkolenia zawodowe (jedno do wyboru):
- Projektowanie i zaktadanie ogrodow (120h/ grupa)
- Kadry i ptace (120h/grupa)
-Kierowca samochodu giarowego kat. C + przewoOz rzeczy i przew6z matenatd
niebezpiecznych
- Kierowca autobusu kat. D (80 h/ gr.)
- Operator koparko- tadowarki (202 h/gr.)
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplangwhnformach wsparcia poprzez
kazdorazowe zlgenie wtasnagcznie podpisu nadcie obecnéci lub innych dokumentach

(np. pokwitowanie odbioru materiatdw szkoleniowych)
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d) przystpienia do egzamindw wewtiznych i zewastrznych;

e) punktualngci na wszystkich zagiach;

f) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobeéticna zagciach szkoleniowych w terminie 3 dni
od daty jej wystpienia;

g) aktywnego uczestnictwa na gajach szkoleniowych i doradczych zgodnie z wyznagzo
sciezka udziatu w projekcie,

h) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowydmp. ankiety oceny szkolenia,
doradztwa),
Warunkiem ukaczenia danego szkolenia jest 80% frekwencja podcaas
W przypadku, gdy Beneficjent Ostateczny zakwalifilamy na szkolenie z uzasadnionych
przyczyn nie mge br& udzialu w szkoleniu, zobligowany jest niezwtoczmewiadomé
o tym fakcie pracownika Biura Projektu telefoniczn85 66 11 55 lub oscluie w Biurze
Projektu przy ul. Witosa 34 w Biatymstoku.

4. W przypadku gdy szkolenie nie aglizie s¢ z winy organizatora szkolenia, zaproponowany
zostanie inny termin szkolenia

5. Organizacja szkote

Szkolenia w ramach projektwdy organizowane w dwoch edycjach:

a) Edycja | powiat biatostocki i m. Biatystok

- rekrutacja i promocja (przyjmowanie zgtosydo 30.06.2012
- warsztat- aktywri® zawodowdipiec 2012 r., luty- marzec 2013 r.
- z komputerem na Ty (szkolenie komputerogiejpien 2012- stycza 2013
- szkolenia zawodowe
- Projektowanie i zaktadanie ogroddéwrzesien 2012- stycza 2013
- Kadry i ptacepazdziernik 2012- marzec 2013
-Kierowca samochodu @arowego kat. C + przewOz rzeczy i przew6z matenatd
niebezpiecznyclvrzesien 2012- stycza 2013
- Kierowca autobusu kat. D (80 h/ gwjzesien 2012- styczé 2013
- Operator koparko- tadowarki (202 h/gujzesien 2012- styczé 2013

b) Edycja Il powiat tom zynski i m. tomza

- rekrutacja i promocja (przyjmowanie zgtosydo 31.12.2012
- warsztat- aktywni@ zawodowastyczei 2013 r., sierpigi- wrzesiai 2013 r.
- z komputerem na Ty (szkolenie komputerolg) 2013- sierpiar 2013

- szkolenia zawodowe
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- Projektowanie i zaktadanie ogroddmarzec- wrzesié 2013

- Kadry i ptacduty- sierpien 2013
-Kierowca samochodu giarowego kat. C + przewoéz rzeczy i przew6z matenatd
niebezpiecznychuty- wrzesien 2013

- Kierowca autobusu kat. D (80 h/ gmparzec- wrzesié 2013

- Operator koparko- tadowarki (202 h/gkwyiecien- wrzesiai 2013

Liczebna¢ grup docelowych
- warsztat- aktywn@& zawodowa ok. 14 os6b w grupie, 6 grup
- z komputerem na Ty (szkolenie komputerowe) dko4déb w grupie, 6 grup
- szkolenia zawodowe
- Projektowanie i zaktadanie ogrodow ok. 12 osofrupie, 2 grupy
- Kadry i ptace ok. 12 os6b w grupie, 2 grupy
-Kierowca samochodu giarowego kat. C + przewoéz rzeczy i przew6z matenatd
niebezpiecznych ok. 6 oséb w grupie, 2 grupy
- Kierowca autobusu kat. D (80 h/ gr.) ok. 6 oségrapie, 2 grupy
- Operator koparko- tadowarki (202 h/gr.) ok. 6lmsdgrupie, 2 grupy
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Proces monitoringu i oceny

Zgodnie z Wymogami Projektu, wszyscy Beneficjenatateczni podlegaj procesowi
monitoringu i ewaluacji, magemu na celu ocen skutecznéci dziatan podgtych
w ramach Projektu.
Wszyscy Beneficjenci Ostateczni, w ramach procesenitoringu zobowgzani & do
udzielania informacji na temat przebiegu i rezélatczestnictwa w Projekcie, do 6 migsi
po zaka@czeniu udziatu w Projekcie.
Wszyscy Beneficjenci Ostateczni Projektu, akceyptujiniejszy Regulamin, wyfaja zgod:
na upublicznienie wizerunku w postaci @&dj na potrzeby dokumentacji i/ lub promocji
Projektu.

§8

Zasady rezygnacji i wykluczenia z uczestnictwa w Rjekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie #ligva jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastpuje poprzez zigenie pisemnegoswiadczenia na formularzu dostarczonym przez

Organizatora.
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Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projek bez ponoszenia

odpowiedzialnéci finansowej wydcznie w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostanie do Koordynatora Koo 7 dni przed rozpoeziem
udzialu w pierwszej formie wsparcia — w formie pmsej, bez konieczrici
dokumentowania powodu rezygnaciji,

b) rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcieiaidzw jakiejkolwiek formie
wsparcia zostata zgtoszona do Koordynatora w teemao 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyny powodugej konieczn& rezygnacji. Rezygnacja taka jest
usprawiedliwiona wznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
podjccie pracy, inne istotne powody zaakceptowane pigeardynatora). Naley
poda powody rezygnacji oraz przedi zawiadczenie lub inny stosownej rangi
dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolniete&arskie).

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udeiatjakiejkolwiek formy wsparcia z

nieuzasadnionych przyczyn Ilub sHemia z listy uczestnikbw spowodowanego

niewypetnieniem postanowiezawartych w regulaminie (m.in. obedobna zagciach),
uczestnik ma obowkek nazadanie Koordynatora Projektu:

a) zwrdécic materialy szkoleniowe,

b) zwréci koszty zaplanowandgiezki udziatu w projekcie w kwocie 4 795,58 PLN za
osole, na wskazany przez Koordynatora Projektu rachueiowy wyodgbniony
do obstugi projektu.

Na miejsce osoby rezygragiej do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowam@rwsza

osoba z listy rezerwowej nie fiiej niz przed rozpocgiem szkolé zawodowych po

uprzednim skorzystaniu z przynajmniej 4 godzin dataa indywidualnego wykonanego
bezptatnie przez doragleawodowego w przypadku brakiodkow na takie doradztwo.

Organizator zastrzega sobie prawo do gkrea Uczestnika z listy uczestnikdw szkolenia

w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regou oraz zasad wspgktia

spotecznego, w szczegokwdo w przypadku naruszenia nietykadeo cielesnej innego

stuchacza, lektora lub pracownika biura projektdpwodnionego aktu kradzge lub
wandalizmu.
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Pozostate
Niniejszy regulamin wchodzi wycie z dnien01.05.2012 r.
Regulamin obowizuje przez okres realizacji Projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu aaldo Training Group Danuta Gorlewska.
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Ogdlny nadzér nad realizadProjektu, a take rozstrzygriciem spraw nie uregulowanych

niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii KoordgreaProjektu.

Training Group Danuta Gorlewska zastrzega sobiew@ralo zmiany niniejszego
Regulaminu, w kadym momencie realizacji Projektu.

Training Group Danuta Gorlewska nie ponosi odpowgdasci za zmiany
w dokumentach programowych i wytycznych do Progr&@peracyjnego Kapitat Ludzki.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamirstasuje si przepisy Kodeksu
Cywilnego. Wiaciwym do rozstrzygania sporow mgych wynikra¢ w wyniku realizacji
niniejszego regulaminu jest® Okregowy w Biatymstoku (15-950), ul. M. Sktodowskiej-
Curie 1.
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