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§1

Postanowienia ogéine

Projekt ,Wcigz aktywni i mtodzi- program rozwoju kompetencji osobistych i zawodowych pracownikéw 50 +”
jest realizowany przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
zawartej z Wojewddzki Urzedem Pracy w Biatymstoku, w ramach Poddziatania 8.1.1 ,Wsparcie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Niniejszy regulamin okresla:

—  kryteria uczestnictwa w projekcie,

—  procedury rekrutacji Uczestnikow Projektu,

—  zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach projektu,

—  prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu.
Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane w niniejszym
Regulaminie, pozostaje w gestii Realizatora Projektu.
W celu sprawnego realizowania projektu z Koordynatorem Projektu wspétpracuja;

— asystent koordynatora,

— specjalista ds. obstugi finansowe;.
Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.

§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1.
2.
3.
4.
5. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Projektodawca — Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalne;j,

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

Projekt — projekt ,\Wcigz aktywni i mtodzi- program rozwoju kompetencji osobistych i zawodowych pracownikow
50 +u,

Biuro Projektu — ul. Dojlidy Fabryczne 26, 15-555 Biatystok.

»Wciaz aktywni i mtodzi - program rozwoju kompetencji osobistych i zawodowych pracownikéw 50 +”
Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet VI, Dziatanie 8.1, Poddziatanie 8.1.1
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§3

Postanowienia ogéine

1. Projekt jest realizowany od dnia 1 lutego 2012 roku do dnia 31 sierpnia 2013 roku na terenie wojewodztwa
podlaskiego.

2. Celem ogolnym projektu nabycie i/lub podniesienie kwalifikacji do kofnca 2013 r. przez gr. 96 os. (42 kobiety, 54
mezczyzn) pracujacych, w wieku powyzej 50 roku zycia, spetniajagcych wymogi projektu, zamieszkujacych
obszar wojewddztwa podlaskiego.

3. Szkolenia dla Uczestnikow sq bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty wynajmu sal szkoleniowych,
wynagrodzenia trenerdw, materiatdw szkoleniowych oraz cateringu.

4. Projektodawca nie pokrywa kosztow dojazdu Uczestnikoéw Projektu do miejsca prowadzenia szkolen.

§4
Zakres wsparcia
1. Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:

1) Wsparcie motywacyjne z modutem psychologicznym (wsparcie grupowe 32h/os., wsparcie indywidualne 4h/os.)
- obowigzkowe dla kazdego uczestnika projektu.

2) Wsparcie motywacyjne z modutem zawodowym (wsparcie indywidualne 4h/os.) - obowigzkowe dla kazdego
uczestnika projektu.

3) Szkolenia zawodowe, do wyboru:
- opiekun 0sob starszych z modutem fizjoterapeuta (masaz);
- pracownik obstugi ptacowej z modutem obstuga spraw osobowych;
- specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy z modutem bezpieczne usuwanie azbestu;
- pilarz z modutem obstugi kos spalinowych;
- kierowca autobusu - prawo jazdy kat.D;
- kierowca autobusu- kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej-przewo6z 0séb;
- monter sieci wodnych i kanalizacyjnych.
4) Szkolenie zawodowe - kierowca samochodu osobowego - kurs prawa jazdy kat.B - szkolenie tylko dla kobiet,
jako dodatkowa forma wsparcia do ww. szkolen.

§5

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ kazda osoba dorosta pracujaca (wykonujg prace na podstawie umowy o prace
badz umowy cywilno-prawnej) po 50 roku zycia, z wytgczeniem osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg,
ktéra pracuje i zamieszkuje na terenie wojewddztwa podlaskiego i chce z wiasnej woli uczestniczy¢ w projekcie
poza godzinami pracy i spetnia ponizsze kryteria szczegdtowe.

2. W pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage osoby zamieszkujace na obszarze gmin wiejskich i/lub miejsko-
wiejskich wojewodztwa podlaskiego.

3. Udziat Uczestnikéw z jednego zaktadu pracy w ramach jednego szkolenia zawodowego nie moze przekraczac
20% pracownikow zatrudnionych u jednego pracodawcy.

»Wciaz aktywni i mtodzi - program rozwoju kompetencji osobistych i zawodowych pracownikéw 50 +”
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§6

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob ciagty, jednak nie dtuzej niz do 30.06.2013 .
2. W celu sprawnego przebiegu rekrutacji Dyrektor Podlaskiego Centrum FRDL powotuje Komisje Rekrutacyjna.
3. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 96 Uczestnikéw Projektu (42K, 54M).
4. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a. wypetnienie i przestanie lub dostarczenie przez kandydata Kwestionariusza aplikacyjnego,
b. weryfikacja kryteriow formalnych,
c. podjecie decyzji przez Komisje Rekrutacyjng o zakwalifikowaniu zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,
d. poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie,
5. Zasady przyjmowania zgtoszen:
a. kwestionariusze aplikacyjne dostepne bedg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu,
b. zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane sg we wszystkie pracujgce dni tygodnia w godzinach od 8.00
do 15.00
c. kwestionariusz aplikacyjny nalezy wydrukowac, wypetnic¢ czytelnie DRUKOWANYMI LITERAMI, podpisac oraz
dostarczyc¢ listownie lub osobiscie do Biura Projektu.
6. Zgtoszenie uczestnictwa w Projekcie:
a. warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest przestanie lub dostarczenie poprawnie
wypetnionego oraz podpisanego Kwestionariusza aplikacyjnego,
b. 0 przyjeciu decyduje kolejno$¢ zgtoszen oraz spetnienie warunkdw uczestnictwa w projekcie wskazanych
w§ 5 pkt.1i2
c. warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest podpisanie przed otrzymaniem pierwszej
formy wsparcia:
— umowy 0 uczestnictwo w projekcie,
— deklaracji udziatu w projekcie
— oSwiadczenia o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
d. o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Projektodawca poinformuje Uczestnika Projektu drogg mailowa,
telefoniczng lub za pomoca faksu w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.
7. Lista 0s6b rezerwowych zostanie utworzona sposrod pozostatych kandydatéw spetniajacych kryteria, ktorzy z
powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowaty sie na liste podstawowa.
8. Osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub
niespetnienia warunkow przez osoby wczes$niej zakwalifikowane.
9. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

§7

Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu

—_

Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w projekcie, do otrzymania bezptatnych materiatow
szkoleniowych oraz poczestunku w czasie trwania zajec.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,

— kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa na liscie obecnosci,
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— biezacego informowania Zespotu projektowego o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic jego dalszy
udziat w projekcie,
— wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.
. Aby otrzymaé certyfikat badz zaswiadczenie o uczestnictwie w danym szkoleniu, Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ objetych programem, chyba Ze przepisy odrebne
stanowig inaczej.
Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych
dokumentéw usprawiedliwiajacych jego nieobecnos¢ ponad poziom okre$lony w pkt. 3.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprdcz pisemnego usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody koordynatora Projektu na kontynuacje
uczestnictwa w Projekcie.
Koordynator Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach.
Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:
— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania zgody
Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,
— zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie
instytucjom zaangazowanych we wdrazanie Poddziatania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw”, w tym Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewddztwa Podlaskiego.

§8

Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz ankiet oceniajacych zajecia prowadzone
w ramach Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie udostepni¢ Projektodawcy dane niezbedne do wypetnienia kwestionariusza
PEFS.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poSwiadcza osobiscie
podpisem na o$wiadczeniu 0 zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe, ktorych mowa w pkt. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji
projektu.

§9

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Z waznej przyczyny Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie przed
rozpoczeciem szkolenia, informujac o tym Projektodawce osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
W najwczesniejszym mozliwym terminie, nie pdzniej jednak niz na trzy dni robocze przed rozpoczeciem
szkolenia.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie szkolenia moze nastapiC z waznej przyczyny i wymaga
ztozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyny rezygnacji.

W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania szkolenia, Projektodawca moze zgdac, aby
Uczestnik przedtozyt zaSwiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jego rezygnacie.
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W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

Projektodawca zastrzega sobie prawo skresSlenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

§10
Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od dnia jego ogtoszenia do publicznej wiadomo$ci.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej jego zmianie zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Projektu.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
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