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Informacje o projekcie
Projekt ,,POSZUKIWANY, POSZUKIWANA ... 50+ na podlaskim rynku pracy” jest
wspotfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projektodawca przedsiewziecia jest firma 4progress — doradztwo i szkolenia.
Okres realizacji projektu: 01.09.2011 - 30.11.2012.

Gtownym celem projektu jest AKTYWNY POWROT NA RYNEK PRACY do XI.2012, 33 oséb powyzej
50 roku zycia, w tym o0sob niepetnosprawnych, bezrobotnych badz nieaktywnych zawodowo, z
powiatu biatostockiego i miasta Biatystok poprzez dedykowane im wsparcie doradcze i szkoleniowe.
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Charakter wsparcia realizowany w projekcie

Zaplanowane instrumenty wsparcia skifadaja sie na kompleksowg ustuge reaktywacji zawodowej
prowadzacej klienta do kluczowych kompetencji i aktywnosci zawodowej poprzez potgczony ze sobg
schemat ustug doradczych oraz szkoleniowych.

1. Wsparcie w POSZUKOWANIU PRACY pehi¢ bedzie kluczowa role w aktywizacji
zawodowej oraz aktywizacji spotecznej uczestnikow - oséb powyzej 50 roku zycia oraz osob
niepetnosprawnych. Przewidziane wsparcie doradcze zakfada integracje zawodowa poprzez
podniesienie samooceny, aktualizacje wiedzy dotyczacej obecnego rynku pracy, form aktywnego
poszukiwania pracy oraz wyznaczenie $ciezki karier, oferujac nastepujace instrumenty wsparcia:

% WARSZTATY AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY (24 godz.), ktérych celem bedzie pomoc w
rozwigzywaniu problemow zwigzanych ze znalezieniem pracy oraz rozwijanie umiejetnosci
osobistych i praktycznych, przydatnych na rynku pracy. Program warsztatow jest
wzbogacony o spotkanie z doradcg zawodowym, prawnikiem i stylista.

< COACHING ZAWODOWY - spotkania indywidualne (14 godz./o0s.) w oparciu o narzedzie
«Plener Kariery”, ktéra umozliwi zbieranie wszelkich niezbednych informacji do znalezienia
zatrudnienia, stanowigce katalog, ktory kazdy uczestnik bedzie uzupetniat w miare swoich
doswiadczen i przemyslen. Spotkania beda odbywaty sie co 2 tygodnie wedtug schematu:
monitoring i wybdr odpowiednich ofert pracy; stworzenie i pogrupowanie baz interesujacych
firm; wizyty w firmach i dostarczenie dokumentéw aplikacyjnych; analiza wizyt; telefoniczne
rozmowy w sprawie pracy; analiza przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Wsparcie KWALIFIKACII ZAWODOWYCH petnig kluczowa role w reaktywacji zawodowej
0s6b po 50 roku zycia, w tym niepetnosprawnych, oferujac nastepujace szkolenia zawodowe:

< OPIEKUNKA DZIECIECA - (160 godz.) szkolenie zawodowe przygotowujaca do pracy jako
opiekunka dziecieca. Absolwenci szkolenia bedg mogli podja¢ pracy w charakterze domowej
opiekunki dzieciecej, pomocy w osrodkach wychowawczych, $wietlicach opiekunczych, a w
zwigzku z wejscie w zycie ustawy ztobkowej, rowniez w ztobkach i klubach malucha. Program
szkolenia zaktada realizacje zaje¢ zaréwno teoretycznych oraz praktycznych, kompleksowo
przygotowujacych do pracy w ww. zawodach.
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% SPRZEDAWCA Z OBSLUGA KASY FISKALNE]J - (80 godz.) szkolenie zawodowe
przygotowujace do podjecia pracy w handlu, zaréwno w duzych sieciach jak i matych
punktach handlowych. Program szkolenia zaktada realizacje zaje¢ teoretycznych oraz
praktycznych.

< PRACOWNIK OCHRONY FIZYCZNEJ - (100 godz.) uczestnicy szkolenia zdobedg kwalifikacje
umozliwiajace podjecie pracy przy ochronie imprez, urzeddw, placowek handlowych,
magazynow, instytucji, parkingéw, placéw budowy, itp.

< OPERATOR OBRABIAREK CNC - (80 godz.) udziat w szkoleniu pozwoli na nabycie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych pozwalajacych na podjecie pracy jako operator tokarek i
pionowych centréow obrébkowych CNC.

Proponowane ksztatcenie w konkretnych zawodach odpowiada na zapotrzebowanie na okreslone
zawody na terenie powiatu biatostockiego oraz miasta Biatystok, jest rdéwniez zgodne z
kompetencjami deficytowymi na rynku pracy oraz dopasowane do specyficznych potrzeb grupy
docelowej projektu.

3. Wsparcie w MIEJSCU PRACY - skierowane do 12 najaktywniejszych, rekomendowanych
przez posrednikbw pracy i doradcéw, ktorzy jednoczesnie wykazg sie najwiekszym
zaangazowaniem podczas szkolen. Trzymiesieczne, ptatne staze dadza mozliwos¢ wykorzystania
zdobytych kwalifikacji zawodowych w miejscu pracy pod okiem opiekuna. Dodatkowo, 12
uczestnikdéw stazy zawodowych bedg mieli zagwarantowane zatrudnienie na podst. umoéw o prace
badz cywilnoprawnych.
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Beneficjenci projektu

Projekt skierowany jest do 33 o0s6b powyzej 50 roku zyciu, w tym 22 kobiet i 11 mezczyzn,
pozostajacych bez zatrudnienia (w tym oséb zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace
pracy oraz nieaktywne zawodowo), zamieszkujacych powiat biatostocki i miasto Biatystok w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

Szczegodtowa struktura Beneficjentdw objetych wsparciem w ramach projektu przedstawia sie w
sposéb nastepujacy:
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Beneficjenci powyzej 50 roku zycia - 100%, 33 oséb, w tym 22 kobiet i 11 mezczyzn,
Beneficjenci bezrobotni - 21 oséb, w tym 14 kobiet i 7 mezczyzn.

Beneficjenci nieaktywni zawodowo - 12 os6b, w tym 8 kobiet i 4 mezczyzn.
Beneficjenci niepetnosprawni -2 osoby, w tym 2 kobiety.

Beneficjenci zamieszkujgce tereny wiejskie — 10 oséb, w tym 7 kobiet i 3 mezczyzn.
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W projekcie moze wzig¢ udziat osoba dorosta, w tym osoba niepetnosprawna, ktéra spetnia
rownoczesnie nastepujace warunki:

1. Zamieszkuje na terenie powiatu biatostockiego i miasta Biatystok w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego.
2. Jest osobg pozostajacych bez zatrudnienia tj. osobga w wieku produkcyjnym, niezatrudniong i

niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w
Cco najmniej poftowie wymiaru czasu pracy. Tzn. jest osoba:

% bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucji rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz. zm.) tj: osobg
niezatrudniong i nie wykonujacq innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia
zatrudnienia, w tym: osobg nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkét
wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym; osobg zarejestrowang w powiatowym
urzedzie pracy;

% lub dlugotrwale bezrobotng tzn. pozostajacg w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

< lub nieaktywng zawodowo tzn. osobg pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie
zalicza sie do kategorii bezrobotni.



W przypadku oséb pobierajacych swiadczenia emerytalne i rentowe z powodu niepetnosprawnosci,
nie ma przeciwwskazan do objecia tych o0séb wsparciem, o ile spetniaja one kryteria definicji
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, tzn. sg zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy.
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Rekrutacja do projektu

Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter otwarty i prowadzona bedzie w powiecie
biatostockim i M. Biatystok. Kryteria rekrutacyjne realizowac¢ beda polityke réwnosci ptci i szans.
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Rekrutacja do projektu rozpocznie sie 1 wrzesnia 2011r. i bedzie trwac¢ do konca listopada
2011r.

Rekrutacja bedzie realizowana bezposrednio w biurze projektu, w Biatymstoku, przy ul.
Dabrowskiego 28 lok. 8A.

Rekrutacja do projektu bedzie odbywata sie poprzez zgtoszenie checi uczestnictwa przez
beneficjenta, wypetnienie Karty Zgtoszeniowej i odbycie rozmowy kwalifikacyjnej z doradcg
personalnym oraz wypetnienie ankiety do profilu kandydata.

Formularz bedzie dostepny w biurze projektu przy ul. Dabrowskiego 28 lok. 8A w
Biatymstoku.

Whnioski ztozone drogq elektroniczng w formie KARTY ZGLOSZENIOWE] na adres
4progress@poczta.pl bedg rowniez brane pod uwage przy kwalifikacji uczestnikdw projektu.

Zgtoszenie do projektu mozliwe jest rowniez poprzez kontakt telefoniczny beneficjenta z
biurem projektu.

Zgtoszenie drogq elektroniczng i telefoniczng beneficjenta projektu traktowane bedzie jako
wigzace, przy zastrzezeniu, iz kandydat wypetni Karte Zgtoszeniowa oraz podpisze kontrakt
uczestnictwa w projekcie w momencie uzyskania pierwszej ustugi.

§5

Kwalifikacja uczestnikow szkolen

Kwalifikacja uczestnikdw projektu na szkolenia bedzie sie odbywata na podstawie ztozonych
Kart Zgtoszeniowych oraz rozméw kwalifikacyjny z doradcg personalnym.
O zakwalifikowaniu beneficjenta do projektu bedq decydowac nastepujace kryteria:

Poprawne i kompletne wypetnienie Karty Zgtoszeniowej;
Pozytywna opinia doradcy personalnego, uzyskana po rozmowie kwalifikacyjnej do projektu;
Kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu okreslajace profil beneficjenta;

Zgtoszenia przyjmowane drogq telefoniczng i e-mail beda wpisywane na liste i beda
traktowane na réowni ze zgtoszeniami ztozonymi w wersji papierowej z zachowaniem zasad §
4 ust. 5 niniejszego regulaminu.

Osoby, ktdére zostang zakwalifikowane do projektu beda musiaty przediozyé aktualne
zaswiadczenie o kwalifikowalnosci:

Osoby bezrobotne - zaswiadczenie z PUP-u o statusie bezrobotnego;
Osoby niepetnosprawne — wazne zaswiadczenie o niepetnosprawnosci;

Dziatania rekrutacyjne wytonig 10 dodatkowych kandydatéw pozostajacych na listach
rezerwowych, ktdrzy zaproszeni zostang do udziatu w projekcie, w przypadku rezygnacji
innych uczestnikow. Podstawa kwalifikacji osob z listy rezerwowej bedzie tam sam status (w
przypadku rezygnacji niepetnosprawnej kobiety, jej miejsce zajmie inna osoba o tym samym
statusie). W przypadku gdy dojedzie do rezygnacji beneficjenta z udzialu w projekcie w
trakcie trwania ustug, przyjeta na jego miejsce osoba otrzyma wsparcie ,niewykorzystane”
przez poprzednika.
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