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Uzytkownicy produktow:
1. W wymiarze testowania (doradcy zawodowi, pracodayvcy - Badania i strategia wdsnia;
pracownicy dziatéw personalnych/os. odpowiedzialne lza - Testowanie produktéw ( laboratorium: diagnozy,
rekrutacg) planu rozwoju oraz realizacji rozwoju). Produktem
2. W wymiarze do ym: p PSZip finalnym ma by model komplementarnej wspétpragy
Niepublicznych Instytucji Rynku Pracy (NIRP) publicznych shib zatrudnienia, niepublicznych
3. W wymiarze niania iagkania (pi icyl instytucji rynku pracy i pracodawcéw w zakresie|
PSZ i NIRP, publiczne instytucje rynku pracy, NIRP, rekrutacji 0sob bezrobotnych, w tym oséb
instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotesgm niepetnosprawnych i 50+ na wolne miejsca pracy,na
podmioty ekonomii spotecznej) ktére zlazg sie 3 modele: MODEL DIAGNOZY( kartd
WND- Narodowe Forum R PIPWP - NOWY MODEL 1. W wymiarze zi?m;{\g?g:;;zvgezrohmne wtym plr(:\ig;y:vkviyql m;uzﬂ:iy;pgn{g;‘;lﬁ)e%ggé
1 |POKL.06.01.01-2f N 05.12.2012 Warszawa 00-680 Zurawia 47 85/651 02 50/ REKRUTACJI - partnerstwg 01.10.2012-30.06.201p 1548 829,23 zt 1548829,23|z © 7 N " . 55 ) N y - 785
Doradztwa Kariery szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy - osobyyaej PLANU ROZWOJU ( karta rozwoju pracownika,
004/12 na rynku pracy o N P . R N - .
50 o pr. ankiety maliwosci realizacji rozwoju pracownikéw
pracodawcow - os. zajmigie s rekrutacy) wz6r rekomendacji rozwojowych), MODEL
2. W wymiarze docelowym (osoby bezrobotne w tym REALIZACJI ROZWOJU (Kkarta realizacji planu
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy - os. pey§0 rozwoju, programy i
roku zycia, j w PUP, i kompetencji zawodowych, modelowe programy|
Niepublicznych Instytucji Rynku Pracy i PUP ) szkole);
3. W wymiarze upowszechnienia iaekania (osoby - ja rozwizah oraz lianie i
bezrobotne w tym w szczegélnie trudnej sytuacji n&uyr mainstreming.
pracy- os. powsej 50 rokuzycia, o0s.niepetnosprawne,
doradcy personalni, pracodawcy speinicy pracy)
- Diagnoza i analiza problemu zbiérkiztych baterii
zuzytego spretu elektrycznego i elektronicznego;
- Diagnoza i analiza problemu zgstwania
Uzytkownicy produktow: jonalnych surowcow h biapfas
1. W wymiarze testowania (W6jt Gminy Narewka, Burmil - Testowanie produktow;
Miasta Zambréw, Burmistrz Miasta Sejny) -0 ie produktu (plan j
2. W wymiarze docelowym (wszystkie powiaty i gmin: zhidrki zuzytego spretu elektrycznego i
wiejskie w Polsce) elektronicznego i ztytych baterii na terenie trzech|
3. W wymiarze upowszechniania iagkania (Wéjt Gmin: wybranych gmin, plan odbioru odpadéw z trzecl
Narewka, Burmistrz Miasta Zambréw, Burmistrz Miasta wybranych gmin, analiza ekonomiczna dochodéyv
WND- PI PWP - Innowacyjne Sejny, 9 wybranych gmin wytypowanych na podstawig gmin, wzor organizacji i finansowania zielonegoj
1 |POKL.06.01.01-2| Towarzystwo Amicus |  04.02.2013 Bialystok 15 - 889 Bruk@es | 856537753| MOwoscitworzenia | o) o) 501531 032016 1580 969,50 zt 1580 969,50zt kryterium liczby mieszkécow) 198 " : pracy w Ee, prz AB 80
002/12 nelonych miejsc pracy sz_ap . Odbiorcy _produk(éw. . ) biomasy", wzér_ szacowa_nlah zuzytego spratu
dla wojewddztwa podlaskiegjo 1. W wymiarze testowania (100 os6b zamiesgiygh elektrycznego i elektronicznego, wzér szacowan|a
obszar wiejski) ilosci zuzytych baterii, wzér szacowania igi
2. W wymiarze docelowym (miesakay obszaréw wiejskich biomasy);
z terenu trzech gmin objetych wsparciem - Narewkal - Upowszechnianie i wtzanie do gtéwnego nurtu
Zambréw i Sejny) polityki (produkt bedzie upowszechniany igstony d
3. W wymiarze upowszechnienia iagkania (14 osob praktyki w 12 gminach woj. i id i
niepetnosprawnych, 40 os6b pawey50 rokuzycia oraz 10 seminaria).
0s6b zamieszkugych tereny wiejskie)

Data sporzdzenia: 27.02.2013r.



