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StOWNIK

Beneficjent

zgodnie z art. 5 pkt 1 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84, poz. 712, z pézn. zm.) osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktdrej ustawa przyznaje zdolnosé prawna, realizujgca projekt w ramach PO KL na
podstawie decyzji lub umowy o dofinansowanie projektu, z uwzglednieniem

postanowien Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL

Cross — financing

zasada elastycznego finansowania projektow w ramach PO KL umozliwiajgca
finansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w sposéb
komplementarny dziatan objetych zakresem pomocy z innego funduszu, tj.
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) do 10% wszystkich

wydatkow kwalifikowanych stanowigcych budzet projektu

Instytucja
Posrednicz gca

zgodnie z art. 5 pkt 3 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. 0 zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84, poz. 712, z pézn. zm.) organ administracji
publicznej lub inna jednostka sektora finansOw publicznych, ktorej zostata
powierzona, w drodze porozumienia zawartego z Instytucjg Zarzadzajaca, czesé
zadan zwigzanych z realizacjg programu operacyjnego; w przypadku komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytety VI — IX) zadania
Instytucji Posredniczacej w wojewddztwie podlaskim realizuje Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa

Podlaskiego

Instytucja
Wdrazajaca (IP2)

zgodnie z art. 5 pkt 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.) podmiot publiczny
lub prywatny, ktéremu na podstawie porozumienia lub umowy zostata powierzona,
w ramach programu operacyjnego, realizacja zadah odnoszacych sie
bezposrednio do beneficientbw; w przypadku Dziatania 6.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zadania Instytucji Wdrazajacej w wojewodztwie

podlaskim realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Instytucja
Zarzadzajaca

zgodnie z art. 5 pkt 2 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. 0 zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.) wtasciwy minister,
minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego lub, w przypadku regionalnego
programu operacyjnego, zarzad wojewodztwa, odpowiedzialni za przygotowanie
i realizacje programu operacyjnego; w przypadku Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zadania Instytucji Zarzadzajacej realizuje Departament Zarzadzania

Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego

Komisja Oceny
Projektow

komisja powotywana przez Dyrektora Instytucji Organizujacej Konkurs (IOK) do
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu; ocena Komisji

stanowi¢ bedzie podstawe do ulozenia listy rankingowej projektow
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rekomendowanych do akceptacji Dyrektorowi IOK

Konkurs zamkni ety

organizowany jest cyklicznie; w konkursie zamknietym okresla sie z gory jeden
(jesli konkurs bedzie organizowany tylko raz) lub kilka nastepujacych po sobie
terminéw naboru wnioskéw; IOK ogtasza konkurs okreslajac daty otwarcia oraz

daty zamkniecia naboru wnioskow, tj. okres, w ktérym beda przyjmowane wnioski

Krajowa Instytucja
Wspomagaj aca
(KIW)

instytucja powotana w celu realizacji zadan dotyczgcych zagadnien innowacyjnosci
i wspotpracy ponadnarodowej w PO KL na poziomie horyzontalnym. Funkcje
Krajowej Instytucji Wspomagajacej w ramach PO KL peilni Centrum Projektéw

Europejskich

List intencyjny

dokument sktadany wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu wspotpracy
ponadnarodowej, stanowiacy wstepng deklaracje wspoétpracy i wskazujacy
jednoznacznie na zamiar podpisania umowy 0 wspOtpracy ponadnarodowej w celu

realizacji projektu wspétpracy ponadnarodowej

Partner krajowy

podmiot wymieniony we wniosku o dofinansowanie projektu, uczestniczacy w jego
realizacji, wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne badz
finansowe, realizujacy projekt wspolnie z beneficjentem na warunkach okreslonych
w umowie partnerskiej; udziat partnera musi byé adekwatny do merytorycznej

zawartosci projektu

Partner

ponadnarodowy

partner zagraniczny wymieniony w pkt 2.8 wniosku o dofinansowanie projektu
wspotpracy ponadnarodowej, z ktérym projektodawca najpierw podpisuje list
intencyjny, a nastepnie umowe 0 wspOipracy ponadnarodowej, wnoszacy do
projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne i/lub finansowe, realizujacy
projekt wspolnie z projektodawcag i innymi partnerami zagranicznymi na warunkach

okreslonych w powyzszej umowie

Personel projektu

osoby zaangazowane do realizacji zadan w ramach projektu, ktdre osobiscie
wykonujg zadania w ramach projektu, tj. w szczegélnosci osoby zatrudnione na
podstawie  stosunku pracy lub  stosunku cywilnoprawnego, osoby
samozatrudnione, osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarczg, osoby
wspotpracujgce w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.) oraz

osoby wykonujace $wiadczenia w formie wolontariatu

Plan dziatania

dokument o charakterze planistyczno-operacyjnym, obejmujgcy okres jednego
roku budzetowego, ma na celu przedstawienie zatozen IP w danym roku co do
podziatu srodkéw na wybrane typy projektéw, preferowanych form wsparcia oraz
zasad i terminébw wyboru projektow; przygotowywany przez Instytucje
Posredniczacg we wspotpracy z Instytucjg Posredniczaca Il stopnia osobno dla
kazdego Priorytetu i zatwierdzany przez Instytucje Zarzadzajacg na podstawie

rekomendacji Podkomitetu Monitorujgcego
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Produkty

najwazniejszym produktem projektu innowacyjnego jest produkt finalny; inne
produkty okreslajg ,dobra i ustugi”, ktére powstang w wyniku zadan realizowanych
w ramach projektu. Produktem (skwantyfikowanym za pomocg wskaznika
produktu) moze by¢ np. liczba publikacji wytworzonych w ramach projektu, liczba
udzielonych porad, liczba godzin szkolenia przypadajgca na jednego uczestnika

czy liczba badan i analiz opracowanych w ramach projektu

Produkt finalny
projektu
innowacyjnego

produkt finalny w projekcie innowacyjnym to nowy sposob dziatania, nowe metody
dziatania, nowe podejscie do rozwigzywania problemoéw grup docelowych; produkt
taki moze byé opracowany oraz upowszechniany i wigczany do gidwnego nurtu
polityki / praktyki w ramach projektu innowacyjnego testujgcego lub tez wytgcznie
upowszechniany i wigczany do gtéwnego nurtu polityki /praktyki w ramach projektu
innowacyjnego upowszechniajgcego; produkt finalny musi posiada¢ konkretng

forme (np. przewodnika, poradnika, programu ksztatcenia itp.)

Projekt innowacyjny

projekt, ktérego celem jest poszukiwanie nowych, lepszych, bardziej efektywnych
sposobéw rozwigzywania probleméw zidentyfikowanych w obszarach wsparcia
EFS; poprzez realizacje projektu innowacyjnego wypracowuje sie, upowszechnia
i wlgcza do gtownego nurtu polityki / praktyki nowe rozwigzania (innowacyjny
projekt testujacy) lub upowszechnia sie i wlgcza do gtdwnego nurtu polityki /
praktyki rozwigzania wypracowane w ramach innych programéw czy projektow
(innowacyjny projekt upowszechniajacy); projekt innowacyjny jest nastawiony na
badanie i rozwéj oraz upowszechnienie i wigczenie do polityki / praktyki (lub
wylacznie wiaczenie i upowszechnienie) konkretnych produktéw finalnych
stuzacych rozwigzaniu problemoéw grup docelowych, a nie wprost na rozwigzanie
tych problemow; projekt innowacyjny nie tyle stuzy rozwigzywaniu probleméw, co
rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z braku wiasciwych instrumentow, ktore
mogtyby zosta¢ wykorzystane przy wspieraniu grup docelowych; projekt

innowacyjny poszukuje nowych sposob6w rozwigzania problemow

Projekt
z komponentem

projekt, ktéry na poziomie analizy problemow / potrzeb grup docelowych wykazuje
uzasadniong potrzebe realizacji komponentu ponadnarodowego, oraz ktérego cel /
cele szczegotowe wskazujg na mozliwos¢ ich osiggniecia wytacznie w wyniku
wspotpracy ponadnarodowej; realizacja komponentu ponadnarodowego wnosi

rzeczywistg warto$¢ dodang wynikajaca z wymiany wiedzy, doswiadczenia

ponadnarodowym
i wzajemnego uczenia sie partneréw ponadnarodowych, mozliwg do osiagniecia
jedynie przy ich udziale
podmiot aplikujacy o srodki na realizacje projektu, do czasu podpisania umowy
Projektodawca o dofinansowanie projektu

Sieci Tematyczne

sieci tematyczne (ST) w ramach PO KL stanowig kontynuacje rozwigzan
zastosowanych w PIW EQUAL; petnig role forum wymiany wiedzy i doswiadczen

miedzy ekspertami z danej dziedziny a realizatorami projektéw innowacyjnych;
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ST dzielg sie na cztery Krajowe Sieci Tematyczne (KST) funkcjonujgce w ramach
priorytetéw centralnych PO KL i zajmujgce sie czterema wyroznionymi obszarami
tematycznymi dla projektéw innowacyjnych (tj. adaptacyjnos¢, dobre rzadzenie,
edukacja i szkolnictwo wyzsze, zatrudnienie i integracja spoleczna) oraz na
szesnascie Regionalnych Sieci Tematycznych (RST) odnoszacych sie do
regionalnych priorytetdw programu; ST majg przede wszystkim stanowi¢ pomoc
dla beneficjentow przy realizacji projektéw innowacyjnych; jednoczesnie stanowig
integralng czes¢ systemu wdrazania tych projektdw, poniewaz wydajg opinie
doradcze dla IP/IP2 na temat jako$ci strategii wdrazania projektu oraz stanowig
forum, na ktérym dokonywana jest walidacja produktéw finalnych projektow
innowacyjnych; po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu innowacyjnego
testujgcego, beneficjent automatycznie staje sie cztonkiem wiasciwej ST

(Regionalnej lub Krajowej)

Umowa
o dofinansowanie
projektu

umowa zawierana z beneficjentem na dofinansowanie projektu, na podstawie

ktorej beneficjent realizuje projekt w ramach PO KL

Umowa
0 wspOtpracy
ponadnarodowej

umowa podpisywana przez wszystkich partnerow realizujgcych projekt we
wspolpracy ponadnarodowej, przygotowywana zgodnie z przyjetym wzorem
(stanowigcym zalgcznik do Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach
PO KL), okres$lajaca m. in. wspoélne cele, planowane produkty, opis dziatan,

harmonogram ich realizacji, postanowienia finansowe

Whiosek
o dofinansowanie

dokument przedktadany przez potencjalnego beneficienta do Instytucii

Wdrazajacej (IP2) w celu uzyskania srodkéw finansowych na realizacje projektu

w ramach programu operacyjnego

projektu
Wriosek wniosek kierowany przez beneficienta do Instytucji Wdrazajacej (IP2)
niose
. w celu dokonania rozliczenia poniesionych wydatkébw w ramach realizowanego
o ptatno $¢ _
projektu
zgodnie z art. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien
Zaméwienia publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759, z p6zn. zm.) odptatna umowa
publiczne zawierana miedzy zamawiajagcym a wykonawca, ktorej przedmiotem sag ustugi,

dostawy lub roboty budowlane
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|. Cel i przedmiot konkursu

Ogtoszony konkurs jest konkursem zamknietym. Projekty sktadane w niniejszym konkursie muszg
dotyczy¢ jednego z Tematow:

1. Dzialania sprzyjaj ace podejmowaniu zatrudnienia w sektorze zielonej go  spodarki
(tzw. green jobs — zielone miejsca pracy)

2. Poszukiwanie rozwi gzan zapewnienia wspélpracy i komplementarno $ci dzialan
podejmowanych przez publiczne stu  zby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku

pracy

UWAGA!

Projektodawca jest zobowi agzany wskaza é, w jaki Temat (jeden z wy zej wymienionych)
wpisuje si e projekt i w jaki sposOb dziatania przewidziane w p  rojekcie odpowiadaj a
zakresowi Tematu.

Zgodnos¢ projektu z Tematem oznacza, ze problemy, ktére majg by¢ rozwigzane dzieki projektowi,
mieszcza sie w obszarach okreslonych danym Tematem. Wazne jest wskazanie, jak projekt
wpisuje si @ w obszar Tematu , a nie tylko ograniczenie sie do stwierdzenia, ze jest zgodny
z Tematem. Uzasadnienie zgodnosci projektu z wybranym Tematem nalezy przedstawi¢, zgodnie
ze wskazéwkami dla wnioskodawcdw projektow innowacyjnych testujgcych zawartymi w Instrukciji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, w czesci 111.3.1.1 wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekty skiadane w niniejszym konkursie majg przyczynia¢ sie do realizacji celow Priorytetu VI
PO KL poprzez wypracowanie nowych, bardziej skutecznych narzedzi/metod/instrumentow
pozwalajgcych na rozwigzanie konkretnego problemu zdefiniowanego w ramach danego projektu.

Temat nr 1 Dziatania sprzyjaj gace podejmowaniu zatrudnienia w sektorze zielonej go  spodarki
(tzw. green jobs — zielone miejsca pracy)

Celem planowanym do osiggniecia w wyniku realizacji projektdw innowacyjnych testujacych
wybranych do realizacji w ramach ogtoszonego konkursu w odniesieniu do Tematu nr 1 jest
opracowanie oraz upowszechnienie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzah stuzacych poprawie
sytuacji 0sGb pozostajacych bez zatrudnienia poprzez tworzenie warunkéw do podejmowania
zatrudnienia w sektorze zielonej gospodarki w wojewddztwie podlaskim.
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Cele szczego6towe projektéw sktadanych w ramach niniejszego Tematu powinny dotyczy¢é m. in.
nastepujgcych obszarow:

- poszukiwania i wdrazania rozwigzah zmierzajacych do aktywizacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych, oséb powyzej 50 roku zycia oraz oséb zamieszkujacych w wojewddztwie
podlaskim tereny wiejskie,

- identyfikacji i rozwoju umiejetnosci oraz kwalifikacji niezbednych do podejmowania zatrudnienia
w sektorze zielonej gospodarki,

- poszukiwania nowych, skutecznych rozwigzan wspierajgcych rozwagj zielonych miejsc pracy.

Pod pojeciem ,zielonych miejsc pracy” nalezy rozumie¢ miejsca pracy funkcjonujgce
w szczegolnosci w sektorze transportu zbiorowego, odnawialnych zrddet energii, budownictwa,
infrastruktury komunalnej zwigzanej z gospodarkg wodnosciekowa, gospodarowaniem odpadami
komunalnymi i przemystowymi, ochrong powietrza atmosferycznego i z innymi dziedzinami ochrony
srodowiska. Nalezy zaznaczy¢, ze z ,zielonym miejscem pracy” mamy do czynienia w sytuacj,
kiedy praca osé6b zatrudnionych w tych sektorach/branzach bezposrednio i na biezaco przyczynia
sie do ograniczania presji na srodowisko. Istotne jest, aby osoby zatrudnione byty bezposrednio lub
posrednio zaangazowane w poprawianie stanu srodowiska na danym terenie oraz
w przeciwdziatanie przedsiewzieciom szkodliwym dla stanu srodowiska zardwno w krotkim, jak
i w dlugim okresie czasu.

Temat nr 2 Poszukiwanie rozwi gzan zapewnienia wspotpracy i komplementarno  $ci dziata i
podejmowanych przez publiczne stu  zby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku pra cy

Celem planowanym do osiggniecia w wyniku realizacji projektdw innowacyjnych testujacych
wybranych do realizacji w ramach ogloszonego konkursu w odniesieniu do Tematu nr 2 jest
opracowanie oraz upowszechnienie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan stuzgcych zapewnieniu
wspétpracy i komplementarnosci dziatah podejmowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia
i niepubliczne instytucje rynku pracy w wojewddztwie podlaskim.

Cele szczego6towe projektéw sktadanych w ramach niniejszego Tematu powinny dotyczy¢é m. in.
nastepujagcych obszarow:

- poszukiwania i wdrazania rozwigzan zapewniajgcych rozwdj form dialogu i partnerskiej
wspoOtpracy publicznych stuzb zatrudnienia i niepublicznych instytucji rynku pracy,

- poszukiwania i wdrazania mechanizméw sprzyjajacych wymianie informacji i sprawnej
komunikacji roznych podmiotéw regionalnej polityki rynku pracy,

- poszukiwania nowych, skutecznych rozwigzah zapewniajacych koordynacje dziatan
podejmowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku pracy

- poszukiwania nowych, skutecznych rozwigzah zapewniajgcych intensyfikacje zaangazowania
niepublicznych instytucji rynku pracy w realizacje polityki rynku pracy.

Przedmiotem konkursu sg wytacznie projekty innowacyjne testuj ace z mo zliwo $cig realizacji
komponentu ponadnarodowego , do ktérych majg zastosowanie Wytyczne Ministra Rozwoju
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Regionalnego w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 kwietnia 2009r., majace na celu
wypracowanie nowych rozwigzan, ich upowszechnianie oraz wigczanie do gtéwnego nurtu polityki /
praktyki.

Wypracowany w ramach tego typu projektéw produkt finalny to nowy sposéb dziatania, nowe
metody dziatania czy nowe podejscie do rozwigzywania probleméw grup docelowych.

Innowacyjnos¢ projektu powinna przejawia¢ sie w co najmniej jednym z nastepujacych wymiarow:
grupy docelowej projektu, problemu czy formy wsparcia.

W zwigzku z powyzszym projekty innowacyjne skladane w niniejszym konkursie moga,
z zastrzezeniem zapisOw rozdziatu 111.3.1 niniejszej dokumentacji konkursowej:

- by¢ skierowane do grup pomijanych lub wykluczanych,

lub
- proponowac¢ wsparcie skierowane do grup dotychczas wspieranych z wykorzystaniem innych
(dotad nieskutecznych) metod,

lub

- kierowac dziatania do grup dobrze znanych i dotychczas szeroko i aktywnie wspieranych, oferujac
jedynie modyfikacje dotychczasowych form wsparcia.

Projekty innowacyjne sktadane w niniejszym konkursie mogq dotyczy¢ problemu, ktory:
- dotychczas byt nierozpoznany lub niedostrzezony,

lub

- jest juz rozpoznany lecz brak jest narzedzi interwencji,

lub

- jest juz rozpoznany, a stosowane narzedzia interwencji sg niewystarczajgce, nieodpowiednie lub
nieskuteczne.

Projekty innowacyjne skfadane w niniejszym konkursie moga;:
- zaktada¢ wypracowanie nowatorskich metod dziatania, innowacyjnych instrumentéw i narzedzi,
lub

- proponowa¢ znane, sprawdzone metody wobec innych grup niz te, ktére dotychczas byly objete
dang metoda,

lub
- doskonali¢ dotychczasowe metody, wprowadzajgc do nich korekty, stosujgc je wobec tych
samych co dotychczas grup.

Innowacyjnos¢ projektu definiowana w kontekscie zaprezentowanych powyzej aspektéw, podlega
ocenie - bedzie ona tym wyzsza, im bardziej dyskryminowanej grupy, pomijanego problemu projekt
bedzie dotyczyt lub im bardziej nowatorskie rozwigzania powstang w rezultacie jego realizaciji.
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Projekty innowacyjne testujagce musz g byc realizowane w dwéch etapach:
| ETAP PRZYGOTOWANIA (czas trwania: 3 — 8 miesi ecy) obejmuje:

a) diagnoze i analize problemu — wypracowanie produktu wymaga zidentyfikowania
rzeczywistych potrzeb, problemoéw i ich przyczyn; projekt innowacyjny powinien opierac sie
na przeprowadzonych wczesniej badaniach/analizach Ilub takie badania/analizy
przewidywac w pierwszym etapie;

UWAGA!

Niezaleznie od diagnozy i analizy zaplanowanej do przeprowa dzenia w ramach | etapu
realizacji projektu innowacyjnego testuj  gcego (mo zliwo §¢ pogt ebienia wiedzy o problemie),
juz na etapie wnioskowania Projektodawca zobowi gzany jest do przedstawienia rzetelnej

analizy sytuacji wyj $ciowej (problemowej) w uzasadnieniu potrzeby realiz  acji projektu (punkt
3.1.1 wniosku o dofinansowanie).

b) tworzenie partnerstwa (je zeli jest przewidziane) — wspoélne wypracowanie regut i zasad
wspéipracy oraz podzialu zadan partneréw nakierowanych na osiggniecie danego
celu/efektéw; precyzyjne wskazanie obowigzujgcych w partnerstwie procedur decyzyjnych;
dobor zréznicowanych partneréw w kontekscie obszaru problemowego danego projektu
innowacyjnego;

c) opracowanie wst epnej wersji produktu oraz strategii wdra zania projektu
innowacyjnego, bedacej podstawg weryfikacji realizacji pierwszego etapu; od momentu
opracowania wstepnej wersji  produktu muszg by¢é uwzglednione dziatania
upowszechniajagce i wigczajace do gtbwnego nurtu polityki / praktyki.

UWAGA!

Pierwszy etap realizacji projektu innowacyjnego tes  tujgcego ko Aczy sie opracowaniem
strategii wdra zania projektu innowacyjnego testuj gcego. Strategia wdra zania projektu
innowacyjnego stanowi kluczowe narz edzie zarz gdzania projektem innowacyjnym - wzoér
strategii stanowi Zatl gcznik nr 12 do niniejszej dokumentacji konkursowej.

Strategia doprecyzowuje i uszczegdtawia zapisy wniosku o dofinansowanie. Mozliwa jest réwniez
sytuacja, w ktorej strategia bedzie sie r6zni¢ od pierwotnych zalozen wniosku o dofinansowanie.
Réznice muszg jednak wynika¢ z przeprowadzonej diagnozy, dyskusji z partnerami oraz prac nad
wstepng wersjg produktu finalnego. Zmiany nie moga dotyczy¢ celu gtdbwnego wskazanego we
wniosku o dofinansowanie — jedynie sposéb dojscia do celu moze zosta¢ zmodyfikowany.

UWAGA!

Przygotowanie strategii przez Beneficjenta i jej ak  ceptacja przez Instytucj e Organizuj aca
Konkurs (IOK) warunkuj g przejscie do drugiego etapu realizacji i tym samym mo  zliwo $§¢
kontynuaciji projektu.

Beneficjent przekazuje strategie (w wersji papierowej i elektronicznej) do Sekretariatu Regionalnej

Sieci Tematycznej (oraz do IOK drogg elektroniczng) nie pézniej niz w terminie 8 miesiecy od daty
rozpoczecia realizacji projektu. Regionalna Sie¢ Tematyczna opiniuje strategie w terminie 20 dni od
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daty jej ztozenia przez Beneficjenta i przekazuje swojg opinie, za posrednictwem Sekretariatu
Regionalnej Sieci Tematycznej, do IOK.

Celem zaopiniowania strategii przez Regionalng Sie¢ Tematyczng jest uwzglednienie stanowiska
ekspertow, praktykow i innych projektodawcéw w zakresie zalozeh projektu innowacyjnego
testujgcego tak, aby bylo mozliwe ich zweryfikowanie w kontekscie m.in. uzytecznosci
wypracowywanych rezultatow dla potrzeb polityki. Regionalna Sie¢ Tematyczna wydaje opinie na
temat strategii, biorgc pod uwage opinie wydang przez jednego niezaleznego eksperta.

Regionalna Sie¢ Tematyczna, poprzez wyrazenie opinii pozytywnej, opinii warunkowej lub opinii
negatywnej, rekomenduje IOK akceptacje, warunkowg akceptacje lub odrzucenie danej strategii.
Regionalna Sie¢ Tematyczna kazdorazowo wskazuje uzasadnienie dla danej wydanej opinii.

IOK na podstawie rekomendacji Regionalnej Sieci Tematycznej oraz w oparciu o zapisy wniosku
o dofinansowanie i zasady wdrazania projektow innowacyjnych wynikajace z systemu Realizacji
PO KL, akceptuje, akceptuje warunkowo Ilub odrzuca strategie w terminie 7 dni od daty
przekazania opinii Regionalnej Sieci Tematycznej. Opinia Regionalnej Sieci Tematycznej nie jest
wigzaca dla I0K. W przypadku, gdy IOK nie zgadza sie z rekomendacjg Regionalnej Sieci
Tematycznej, wydajgc ostateczng decyzje o akceptacji, warunkowej akceptacji lub odrzuceniu
strategii, uzasadnia swoje stanowisko roéwniez w kontekscie sprzeciwu wobec opinii Regionalnegj
Sieci Tematycznej. 10K informuje Sekretariat Regionalnej Sieci Tematycznej o podjetej decyz;ji.

W przypadku warunkowej akceptacji Beneficjent przedstawia poprawiony dokument w terminie nie
krotszym niz 5 dni od daty otrzymania pisma informujacego o koniecznosci wprowadzenia zmian.
IOK akceptuje lub odrzuca strategie w terminie 7 dni od daty przekazania poprawionego dokumentu
przez Beneficjenta.

W przypadku akceptacji strategii, ktéra modyfikuje zapisy wniosku o dofinansowanie, beneficjent
sklada w IOK (w wyznaczonym przez nig terminie) wniosek o dofinansowanie projektu,
uwzgledniajacy zmiany wynikajace ze strategii. Wniosek ten nie podlega ocenie, ale jedynie
weryfikacji zgodnosci wprowadzonych zmian ze strategia.

UWAGA!

W przypadku, gdy Beneficjent nie zlo zy strategii lub gdy IOK odrzuci strategi e,
IOK rozwi gzuje umow e o dofinansowanie projektu.

W przypadku akceptacji strategii przez 10K Beneficj ent rozpoczyna drugi etap wdra zania
projektu innowacyjnego testuj  gcego.

Il ETAP WDROZENIA obejmuije:

a) testowanie opracowanego produktu — jest to element konieczny dla wypracowania
skutecznych produktéw;

b) analiz @ rzeczywistych efektow testowanego produktu — wyniki powinny pozwoli¢ na
modyfikacje wypracowanego produktu; w celu badania m.in. jego efektywnosci Beneficjent
musi uwzgl edni € ewaluacj @ zewnetrzn g;
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Celem ewaluacji zewnetrznej produktu projektu innowacyjnego testujgcego jest analiza i ocena
efektéw testowania oraz wypracowanie rekomendacji dot. produktu (rozumianego jako model /
narzedzie / instrument), ktory ma odpowiadaé na rzeczywiste potrzeby grup docelowych, zaréwno
odbiorcow, jak i uzytkownikéw. Ewaluacja zewnetrzna produktu stuzy zbadaniu efektywnosci
i skutecznosci produktu. Musi zosta¢ przeprowadzona obligatoryjnie w ramach kazdego projektu
innowacyjnego testujgcego. Ze wzgledu na specyfike projektow innowacyjnych — nastawionych na
wypracowanie nowych, skuteczniejszych rozwigzan — ewaluacja powinna przede wszystkim
zmierza¢ do udzielenia odpowiedzi na pytania, czy wypracowany produkt (proponowane podejscie)
faktycznie jest lepszy, skuteczniejszy i bardziej efektywny niz stosowane dotychczas; czy
proponowane podejscie okazalo sie atrakcyjng alternatywa dla metod stosowanych wczesniej (czy
jest bardziej skuteczne, tansze lub przynajmniej efektywne) itp.

Zgodnie z zapisami dokumentoéw programowych, sam proces ewaluacji (zebrania oraz analizy
danych) nalezy uwzgledni¢ w Il etapie realizacji projektu, natomiast w ramach | etapu mozliwe sg
dziatania przygotowawcze zwigzane z planowaniem procesu ewaluacji, np. pomoc w opracowaniu
raportu metodologicznego oraz zatozen dotyczacych ewaluacji do uwzglednienia w Strategii
wdrazania projektu innowacyjnego.

c) opracowanie produktu finalnego — po przetestowaniu produktu i analizie wynikow
testowania, uwzgledniajacej ewaluacje zewnetrzng, Beneficjent opracowuje ostateczng
wersje produktu i przekazuje opis produktu finalnego do Sekretariatu Regionalnej Sieci
Tematycznej (oraz do IOK drogg elektroniczng) celem dokonania walidacji przez
Regionalng Sie¢ Tematyczng. Dokumenty przekazywane sg do Sekretariatu Regionalnej
Sieci Tematycznej zarbwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej w terminie zgodnym
Z harmonogramem realizacji projektu.

Walidacja jest oceng realizowanego projektu pod katem innowacyjnosci, trafnosci i uzytecznosci
wypracowanego produktu finalnego. Polega ona na uzyskaniu odpowiedzi ha pytania, co sprawdza
sie w okreslonych warunkach, a co sie nie sprawdza i dlaczego oraz na czym polega istota,
korzysci oraz mozliwosci transferu innowacyjnego rozwigzania. Stanowi ona kluczowy element
dziatan wiaczajgcych w polityke i ma na celu rozstrzygniecie, czy dany rezultat powinien zostaé
wdrozony na szerokg skale.

Walidacja przeprowadzana przez Regionalng Sie¢ Tematyczng jest koncowym etapem pracy nad
produktem finalnym. Zadaniem Regionalnej Sieci Tematycznej jest wspieranie Beneficjenta
w trakcie catego procesu opracowania produktu finalnego, tak aby jego ostateczny ksztait
odpowiadat potrzebom polityki.

Beneficjent przygotowuje opis produktu finalnego zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 14
do niniejszej dokumentacji konkursowej.

Regionalna Sie¢ Tematyczna przeprowadza walidacje produktu finalnego w terminie 30 dni od daty
zlozenia opisu produktu przez Beneficjenta. Regionalna Sie¢ Tematyczna wydaje pozytywng lub
negatywng ocene walidacyjng o produkcie i przekazuje, za posrednictwem Sekretariatu
Regionalnej Sieci Tematycznej, ocene do IOK. Ocena moze réwniez wskazywac¢ rekomendacje
w zakresie dziatan upowszechniajgcych i wigczajacych prowadzonych w ostatniej fazie Il etapu
projektu innowacyjnego testujgcego. Przed wydaniem oceny walidacyjnej Regionalna Siec
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Tematyczna moze zwrdécic¢ sie do Beneficjenta z prosbg o wprowadzenie zmian w opisie produktu
i jego ponowne zfozenie, co warunkuje otrzymanie pozytywnej oceny.

W przypadku pozytywnej walidacji produktu przez Regionalng Sie¢ Tematyczng, IOK podejmuje
jedng z nastepujacych decyzji:

- realizacja ostatniej fazy Il etapu projektu innowacyjnego testujgcego w niezmienionym
zakresie wynikajagcym z wniosku o dofinansowanie projektu,

- realizacja ostatniej fazy Il etapu projektu innowacyjnego testujgcego w zmienionym zakresie
w odniesieniu do zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.

IOK podejmuje decyzje, biorgc pod uwage rekomendacje Regionalnej Sieci Tematycznej
w zakresie dziatan upowszechniajgcych i wigczajacych prowadzonych w ostatniej fazie Il etapu
projektu innowacyjnego testujgcego, a takze zasady wdrazania projektow innowacyjnych
wynikajgce z Systemu Realizacji PO KL.

UWAGA!

IOK w przypadku, gdy Beneficjent nie przedstawi pro  duktu do walidacji lub gdy produkt nie
zostanie zwalidowany przez Regionaln g Sieé Tematyczn a, podejmuje jedn @ z nast epujgcych
decyzji:

- rozwi gzanie umowy o dofinansowanie projektu,

- zmniejszenie warto $ci umowy o dofinansowanie projektu i w konsekwenciji Zmiana
zakresu ostatniej fazy Il etapu projektu innowacyjn  ego testuj gcego wynikaj gcego
Z wniosku o dofinansowanie projektu,

- realizacja ostatniej fazy Il etapu projektu innowac yjnego testuj gcego
w niezmienionym zakresie wynikaj gcym z wniosku o dofinansowanie projektu,

- realizacja ostatniej fazy Il etapu projektu innowac  yjnego testuj gcego w zmienionym
zakresie w odniesieniu do zapisow wniosku o dofinan sowanie projektu (bez
Zmniejszania warto $ci umowy o dofinansowanie projektu).

IOK podejmuje decyzje w oparciu o aktualny stan realizacji projektu i zasadnos$¢ jego dalszej
realizacji w kontekscie oczekiwanych rezultatéw, a takze majac na uwadze zasady wdrazania
projektéw innowacyjnych wynikajgce z Systemu Realizacji PO KL.

IOK informuje Beneficjenta o podjetej decyzji w terminie 7 dni od daty przekazania opinii
Regionalnej Sieci Tematycznej, jak rowniez Sekretariat Regionalnej Sieci Tematycznej.

d) upowszechnienie i wt gczenie do gtdbwnego nurtu polityki —  projekty innowacyjne majg
sens, o ile ich rezultaty zostang wykorzystane w praktyce i rzeczywiscie przyczynig sie do
zwiekszenia skutecznosci i efektywnosci realizowanej polityki. Oprécz dziatan

upowszechniajacych i wiaczajgcych do gitébwnego nurtu polityki, stanowigcych ostatnig
podsumowujacg faze wdrazania projektu innowacyjnego, Beneficjent musi uwzglednic
powyzsze dziatania od momentu opracowania wstepnej wersji produktu przez wszystkie
kolejne fazy realizacji projektu. Intensywnos¢ dziatan upowszechniajgcych moze by¢ rézna
w poszczegolnych fazach realizacji projektu.
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Kluczowe znaczenie w projektach innowacyjnych testujgcych nowe rozwigzania ma zasada
Zaangazowania W proces wypracowywania innowacyjnych rozwigzan przedstawicieli grup
docelowych (rozumianych w sposOb szeroki jako bezposredni odbiorcy, tj. instytucje
wykorzystujgce opracowany produkt, oraz posredni odbiorcy, tj. osoby wspierane z wykorzystaniem
tego produktu) (ang. empowerment). Dlatego tez kazdy Beneficjent musi przewidzie¢ odpowiednig
forme zaangazowania przedstawicieli grup docelowych i odpowiednio modyfikowa¢ opracowany
produkt, aby ostatecznie jak najlepiej odpowiedzie¢ na rzeczywiste potrzeby przysztych odbiorcow.
W tym celu wskazane jest angazowanie przysztych odbiorcéw w opracowanie koncepcji wniosku
o dofinansowanie projektu i realizacje projektu (od pierwszej fazy — diagnoza i analiza problemu).

Ryzyko w projektach innowacyjnych  — w przypadku projektéw innowacyjnych, ryzyko zwigzane
Z poszukiwaniem nowych, skutecznych metod rozwigzywania problemoéw, stanowi nieodzowny
element ich realizacji. W zwigzku z tym w trakcie planowania i realizacji projektéw innowacyjnych
nalezy uwzgledni¢ sposoby jego minimalizowania. Beneficjent musi dotozy¢ wszelkich staran, aby
osiggna¢ zakltadane cele, a ewentualne niepowodzenia nie mogg wynika¢ z nieprawidtowego
opracowania i zarzadzania projektem.

Szczegdbtowe opisy kwestii wymiaréw innowacyjnosci w projekcie, innowacyjnosci planowanych do
wypracowania produktow finalnych oraz kwestii realizacji projektu innowacyjnego testujacego
w podziale na dwa etapy znajdujg sie w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
wdrazania projektow innowacyjnych i wspélpracy ponadnarodowej w ramach PO KL oraz
w Komentarzu do Instrukcji przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie projektow innowacyjnych
i wspoOtpracy ponadnarodowej w ramach PO KL.

Innowacyjnos¢ w projekcie oraz innowacyjnosé planowanych do wypracowania produktow finalnych
nalezy przedstawi¢, zgodnie ze wskazdéwkami dla wnioskodawcow projektow innowacyjnych
testujgcych zawartymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL, w czesci 111.3.2 wniosku o dofinansowanie projektu.

ll. Informacje ogdlne

2.1 Obowi gzujgce akty prawne i dokumenty programowe

1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r.
Nr 84, poz. 712, z pdzn. zm.)

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157,
poz. 1240, z pézh. zm.)

4. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113,
poz. 759, z pdzn. zm.)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223,
z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926, z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2011r. Nr 177,
poz. 1054, z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajace niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych) (DZ. Urz. UE. L. z dnia 09.08.2008,
Nr 214, poz. 3)

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Z 2010r. Nr 239, poz. 1598, z pézn. zm.)

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15 grudnia 2011r.

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
1 kwietnia 20009r.

Plan Dziatania na rok 2012 w wojewddztwie podlaskim dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej nr K (2007)
4547 z dnia 28 wrzesnia 2007r. zmieniong decyzjg z dnia 21 sierpnia 2009r. nr K (2009)
6607 i decyzjg z dnia 5 grudnia 2011 r. nr K(2011) 9058

Szczegdbtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucje Zarzadzajacag PO KL w dniu 20 grudnia 2011r.

System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, na ktéry sktadajg sie m.in.
nastepujgce dokumenty:

Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 22 grudnia 2011r.

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 grudnia 2011r.

Zasady systemu sprawozdawczosci PO KL ze stycznia 2012r., wraz z zatgcznikiem 7
stanowigcym Podrecznik wskaznikdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013
ze stycznia 2012r.

Zasady kontroli w ramach PO KL z dnia 22 grudnia 2011r.

Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Z dnia 10 lutego 2011r.

Poradnik ,Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Kapitat Ludzki”

— aktualizacja z 2010r.
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18. Zakres realizacji projektéw partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajacq
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki z dnia 20 grudnia 2011r.

19. Instrukcja wypetiania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2012r.

20. Materiaty pomocnicze przygotowane przez KIW:

- Komentarz do Instrukcji przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

- Projekty innowacyjne. Poradnik dla projektodawcéw PO KL

- Projekty wspétpracy ponadnarodowej - Podrecznik dla projektodawcow

- Poradnik dla oceniajacych projekty innowacyjne i projekty wspoéipracy ponadnarodowej
PO KL

- Etapy realizacji projektu innowacyjnego - Zalecenia Krajowej Instytucji Wspomagajgcej

- Upowszechnianie i mainstreaming w projektach innowacyjnych PO KL

- Mainstreaming w piguice

- Empowerment w projektach innowacyjnych PO KL

2.2 Instytucja Ogtaszaj gca Konkurs

Program Operacyjny Kapitat Ludzki stanowi jeden z elementéw systemu realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, ktérych celem strategicznym jest: tworzenie
warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci
zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spoéjnosci spotecznej, gospodarczej
i przestrzennej.

Projekty, na ktére oglaszany jest nabdér wnioskoéw, realizowane sg w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki (1Z) pelni Minister
wilasciwy ds. rozwoju regionalnego - Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Warszawie, ul. Chatubinskiego 8,
00-613 Warszawa, adres do korespondencji ul. Wspélna 2/4, 00-926 Warszawa.

Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Priorytetu VI w wojewddztwie podlaskim petni Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego - Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Z siedzibg w Biatymstoku, ul. Poleska 89, 15-874 Biatystok.

Funkcje Instytucji Wdrazajacej (IP2), a zarazem Instytucji Organizujgcej Konkurs (IOK) dla

Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich w ramach PO KL w wojewddztwie podlaskim petni
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok.

Projekty dofinansowywane sg ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa.
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2.3 Kwota srodkow przeznaczonych na konkurs

Calkowita kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow w ramach danego
konkursu, zawierajgca 5% rezerwe na odwotania (300 000,00 PLN) oraz 5% rezerwe na
ewentualne negocjacje (300 000,00 PLN), wynosi 6 000 000,00 zt.

Ogétem: 6 000 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 5100 000,00 PLN
w tym wsparcie krajowe: 900 000,00 PLN

Poziom dofinansowania: 100% wydatkow kwalifikowalnych projektu, z zastrzezeniem projektéw
objetych pomoca publiczna.

Kwoty, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale, nie obejmujg $rodkéw finansowych wnoszonych
przez Partnera / Partneréw zagranicznych na podstawie umowy o wspotpracy ponadnarodowej.

W przypadku niewykorzystania ustanowionej rezerwy na ewentualne negocjacje, srodki
te zwiekszajg pule srodkow pozostajacych jeszcze do zakontraktowania w ramach przedmiotowego
konkursu.

W zwigzku z powyzszym WUP w Bialymstoku moze podja¢ negocjacje z tym Projektodawca,
ktorego wysokos¢ kwoty ewentualnego dofinansowania projektu stanowi nie wiecej niz 125%
wysokosci kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu (obejmujacej srodki
Z niewykorzystanej rezerwy na negocjacje), pomimo iz projekt moze znajdowac sie na nizszej
pozycji listy rankingowe;j.

W przypadku, gdy rezerwa finansowa nie zostanie wykorzystana na ewentualne srodki odwotawcze
wnoszone przez Projektodawcow, WUP w Bialymstoku, po dokonaniu analizy, moze podjaé
decyzje o dofinansowaniu kolejnych wnioskéw z listy rankingowe;j.

WUP w Biatymstoku zachowuje sobie prawo nieprzyznania wszystkich srodkéw w ramach
konkursu.

Kwota srodkéw mozliwych do zakontraktowania moze ulec zmianie ze wzgledu na wahania kursu
euro w stosunku do zilotego, skutkujgce wyczerpaniem dostepnej alokacji oraz inne decyzje IW
(IP2) zwigzane z zarzadzaniem dostepng alokacjg na poziomie Dziatania 6.1. Oznacza to, iz
zawarcie umoéw o dofinansowanie projektow zatwierdzonych do realizacji bedzie ograniczone
wielkoscig dostepnej alokacji przeznaczonej na dofinansowanie projektéw innowacyjnych.

2.4 Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie projektu

Beneficjenci (Projektodawcy)
O dofinansowanie projektu mog q sie ubiega ¢:
- wszystkie podmioty — z wylaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie przepisow odrebnych),

ktére jednoczesnie spetniajg kryteria dostepu okreslone w rozdziale Il niniejszej dokumentacji
konkursowej.
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O dofinansowanie nie moga ubiega¢ sie podmioty podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,
w sytuacji gdy Beneficjent:

1. otrzymat platnos¢ na podstawie przedstawianych jako autentyczne dokumentow
podrobionych lub przerobionych lub dokumentéw potwierdzajgcych nieprawde, lub

2. na skutek okolicznosci lezacych po stronie Beneficjenta nie zrealizowat petnego zakresu
rzeczowego projektu w przypadku projektéw infrastrukturalnych lub nie zrealizowat celu
projektu, lub

3. nie zwrdcit Srodkdéw w terminie, o ktérym mowa w ust.1 art. 207 ustawy, lub

4. okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 art. 207 ustawy, wystapity wskutek popetnionego
przestepstwa przez Beneficjenta, partnera, podmiot upowazniony do dokonywania
wydatkow, a w przypadku gdy podmioty te nie sg osobami fizycznymi — osobe uprawniong
do wykonywania w ramach projektu czynnosci w imieniu Beneficjenta, przy czym fakt
popetlnienia przestepstwa przez wyzej wymienione podmioty zostat potwierdzony
prawomocnym wyrokiem sgdowym.

Z uwagi na specyfike projektow innowacyjnych testujacych, ktérych nieodzownym elementem
realizacji jest etap badania i analizy sytuacji problemowej, jej przyczyn oraz skutkow, a takze etap
upowszechniania nowego rozwigzania, nowej metody czy instrumentu opracowanego w ramach
projektu i jego wdrazania do polityki, duze znaczenie ma potencjat Projektodawcy, zwlaszcza takie
aspekty jak:

» potencjat badawczy (posiadany np. przez uczelnie wyzsze czy instytuty badawcze);
» doswiadczenie i mozliwosci testowania wypracowanych rozwigzan;
» doswiadczenie w dziataniach podejmowanych w obszarze rynku pracy;

» potencjat do upowszechniania i wdrazania produktu wypracowanego w ramach
projektu.

W przypadku braku potencjatu lub udokumentowanego doswiadczenia w wymienionym wyzej
zakresie, podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie musi zapewni¢ / zobowigza¢ sie do zatrudnienia
kadry / ekspertéw spelniajgcej/-ych powyzsze wymagania. Opis doswiadczenia instytucji oraz
zatrudnionej kadry nalezy przedstawi¢, zgodnie ze wskazowkami dla wnioskodawcow projektow
innowacyjnych testujgcych zawartymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL, w czesci Il 3.6 i lll 3.7 wniosku o dofinansowanie projektu.

UWAGA!

Projektodawca w okresie realizacji projektu musi pr owadzi é biuro projektu (lub posiada ¢é
siedzib e, filie, delegatur e, oddzial czy inn @ prawnie dozwolon g forme organizacyjn a
dziatalno sci podmiotu) na terenie wojewddztwa podlaskiego z m ozliwo scig udost epnienia
pelnej dokumentacji wdra zanego projektu oraz zapewniaj gce uczestnikom projektu
mo zliwo $¢ osobistego kontaktu z kadr g projektu.

Powy zszy warunek stanowi jedno ze szczegotowych kryterid w dost epu.
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lll. Podstawowe wymagania projektowe

3.1 Wymagania odno snie grupy docelowej

Grupa docelowa projektow sktadanych w niniejszym konkursie musi wpisywaé sie w cele
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

UWAGA!

Grup e docelow g w projekcie (u zytkownicy oraz odbiorcy wsparcia) w wymiarze testow ania
stanowig w 100% osoby zamieszkuj gce na obszarze wojewddztwa podlaskiego
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) i/lub po dmioty posiadaj gce jednostk e
organizacyjn g na terenie wojewodztwa podlaskiego.

Powy zszy warunek stanowi jedno ze szczego6towych kryterid w dost epu.

Grupe docelowg projektéw innowacyjnych stanowig osoby, grupy, $rodowiska, ktore wymagajg
wypracowania nowych rozwigzan czy podejs¢. Dzielg sie na dwie grupy:

1) grup e zwanga uzytkownikami (osoby, ktore otrzymajg do rgk nowe metody dziatania, nowe
technologie, nowe narzedzia, np. pracownicy urzedéw pracy, instruktorzy z instytucji szkolgcych,
nauczyciele w szkotach itp.);

Grupa docelowa u zytkownikow musi zostaé przedstawiona w nastepujacych wymiarach:

Wymiar_docelowy - wszyscy czionkowie grupy docelowej uzytkownikéw, ktorzy ostatecznie
powinni otrzymac do stosowania nowe narzedzie,

Wymiar _upowszechniania i _wigczania _w_ramach projektu - liczba i charakterystyka
przedstawicieli grupy docelowej uzytkownikéw, ktorym nowe narzedzie zostanie przekazane
w ramach dziatan upowszechniajgcych i wigczajacych zastosowanych w projekcie,

Wymiar_testowania w_ramach projektu - liczba i charakterystyka przedstawicieli grupy
docelowej uzytkownikéw, ktérzy uczestniczy¢ beda w testowaniu i ocenie produktu w ramach
projektu.

2) grup e zwana odbiorcami (osoby, ktorych problemy bedg mogty by¢ skutecznie rozwigzane
dzieki wdrozeniu nowego produktu).

Grupa docelowa odbiorcow musi zosta¢ przedstawiona w nastepujgcych wymiarach:

Wymiar_docelowy - wszyscy ci odbiorcy, ktérzy potencjalnie bedg mogli skorzysta¢ ze
wsparcia z zastosowaniem nowego harzedzia juz po jego wiaczeniu do polityki,

Wymiar upowszechniania i wigczania w ramach projektu - liczba i charakterystyka
przedstawicieli tej grupy docelowej odbiorcow, ktorzy beda aktywizowani z wykorzystaniem
wypracowanego narzedzia w ramach dziatlan upowszechniajacych i wigczajacych

zastosowanych w projekcie,
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Wymiar testowania w ramach projektu - liczba i charakterystyka przedstawicieli grupy
docelowej odbiorcéw, ktorzy uczestniczy¢ bedg w testowaniu i ocenie produktu w ramach
projektu.

Projekty sktadane w niniejszym konkursie muszg zakfadacC realizacje dziatan angazujgcych
przedstawicieli grup docelowych projektu (uzytkownikéw i odbiorcéw) w planowanie i realizacje jak
najwiekszej liczby zadan projektowych.

Charakterystyke grup docelowych projektu oraz sposéb zaangazowania grup docelowych projektu
w planowanie i realizacje zadan nalezy przedstawi¢, zgodnie ze wskazéwkami dla wnioskodawcéw
projektéw innowacyjnych testujgcych zawartymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach PO KL, w czesci lll. 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu.

3.2 Wymagania czasowe

Whnioskujacy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac
na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg
zostaC uznane za kwalifikowalne. Okres realizacji projektu powinien by¢ adekwatny do
przewidzianych dziatah i grupy objetej wsparciem, odpowiednio dobrany do problemow i potrzeb.

UWAGA!
Maksymalny termin zako rczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 cze  rwca 2015r.

Powy zszy warunek stanowi jedno ze szczegdtowych kryterié w dost epu.

Jednoczesnie zaleca sie aby minimalny okres realizacji projektu nie byt krotszy niz 12 miesiecy.

W zwigzku z koniecznoscig realizacji projektow skltadanych w niniejszym konkursie w dwéch
etapach, szczeg6towo opisanych w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
wdrazania projektéow innowacyjnych i wspéipracy ponadnarodowej wramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz koniecznoscig przygotowania i ztozenia ,Strategii wdrazania
projektu innowacyjnego” oraz opisu produktu finalnego celem poddania go walidacji, zgodnie
z zasadami i w terminach opisanych szczegétowo w Zasadach dokonywania wyboru projektow
wramach PO KL, nalezy uwzgledni¢ w harmonogramie realizacji projektu odpowiedni czas
potrzebny na realizacje wszystkich wymaganych etapow projektu oraz na dziatania zwigzane
z akceptacja ,Strategii” i procesem walidacji produktu/-ow.

Niezio zenie ,Strategii” w wymaganym terminie i na warunkac h opisanych szczego6towo
w Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach PO K L, lub brak akceptacji zto zonej
.Strategii” przez IOK skutkowa € bedzie rozwi gzaniem umowy o dofinansowanie projektu.

W zwigzku z faktem, ze od akceptacji ,Strategii” zalezy zgoda nha realizacje drugiego etapu projektu
innowacyjnego testujgcego oraz dalsze finansowanie dziatah projektowych, przygotowujac
harmonogram jego realizacji, po zakonczeniu realizacji etapu pierwszego sugeruje sie
zaplanowanie okoto 28 dniowej przerwy w realizacji zasadniczych, merytorycznych zadan
projektowych. Okres ten powinien znalez¢ rowniez odzwierciedlenie w budzecie projektu, ktory
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w tym czasie powinien zaktada¢ jedynie utrzymanie zasadniczego zespotu projektowego i biura
projektu. Podjecie na szerszg skale dzialah merytorycznych, zaplanowanych w drugim etapie,
jeszcze przed uzyskaniem akceptacji ,Strategii” formalnie jest mozliwe, ale wytacznie na ryzyko
Projektodawcy.

Niezto zenie opisu produktu do walidacji w wymaganym termin ie i na warunkach opisanych
szczeg6towo w Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach PO K L, lub brak
ostatecznej walidacji produktu finalnego mo  ze skutkowa € rozwigzaniem umowy
o dofinansowanie projektu lub pomniejszeniem kwoty dofinansowania.

Czas przeznaczony na walidacje produktu musi zosta¢ uwzgledniony w harmonogramie projektu
jako okres ograniczonego dziatania Beneficjenta. Podjecie na szerszg skale zasadniczych dziatan
projektowych, zwigzanych z upowszechnianiem i wlgczaniem produktu finalnego, zaplanowanych
na kohcowy okres realizacji etapu drugiego, jeszcze przed pozytywng walidacjg produktu finalnego,
formalnie jest mozliwe, ale wylgcznie na ryzyko Projektodawcy.

Planujac realizacje projektu innowacyjnego testujgcego nalezy réwniez uwzgledni¢
prawdopodobiehAstwo innych zagrozeh mogacych wplynaé na wydluzenie planowanego czasu
realizacji projektu. Z tego tez wzgledu zaplanowanie adekwatnej do projektu i skutecznej strategii
monitorowania oraz strategii zarzadzania ryzykiem jest absolutng koniecznoscia.

Opis ryzyka zwigzanego z mozliwoscig nieosiggniecia zatozen projektu nalezy przedstawic,
zgodnie ze wskazoéwkami dla wnioskodawcow projektéw innowacyjnych testujgcych zawartymi
w Instrukciji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, w czesci lll, 3.4
wniosku o dofinansowanie projektu.

3.3 Wymagania finansowe

W przypadku, gdy Projektodawca planuje realizacje projektu innowacyjnego testujgcego
z komponentem ponadnarodowym, zaleca sie, aby wielkos¢ komponentu ponadnarodowego
stanowita maksymalnie 30 % kosztéw catkowitych projektu.

Wskazany powyzej limit nie obejmuje budzetu Partnera zagranicznego, z ktérym Projektodawca
najpierw podpisuje list intencyjny, zataczany do wniosku o dofinansowanie projektu (wzor listu
intencyjnego stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszej dokumentacji konkursowej), a nastepnie —
podpisuje umowe o wspotpracy ponadnarodowej (wzdér umowy o0 wspoipracy ponadnarodowej
stanowi Zalgcznik nr 9 do niniejszej dokumentacji).

Przy ustalaniu budzetu wspéipracy ponadnarodowej nalezy przestrzega¢ ponizszych zasad
zawartych w Wytycznych w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspolpracy
ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia 1 kwietnia 2009r.:

* koszty wspotpracy ponadnarodowej co do zasady powinny by¢ ponoszone przez poszczegoélnych
partnerow ponadnarodowych proporcjonalnie do korzysci, jakie przynosi im wspoOtpraca
ponadnarodowa,

» w przypadku wspolnej realizacji przedsiewzie¢, gdzie korzysci odnosi kazda ze stron, zaleca sie
stosowanie zasady wzajemnosci, zgodnie z ktérg kazdy z partnerdw ponosi swoje koszty
w projekcie, np. koszty podrozy, zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow wizyty studyjnej w kraju
partnera zagranicznego powinien ponosi¢ partner polski, z kolei koszty wizyty studyjnej w Polsce

powinien ponosi¢ partner zagraniczny;
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» w przypadku, gdy nie jest mozliwe zastosowanie zasady wzajemnosci, partnerzy uzgadniajg
zasady podzialu kosztéw, polegajgce na roéwnym podziale ogoélnych kosztéw zadania lub na
podziale kosztéw wspdlnego zadania proporcjonalnie do srodkdéw bedacych w ich dyspozycji albo
proporcjonalnie do korzysci wynikajacych z realizacji zadania przez poszczegolnych partnerow;

» mozliwe jest tez zastosowanie do czesci kosztéw zasady wzajemnosci, a do pozostatych — zasady
podziatu kosztow.

Budzet wniosku uwzglednia jedynie te koszty wspétpracy ponadnarodowej, ktére sg finansowane
w ramach projektu. Ogolng zasadg jest, ze sa to koszty dziatah realizowanych przez Beneficjenta.

W uzasadnionych przypadkach, w zaleznosci od zakladanych celow i produktow projektu,
w szczegolnosci w projektach adaptujgcych rozwigzania zagraniczne na potrzeby Polski,
dopuszczalna jest sytuacja finansowania czeséci lub catosci zadan realizowanych przez partnera
zagranicznego z budzetu Projektodawcy. Szczegétowe uzasadnienie takiego rozwigzania nalezy
przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie, wykazujac przede wszystkim, iz realizacja tych zadan
przez partnera zagranicznego jest absolutnie niezbedna z punktu widzenia powodzenia projektu
i realizacji celow PO KL, a korzysci z realizacji tych zadanh przez partnera zagranicznego odniesie
wytgcznie polski partner.

W przypadku, gdy partner zagraniczny odpowiada za realizacje zadania, ktére finansowane jest
w ramach budzetu wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, srodki na finansowanie
kosztow przez partnera w projekcie moga by¢ przekazywane przez Beneficjenta do partnera
wytagcznie jako refundacja poniesionych wydatkéw. Sytuacja taka moze wystgpi¢é, gdy w ramach
projektu przewidziano np. organizacje wizyty studyjnej w instytucji partnera zagranicznego
wspierajgcego Projektodawce w zakresie adaptacji rozwigzan do warunkéw polskich. Celem wizyty
jest zapoznanie sie z funkcjonowaniem danego rozwigzania w praktyce, a takze spotkanie
Z ekspertem — autorem rozwigzania. Partner zagraniczny odpowiada za zorganizowanie wizyty
studyjnej na miejscu (m.in. wynajem sali i sprzetu, zaproszenie prelegentow, umdwienie spotkan,
zaangazowanie eksperta). Projektodawca wykonuje wszystkie zadania zwigzane z transportem
i zakwaterowaniem uczestnikbéw, ponadto, finansuje koszty zadan, za ktére odpowiada partner
ponadnarodowy (dokumenty poswiadczajgce wykonanie ustugi wystawiane sg na partnera, ktory
je optaca, a nastepnie obcigza Projektodawce kosztami na podstawie zestawienia dokumentéw
potwierdzajgcych poniesione wydatki), zgodnie z zapisami Zasad finansowania PO KL.

Niezaleznie od rozwigzan przyjetych w zakresie finansowania wspotpracy ponadnarodowej, umowa
0 wspodlpracy ponadnarodowej musi jasno wskazywa¢ koszty ponoszone przez poszczegdélnych
partnerow.

Bud zet projektu i kwalifikowalno $¢é wydatkow

Projektodawca przygotowuje Szczegétowy budzet projektu skalkulowany wedlug kosztéw
jednostkowych oraz na jego podstawie, Budzet projektu zawarty w czesci IV wniosku.

Kwoty wykazywane w budzecie zadaniowym zawarte w czesci IV wniosku o dofinansowanie
projektu powinny wynikaé ze szczegélowego budzetu zawartego w zalgczniku do wniosku
o dofinansowanie projektu, ktory wskazuje poszczeglOlne koszty jednostkowe zwigzane
z realizacjg odpowiednich zadan i jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkoéw projektu na
etapie weryfikacji wniosku o dofinansowanie projektu. Stopien uszczegotowienia budzetu powinien
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doktadnie okresla¢ planowane wydatki w ramach zadan. IOK moze negocjowac¢ z Projektodawcyg
stopien doprecyzowania szczegbtowego budzetu projektu.

W przypadku, gdy Projektodawca zaklada zlecanie zadan merytorycznych w ramach projektu
(wyodrebnionych w budzecie zadan lub istotnej ich czesci), powinien zawrze¢ odpowiednie zapisy
we whiosku o dofinansowanie projektu. W przeciwnym razie, wydatki poniesione na realizacje
zadan zleconych wykonawcom mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne na etapie rozliczania
projektu.

Wszystkie koszty realizacji projektu nalezy przedstawi¢ w podziale na:

- koszty bezposrednie (tj. koszty kwalifikowalne poszczegoinych zadan realizowanych przez
Beneficjenta w ramach projektu, ktore sg bezposrednio zwigzane z tymi zadaniami);

- koszty posrednie (tj. koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem Beneficjenta,
ktérych katalog jest okreslony w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Przy konstruowaniu budzetu projektu Projektodawca kieruje sie podstawowymi zasadami
kwalifikowalnosci, okreslonymi w Wytycznych zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w szczegolnosci racjonalnos$cig i efektywnoscig wydatkow
wykazywanych w ramach projektu, nie zapominajgc jednoczesnie o koniecznosci zachowania
zasady efektywnego zarzadzania finansami nie tylko na poziomie poszczegolnych wydatkow, ale
réwniez ustug wykazywanych w projekcie, jak i na poziomie catego projektu. W zwigzku
Z powyzszym ha etapie negocjacji wniosku o dofinansowanie Projektodawca moze zostac
zobowigzany do przedstawienia potwierdzenia nalezytego szacowania kosztéw. W szczegolnosci
bedzie to dotyczy¢ duzych zaméwien wskazanych w szczegotowym budzecie projektu pod jedng

pozycja.

Koszty bezpo srednie

W ramach kosztéw bezposrednich Projektodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie rodzaje
zadan w ramach projektu. Zadania projektu nalezy definiowa¢ odpowiednio do zakresu
merytorycznego danego projektu.

W przypadku wiekszosci projektéw, Projektodawca jako zadanie bedzie wykazywaé ,zarzgdzanie
projektem”, w ktorym uwzgledniane sg w szczegdlnosci nastepujagce koszty:

- wynagrodzenie koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby majace]j za zadanie
koordynowanie Iub zarzadzanie projektem lub innego personelu bezposrednio
Zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczenie, o ile jego zatrudnienie jest
niezbedne dla realizacji projektu,

- wydatki zwigzane z otworzeniem i/lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu
subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,
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- zakup' lub amortyzacja sprzetu lub wartosci niematerialnych i prawnych oraz zakup mebli?
niezbednych do zarzadzania projektem,

- dzialania informacyjno — promocyjne zwigzane z realizacjg projektu (np. zakup materiatow
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych);

- koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu?,

inne — o ile sg bezposrednio zwigzane z koordynacjg i zarzgdzaniem projektem.

O ile Projektodawca planuje ponosi¢ wydatki w ww. zakresie, powinien je wykaza¢ w zadaniu
.Zzarzadzanie projektem”. Natomiast w zadaniu tym nie mozna wykazywaé¢ wydatkow, ktére sg
wymienione w katalogu kosztéw posrednich.

taczna warto$¢ kosztow zarzadzania projektem nie moze przekroczyc:

- 30% wartosci projektu, w przypadku projektéw o wartosci® nieprzekraczajacej 500 tys. zi,
Z zastrzezeniem, ze limit ten moze ulec zwiekszeniu wylacznie na wniosek Beneficjenta
w przypadku wskazania przez niego wysokiej efektywnosci kosztowej projektu, co podlega
negocjacjom na etapie wyboru projektu,

- 25% wartosci projektu w przypadku projektdw o warto$ci powyzej 500 tys. do 1 min z
wigcznie,

- 20% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min do 2 min z
wigcznie,

- 15% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min do 5 min z
wigcznie,

- 10% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 5 min zi.

W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie ww. limity kosztéw zarzadzania mogq ulec
zwiekszeniu o0 2 punkty procentowe dla kazdego partnera, jednak nie wiecej niz tacznie
0 10 punktéw procentowych w ramach projektu. Powyzsze dotyczy réwniez projektow z
komponentem ponadnarodowym, z zastrzezeniem, ze zwiekszone koszty przypadajg wytacznie
liderowi, nie partnerowi. Zwiekszenie wysokosci limitu bedzie uzaleznione od zakresu zadan
przewidzianych do realizacji przez partnera.

UWAGA!
Obowi gzek nieprzekroczenia limitu kosztow zarz  gdzania projektem dotyczy nie tylko etapu
tworzenia bud zetu projektu i jego oceny, ale rébwnie  z rozliczenia ko ncowego projektu .

! Wydatki zwigzane z zakupem sprzetu, w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL, objete sg limitem w ramach cross — financingu.

2 Wydatki zwigzane z zakupem mebli objete sg limitem w ramach cross — financingu.

% Warto$¢ kosztu zabezpieczenia prawidlowe] realizacji umowy nie wlicza sie do limitéw procentowych kosztéw
zarzadzania.

* Jako wartosé projektu nalezy rozumieé tacznie wartos¢ dofinansowania i ewentualny wktad wiasny.
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Przy planowaniu wydatkébw w ramach kosztéw zarz  adzania projektem nale zy wzigé
pod uwag e:

» zasadno $¢€ i racjonalno $¢ poniesienia kosztow zarz adzania w wysoko s$ci wskazanej we
whiosku o dofinansowanie projektu w zale  znos$ci od stopnia zto zonos$ci i okresu jego
realizacij;

+ zasadnosé¢ i racjonalno §¢ wydatkbw zwi gzanych z zatrudnieniem personelu,
w tym liczb e i charakter zada hn wykonywanych przez ten personel;

* adekwatno $¢ i niezb edno$é dla osi agniecia celéw projektu wydatkdw na dziatania
informacyjno-promocyjne w zale znosci od specyfiki projektu.

Oprécz zadania ,zarzadzanie projektem”, w budzecie projektu sg wykazywane pozostate zadania
merytoryczne.

Do kazdego zadania wskazywany jest limit kosztéw, ktore zostang poniesione na jego realizacje.

Koszty zwi azane z zatrudnieniem personelu

Personel projektu stanowig wszystkie osoby zaangazowane do realizacji zadan w ramach projektu,
ktore osobiscie wykonujg zadania w ramach projektu, tj. w szczegolnosci osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy (dotyczy umowy 0 prace, mianowania, powofania, wyboru i spéldzielczej
umowy o prace) lub stosunku cywilnoprawnego (np. umowa zlecenia, umowa o dzielo), osoby
samozatrudnione (tj. osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktore sg Beneficjentami
danego projektu i jednoczesnie stanowig personel tego projektu), osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza, osoby wspoOtpracujagce w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007r. Nr 11, poz. 74 z pbézn. zm.) oraz
osoby $wiadczace ustugi w formie wolontariatu w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.). Kluczowe
dla stwierdzenia, czy dana osoba stanowi personel projektu jest okreslenie, czy osoba ta wykonuje
zadania osobiscie.

UWAGA!
Projektodawca ma obowi agzek wykazania we wniosku o dofinansowanie projektu
szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projektu (ti. wykazania wymiaru etatu lub

liczby godzin) niezb ednego do wykonywania zadania/zada n w ramach projektu, co jest
podstaw @ do oceny zasadno $ci i racjonalno $ci wydatkow zwi gzanych z personelem
projektu. Dane te nale zy wskazaé w szczegétowym bud zecie projektu w kolumnie
.kategoria” (np. Yzetatu, 120 h/m-c).

Przy zatrudnianiu personelu do projektu nalezy pamietac o kilku podstawowych warunkach:

» 0 zgodno sci z przepisami krajowymi , w tym z przepisami prawa pracy oraz przepisami
Kodeksu cywilnego w przypadku zatrudniania na podstawie umowy cywilnoprawnej;
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» personelem projektu nie mog a byé osoby zatrudnione w instytucjach uczestnicz ~ acych
w realizacji PO KL , chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw ani podwojne finansowanie;

» w przypadku zatrudniania jako personel projektu osoby, ktéra je st zaanga zowana
w realizacj @ zadan w wiecej niz jednym projekcie wydatki zwigzane z zatrudnieniem takiej
osoby sg kwalifikowalne tylko i wylacznie w sytuacji, gdy obcigzenie wynikajace z pracy w kilku
projektach nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadanh
powierzonych tej osobie oraz jezeli taczne zaanga zowanie w realizacj e zadan projektowych
nie przekracza 240 godzin miesi ecznie. Osoba ta:

e prowadzi ewidencje godzin i zadah realizowanych w ramach wszystkich projektéw,
w ktore jest zaangazowana, z wytgczeniem przypadku, gdy:

- 0soba ta wykonuje prace w ramach kilku projektéw na podstawie jednego stosunku
pracy,

- zadania sg realizowane na podstawie umow, w wyniku ktorych nastepuje wykonanie
ozhaczonego dziela, np. raportu, ekspertyzy;

e udostepnia Beneficjentowi ww. ewidencje godzin w okresie realizacji zadan w ramach
danego projektu Beneficjenta;

» w ramach wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniem personelu nie sa kwalifikowalne wptaty
dokonywane przez pracodawcow zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz nagrody jubileuszowe ;

» dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” jest kwalifikowalne wytacznie, jezeli wynika
z whasciwych przepisOw prawa pracy;

» koszty zwigzane z wyposa zeniem stanowiska pracy personelu sg kwalifikowalne w petnej

wysokosci wytgcznie w przypadku wyposazenia stanowiska pracy personelu zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej ¥ etatu;

» zwiekszenie tacznej kwoty na wynagrodzenie personelu zarz agdzajacego projektu

(t. personelu wykazanego w zadaniu "Zarzadzanie projektem”) wymaga zgody WUP
w Bialymstoku;

» w przypadku, gdy personel projektu nie bedzie mégt wykonywac¢ swoich zadan w zwigzku
z dluzszg nieobecnoscig, np. zwolnieniem lekarskim lub urlopem macierzynskim, Beneficjent
powinien zapewni¢ ciggtosc¢ realizacji zadan tego personelu, niemniej jednak nie powinno
prowadzi¢ to do podwadjnego finansowania tych samych zadan.

Szczegotowe informacje dotycz gce kosztow zwi gzanych z zatrudnianiem personelu projektu
oraz uregulowaniami przyj etymi w ramach PO KL w zale znosci od formy zaanga zowania
personelu do projektu, okre $laja Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gr  udnia
2011r. w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat L udzki z dnia 22 grudnia
2011r. dost epne na stronach internetowych www.efs.gov.pl oraz www.pokl.up.podlasie.pl.
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Cross-financing

Instytucja Zarzadzajgca PO KL dopuscita w PO KL mozliwos¢ poszerzenia katalogu wydatkéw
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego o koszty kwalifikowalne w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na zasadzie cross-financingu. Cross—financing
moze dotyczy¢ wylgcznie takich kategorii wydatkdéw, ktérych poniesienie wynika z potrzeby
realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan w ramach PO KL. Powinny to by¢
wydatki zwigzane z zakresem merytorycznym projektu oraz wprost powigzane z gtownymi
zadaniami realizowanymi w ramach danego projektu.

Wydatki objete cross-financingiem wykazywane sg w budzecie wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach kosztéw bezposrednich.

Warto §¢ wydatkéw w ramach cross-financingu nie mo  ze stanowi € wiecej ni z 10% wszystkich
wydatkéw kwalifikowalnych stanowi  gcych bud zet projektu.

Rodzaje wydatkow kwalifikowalnych w ramach wsparcia objetego cross-financingiem dotycza
przede wszystkim:

a) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) pojazdéw oraz mebli bez wzgledu na ich
wartosg;

b) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu rozumianego jako: srodki trwate
z wylgczeniem pojazdéw i mebli, ktérego wartos¢ poczatkowa jest réwna lub wyzsza niz
350 zt;

c) zakupu oraz leasingu (finansowego Ilub zwrotnego) sprzetu, z wylaczeniem pojazddéw
i mebli, ktérego wartos¢ poczatkowa (jednostkowa) jest rowna lub wyzsza od 350 zi, celem
jego przekazania uczestnikom projektéw PO KL;

d) dostosowywania i/lub adaptacji budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy.

Zgodnie z przyjetg przez Instytucje Zarzadzajgcq interpretacjg, jako ,sprz et” w ramach cross-
financingu nale zy rozumie é $rodki trwate ° (z wylaczeniem pojazdéw i mebli), ktérych warto$é
poczatkowa jest réwna lub wyzsza od 350 z}, tj. 10% kwoty okreslonej w przepisach podatkowych,®
uprawniajagcej do dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego.

UWAGA!

Planuj gc w ramach bud zetu projektu wydatki zwi gzane z zakupem i amortyzacj @ sprz etu lub
mebli Projektodawca powinien uzasadni ¢é konieczno $§¢é poniesienia tych wydatkéw;
w szczegolno $ci nale zy zastanowi € sie, czy zakup sprz etu jest niezb edny pomimo krétkiego
okresu realizacji projektu, czy Beneficjent nie pos iada sprz etu wlasnego, ktory mo ze

° Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, przez $rodki trwale rozumie
sie ,rzeczowe aktywa trwate i zréwnane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dituzszym
niz rok, kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki”, z wylgczeniem w ramach PO KL
kwalifikowalnos$ci zakupéw nieruchomosci i gruntow.

6 Zgodnie z art. 16 d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od os6b prawnych

(Dz. U. z 2011r. Nr 74, poz. 397, z p6zn. zm.) oraz art. 22 d ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2010r. Nr 51, poz. 307, z p6zn. zm.).

Dokumentacja konkursowa — Konkurs zamkngty nr 1/POKL/6/D.1.1/2012 28
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku



wykorzysta €, jak rownie z czy nie jest mo zliwe wykorzystanie sprz etu zakupionego w ramach
innych projektéw finansowanych z PO KL lub innych p rogramow operacyjnych

Szczegdbtowe informacje na temat obowi gzujacych zasad kwalifikowalno $ci wydatkéw
w ramach PO KL, sposobu kalkulacji bud  zetu projektu, zasad stosowania cross-financingu
okre $laja Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gr  udnia 2011r. w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjn ego Kapitat Ludzki oraz Zasady
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 grudnia 2011r.

Koszty bezpo srednie rozliczane ryczaltem

Koszty bezposrednie moga byc¢ rozliczane ryczattem w oparciu o:
1) kwoty ryczaitowe lub
2) stawki jednostkowe

na zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15 grudnia 2011r. oraz w Zasadach finansowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 grudnia 2011r.

Koszty bezposrednie rozliczane ryczaltem nie moga dotyczy¢ zadan, ktérych catosé badz istotna
czes$¢ dotyczy zadanh zleconych.

Beneficjent w trakcie realizacji projektu nie ma mozliwosci zmiany sposobu rozliczania kosztéw
bezposrednich rozliczanych ryczattem na koszty bezposrednie rozliczane na zasadach ogélnych.

Zapisy dotyczace rozliczania projektu za pomoca ryczattu nie dotyczg panstwowych jednostek
budzetowych.

KWOTY RYCZALTOWE

Rozliczanie kosztow bezposrednich kwotami ryczaltowymi dotyczy projektow o wartosci
nieprzekraczajacej 100 tys. PLN. Powyzszy wymodg wynika z ogdlnego kryterium horyzontalnego,
a zatem w przypadku projektéw o wartosci nieprzekraczajacej 100 tys. PLN, nie ma mozliwosci
rozliczania kosztow bezposrednich na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw.

Zgodnie z przyjetg uchwatg nr 88 Komitetu Monitorujacego PO KL z dnia 6 grudnia 2011r.:

 w przypadku, gdy w ramach PO KL realizowany jest projekt, ktérego catkowita wartosc
nie przekracza 100 tys. zi rozliczenie kosztéw projektu nastepuje wylgcznie w oparciu
o kwoty ryczaltowe w rozumieniu art.11 ust.3 lit. b okt iii) rozporzadzenia (WE)
nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 lipca 2006r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 oraz Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.
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Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania
lub zadanh na etapie zatwierdzenia projektu do realizaciji.

STAWKI JEDNOSTKOWE

Mozliwos¢ rozliczania kosztéw bezposrednich stawkami jednostkowymi dotyczy ustug szkolen
jezykowych oraz szkolen komputerowych w zakresie wskazanym w zalgczniku nr 2 i3 do
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Z dnia 15 grudnia 2011r.

Zgodnie z przyjetg uchwatg nr 88 Komitetu Monitorujacego PO KL z dnia 6 grudnia 2011r.:

* W przypadku projektow obejmujacych ustugi szkolen jezykowych lub/i szkolerr komputerowych
realizowanych w zakresie wskazanym odpowiednio w Zatgczniku nr 2 oraz w Zatgczniku nr 3
do Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 15 grudnia 2011r., rozliczenie kosztow ustug szkolen jezykowych lub/i szkolen
komputerowych nastepuje wytacznie w oparciu o stawki jednostkowe w rozumieniu art.11 ust.3
lit. b okt iii) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu europejskiego i Rady z dnia 3 lipca
2006r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1784/1999 oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

Zgodnie z Wytycznymi stosowanie stawek jednostkowych mozliwe jest wylgcznie do szkolen
jezykowych w zakresie jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego oraz szkoleh
komputerowych dotyczacych uzyskania kompetencji w zakresie Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych (ECDL) na poziomie ECDL Start i ECDL Core. Wysoko$¢ stawek
jednostkowych dla szkoleh jezykowych i komputerowych zastata wykazana w zatgczniku nr 2i 3 do
Wytycznych.

Szczegotowe informacje na temat kosztow bezpo  $rednich rozliczanych ryczattem okre $Slaja
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gr  udnia 2011r. w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Lud zki oraz Zasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki  z dnia 22 grudnia 2011r.

Koszty po srednie

Katalog kosztow posrednich jest zamkniety i moze obejmowac¢ wylgcznie nastepujgce koszty
administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem Beneficjenta:

a) koszty zarzadu (tj. koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktérych zakresy czynnos$ci nie sg przypisane wylacznie do projektu np. kierownik jednostki);

b) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki;

c) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujacych wydatki w projekcie;
w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej biuru rachunkowemu);
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d) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzane
Z obstugg administracyjng projektu;

e) opfaty za energie elektryczng, cieplna, gazowg i wode, oplaty przesylowe, oplaty
za odprowadzanie $ciekéw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu;

f) amortyzacja aktywéw uzywanych na potrzeby personelu, o ktérym mowa w lit. a-c;

g) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, telegraficznych, teleksowych, internetowych,
kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

h) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

i) koszty materiatbw biurowych i artykutdw pismienniczych zwigzanych 2z obslugg
administracyjng projektu;

j) koszty ubezpieczeh majagtkowych;
k) koszty ochrony;

[) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obslugg administracyjng projektu,
w tym s$rodki do utrzymania ich czystosci, dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych
pomieszczenh.

Wymienione koszty stanowig katalog zamkniety kosztéw posrednich.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej ww. kategorie kosztow posrednich sg wykazywane
w ramach kosztéw bezposrednich, w szczegdlnosci w zadaniu ,Zarzadzanie projektem”.

UWAGA!

W ramach kosztéw po $rednich nie s @ wykazywane zadne wydatki obj ete
cross-financingiem w projekcie, bowiem wydatki te m 0g g dotyczy é wytagcznie konkretnych
zadan w ramach projektu, awi ec sg wykazywane jako wydatki bezpo $rednie.

Koszty po srednie mog a byé¢ rozliczane na dwa sposoby:
1. ryczaltem, zgodnie z poni zszymi wska znikami;

« 9% kosztow bezposrednich’ - w przypadku projektéw o wartosci nieprzekraczajacej
500 tys. zi,

* 8% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci powyzej
500 tys. do 1 min zt wigcznie,

e 7% kosztow bezposrednich w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min
do 2 min zt wiacznie,

'z uwzglednieniem wydatkéw dotyczacych cross-financingu.
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* 5% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min zt
do 5 min zt wigcznie,

e 4% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci przekraczajacej
5 min zt.

2. na podstawie rzeczywi $cie poniesionych wydatkow (t. bez stawki ryczaltowej,
z pelnym udokumentowaniem wydatkéw).

Projektodawca dokonuje wyboru jednego z ww. sposobow rozliczania przed ziozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu. Powyzsze nie dotyczy Projektodawcow bedacych panstwowymi
jednostkami budzetowymi, ktére mogq rozlicza¢ koszty posrednie wylacznie na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

W ramach projektu koszty posrednie nie mogg by¢ rozliczane jednoczesnie w oparciu o dwa
Z ww. sposobdéw. Oznacza to, iz w przypadku projektu partnerskiego nie ma mozliwosci, aby
Beneficjent (Lider) rozliczat koszty posrednie na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow,
natomiast Partner rozliczat sie z tych kosztow ryczattowo.

W sytuacji zlecania przez Beneficjenta realizacji zadah merytorycznych na zewnatrz, podstawa
wyliczenia limitu kosztéw posrednich rozliczanych ryczaltem ulega pomniejszeniu (poprzez
pomniejszenie wartosci kosztéw bezposrednich) o wartos¢ zleconych zadan. Dlatego w przypadku,
gdy catos¢ wydatkéw bezposrednich jest zlecanych na zewnatrz, Beneficjentowi nie przystugujg
koszty posrednie rozliczane ryczattem.

W przypadku rozliczania kosztow posrednich ryczattem procentowy wskaznik kosztéw posrednich
wykazywany jest w umowie o dofinansowanie projektu. Wskaznik ten jest podstawg do rozliczania
kosztow posrednich we wnioskach o ptatnos¢ w zaleznosci od wysokosci przedstawianych do
rozliczenia wydatkow bezposrednich zgodnych z budzetem projektu i zasadami kwalifikowalnosci
w ramach programu. Wydatki posrednie rozliczane ryczattem nalezy traktowac¢ jako wydatki
poniesione. Projektodawca nie ma obowigzku zbierania ani opisywania dokumentéw ksiegowych
w ramach projektu na potwierdzenie poniesienia wydatkdw, ktére zostaly wykazane jako wydatki
posrednie rozliczane ryczattem, w zwigzku z tym dokumenty te nie podlegajg kontroli na miejscu.
Beneficjent dokonuje przeksiegowania odpowiedniej wysokosci wydatkow posrednich oraz
refundacji odpowiedniej kwoty z rachunku projektu na biezgco w odniesieniu do poniesionych
wydatkow bezposrednich (pomniejszonych o wartos¢ zadan merytorycznych zlecanych na
zewnatrz). Kontroli na miejscu moze jednak podlega¢ fakt zlecania zadan merytorycznych
wykonawcom zewnetrznym, gdyz wplywa to na prawidlowosé stosowanego przez Projektodawce
procentowego ryczattu kosztow posrednich.

W przypadku rozliczania kosztéw posrednich na podstawie rzeczywi $cie poniesionych

wydatkow , Projektodawca wykazuje wartos¢ poniesionych wydatkow posrednich we wnioskach
o platnos¢ do wysokosci tacznej okreslonej w zatwierdzonym budzecie projektu. Beneficjent jest
zobowigzany przedstawi¢ w zatgczonym do wniosku o dofinansowanie projektu szczego6towym
budzecie projektu poszczegdlne koszty jednostkowe planowane do rozliczenia w ramach kosztow
posrednich. Ponadto ani we wniosku ani w umowie o dofinansowanie nie jest wykazywany limit
procentowy kosztow posrednich. Beneficjent ma obowigzek zbierania i opisywania dokumentow
ksiegowych na potwierdzenie poniesienia wydatkéw, ktore zostaly wykazane jako wydatki
posrednie. Dokumenty te wykazywane sg we wniosku o pfatnosé¢ w zestawieniu poniesionych

Dokumentacja konkursowa — Konkurs zamkngty nr 1/POKL/6/D.1.1/2012 32
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku



wydatkéw na zasadach analogicznych dla wydatkéw bezposrednich i mogg podlegac kontroli na
miejscu.

Projektodawca dokonuje wyboru jednego z ww. sposobow rozliczania kosztow posrednich we
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Wybér dokonywany jest poprzez:

- zaznaczenie opcji ,koszty posrednie rozliczane ryczattem” - w tym przypadku
Projektodawca ma mozliwos$¢ wyboru jednego z limitéw kosztow posrednich whasciwego dla
danej wartosci projektu,

- nieodznaczenie tej opcji — w tym przypadku Projektodawca zaklada rozliczanie kosztow
posrednich na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw wskazanych we wniosku.

3.4 Wymagane produkty i warto $¢é dodana

W odniesieniu do Tematu nr 1 : Dziatania sprzyjaj gce podejmowaniu zatrudnienia w sektorze
zielonej gospodarki (tzw. green jobs — zielone miej  sca pracy) projekt musi zaktada ¢ jako
minimum wypracowanie rozwi gzan dotycz gcych zatrudniania w wojewddztwie podlaskim

w ramach tzw. zielonych miejsc pracy os6b niepetnos prawnych, oséb powy zej 50 roku zycia
oraz 0oséb zamieszkuj acych tereny wiejskie w rozumieniu definicji GUS.

Powy zszy warunek stanowi jedno ze szczeg6towych kryterié w dost epu.

Wypracowane w ramach realizowanych projektow produkty powinny byé¢ ukierunkowane na
wsparcie 0sOb znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji. Nie wyklucza to mozliwosci wypracowania
w ramach przedsiewzie¢ produktow ukierunkowanych na inne grupy spoteczne i/lub podmioty, przy
czym nalezy zwrdci¢ szczegolng uwage na wszystkie 3 kategorie, tj. osoby niepetnosprawne, osoby
powyzej 50 roku zycia oraz osoby zamieszkujgce w wojewodztwie podlaskim tereny wiejskie.

Natomiast w odniesieniu do Tematu nr 2: Poszukiwanie rozwi gzan zapewnienia wspoéipracy
i komplementarno $ci dziatann podejmowanych przez publiczne stu zby zatrudnienia
i niepubliczne instytucje rynku pracy projekt musi zaktada € jako minimum wypracowanie
rozwi gzan zapewnienia wspétpracy i komplementarno $ci dziala h podejmowanych przez
publiczne stu zby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku pra cy w zakresie wspierania na
rynku pracy oséb niepetnosprawnych i os6b powy zej 50 roku zycia.

Powy zszy warunek stanowi jedno ze szczegotowych kryterid w dost epu.

Wypracowane w ramach realizowanych projektow produkty powinny by¢ ukierunkowane na
wsparcie 0sob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Nie wyklucza to mozliwosci
wypracowania w ramach przedsiewzie¢ produktéw ukierunkowanych na inne grupy spoteczne /
podmioty, jednakze wymaga od Projektodawcy wypracowania okreslonych rozwigzan wpisujgcych
sie w zakres Tematu, a jednoczesnie pozwalajgcych na wsparcie 0oséb niepetnosprawnych i oséb
powyzej 50 roku zycia. Poszukiwanie rozwigzan zapewnienia wspotpracy i komplementarnosci
dziatan podejmowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku pracy
musi dotyczy¢ aspektdédw wsparcia na rynku pracy oséb niepetnosprawnych i oséb powyzej 50 roku
zycia.
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Ponadto w odniesieniu do Tematu nr 2 projekt musi zaklada € wypracowanie rozwi gzan
zapewniaj gcych wspotprac e i komplementarno $¢€ dziatan podejmowanych przez publiczne
stuzby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku pra Cy reprezentowane przez instytucje
szkoleniowe, agencje zatrudnienia i instytucje dial ogu spotecznego.

Powy zszy warunek stanowi jedno ze szczegdtowych kryterié w dost epu.

Projektodawca jest zobowigzany do zapewnienia okreslonego zakresu merytorycznego
przedsiewziecia. Na etapie konstrukcji zatozen projektowych wymagane jest uwzglednienie réznych
kategorii niepublicznych instytucji rynku pracy (nie ma mozliwosci ograniczenia sie wytgcznie do
wybranych kategorii niepublicznych instytucji rynku pracy).

Opis wskaznikédw mierzacych osiggniecie celéw projektu oraz opis produktéw musi wskazywac
zwigzek z odpowiednimi celami (gtéwnym i szczego6towymi) projektu oraz z zaplanowanymi przez
Projektodawce zadaniami.

Opis wskaznikow pomiaru celow (gtéwnego i szczegotowych) nalezy przedstawié, zgodnie ze
wskazéwkami dla wnioskodawcow projektow innowacyjnych testujgcych zawartymi w Instrukciji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, w czesciach 111.3.1.2 i 111.3.1.3
wniosku o dofinansowanie projektu. Natomiast opis produktéw nalezy przedstawi¢, zgodnie ze
wskazéwkami dla wnioskodawcow projektow innowacyjnych testujgcych zawartymi w Instrukciji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, w czesci 111.3.3 wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projektodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie projektu innowacyjnego testujgcego powinien
wykaza¢ niezbednos¢ zaplanowanego do wypracowania, w trakcie trwania projektu, produktu
finalnego (rozwigzania/instrumentu/metody) dla osiggniecia celu projektu, wynikajgcego z realizacji
wybranego Tematu.

W projekcie innowacyjnym testujgcym produkt finalny rozumiany jest jako model, narzedzie,
instrument lub metoda — to nowe rozwigzanie probleméw, nowe podejscie do rozwigzania
problemow, nowe metody postepowania, nowe formy i tresci dziatania.

Projektodawca zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie szczeg6towy opis
produktu finalnego. W jego opisie mozna uwzgledni¢ na przyklad nastepujgce informacje:
jak bedzie wyglada¢ produkt finalny, z jakich elementéw (produktow posrednich) bedzie sie sktada¢
(czyli co konkretnie na dang metode, narzedzie, model czy system bedzie sie sktadac), w jakiej
postaci produkt finalny i produkty posrednie zostang dostarczone uzytkownikom (jakg ostatecznie
przybiorg forme materialng), w jaki sposéb / jaka droga zostang przekazane uzytkownikom, jakie
warunki wstepne muszg by¢ spetnione, zeby produkt finalny i ewentualnie produkty posrednie, mogt
/ mogly byé wdrozony/-ne, czy wdrozenie bedzie wymagalo podjecia dodatkowych dziatan,
np. odpowiedniego przeszkolenia personelu (w takim przypadku jednym z produktow projektu
powinien by¢ program szkolen umozliwiajgcych wdrozenie produktu finalnego), itp.

Projektodawca zobowigzany jest do opisania wartosci dodanej wynikajagcej z innowacji i wykazania
przewagi proponowanego, innowacyjnego rozwigzania nad dotychczasowa praktyka. Zasadniczg
przestanka do podjecia realizacji projektu innowacyjnego jest wynikajgca z niego wartos¢ dodana
innowacji w stosunku do obecnej praktyki, wspoitworzona przede wszystkim przez wypracowany
produkt finalny. Wartoscig dodang innowacji jest przewaga nad dotychczasowg praktyka, poniewaz

wykorzystanie nowych, wypracowanych w projekcie produktow bedzie lepsze i efektywniejsze
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z punktu widzenia m.in. ponoszonych nakiadow (np. skorzystanie z doswiadczen wspotpracy
ponadnarodowej bedzie mniej kosztowne niz opracowanie produktu od poczatku na gruncie
krajowym).

Opis produktu finalnego oraz jego wartosci dodanej nalezy przedstawi¢ w czesci 111.3.2 i 111.3.3
wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie ze wskazéwkami dla wnioskodawcow projektéw
innowacyjnych testujgcych zawartymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL oraz w Komentarzu do Instrukcji przygotowania wnioskéw o dofinansowanie
projektéw innowacyjnych i wspoétpracy ponadnarodowej w ramach PO KL przygotowanym przez
KIW.

UWAGA!

W przypadku projektu innowacyjnego testuj gcego przewiduj gcego realizacj e komponentu
ponadnarodowego  Projektodawca zobowi gzany jest przedstawi ¢ we  wniosku
o dofinansowanie réwnie z warto §¢ dodan g wspétpracy ponadnarodowej.

Wartos¢ dodang wspétpracy ponadnarodowej stanowig precyzyjnie okreslone konkretne cele
i produkty mozliwe do osiggniecia wylacznie we wspétpracy ponadnarodowej, ktérych nie udatoby
sie zrealizowac w projekcie o zasiegu tylko krajowym, bez udzialu partneréw zagranicznych.

Opis wartosci dodanej wspotpracy ponadnarodowej (dla projektéw innowacyjnych z komponentem
ponadnarodowym) nalezy przedstawic¢, zgodnie ze wskazowkami dla wnioskodawcéw projektow
innowacyjnych testujgcych zawartymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL, w czesciach 111.3.1.1 oraz 111.3.3 wniosku o dofinansowanie projektu.

Wiecej informacji w przedmiotowym zakresie mo  zna odnale Zzé w Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, P oradniku Zasada réwno $ci szans
kobiet i m ezczyzn w projektach Programu Kapitat Ludzki - aktua lizacja oraz Podr eczniku
wska znikow PO KL 2007-2013.

3.5 Wymagania dotycz gce partnerstwa

W ramach niniejszego konkursu istnieje mo zliwo $¢ realizacji zadan w partnerstwie
ponadnarodowym (projekty innowacyjne testuj ace z mozliwo $cig realizacji komponentu
ponadnarodowego).

Ponadto wnioski o dofinansowanie projektu sktadane w odpowiedzi na konkurs moga przewidywac
realizacje planowanych dziatah w partnerstwie krajowym.

Partnerstwo ponadnarodowe

Pod pojeciem partnerstwa ponadnarodowego nalezy rozumie¢ wspoélng realizacje dziatan przez
Projektodawce z co najmniej jednym podmiotem (jednym partnerem zagranicznym) pochodzgcym
z kraju czlonkowskiego Unii Europejskiej (bez wzgledu na to, czy realizuje on projekt
wspoifinansowany z EFS czy nie) lub z kraju nie bedacego cztonkiem UE.
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Partnerstwo ponadnarodowe umozliwia partnerom wzajemne korzystanie z doswiadczen i wiedzy,
adaptowanie rozwigzan wypracowanych i wdrozonych w innych krajach, pozwala takze na
nawigzanie kontaktéw w innych krajach, stwarza mozliwos¢ dalszej wspotpracy i utatwia dostep do
informacji na temat miedzynarodowych osiggnie¢ w obszarze zainteresowan. Partnerstwo
ponadnarodowe pozwala maksymalizowaé cele projektu poprzez wypracowanie konkretnego
produktu, ktérego stworzenie byloby utrudnione bez wspotpracy z partnerami ponadnarodowymi.

W ramach partnerstwa ponadnarodowego partnerzy (instytucje partnerskie) wykonujg samodzielnie
przyjete na siebie zadania zaplanowane do realizacji i opisane w umowie 0 wspéipracy
ponadnarodowej. Biorgc pod uwage potrzebe racjonalizacji kosztow wspotpracy ponadnarodowej
wazny jest odpowiedni dobdr i udziat partneréw w realizacji projektu ponadnarodowego, co jest
Scisle zwigzane z wniesieniem odpowiednich zasobdéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych proporcjonalnie do podejmowanych dziatan i realizowanych zadanh.

Zacheca sie, aby partnerstwo ponadnarodowe obejmowato maksymalnie 3 instytucje z krajow
innych niz Polska.

Na etapie skladania wniosku o dofinansowanie, w przypadku projektu innowacyjnego testujgcego
z komponentem ponadnarodowym, Projektodawce i jego potencjalnego partnera / partnerow
zagranicznych musi wi gzaé list intencyjny , ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszej
dokumentacji konkursowej. List intencyjny musi jednoznacznie wskazywaé¢ na zamiar podpisania
umowy o wspotpracy ponadnarodowe;j.

Umowa o wspoipracy ponadnarodowej musi by¢ przediozona do IOK w terminie nie dluzszym niz
60 dni od daty otrzymania pisma informujgcego o mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji.
Umowa o wspotpracy ponadnarodowej musi by¢ zatwierdzona przez I0K. Wzér umowy
0 wspotpracy ponadnarodowej stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszej dokumentacji konkursowej.

Partnerow do wspotpracy ponadnarodowej mozna poszukiwaé¢ korzystajagc z pomocy Krajowej
Instytucji Wspomagajacej (http://www.kiw-pokl.org.pl/). Narzedziem umozliwiajgcym znalezienie
partnera do wspéipracy ponadnarodowej jest tzw. Toolkit - instrument przygotowany we wspétpracy
z Komisjg Europejska pozwalajacy na dokonanie wpisu do bazy (zgodnie z zamieszczonym
formularzem) oraz wyszukiwanie potencjalnych partneréw do wspéipracy dostepne na stronie
http://www.transnational-toolkit.eu/.

Uzupetnieniem bazy ,Toolkit” jest baza ,Fishing Pool”, opracowana i administrowana przez Krajowa
Instytucje Wspomagajaca. Jest to baza potencjalnych partneroéw do realizacji projektow wspoétpracy
ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Baza zawiera informacje
0 potencjalnych partnerach — z Polski oraz innych krajow — chcacych realizowaé projekty
wspoffinansowane  z funduszy  strukturalnych  Unii  Europejskiej,  zainteresowanych
przedsiewzieciami w ramach PO KL. Baza ,Fishing Pool” znajduje sie na stronie http://www.Kiw-
pokl.org.pl/pl/wspolpraca-ponadnarodowa/baza-partnerow-ponadnarodowych-/

Mozna takze korzystac z bazy partnerow zamieszczonej pod adresem:
http://www.leonardo.org.uk/page.asp?section=000100010021&sectionTitle=Find+Partners oraz
bazy pod adresem: http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm, bedacej takze bazg
produktow i rezultatéw programu Leonardo da Vinci.

Dokumentacja konkursowa — Konkurs zamkngty nr 1/POKL/6/D.1.1/2012 36
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku



Zacheca sie Projektodawcow, aby wnioski o dofinansowanie projektu skladane w odpowiedzi na
niniejszy konkurs przewidywalty realizacje planowanych dziatan réwniez w partnerstwie krajowym
W takim przypadku partnerstwo powinno skfadac¢ sie z co najmniej dwoch instytucji; jednak nie
powinno przewidywaé wspotpracy wiecej niz czterech podmiotéw z Polski.

Potencjat instytucji Projektodawcy, sklad partnerstwa zaplanowanego do realizacji projektu
i uzasadnienie potrzeby powotania partnerstwa oraz roli kazdego z partnerow w projekcie nalezy
przedstawi¢, zgodnie ze wskazowkami zawartymi w Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, w szczegdélnosci w czesci 111.3.6 i 1l 3.7 wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projektodawca, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych, wytania
partnerow spoza sektora finansOw publicznych zgodnie z zapisami art. 28a ust. 4 ustawy
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Powyzszy wymog, w przypadku projektéw realizowanych
w partnerstwie ponadnarodowym nie stoi w sprzecznosci z mozliwoscig poszukiwania partnerow
zagranicznych z wykorzystaniem baz internetowych, o ktérych mowa w niniejszej dokumentaciji.

UWAGA!

Umowa o wspélpracy ponadnarodowej musi zosta € podpisana przed podpisaniem umowy

o dofinansowanie projektu. Ponadto, umowa o wspoipr acy ponadnarodowej musi zosta ¢
zaakceptowana przez WUP w Bialymstoku. Warunki akce ptacji umowy w innych krajach
bedg wynikaly z przyj etego tam systemu wdra zania projektéw wspoétpracy ponadnarodowej.

Podpisanie umowy o wspotpracy ponadnarodowej oraz jej akceptacja przez WUP w Biatymstoku,
warunkujg podpisanie umowy o dofinansowanie projektu. W przypadku niepodpisania umowy
0 wspoOtpracy ponadnarodowej lub braku jej akceptacji, WUP w Biatymstoku nie podpisuje umowy
o dofinansowanie projektu.

Partnerstwo krajowe
Projekt moze byc¢ realizowany w partnerstwie krajowym. Partnerami moga byc:

* wszystkie podmioty uprawnione do skladania wnioskéw spetniaj gce definicj e
Beneficjenta ;

» jednostki niespetniaj ace definicji Beneficjenta na zasadach okreslonych w dokumencie
Zakres realizacji projektéw partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzgdzajgcg Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 20 grudnia 2011r. (wersja obowigzujgca od dnia
1 stycznia 2012r.).

Celem projektu partnerskiego powinno by¢ osiggniecie znaczacej wartosci dodanej poprzez podziat
realizacji zadan miedzy podmioty o réznorodnej specyfice, wypracowywanie wspélnych rozwigzan
probleméw. Projekty realizowane w partnerstwie powinny przyczynia¢ sie do nawigzywania
rzeczywistej i pogtebionej wspétpracy miedzy instytucjami i organizacjami reprezentujgcymi rézne
grupy interesariuszy.
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Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkbw w ramach partnerstwa, za prawidtowg realizacje
projektu odpowiedzialny jest Beneficjent (Lider partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie,
ktérego podstawowe funkcje administracyjne, takie jak np. rozliczanie projektu, obowigzki
w zakresie sprawozdawczosci czy kontroli, nie moga byc¢ realizowane przez Partnera.

UWAGA!

Idea partnerstwa nie dopuszcza mo zliwo $ci zlecania $wiadczenia ustug, czy zakupu towarow
pomi edzy Beneficjentem (Liderem) a Partnerami, w tym tak  ze angazowania pracownikow /
wspotpracownikéw Partnerdw przez Beneficjenta (Lide ra).

Partnerstwo musi powsta¢ lub zostaC zainicjowane przed rozpoczeciem realizacji projektu.
Nie jest wymagane, aby umowa partnerska byla zawierana przed terminem ziozenia wniosku
o dofinansowanie projektu

Na etapie skladania wniosku — w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie - nie jest
wymagana od Projektodawcy umowa partnerska. Projektodawca zostanie zobligowany do
dostarczenia umowy partnerskiej, jednoznacznie okreslajgcej cele i reguly partnerstwa oraz jego
ewentualny plan finansowy, w przypadku przyjecia projektu do realizacji. Umowa partnerska bedzie
stanowita zatgcznik do umowy o dofinansowanie projektu.

Umowa miedzy liderem a partnerem projektu musi zawiera¢ w szczegolnosci:

cel partnerstwa,

» odpowiedzialno$¢ Lidera/Beneficjenta projektu oraz Partheréow wobec o0s6b trzecich
za zobowigzania partnerstwa,

» zadania i obowigzki partneréw w zwigzku z realizacjq projektu,

» plan finansowy w podziale na wydatki wszystkich uczestnikdw partnerstwa oraz zasady
zarzadzania finansowego, w tym przeptywow finansowych i rozliczania $rodkéw
(w szczegodlnosci sposobu przekazywania przez Beneficjenta srodkéw finansowych na
pokrycie niezbednych, ponoszonych przez partnerow kosztow realizacji zadan w ramach
projektu),

» zasady komunikacji i przeptywu informacji w partnerstwie,
» zasady podejmowania decyzji w partnerstwie (zasady wspoélnego zarzadzania),
» petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania partneréw przez Beneficjenta,

» spos6b wewnetrznego monitorowania i kontroli realizacji projektu.

Szczegdblowe informacje na temat wspéipracy partnerskiej oraz wzér umowy partnerskiej zostaty
zawarte w dokumencie Zakres realizacji projektow partnerskich okre$lony przez Instytucje
Zarzgdzajgcg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekty realizowane w partnerstwie powinny
by¢ zgodne z zapisami niniejszego dokumentu.
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UWAGA!

W przypadku projektéw, ktére maj @ byé realizowane w partnerstwie krajowym wcz  esci
V wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadto po dpisanie o $wiadczenia przez
wszystkich partneréw projektu.

Zgodnie z art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
w przypadku projektow partnerskich realizowanych na podstawie umowy partnerskiej, podmiot
0 ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamdwien publicznych,
ubiegajacy sie o dofinansowanie, dokonuje wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych
z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow, w szczegodlnosci jest
zobowigzany do:

1) ogtoszenia otwartego naboru partneréw w dzienniku ogdlnopolskim lub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogtoszeniu powinien by¢ wskazany termin co najmniej
21 dni na zgtoszenie partneréw;

2) uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego Partnera
z celami partnerstwa, oferowanego wkladu potencjalnego Partnera w realizacje celu
partnerstwa, doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze, wspétprace
Z Beneficjentem w trakcie przygotowania projektu;

3) podania do publicznej wiadomosci informacji o stronach umowy o partnerstwie oraz zakresu
zadan partneréw.

Nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo obejmujgce podmioty, ktére sg ze sobg powigzane,
tzn. gdy nie istnieje mozliwo$¢ nawigzania réwnoprawnych relacji partnerskich. Katalog sytuaciji,
w ktorych nie moze zostaé zawarte partnerstwo z powodu powigzan istniejgcych miedzy
podmiotami, ktére majg wejs¢ w skifad potencjalnego partnerstwa okreslony zostat w dokumencie
Zakres realizacji projektéw partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzgdzajgcqg Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 20 grudnia 2011r.

Beneficjentami ani partnerami nie. mog g byé:

1) podmioty, ktére zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo skladania
falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu,
karno—skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub
popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych;

2) podmioty, ktére posiadajg zalegtos¢ z tytutu naleznosci publiczno—prawnych, pozostajg pod
zarzadem komisarycznym badz znajdujg sie w toku likwidacji, postepowania
upadtosciowego lub postepowania naprawczego;

3) podmioty skreslone prawomocnym orzeczeniem z Krajowego Rejestru Sgdowego.
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3.6 Wymagania dotycz gce wspotpracy ponadnarodowej

UWAGA!

W niniejszym konkursie premiowane b edg projekty realizowane w partnerstwie
ponadnarodowym — premia punktowa w wysoko $ci 15 punktow.

Partnerstwo ponadnarodowe pozwoli na zwiekszenie potencjatu potrzebnego do realizacji projektu
i bedzie stanowito rzeczywistg wartos¢ dodang projektu.

W ramach projektéw innowacyjnych testujgcych przewidujacych realizacje komponentu
ponadnarodowego sktadanych w niniejszym konkursie mozliwa jest realizacja wszystkich form
dziatan kwalifikowanych wymienionych w Zatgczniku nr 8 do Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych iwspéipracy ponadnarodowej
wramach PO KL. Niemniej zaleca sie rozwazenie wykorzystania przez Projektodawce
nastepujacych wskazéwek w odniesieniu do poszczegolnych form:

1. Organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatow i spotkan — zalecane wylgcznie jako
jedno z dziatan w projektach z komponentem wspotpracy ponadnarodowej. Ta forma moze
stanowi¢ uzupetnienie form dziatan wymienionych w pkt. 4 i 6.

2. Prowadzenie badan i analiz (moze prowadzi¢ do adaptowania konkretnego rozwigzania
funkcjonujacego w kraju partnera) — moze stanowi¢ samodzielny element projektu
z komponentem ponadnarodowym.

3. Przygotowanie, tlumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportow (wymaga
zorganizowania konferencji, seminaridw, warsztatow, spotkan stanowigcych okazje do
upowszechniania wynikéw opracowanych raportéw, publikacji) — zalecane wyitacznie jako
jedno z dziatan planowanych w ramach projektow z komponentem wspoipracy
ponadnarodowe;.

4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju — moze stanowi¢ samodzielny
element projektu z komponentem ponadnarodowym.

5. Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne — moze by¢ samodzielnym
elementem w projektach z komponentem wspotpracy ponadnarodowej. Decydujac sie na te
forme, powinno sie mie¢ na uwadze, iz sama wizyta studyjna czy staz za granicg nie jest
wystarczajagcym elementem wspoipracy ponadnarodowej. Znaczaca wartoscia dodang
stazu w instytucji partnera projektu ponadnarodowego moze by¢ np. opracowanie nowej
metody doradztwa zawodowego lub nabycie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia
i upowszechniania nowych metod szkoleniowych.

6. Wypracowywanie nowych rozwigzan (moze zaktada¢ doradztwo, wymiane pracownikow,
staze, wizyty studyjne w krajach partneréw) — moze stanowi¢ samodzielny element projektu
z komponentem ponadnarodowym.

W przypadku realizacji projektu z komponentem ponadnarodowym zaleca sie, aby minimalny okres
trwania komponentu ponadnarodowego wynosit 6 miesiecy.
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UWAGA!

Dodatkowo premiowane b eda projekty uwzgl edniajgce w ramach wspélpracy
ponadnarodowej adoptowanie rozwi  gzan wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie
nowych rozwi gzan — premia punktowa w wysoko sci 10 punktow.

Majac na uwadze rodzaje form dziatan kwalifikowanych w ramach wspétpracy ponadnarodowej,
przedmiotowe kryterium promuje projekty przewidujgce adoptowanie rozwigzan wypracowanych
w innym kraju i/lub wypracowanie nowych rozwigzan przy udziale partnera ponadnarodowego.
Zastosowanie przedmiotowych form wspoétpracy ma zapewni¢ wysokg efektywnosé¢ i skutecznosé
dziatan realizowanych w zakresie wspotpracy ponadnarodowej.

W przypadku projektéw innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym, co najmniej jeden cel
szczegOtowy powinien wskazywaé na mozliwosc jego osiggniecia wylacznie w wyniku nawigzanej
wspotpracy ponadnarodowej, zgodnie ze wskazowkami dla wnioskodawcow projektow
innowacyjnych testujgcych zawartymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
wramach PO KL, w czesci 111.3.1.3 wniosku o dofinansowanie projektu. Nalezy tez okresli¢
oczekiwania, co do spodziewanego wptywu podjetej wspotpracy ponadnarodowej na osiggniecie
celoéw projektu.

Opis form dziatan kwalifikowanych (dla projektow innowacyjnych testujgcych z komponentem
ponadnarodowym) nalezy przedstawi¢, zgodnie ze wskazéwkami dla wnioskodawcow projektow
innowacyjnych testujgcych zawartymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL, w czesci 111.3.3 wniosku o dofinansowanie projektu.

W ramach projektéw z komponentem wspoétpracy ponadnarodowej sktadanych w niniejszym
konkursie mozliwe jest zastosowanie nastepujagcych modeli wspotpracy ponadnarodowej, przy
czym mozna korzysta¢ z kilku modeli rownoczesnie, dostosowujac je do wymagan projektowych lub
wykorzystujac je naprzemiennie w zaleznosci od rodzaju prowadzonych dziatan oraz etapu ich
realizacji:

1) Model 1: Wymiana informacii i doswiadczen — polega ha wymianie pomiedzy partnerami
informacji na temat swoich strategii, warunkéw w jakich funkcjonujg i beda prowadzi¢
dziatania, podejscia do rozwigzywanych problemoéw. Model najczesciej ma zastosowanie we
wstepnej fazie wspotpracy ponadnarodowe;j.

2) Model 2: Réwnolegle wypracowywanie rozwigzan — w tym modelu partnerzy realizujg
konkretny, wspolny cel dziatajac niezaleznie od siebie, wymieniajg wiedze i doswiadczenia
w sposéb, bardziej niz w modelu pierwszym, usystematyzowany i powigzany
Z realizowanym celem.

3) Model 3: Import, eksport i adaptacja nowych rozwigzah do swojej sytuacji — model ten moze
by¢ kontynuacjg lub wariantem modelu drugiego. Model ma zastosowanie w sytuacji, gdy
jeden partner osiggnat juz w stopniu zaawansowanym rozwigzanie wspoélnego problemu
i dzieli sie rezultatami swojej pracy z pozostatymi partnerami, ktérzy na podstawie wymiany
doswiadczen ulepszajg wtasne produkty i rozwigzania.
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4) Model 4: Wspdblne tworzenie produktu lub systemu - podzial zadan zwigzanych
Z osigganiem wspdlnego celu — ma zastosowanie dla partnerstwa tworzonego w celu
rozwigzania konkretnego, jednakowo postrzeganego problemu z wykorzystaniem mocnych
stron kazdego z partnerow. Partnerstwo juz na wstepie wyraznie okresla etapy rozwigzania
problemu i dokonuje podziatu zadan odpowiednio do doswiadczen i umiejetnosci partnerow.

5) Model 5: Wymiana kluczowych 0sdéb realizujacych projekt lub uczestniczgcych w projekcie —
model dotyczy dzialah realizowanych réwnolegle 2z dzialaniami przewidzianymi
w pozostatych modelach. Dziatania w ramach tego modelu muszg wykracza¢ poza wizyty
studyjne, musi by¢ scisle okreslony ich cel w kontekscie gléwnego wspdinego celu
wspoOtpracy ponadnarodowe;.

Formy wspoipracy ponadnarodowej mozliwe w ramach ogtoszonego konkursu, to:

- Wspdlpraca pomiedzy projektami realizowanymi w réznych krajach, takze przez podmioty,
ktérych projekty / dziatania nie sg wspoffinansowane z EFS,

- Wspodlpraca pomiedzy sieciami instytucji dziatajacymi w zblizonych obszarach, czyli np. projekt
polskiego podmiotu skladajgcego projekt we wspotpracy ponadnarodowej z podmiotami
zagranicznymi dziatajacymi w partnerstwie lub w sieci podmiotéw, albo projekt podmiotu
polskiego dziatajgcego w sieci organizacji o wspélnych interesach, ale skladajgcego projekt
indywidualnie we wspoétpracy ponadnarodowej z podmiotem zagranicznym dziatajgcym
w podobnej grupie organizacji w swoim kraju pochodzenia,

- Wspdlpraca twinningowa pomiedzy instytucjami dziatajagcymi w tym samym obszarze — do takiej
wspOtpracy uprawnione sg tylko instytucje sektora publicznego. W tym przypadku produkty
wspétpracy ponadnarodowej muszg przyczynia¢ sie do poprawy funkcjonowania danej
instytuciji.

Opis form wspotpracy ponadnarodowej (dla projektéw innowacyjnych z komponentem
ponadnarodowym) nalezy przedstawi¢, zgodnie ze wskazéwkami dla wnioskodawcow projektow
innowacyjnych testujgcych zawartymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL, w czesci 111.3.7 wniosku o dofinansowanie projektu.

3.7 Wymagania dotycz ace zlecania wykonania ustug

Zlecanie zada n merytorycznych - podwykonawstwo

Beneficjent moze, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL,
powierzac realizacje zadan merytorycznych lub istotnej ich czesci wykonawcom zewnetrznym. Jako
zlecenie zadan merytorycznych nalezy rozumie¢ powierzenie podmiotom zewnetrznym
(podwykonawcom) realizacji istotniej czesci zadania lub jego calosci np. zlecenie szkolenia firmie
szkoleniowej]. W zwigzku z powyzszym, zlecenia zadan merytorycznych nie nalezy rozumiec¢ jako
zakupu pojedynczych ustug, np.: cateringowych, hotelowych czy zaangazowania trenera do
przeprowadzenia szkolenia.
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Projektodawca powinien wykaza¢ we wniosku o dofinansowanie projektu zadania lub ich czesci,
ktore zamierza zlecaé podwykonawcom?® oraz sposéb wyboru podwykonawcéw. Nalezy réwniez
opisac przyczyny zlecania czesci projektu do realizacji wykonawcom zewnetrznym.

Brak wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu faktu zlecenia danego zadania
merytorycznego lub jego istotnej czesci podwykonawcom stanowi podstawe do uznania kosztow za
niekwalifikowalne na etapie rozliczania projektu.

Powyzsze ma rowniez zastosowanie w przypadku zlecania zadania ,zarzadzanie projektem” lub
jego istotnej czesci.

UWAGA!

Szczegotowe informacje w przedmiotowym zakresie zna  jduj @ sie w Zasadach finansowania
PO KL z dnia 22 grudnia 2011 roku.

Zamoéwienia publiczne, zasada konkurencyjno  $ci, zasada efektywnego zarz adzania
finansami, reguta proporcjonalno  $ci

W przypadku zlecania zadan lub ich czesci Beneficjent powinien przestrzega¢ zapiséw ustawy z
dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759,
z pézn. zm.) w zakresie, w jakim ta ustawa ma zastosowanie do Beneficjenta. Istnieje rowniez
mozliwosc¢ zlecania ustug - w przypadku, gdy jest to przewidziane zgodnie z przepisami krajowymi -
w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Zasada konkurencyjno Sci

Beneficjenci, ktérzy nie sgq zobowigzani do stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
— Prawo zamdéwieh publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759, z p6zn. zm.), zobligowani sg do
ponoszenia wydatkbw w ramach projektu zgodnie z Zasadg konkurencyjnosci w rozumieniu
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach PO KL.

Przy realizacji zaméwien zgodnie z Zasadg konkurencyjnosci nalezy pamietag, ze:

— dotyczy ona wszystkich zamdwieh w ramach projektu przekraczajgcych wyrazong w ziotych
rownowarto$é 14 tys. euro netto® (f. bez podatku VAT) wykonywanych na rzecz
Beneficjenta przez wykonawce tj. osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra ubiega sie o udzielenie
zamowienia, ztozyta oferte lub zawarta umowe w sprawie zamdéwienia,

8 We wniosku o dofinansowanie projektu, w szczegdlowym budzecie projektu nalezy zaznaczy¢ ustugi,

ktore Projektodawca zamierza zleca¢ wykonawcom zewnetrznym.

® Warto$¢ zamoéwienia ustalana jest zgodnie ze $rednim kursem ziotego w stosunku do euro, o ktérym mowa
w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113,
poz. 759, z pdzn, zm.).
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- zamobwienie nalezy rozumie¢ jako odptatng umowe zawierang pomiedzy
Beneficjentem/Partnerem a wykonawca, ktérej przedmiotem sg wustugi, dostawy
lub roboty budowlane;

— do opisu przedmiotu zamoOwienia stosuje sie nazwy i kody okreslone we Wspolnym
Stowniku Zamowien, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Komisji WE nr 213/2008 z dnia
28 listopada 2007r. zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 2195/2002 Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV) oraz dyrektywy
2004/17/WE i 2004/18/WE Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczgce procedur udzielania
zaméwienh publicznych w zakresie zmiany CPV;

- zamOwienia sumowane sg w ramach danego projektu realizowanego przez Beneficjenta, co
oznacza, ze Beneficjent powinien dokladnie przeanalizowa¢ budzet projektu w celu
zidentyfikowania tych zamoéwien, ktére bedg sie powtarza¢ i w ktérych moze powstaé ryzyko
przekroczenia progu, dla ktérego zasada konkurencyjnosci jest obowigzkowa.

W celu ustalenia, czy w danym przypadku mamy do czynienia z jednym zamowieniem, czy tez
odrebnymi zamowieniami nalezy wzigé pod uwage taczne spetnienie nastepujacych kryteriow:

- tozsamos¢ przedmiotowa zamoOwienia (ustugi, towary tego samego rodzaju i o tym samym
przeznaczeniu),

- tozsamosc¢ czasowa zamowienia (mozliwe udzielenie zamowienia w tym samym czasie),

- tozsamos¢ podmiotowa zamoéwienia (mozliwos¢ wykonania zamowienia przez jednego
wykonawce).

Wobec powyzszego w sytuacji, gdy planowane do udzielenia w tym samym czasie w ramach
projektu zamodwienia majg to samo przeznaczenie i moga by¢é wykonane przez jednego
wykonawce, mamy do czynienia z jednym zamowieniem. Natomiast z odrebnymi zamowieniami
mamy do czynienia w sytuacji, gdy przedmiot zamdwienia ma inne przeznaczenie lub nie jest
mozliwe jego nabycie u tego samego wykonawcy w danym czasie. W takim przypadku kazde
Zz zamowien stanowi odrebng catosé.

Beneficjent weryfikujgc, do ktérych zamoOwien w ramach projektu zastosowanie ma zasada
konkurencyjnosci, bierze pod uwage:

— wszystkie zamowienia danego rodzaju w ramach projektu, zgodnie z kryteriami sumowania
okreslonymi powyzej;

- ewentualny wzrost wartosci zamowienia w przypadku zaméwien ponizej okreslonego progu.

To, iz dane zamoOwienia sg okreslone tym samym kodem wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwien
(CPV) jeszcze samo w sobie nie przesadza o tym, ze mamy do czynienia z jednym zamowieniem.
Dopiero, gdy w odniesieniu do danych zamoéwien sa spetnione facznie trzy ww. Kkryteria,
tj. tozsamosc¢ przedmiotowa, czasowa i podmiotowa, mozna méwi¢ o jednym zamowieniu.
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W celu spetnienia zasady konkurencyjno  $ci, Beneficjent stosuje si @ do nast epujacych regut:

1. Beneficjent zobowigzuje sie do wyslania zapytania ofertowego do co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcéw, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcow danego
zamoéwienia; rownoczesnie Beneficjent zobowigzany jest do upublicznienia zapytania
ofertowego co najmniej na swojej stronie internetowej (o0 ile posiada takg strone).
Umieszczenie zapytania ofertowego w siedzibie Beneficjenta nie jest wymagane, aczkolwiek
moze by¢ stosowane w przypadku, gdy charakter zamowienia wskazuje, ze moze byc¢
to podstawowa forma dotarcia do potencjalnych wykonawcow.

Zapytanie ofertowe powinno zawieraé w szczegoélnosci: opis przedmiotu zamowienia; kryteria
oceny oferty; informacje na temat wag punktowych lub procentowych przypisanych do
poszczegoblnych kryteriow oceny oferty; informacje na temat sposobu przyznawania punktaciji
za spehienie danego kryterium; informacje na temat zakresu wykluczenia z mozliwosci
realizacji zamowienia oraz termin skladania ofert, przy czym termin na ztozenie oferty powinien
wynosié nie mniej niz 10 dni roboczych od dnia upublicznienia zapytania ofertowego™.

UWAGA!

Z mozliwo $ci realizacji zamoOwienia nale zy wylaczyé podmioty, ktGre powi gzane sa

osobowo lub kapitalowo z Beneficjentem lub osobami upowa znionymi do zaci ggania
zobowi gzan w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonuj  gcymi w imieniu Beneficjenta
czynno $ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy.

2. W przypadku, gdy Beneficjent, pomimo wystania zapytania ofertowego do trzech potencjalnych
wykonawcOw i zamieszczenia oferty na swojej stronie internetowej (o ile taka posiada),
otrzymat tylko jedng wazng oferte lub nie otrzymat zadnej oferty nalezy uznac, iz dopeit
wymogow wynikajgcych z umowy o dofinansowania projektu. Beneficjent moze woéwczas
udzielic zamodwienia bez ponownego przeprowadzenia postepowania w trybie zasady
konkurencyjnosci i zawrze¢ umowe z dowolnym podmiotem, z zastrzezeniem, ze zawarcie
umowy z podmiotem powigzanym w takim przypadku jest dopuszczalne wytacznie za zgodg
podmiotu bedacego strong umowy oraz na wniosek Beneficjenta uzasadniajgcy wystepowanie
obiektywnych przestanek, ze na rynku nie istnieje inny potencjalny wykonawca danego
zaméwienia. Beneficjent powinien jednak przechowywaé dokumentacje potwierdzajacqg
dokonanie powyzszych czynnosci.

3. Beneficjent wybiera najkorzystniejsza sposrdd zlozonych ofert, w oparciu o ustalone
w zapytaniu ofertowym Kkryteria oceny; wybor oferty jest dokumentowany protokotem,
do ktérego zalgczane sg zebrane oferty.

4. Wszelkie czynnosci zwigzane z realizacjg zamowienia Beneficjent dokonuje w formie pisemnej,
przy czym dla udokumentowania czynnosci innych niz zawarcie umowy isporzadzenie
protokotu z wyboru najkorzystniejszej oferty, dopuszczalna jest forma elektroniczna i faks;

10w przypadku, gdy zapytanie ofertowe jest wysylane poczta, termin ten powinien ulec odpowiedniemu

wydtuzeniu, tak, aby umozliwi¢ ztozenie oferty z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji i réwnego
traktowania wykonawcow.
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5. W przypadku, gdy Beneficjent stwierdzi, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych
wykonawcow i udzieli zamdwienia bez przeprowadzenia procedury okreslonej w zasadzie
konkurencyjnosci, moze zostaé wezwany - na wniosek Instytucji Wdrazajgcej lub
Posredniczacej lub organow kontrolnych - do przedstawienia uzasadnienia wskazujgcego na
obiektywne przestanki potwierdzajgce jego stwierdzenie. Uzasadnienie takie powinno by¢
zawarte w protokole.

W trakcie realizacji zamoéwienia dopuszcza sie wzrost wartosci zamoéwienia udzielonego
z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci do wysokosci 50% wartosci zamowienia okreslonej
w umowie z wykonawcg. W takim przypadku nie jest konieczne ponowne stosowanie zasady
konkurencyjnosci, o ile zawarcie umowy dodatkowej nastepuje z wykonawcg wytonionym
pierwotnie w trybie zasady konkurencyjnosci..

Zasady konkurencyjnosci nie stosuje sie do:

» zamoOwien dotyczacych zadah wykonywanych przez personel zarzadzajgcy projektu
(tj. personel projektu uwzgledniony w zadaniu ,Zarzadzanie projektem”);

» zamowien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel projektu, z ktérym Beneficjent
w okresie co najmniej jednego roku przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu
wspotpracowat w sposob ciggly lub powtarzalny.

Powyzszych zasad nie stosuje sie réwniez w odniesieniu do Beneficjentéw i Partneréw projektu,
ktérzy sg zobowigzani do stosowania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.). W przypadku realizacji projektu
w partnerstwie, zasady o ktérych mowa wyzej, odnoszg sie rOwniez do partnerow projektu,
w stosunku do ktérych nie stosuje sie wytgczenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

UWAGA!

W ramach partnerstwa Partnerzy, co do zasady, wykon  uja osobi Scie przypisane im zadania
zaplanowane w umowie partnerstwa. Zlecanie zada A podwykonawcom mo Zzliwe jest
w stosunku do cz esci zadania za ktére odpowiada dany partner, ktére n  ie jest zasadniczo
zwigzane z kompetencjami partnera, decyduj gcymi o jego udziale w realizowanym projekcie.

Zlecanie dostaw towarow lub ustug podmiotom — podwykonawcom nie bedgcym strong tej umowy,
moze dotyczy¢ jedynie tej czesci zadania powierzonego partnerowi, ktéra nie moze by¢ wykonana
bezposrednio przez niego lub w ramach wspélpracy miedzy partnerami (w takiej sytuacji
Projektodawca powinien poda¢ dokladne informacje o powodach i zakresie zlecen
podwykonawczych, kryteriach wyboru, dla tych dziatan nalezy przedstawiC rzetelng i wiarygodng
rynkowo kalkulacje kosztow). Czynnosé zlecona podwykonawcy jednoczesnie nie moze byc¢
wykonana przez partnera lub w ramach wspotpracy miedzy partnerami.

W odniesieniu do projektow wspotpracy ponadnarodowej nalezy unika¢ wspolnej realizacji zadan
przez partneréw ponadnarodowych, ktére wymagajg zastosowania Prawa zamoOwien publicznych
lub objete sa uregulowaniami w zakresie przestrzegania zasady konkurencyjnosci. W przypadku
koniecznosci zastosowania zapisow wynikajagcych z powyzszych uregulowan zadanie zwigzane
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z realizacjg zamoéwienia powinno leze¢ wytgcznie po stronie jednego partnera. Partner ten powinien
odpowiada¢ merytorycznie i finansowo za dane zadanie i dokona¢ wyboru oferty na gruncie prawa
obowigzujgcego w danym kraju.

.Zasada efektywneqo zarz adzania finansami

Jednym z podstawowych warunkéw uznania wydatkéw za kwalifikowalne jest zapewnienie,
ze wydatki sg racjonalne i efektywne, tj. nie sg zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych
oraz spetniajg wymogi efektywnego zarzadzania finansami (w znaczeniu relacji naktad/rezultat).
Zasada efektywnego zarzadzania finansami nie dotyczy wylacznie pojedynczych wydatkéw, ale
odnosi sie réwniez do ustug realizowanych w ramach projektu, jak rowniez calego projektu. Nie
powinno bowiem dochodzi¢ do sytuacji, w ktérej ustugi realizowane w ramach danego projektu
(np. w przeliczeniu na koszt jednostkowy) sg znacznie drozsze niz te oferowane przez danego
Beneficjenta poza projektem.

W przypadku planowania zakupu ustugi* lub towaru o wartosci powyzej 20 tys. z} netto (tj. bez
podatku VAT), Beneficjent — przed dokonaniem zakupu — zobowigzany jest dokonaé¢ rozeznania
rynku, chyba Zze zakup ustugi lub towaru jest ponoszony zgodnie z ustawg PZP lub zasadg
konkurencyjnosci w rozumieniu Wytycznych.

W sytuacji korzystania przez Beneficjenta z wylgczen ze stosowania PZP lub zasady
konkurencyjnosci zobowigzany jest on do stosowania zasady efektywnego zarzadzania finansami,
w celu potwierdzenia ceny rynkowej danego zamowienia. Oznacza to, ze zasada efektywnego
zarzadzania finansami ma zastosowanie w przypadku angazowania (na podstawie umowy
cywilnoprawnej, gdyz taka forma angazowania personelu oznacza zakup ustugi) personelu
zarzadzajgcego projektem lub personelu, z ktérym Beneficjent w okresie co najmniej jednego roku
przed ziozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wspoélpracowat w sposob ciggly lub
powtarzalny.

W przypadku towarow lub ustug o wartosci do 20 tys. zt netto, Beneficjent nie jest zobowigzany do
przeprowadzenia procedury rozeznania rynku, co nie zwalnia go jednak z odpowiedzialnosci za
ponoszenie wydatkow w racjonalnej wysokosci. Prog 20 tys. zt netto dotyczy zakupu danej ustugi
lub towaru w ramach projektu, bez wzgledu na liczbe sztuk zakupywanych w ramach projektu, przy
czym dotyczy to wytgcznie ustug i towaréw o tozsamych parametrach. Beneficjent dokonuje opisu
towaru lub ustugi z najwyzsza starannoscig uwzgledniajgc wszystkie kryteria mogace mie¢ wptyw
na cene, w szczegodlnosci cena powinna uwzglednia¢ wszystkie sktadniki (m.in. koszty dostawy
i instalacji towaru).

Rozeznanie rynku oznacza poréwnanie cen u co najmniej trzech potencjalnych dostawcow towaréw
lub ustugodawcow. W przypadku, gdy Beneficjent stwierdzi, ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych dostawcéw towaréw lub ustugodawcédw, moze zostaé wezwany — na wniosek
Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) lub organow

1 Dotyczy wszystkich wydatkdw zwigzanych z zakupem towaréw i ustug w ramach projektu, tj. réwniez

dotyczacych angazowania personelu projektu na podstawie uméw cywilnoprawnych.
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kontrolnych — do przedstawienia uzasadnienia wskazujgcego na obiektywne przestanki
potwierdzajgce jego stwierdzenie.

W przypadku towardw lub ustug, dla ktérych poréwnanie cen nie jest mozliwe, Beneficjent dokonuje
wyboru wykonawcy zgodnie z procedurg obowigzujaca dla zasady konkurencyjnosci, przy czym
podczas jej stosowania nie obowigzuje prog 14 tys. euro (whasciwy dla zasady konkurencyjnosci),
lecz prog 20 tys. zt (wlasciwy dla zasady efektywnego zarzgdzania finansami). Dotyczy to rowniez
podmiotéw, ktére zobowigzane sg do stosowania PZP.

Przebieg procesu rozeznania rynku, w tym uzasadnienie, ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych dostawcow towardw lub ustugodawcow, jest dokumentowany przez Beneficjenta.
Udokumentowanie przebiegu procesu rozeznania rynku wymaga formy pisemnej i polega na
zarchiwizowaniu np. wydrukéw stron internetowych z opisem towaru/ustugi i ceng lub wydrukow
maili z informacjg na temat ceny za okreslony towar/ustuge, albo innego dokumentu.

Beneficjent moze stosowac inne, obowigzujace w jego jednostce, procedury odpowiadajgce
zasadzie rozeznania rynku, jezeli sg one doprecyzowane w formie przyjetego u Beneficjenta
dokumentu oraz jezeli sg one nie mniej restrykcyjne niz zasada rozeznania rynku okreslona
w Wytycznych.

Requta proporcjonalno sci

Reguta proporcjonalnosci dotyczy rozliczenia projektu pod wzgledem finansowym w zaleznosci od
stopnia osiggniecia zalozen merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu.
Dotyczy to zar6bwno pomniejszenia kosztow tego zadania merytorycznego, ktére nie zostato
zrealizowane zgodnie z zalozeniami, jak rowniez odpowiedniej wysokosci kosztow zarzadzania
projektem oraz kosztéw posrednich.

W zwigzku z powyzszym na etapie koncowego rozliczenia projektu, tj. przed zatwierdzeniem
koncowego wniosku o ptatnos¢, Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia)
weryfikuje, czy w ramach projektu:

» zostaly spetnione kryteria dostepu warunkujgce otrzymanie przez Beneficjenta dofinansowania;
» zostaty spetnione kryteria strategiczne okreslone przez Beneficjenta dla projektu;

» zostal zrealizowany jego cel, wyrazony wskaznikami pomiaru celu gtéwnego i celéw
szczegoOtowych wskazanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku niespetnienia kryterium dost epu w ramach projektu — wszystkie wydatki
dotychczas rozliczone w ramach projektu mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne.

W przypadku niespetnienia kryterium strategicznego lub nieosi agniecia celu projektu -
wysokos¢ wydatkbw w dotychczas zatwierdzonych wnioskach o pfatnos¢ moze zostaé
proporcjonalnie zmniejszona, co jednocze$nie oznacza odpowiednie obnizenie kwoty
dofinansowania okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu. Wysokos¢ zmniejszenia
dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania kryterium lub celu. Zmniejszenie
dofinansowania dotyczy wydatkbw zwigzanych z tym zadaniem merytorycznym (zadaniami
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merytorycznymi), ktérego zalozenia nie zostaly osiggniete lub kosztéw zarzgdzania projektem i
kosztow posrednich. W sytuacji bowiem, gdy nie osiggnieto zatozen danego zadania
na zaplanowanym poziomie, ale jednoczesnie poziom wydatkow poniesionych na to zadanie jest
adekwatny do faktycznie osiggnietych zatozen, regutg proporcjonalnosci sg objete wytgacznie koszty
zarzadzania projektem i koszty posrednie (gdyz wydatki zwigzane z danym zadaniem zostaty
poniesione proporcjonalnie do osiggnietych zalozen). Stopien nieosiggniecia zalozen projektu
okreslany jest przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).

Reguta proporcjonalnosci nie ma zastosowania w przypadku wystagpienia sity wyzszej'?. Dotyczy to
wszystkich trzech przypadkdéw, w ktorych reguta proporcjonalnosci ma zastosowanie. Zastosowanie
reguty proporcjonalnosci ma bowiem miejsce pod warunkiem, ze niespetnienie zatozen projektu
wynika z przyczyn lezacych po stronie Beneficjenta. Podczas ustalania stopnia nieosiggniecia
zalozen merytorycznych projektu Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)
powinna wzig¢ pod uwage m.in.: stopien winy lub niedochowania nalezytej starannosci przez
Beneficjenta skutkujgce nieosiggnieciem ww. zatozen, charakter kryterium, okolicznosci zewnetrzne
majgce na to wplyw.

Reguta proporcjonalnosci jest nadrzedna wobec weryfikacji nieprzekroczenia limitbw kosztéw
zarzadzania projektem na etapie kohcowego rozliczenia. Oznacza to, ze w przypadku, gdy
nieosiggniecie zatozen projektu bedgce podstawg do zastosowania reguly proporcjonalnosci
skutkuje zmniejszeniem wartosci projektu w wysokosci takiej, iz konieczne bytoby skorygowanie
wysokosci kosztow zarzadzania projektem, IW (IP2) stosuje najpierw regule proporcjonalnosci
a dopiero po jej zastosowaniu weryfikuje, czy koszty zarzadzania nie przekraczajg na koncowym
etapie rozliczenia projektu limitéw okreslonych w Wytycznych.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze odstapi¢ od rozliczenia projektu
zgodnie z regulg proporcjonalnosci lub obnizy¢ wysokos¢ srodkéw tej regule podlegajacych, jesli
Beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny nieosiggniecia zatozen, w szczego6lnosci
wykaze swoje starania zmierzajgce do osiggniecia zalozen projektu.

3.8 Wymagania dotycz gce pomocy publicznej

W przypadku zatozenia w projekcie wystgpienia pomocy publicznej majg zastosowanie przepisy
odrebne, a w szczegolnosci Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia
2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. z 2010r. Nr 239, poz. 1598 z pézn. zm.). Z uwagi ha fakt, iz projekty realizowane bedg
w ramach Priorytetu VI szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na pomoc na szkolenia lub pomoc na
doradztwo dla kadr niepublicznych instytucji rynku pracy dziatajgcych na terenie regionu
Swiadczacych ustugi na zasadach komercyjnych lub innych podmiotoéw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza, zaangazowanych do uczestnictwa w projekcie.

12 Zgodnie z Wytycznymi, site wyzszg rozumie sie jako zdarzenie zewnetrzne w stosunku do powotujgcego sie
na nig podmiotu, niemozliwe do przewidzenia (prawdopodobieAstwo jego zajscia w danej sytuacji uznano
za nikle), zas$ jego skutki sg niemozliwe do zapobiezenia; jako site wyzszg traktuje sie katastrofalne dziatania
przyrody (np. niezwykte mrozy, powddz) oraz akty wladzy ustawodawczej i wykonawczej (np. wywlaszczenie),
jak tez niektére zaburzenia zycia zbiorowego (np. zamieszki uliczne).
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IV. Przygotowanie i sktadanie wnioskow o dofinansow anie

4.1 Wymagania w zakresie przygotowania wniosku o do  finansowanie

Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach PO KL wypetniany jest poprzez aktualn g aplikacj e
Generator Whnioskow Aplikacyjnych (GWA) dostepng z poziomu przegladarki internetowej,
pod adresem http://www.generatorwnioskow.efs.qov.pl.  Szczegltowg instrukcje  pracy
w Generatorze zawiera Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL, stanowigca Zatgcznik nr 2 do niniejszej dokumentacji.

Instrukcja wypetnienia wniosku o dofinansowanie dla projektéw innowacyjnych testujgacych rozni sie
od instrukcji dla projektow standardowych, dlatego przygotowujac wniosek o dofinansowanie
projektu innowacyjnego nalezy zapozna¢ sie z zapisami rozdzialu dotyczacego projektow
innowacyjnych testujacych Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL obowigzujacej od dnia 1 stycznia 2012r. oraz z Komentarzem do Instrukcji przygotowania
wnioskéw o dofinansowanie projektéw innowacyjnych i wspélpracy ponadnarodowej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przygotowanym przez Krajowg Instytucje Wspomagajaca
(dostepny na stronie www.kiw-pokl.org.pl).

UWAGA!

W przypadku projektéw innowacyjnych testuj gcych sktadanych w niniejszym konkursie

w pkt 1.2 wniosku o dofinansowanie projektu nale 2y wskaza € Dziatanie 6. 1 Poprawa dost epu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno $ci zawodowej w regionie , natomiast w pkt. 1.3

whniosku nale zy wskaza ¢ Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostaj acych bez zatrudnienia

na regionalnym rynku pracy.

Tak okreslone Dziatanie / Poddziatanie oznacza wylgcznie, iz WUP w Bialymstoku przeznacza
Srodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania / Poddziatania na finansowanie projektéw
innowacyjnych i nie powoduje, iz do tego rodzaju projektbw majg zastosowanie zapisy
Szczegdbtowego Opisu Priorytetow PO KL dla tego Dziatania / Poddziatania.

UWAGA!

Dla ulatwienia monitorowania projektéw innowacyjnyc h oraz projektow innowacyjnych
Zz komponentem ponadnarodowym:

» w przypadku realizacji projektu innowacyjnego (wska zanie w pkt. 1.11 opcji TAK)
przed tytutem projektu (pkt. 1.7 wniosku) nale  zy doda é symbol PI

» w przypadku realizacji projektu innowacyjnego z ko mponentem ponadnarodowym
(wskazanie w pkt. 1.11 i 1.12 wniosku o dofinansowa nie projektu opcji TAK) przed
tytutem projektu nale zy doda é symbol PI-PWP.

Projektodawca skfada wniosek opatrzony w czesci V ,Oswiadczenie” pieczeciami (instytucjonalng
oraz imienng), podpisany przez osobe (osoby) do tego upowazniong (upowaznione) wskazane
w pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie. W przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny
podpis osoby/osob upowaznionej/upowaznionych do reprezentowania Projektodawcy.

Dokumentacja konkursowa — Konkurs zamkngty nr 1/POKL/6/D.1.1/2012 50
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku




W pkt. 2.6 nalezy wpisa¢ imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji
w imieniu Projektodawcy zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru / upowaznieniem lub
petnomocnictwem. Mozna réwniez wskaza¢ sposéb reprezentacji (np. w przypadku, gdy dwie
osoby muszg dziata¢ tacznie). Jezeli, zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi
funkcjonowanie Projektodawcy (statut, KRS) do reprezentowania Projektodawcy, konieczny jest
podpis wiecej niz jednej osoby, wszystkie uprawnione osoby powinny by¢ wskazane w punkcie 2.6.
Nie oznacza to jednak, ze Projektodawca wskazuje w tym miejscu liste potencjalnych osob,
a jedynie te, ktére podpisujg wniosek o dofinansowanie projektu i ich uprawnienia sg wystarczajace
do reprezentowania Projektodawcy.

UWAGA!

W przypadku projektow, realizowanych w partnerstwie krajowym, w cz esci V ,0O $wiadczenie
partnera/ow projektu”  wniosku o dofinansowanie projektu wymagane jest pon adto
podpisanie o $wiadczenia przez wszystkich partnerow projektu na z  asadach analogicznych
do zasad podpisywania wniosku przez Projektodawc  e.

Projektodawca sktada wniosek w 2 jednobrzmi gcych egzemplarzach papierowych, tj. oryginat
oraz kserokopia po s$wiadczona za zgodno $€ z oryginatem albo 2 oryginaly oraz jego wersj
elektroniczn g (na nosniku danych CD lub DVD) — kopia wniosku powinna by¢ poswiadczona za
zgodnosc z oryginatlem przez osobe upowazniong do reprezentowania Projektodawcy - osobe,
ktéra zlozyta podpis na wniosku o dofinansowanie projektu.

UWAGA!

Poswiadczenie kopii wymaga piecz atki lub sformutowania ,za zgodno $¢é z oryginatem”, daty
oraz podpisu (czytelnego w przypadku braku piecz  atki imiennej lub nieczytelnego wraz

z piecz gtkgq imienn @) osoby po Swiadczaj gcej na ka zdej stronie dokumentu lub jedynie na
pierwszej stronie ze wskazaniem numeréw po  $wiadczanych stron dokumentu. Kopia
wniosku powinna by ¢ pos$wiadczona za zgodno $¢ z oryginatem przez osob e upowa znion g
do reprezentowania Projektodawcy, tj. osob e, ktéra zto zyta podpis w cz esci V_wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Przez wersje elektroniczng rozumie sie plik XML utworzony za pomocg Generatora Wnioskéw
Aplikacyjnych. O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmigca
suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Generator Wnioskow
Aplikacyjnych w formacie XML nie powinien by¢ otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach
(MS Word, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje to zmiane sumy kontrolnej wniosku
uniemozliwiajacyg jego weryfikacje formalna.

Dwa egzemplarze sktadanego wniosku wraz z wymaganymi zalgcznikami powinny by ¢ trwale
spiete (np. wpi ete do skoroszytu) (2 wersje papierowe i elektroniczna). Plyta z wersj g
elektroniczn a3 wniosku powinna by¢ opatrzona opisem zawierajgcym: nr konkursu, nazwe
Projektodawcy, tytut projektu oraz sume kontrolng wniosku. Opis musi znajdowac sie bezposrednio
na plycie.
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UWAGA!

Przy wypetnianiu wniosku nale zy réwnie z wzigé pod uwag e Karte weryfikacji formalnej
i Karte oceny merytorycznej tak, aby w poszczegdlnych rubr ykach zawrze é wszystkie
informacje, ktére b edg przedmiotem oceny. Narz edziem pomocnym w procesie
przygotowania wniosku jest Lista sprawdzaj gca poprawno $§¢ wypetnienia wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL stanowi gca Zalgcznik nr 7 do niniejszej
dokumentacji konkursowej.

4.2 Zatgczniki do wniosku

Zatgczniki przedktadane przez Projektodawce wraz z wnioskiem w odpowiedzi na konkurs.

W przypadku projektu innowacyjnego przewidujgcego realizacje komponentu ponadnarodowego
nalezy dotaczy¢ kopie listu intencyjnego / listdw intencyjnych podpisanego (-ych) z partnerami
zagranicznymi (wzér listu intencyjnego stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszej dokumentacji
konkursowej).

UWAGA!

List intencyjny jest formutowany w j  ezyku: angielskim, francuskim, niemieckim lub polski m.
Wersja dokumentu podpisana w jednym z ww. j ezykObw ma charakter obowi gzujacy.
W przypadku podpisania listu intencyjnego w |j ezyku obcym nale zy przedio zyé WUP
w Bialymstoku ttumaczenie listu intencyjnego na |j ezyk polski, ktére z uwagi na swdgj

pomocniczy charakter, nie musi by ¢ dokonane przez ttumacza przysi egtego.

W przypadku, gdy pomiedzy poszczeg6lnymi partnerami ponadnarodowymi planowana jest
wzajemna wspoOtpraca — formutuje sie jeden list intencyjny podpisany przez wszystkich partnerow
ponadnarodowych. W przypadku, gdy Projektodawca nawigzuje wspotprace z kazdym partnerem
z osobna (pomiedzy poszczegdlinymi partnerami zagranicznymi Projektodawcy nie dochodzi do
wspotpracy) — podpisuje listy intencyjne z kazdym z nich oddzielnie. Mozliwe jest tez wystagpienie
jednoczesnie dwoch ww. przypadkow — podpisuje sie wowczas listy intencyjne odpowiednio do
powyzszego opisu, przy czym dopuszcza sie podpisanie co najwyzej trzech listow intencyjnych
w ramach jednego wniosku o dofinansowanie.

Jesli Projektodawca przedktada projekt w partnerstwie krajowym wowczas jako lider, w imieniu
partnerstwa krajowego, sklada podpis pod listem intencyjnym.

W przypadku, gdy list intencyjny skiadany jest jednoczesnie w ramach PO KL i innych programow
operacyjnych wspoffinansowanych przez EFS Ilub w ramach innych europejskich zrodet
finansowania w krajach pochodzenia partneréw ponadnarodowych, Projektodawcy przystuguje
prawo zmodyfikowania wzoru listu intencyjnego z zastrzezeniem zapisow wskazujacych na wole
podpisania umowy o0 wspotpracy ponadnarodowej (zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru
projektéw w ramach PO KL).

Kopia listu intencyjnego jest jedynym zat  gcznikiem, ktérego WUP w Biatymstoku wymaga
od partnera ponadnarodowego na etapie skfadania wni osku o dofinansowania projektu
innowacyjnego testuj gcego z komponentem ponadnarodowym.

Fakt dofgczenia do wniosku wymaganych zalgcznikow jest weryfikowany na etapie oceny
formalnej, zas ich tres¢ podlega weryfikacji na etapie oceny merytoryczne;.
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Po zaakceptowaniu wniosku o dofinansowanie projektu z komponentem ponadnarodowym, a przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie nalezy podpisa¢ z partnerem/-ami zagranicznym/-ymi
umowe o wspolpracy ponadnarodowej (wzO6r umowy O wspoOipracy ponadnarodowej stanowi
Zatgcznik nr 9 do niniejszej dokumentacji konkursowej).

4.3 Miejsce i termin sktadania wnioskow

Konkurs ogtoszony jest z dniem 29 marca 2012r., przy czym nabdr wnioskédw o dofinansowanie
realizacji projektéw innowacyjnych testujagcych z mozliwoscig realizacji komponentu
ponadnarodowego bedzie prowadzony od 14 maja 2012r. do 15 czerwca 2012r. w godzinach
pracy urzedu: poniedziatek: 8.00 — 16.00; wtorek — pi atek: 7.30 — 15.30.

Whioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru nie bedg rozpatrywane.

UWAGA!

Ostateczny termin przedto zenia wniosku: 15 czerwca 2012r. (pi _atek) godzina 15:30 .

Whnioski o dofinansowanie realizacji projektbw wraz z wymaganymi zalgcznikami bedg
przyjmowane w siedzibie Wojewddzkiego Urz edu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354
Biatystok, Punkt Przyj eé Whnioskow, pokoj nr 02.  Whnioski mozna sktada¢ osobiscie lub przestac
przesytkg kurierskg lub pocztg. W przypadku wnioskéw nadsytanych poczta lub przesytka kurierska
0 przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do Punktu Przyje¢ Wnioskow WUP
w Biatymstoku.

W terminie 10 dni roboczych od zakonczenia naboru wnioskéw, WUP w Biatymstoku zamiesci na
swojej stronie internetowej szczegotowy harmonogram przeprowadzania kolejnych etapéw oceny
i wyboru wnioskoéw do dofinansowania (etap oceny formalnej, etap oceny merytorycznej, etap
podpisania umowy o dofinansowanie) w odniesieniu do danego konkursu.

Whiosek nale zy ztozy¢é w zamkni etej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z pon  izszym
wzorem:

Nazwa i adres Projektodawcy*
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Wydziat Informacji i Promocji EFS - Punkt Przyj  e€é Whnioskow

ul. Pogodna 22
15 — 354 Bialystok

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu: ,,...tytut projektu....”
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Konkurs numer 1/POKL/6/D.1.1/2012 na projekty innowacyjne testujace PO KL

z mozliwoscig realizacji komponentu ponadnarodowego

* Nazwa i adres Projektodawcy powinny by¢ zgodne z pkt. 2.1 oraz 2.5 zalgczonego wniosku o dofinansowanie

projektu
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UWAGA!
Instytucja Organizuj gca Konkurs nie _ przewiduje mozliwo $ci  zto zenia  wniosku
o dofinansowanie projektu drog g elektroniczn a.

4.4 Informacja na temat wycofania projektu

Kazdemu Projektodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do WUP w Biatymstoku
o0 wycofanie zlozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL
z dalszych etapow procedury udzielania dofinansowania, tj. zaréwno na etapie oceny formalnej, jak
i merytorycznej.

Prosba o wycofanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ztozona do IOK w formie pisemnej
powinna zawiera¢ nastepujgce informacje:

- jasha deklaracje checi wycofania zltozonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

- tytut wniosku i jego sume kontrolng oraz numer wniosku (jezeli zostat juz nadany przez
I0K),

- peing nazwe i adres Projektodawcy,
- nr konkursu, w odpowiedzi na ktory wniosek zostat ztozony.

Pismo zawierajgce wole wycofania wniosku powinno zosta¢ podpisane przez osobe (osoby)
uprawniong (uprawnione) do reprezentowania Projektodawcy (zasadnym jest, aby byta to osoba,
ktora wczesniej podpisywata ztozony wniosek o dofinansowanie projektu).

Po wplynieciu pisma IOK niezwlocznie zaprzestaje dalszej oceny wniosku, o czym informuje
Projektodawce w terminie 3 dni od daty wplywu pisma.

W sytuacji, gdy Projektodawca zwraca sie o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku
o dofinansowanie projektu, ktory nie zostat jeszcze skierowany do oceny formalnej Iub
merytorycznej, zwracany jest komplet ztozonych dokumentéw.

W przypadku, gdy Projektodawca zwraca sie o wycofanie zlozonego przez siebie wniosku
o dofinansowanie projektu, ktory zostat przekazany do oceny formalnej lub merytorycznej, dwa
egzemplarze wniosku o dofinansowanie projektu zostajg w dokumentacji konkursu.
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V. Proces oceny projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskédw o dofinansowanie projektéw bedzie prowadzona
w oparciu o nizej wymienione kryteria wyboru projektéw i metodologie ich zastosowania.

5.1 Weryfikacja formalna

Ocenie formalnej podlega kazdy zlozony w trakcie prowadzonego naboru wniosek
o dofinansowanie, o ile zostat zltozony w terminie okreslonym przez IOK i nie zostat wycofany przez
Projektodawce. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci ziozonej
dokumentacji na podstawie ogolnych kryteriow formalnych oraz szczeqdtowych kryteridw dostepu
w terminie 14 dni roboczych od koncowego terminu przyjmowania wnioskow.

Ocena formalna zostanie przeprowadzona przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowigcej Zatgcznik nr 3 do niniejszej
dokumentacji konkursowe;j.

Jezeli oceniajgcy w trakcie oceny formalnej wniosku stwierdzi, ze wniosek nie spetnia kryterium
formalnego ,Czy wniosek zlozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzgcq nabor
projektéw”, a mimo tego nie zostat pozostawiony bez rozpatrzenia, wniosek jest odrzucany (nie jest
rejestrowany w Krajowym Systemie Informatycznym) i nie podlega dalszej ocenie formalnej. Jezeli
wniosek nie spelnia ktéregokolwiek z pozostatych ogdllnych kryteribw formalnych lub kryteriéw
dostepu weryfikowanych na etapie oceny, a uzupetnienie i/lub skorygowanie wniosku i/lub
zlozonego wraz z nim listu intencyjnego nie powoduje zmiany sumy kontrolnej wniosku, 10K
poinformuje Projektodawce o mozliwosci uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku i/lub ztozonego
wraz z nim listu intencyjnego.

WUP w Biatymstoku dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku
i/lub ztozonym wraz z nim listem intencyjnym w zakresie niepowodujacym zmiany sumy kontrolnej
wniosku o dofinansowanie projektu w zakresie spelniania nastepujacych ogoélnych kryteriow
formalnych:

A. wniosek jest kompletny i zostat sporz  gdzony i zto zony zgodnie z obowi azujacq instrukcj g
wypetniania wniosku o dofinansowanie iwla  $ciw g dokumentacj g konkursow 3.

Nastepujace uchybienia formalne w zakresie spetnienia kryterium kompletnosci wniosku podlegaj
korektom lub uzupetnieniom:

1. Brak w czesci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokumentacji konkursowej pieczeci
oraz czytelnego podpisu osoby upowaznionej;

UWAGA! Dotyczy rownie z partneréw krajowych projektu.

2. Podpisanie wniosku w czesci V przez inng osobe (osoby) niz wskazana (wskazane)
w pkt 2.6 wniosku;
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3. Nieztozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat + kopia poswiadczona za
zgodnosc z oryginalem zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji konkursowej albo
2 oryginaly) oraz w wersji elektronicznej (plik XML);

4. Niezlozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy (2 kopii) listu intencyjnego w sprawie
partnerstwa ponadnarodowego - wylacznie w przypadku projektéw wspdipracy
ponadnarodowej;

5. Niedajaca sie odczyta¢ wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

6. Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub r6zne sumy kontrolne
na stronach wersji papierowej;

7. Typ nosnika danych, na ktérym zapisano wersje elektroniczng, jest niezgodny
z wymaganiami okreslonymi w dokumentacji konkursowej;

8. Brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu wniosku.

B. wraz z wnioskiem zto zono list intencyjny (kryterium dotyczy tylko projek téw wspdipracy
ponadnarodowej)

Nastepujace uchybienie formalne w zakresie spetnienia kryterium: ztozenie wraz z wnioskiem listu
intencyjnego (kryterium dotyczy tylko projektéw wspotpracy ponadnarodowej) podlega korektom
lub uzupetnieniom:

1. Niezlozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy (2 kopii) listu intencyjnego w sprawie partnerstwa
ponadnarodowego.

Nastepujace ogolne kryteria formalne nie podlegaj g korektom ani uzupetnieniom , a tym samym
skutkujg bezwzgl ednym odrzuceniem wniosku  na etapie oceny formalnej:

1. wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzacag naboér projektéw;

2. wniosek ztozono we wlasciwej instytucji;
3. wniosek wypetniono w jezyku polskim;
4

wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspoifinansowane z innych wspdélnotowych
instrumentow finansowych;

o

okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

6. roczny obr6t™ Projektodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera) jest réwny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie® (zgodnie
z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu)

7. wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie).

13w przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé
warto 8¢ przychodéw  (w tym przychodow osiggnietych z tytulu otrzymanego dofinansowania na realizacje
projektéw), a w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych warto §¢ wydatkédw  poniesionych
w poprzednim roku przez danego Projektodawce/partnera. W przypadku projektow, w ktérych udzielane jest wsparcie
zwrotne w postaci pozyczek jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitalu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim
dysponowali Projektodawca i partnerzy w poprzednim zamknietym roku obrotowym.

1w przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy (tj. powyzej 365 dni) nalezy warto$¢ obrotow odnie$é
do roku realizacji projektu, w ktéorym wartos¢ planowanych wydatkOw jest najwyzsza. Natomiast w sytuacji projektu
trwajgcego do 365 dni wigcznie, pomimo jego realizacji na przetomie lat kalendarzowych nalezy odnies$é roczne obroty
Projektodawcy (i partneréw) do wydatkéw projektu ogétem.
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UWAGA!

W sytuacji, gdy w pkt. 1.6 wniosku o dofinansowanie realizacji projektu Projektodawca
wska ze btedny numer konkursu projekt zostanie uznany za niepo prawny pod wzgl edem
formalnym i zostanie odrzucony.

8. wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie i wtasciwg dokumentacjg konkursowg (w czesci
dotyczacej zgodnosci z instrukcja  wypetniania  wniosku o  dofinansowanie
i dokumentacjg konkursowa).

Szczegdbtowe kryteria dost epu

Szczegdbtowe kryteria dost epu sa obowi gzkowe dla wszystkich Projektodawcédw i podlegajg
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Zgodnie z Planem Dziatania na rok 2012
w wojewoOdztwie podlaskim dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich w ramach
niniejszego konkursu stosowane beda nastepujace szczegdtowe kryteria dostepu:

1. Maksymalny termin zako nAczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 cze  rwca 2015r.

Uzasadnienie: Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli Beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. Jest to okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze do podjecia
ewentualnych $rodkéw zaradczych w przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.
Ponadto wprowadzenie ograniczenia okresu realizacji projektu maksymalnie do 30 czerwca 2015r.
wynika ze zblizajgcego sie zakorczenia obecnego okresu programowania i koniecznosci dokonania
w 2015r. ostatecznych rozliczen finansowych. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prow  adzi biuro projektu (lub posiada siedzib e,
filie, delegatur ¢, oddziat czy inn g prawnie dozwolon a forme organizacyjn a dziatalno sci
podmiotu) naterenie wojewddztwa podlaskiego z mo  zliwo $cig udost epnienia pelnej
dokumentacji wdra zanego projektu oraz zapewniaj gce uczestnikom projektu mo zliwo $¢
osobistego kontaktu z kadr g projektu.

Uzasadnienie: Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu zagwarantowanie lepszego dostepu do
informacji i usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem a uczestnikami projektu oraz IP2.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

3. Grup e docelow g w projekcie (u zytkownicy oraz odbiorcy wsparcia) w wymiarze testow ania
stanowiga w 100% osoby zamieszkuj gce na obszarze wojewddztwa podlaskiego
(w rozumieniu przepisbw Kodeksu Cywilnego) i/lub po dmioty posiadaj gce jednostk e
organizacyjn g na terenie wojewodztwa podlaskiego.

Uzasadnienie: Powyzsze kryterium ma na celu koncentracje wsparcia w odniesieniu do specyfiki
probleméw regionalnego rynku pracy. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

UWAGA! Kryteria od 1 do 3 stosuje si e do Tematunr 1, 2
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4. Projekt zaklada jako minimum wypracowanie rozwi  gzan dotycz acych zatrudniania
w wojewddztwie podlaskim w ramach tzw. zielonych mi ejsc pracy 0sob niepetnosprawnych,
0sOb powy zej 50 roku zycia oraz oséb zamieszkuj acych tereny wiejskie w rozumieniu
definicji GUS.

Uzasadnienie: Przedmiotowe kryterium ma na celu wypracowanie w ramach realizowanych
projektéw produktéw ukierunkowanych na wsparcie os6b znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacii
i wynika ze specyfiki regionu. Formuta kryterium nie wyklucza mozliwosci wypracowania w ramach
operacji produktéw ukierunkowanych na inne grupy spoteczne i/lub podmioty, lecz wymusza
zwrdcenie szczegoblnej uwagi na osoby niepetnosprawne, osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby
zamieszkujgce w wojewodztwie podlaskim tereny wiejskie. Pod pojeciem ,zielonych miejsc pracy”
nalezy rozumiec¢ miejsca pracy funkcjonujgce w szczegdélnosci w sektorze transportu zbiorowego,
odnawialnych zrddel energii, budownictwa, infrastruktury komunalnej zwigzanej z gospodarkg
wodno-Sciekowg, gospodarowaniem odpadami komunalnymi i przemystowymi, ochrong powietrza
atmosferycznego i z innymi dziedzinami ochrony $rodowiska. Nalezy zaznaczy¢, ze z ,zielonym
miejscem pracy” mamy do czynienia w sytuacji, kiedy praca oséb zatrudnionych w tych
sektorach/branzach bezposrednio i na biezgco przyczynia sie do ograniczania presji na sSrodowisko.
Istotne jest aby osoby zatrudnione byly bezposrednio lub posrednio zaangazowane w poprawianie
stanu srodowiska na danym terenie oraz w przeciwdziatanie przedsiewzieciom szkodliwym dla
stanu $rodowiska zarowno w krotkim jak i w diugim okresie czasu. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

UWAGA! Powy zsze kryterium stosuje si @ do Tematu nr 1

5. Projekt zaktada jako minimum wypracowanie rozwi gzan zapewnienia wspoétpracy
i komplementarno $ci dzialan podejmowanych przez publiczne stu zby zatrudnienia
i niepubliczne instytucje rynku pracy w zakresie ws pierania na rynku pracy o0so6b
niepetnosprawnych i oséb powy zej 50 roku zycia.

Uzasadnienie: Przedmiotowe kryterium ma na celu wypracowanie w ramach realizowanych
projektéw produktéw ukierunkowanych na wsparcie 0oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy. Formuta kryterium nie wyklucza mozliwosci wypracowania w ramach operacji
produktow ukierunkowanych na inne grupy spoteczne/podmioty, jednakze wymaga od
Projektodawcy wypracowania okreslonych rozwigzan wpisujgcych sie w zakres Tematu,
a jednoczesnie pozwalajgcych na wsparcie oséb niepetnosprawnych i 0séb powyzej 50 roku zycia.
Przedmiotowe kryterium ukierunkowuje zakres potencjalnego projektu w kontekscie Tematu na
projekty innowacyjne. Poszukiwanie rozwigzan zapewnienia wspoOtpracy i komplementarnosci
dziatan podejmowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku pracy
musi dotyczyc¢ aspektdéw wsparcia na rynku pracy oséb niepetnosprawnych i oséb powyzej 50 roku
zycia. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

UWAGA! Powy zsze kryterium stosuje si @ do Tematu nr 2

6. Projekt zaklada wypracowanie rozwi gzan zapewniaj gcych wspoOtprac e
i komplementarno $§¢é dzialan podejmowanych przez publiczne stu zby zatrudnienia
i niepubliczne instytucje rynku pracy reprezentowan e przez instytucje szkoleniowe, agencje
zatrudnienia i instytucje dialogu spotecznego.
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Uzasadnienie: Przedmiotowe kryterium ma na celu zapewnienie okreslonego zakresu
merytorycznego operacji i wymaga od Projektodawcy na etapie konstrukcji zalozen projektowych
uwzglednienie rdznych kategorii niepublicznych instytucji rynku pracy (brak mozliwosci
ograniczenia sie wylgcznie do wybranych kategorii niepublicznych instytucji rynku pracy).
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

UWAGA! Powy zsze kryterium stosuje si @ do Tematu nr 2

UWAGA!

Projekty, ktére nie spetniaj a ww. kryteriow s @ odrzucane na etapie oceny formalnej, bez
mo zliwo $ci ich uzupetnienia.

Projektodawca zostaje w terminie 5 dni od dokonania oceny formalnej wniosku pisemnie
poinformowany o mozliwosci jednorazowego uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku
o dofinansowanie i/lub ztozonego wraz z nim listu intencyjnego w terminie 5 dni lub do 10 dni
w przypadku projektow przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym lub ponadnarodowym
od dnia otrzymania pisma.

W przypadku, jezeli wniosek, mimo uzupetnienia i/lub skorygowania przez Projektodawce
w zakresie okreslonym przez IOK, nadal nie spetnia ktéregokolwiek z kryteribw formalnych
weryfikowanych na etapie oceny formalnej, zostaje on odrzucony bez mozliwosci dokonania
kolejnej korekty i/lub uzupetnienia. Wniosek zostaje rowniez odrzucony, jezeli Projektodawca nie
dokona uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku i/lub zlozonego wraz z nim listu intencyjnego
w terminie 5 dni lub do 10 dni w przypadku projektéw przewidzianych do realizacji w partnerstwie
krajowym lub ponadnarodowym od dnia otrzymania pisma informujgcego go o takiej mozliwosci lub
dokona uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w zakresie innym niz wskazany przez IOK.
Odrzucony wniosek nie podlega korektom ani uzupetnieniom.

Weryfikacja przez 10K uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku i/lub ztozonego wraz z nim listu
intencyjnego odbywa sie w terminie 5 dni od daty otrzymania przez 10K uzupetnionego i/lub
skorygowanego wniosku i/lub ztozonego wraz z nim listu intencyjnego.

W terminie 5 dni od dnia rozpatrzenia wniosku (tj. zlozenia przez przelozonego podpisu na Karcie
oceny formalnej) 10K wysyta do Projektodawcy pismo informujgce go o odrzuceniu wniosku na
etapie oceny formalnej, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia, a takze o mozliwosci ztozenia
protestu.

W terminie 5 dni od dokonania oceny formalnej wniosku (tj. ztozenia przez przetozonego podpisu
na Karcie oceny formalnej):

- wniosek spetniajacy wszystkie ogolne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu
weryfikowane na etapie oceny formalnej jest rejestrowany w Krajowym Systemie Informatycznym,
nadawany jest mu niepowtarzalny numer identyfikacyjny, zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra
Rozwoju Regionalnego w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych w formie
elektronicznej i jest przekazywany do oceny merytorycznej w sposob zgodny z procedurami
wewnetrznymi 10K, a takze

- IOK wysyla do Projektodawcy pismo informujgce go o pozytywnym wyniku oceny formalnej

i przekazaniu do oceny merytorycznej ziozonego przez niego wniosku oraz zarejestrowaniu
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wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym i nadaniu mu niepowtarzalnego numeru
identyfikacyjnego.

UWAGA!
Zgodnie z requt g proporcijonalno $ci, w przypadku niespetnienia kryterium dost  epu w ramach
projektu — wszystkie wydatki dotychczas rozliczone w ramach projektu mog g by€ uznane za

niekwalifikowalne.

5.2 Ocena merytoryczna

Ocena merytoryczna wniosku, ktory zostat pozytywnie oceniony formalnie jest przeprowadzona
przez Komisje Oceny Projektéw (KOP) powotang przez Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku. Powyzsza ocena zostanie dokonana na formularzu Karty oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu innowacyjnego testujgcego skiadanego w trybie konkursowym
w ramach PO KL (zatgcznik nr 4 do niniejszej dokumentacji konkursowej).

Planowany termin rozpoczecia prac KOP przewiduje sie na lipiec 2012r ., natomiast planowany
termin rozstrzygniecia konkursu — sierpie n 2012r.

Ocena kazdego z projektéw dokonywana bedzie przez dwie losowo wybrane osoby — czionkow
KOP. Z dwdch niezaleznych od siebie ocen (ogolnych oraz w poszczegdllnych pozycjach)
wyciggniete zostajg srednie, ktére stanowig ostateczng ocene projektu.

Maksymalna liczba punktow za spetnienie wszystkich ogolnych kryteriow merytorycznych wynosi
100 punktoéw, a wszystkich kryteribw strategicznych 25 punktéw. Maksymalna mozliwa do
uzyskania liczba punktéw wynosi 125 punktow.

Projekt moze zosta¢ przyjety do dofinansowania, jesli srednia arytmetyczna dokonanych ocen
wynosi: minimum 60 punktéw ogdtem za spelnianie ogoinych kryteriow merytorycznych oraz co
najmniej 60% punktéw w poszczegodlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z Kartg oceny
merytorycznej z systemem wagowym zawartym w niniejszej dokumentacji konkursowe)).

Whniosek, ktéry otrzymat 60 punktdéw i wiecej oraz przynajmniej 60% punktéw w kazdej pozyciji
oceny, nadal moze nie zosta¢ przyjety do realizacji — sytuacja taka bedzie miata miejsce, gdy
wartos¢ pozytywnie ocenionych wnioskow przekroczy wartosé alokacji srodkow przeznaczonych na
konkurs. Dofinansowanie otrzymajg wtedy tylko wnioski o wyzszej liczbie punktéw, znajdujgce sie
na wyzszych pozycjach listy rankingowe;j.

Na podstawie oceny wyrazonej w zatwierdzonym protokole z prac KOP sporzadzana jest lista
rankingowa wszystkich wnioskow przekazanych do oceny merytorycznej (tj. listy wnioskow, ktore
podlegaty ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktoéw). Lista rankingowa sporzadzana jest po dokonaniu oceny merytorycznej wszystkich
projektdow. W przypadku dwoch lub wiecej projektéw innowacyjnych skladanych w trybie
konkursowym o réwnej ogolnej liczbie punktéw, wyzsze miejsce na liscie rankingowej otrzymuje
ten, ktory uzyskal kolejno wyzszg liczbe punktow w nastepujgcych punktach Karty oceny
merytorycznej:

» Innowacyjnosc¢ i grupy docelowe;
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Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu;
Zadania;

Wydatki projektu;

YV V V V

Potencjat i doswiadczenie projektodawcy/ Sposob zarzgdzania projektem / Ryzyko
nieosiggniecia zatozen projektu;

» Oddziatywanie projektu.

W przypadku, gdy wnioski uzyskaly identyczng liczbe punktéw w kazdej czesci Karty oceny
merytorycznej oraz w niewymienionych powyzej przypadkach dwoch lub wiecej projektow o réwnej
0go0lnej liczbie punktéw, miejsce na liscie rankingowej zalezy od wynikbw komisyjnego losowania,
w ktérym uczestnicza: przewodniczacy KOP, zastepca przewodniczacego KOP (jezeli taki zostat
powotany) oraz sekretarz KOP. W losowaniu w charakterze obserwatorow mogg wzig¢ udziat
Projektodawcy, ktérych losowanie dotyczy.

Po zatwierdzeniu listy rankingowej Dyrektor WUP w Biatymstoku moze zdecydowac
0 nieprzyznaniu dofinansowania danemu Projektodawcy w przypadku zaistnienia nowych,
nieznanych osobie oceniajgcej na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu okolicznosci
uzasadniajgcych podjecie takiej decyzji, m.in.:

- brak wystarczajgcego potencjatlu finansowego i/lub kadrowego danego Projektodawcy
(zgodnie z kryteriami wyboru projektéw zawartymi w rozdziale V niniejszej dokumentacji
konkursowej) niezbednego do realizacji wszystkich ztozonych przez tego Projektodawce
projektow, ktére uzyskaty dofinansowanie,

- ujawnienie podania przez Projektodawce nieprawdziwych informacji we wniosku
o dofinansowanie,

- rekomendowanie do dofinansowania wiecej niz jednego projektu w tym samym zakresie
rozumianym jako typy dziatan w projekcie skierowanego do tej samej grupy docelowej
(w sytuacji, gdy realizacja wiecej niz jednego projektu skierowanego do tej samej grupy
docelowej jest nieuzasadniona). W takim przypadku dofinansowanie otrzymuje ten projekt
(lub projekty), ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktow.

W sytuacji, gdy Projektodawca, ktérego projekt zostat zakwalifikowany do otrzymania
dofinansowania, z jakich$ przyczyn zrezygnuje z realizacji projektu (np. wycofa sie z podpisania
umowy w terminie wskazanym przez IOK lub nie dostarczy na czas wymaganych dokumentéw,
stanowigcych zatgczniki do umowy o dofinansowanie), wéwczas projekty, ktére znajdujg sie na
dalszych miejscach listy rankingowej i uzyskaty najwiekszg liczbe punktdw, mogg zostac przyjete
do realizacji. Wysokos¢ kwoty ,zwolnionej” przez Projektodawce, ktory zrezygnowat z realizacji
projektu doliczana jest do kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu.
Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane projektowi z dalszego miejsca listy rankingowej, jezeli
wysokos¢ wnioskowanej kwoty dofinansowania jest nie wieksza niz 125% kwoty dostepnej jeszcze
do zakontraktowania w ramach konkursu (po doliczeniu wysokosci ,zwolnionej” kwoty). W tym
przypadku IOK podejmuje negocjacje z Projektodawca dotyczace zmniejszenia budzetu projektu
lub zakresu dziatan przewidzianych w projekcie.
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IOK przekazuje informacje do Projektodawcy w terminie 5 dni od dnia uplywu terminu na
podpisanie umowy z poprzednim Projektodawca lub od dnia jego rezygnaciji.

Ocena merytoryczna prowadzona bedzie w oparciu 0 ogolne kryteria horyzontalne, ogoéine
kryteria merytoryczne oraz szczegdtowe kryteria str ategiczne.

W odniesieniu do projektow innowacyjnych ustalone zostaly odrebne ogdlne kryteria merytoryczne
oraz kryteria horyzontalne okreslone ponizej.

Ogolne kryteria horyzontalne
» brak mozliwosci finansowania projektu w ramach innych typéw operacji PO KL;

* zgodno$¢ z wihasciwymi politykami i zasadami wspoélnotowymi* oraz prawodawstwem
wspélnotowym;

* na podstawie standardu minimum

» zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym;

» w przypadku, gdy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL):

1) calkowita warto$¢ projektu nie przekracza 100 tys. zi, a w przypadku projektow
systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 wartosc¢ ta dotyczy jednego roku realizacji
projektu, rozliczenie kosztéw projektu nastepuje w oparciu o kwoty ryczattowe w rozumieniu
art. 11 ust. 3 lit. b pkt iii) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 3 lipca 2006r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL;

2) projekt obejmuje ustugi szkolen jezykowych i/lub szkolen komputerowych w zakresie
wskazanym odpowiednio w zalgczniku nr 2 i/lub w zalgczniku nr 3 do Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL, rozliczenie kosztéw ustugi szkoleh
jezykowych i/lub szkolen komputerowych nastepuje w oparciu o stawki jednostkowe
w rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt ii) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 3 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 oraz Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach PO KL (kryterium nie ma zastosowania
w przypadku projektéw realizowanych przez beneficjentow bedacych jednostkami sektora
finansoéw publicznych)™.

Powyzsze kryterium nie dotyczy projektow realizowanych przez Beneficientdéw bedacych
jednostkami sektora finanséw publicznych.

15 Kryterium zatwierdzone uchwatnr 88 Komitetu Monitorujcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki z dnia
6 grudnia 2011lr.w sprawie zatwierdzenia ogoélnego kryterium horyalmego wyboru projektow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki dotygzgo stosowania uproszézev rozliczaniusrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, o ktérych mowa w rozgdezniu (WE) nr 1081/2006
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UWAGA!

Ocena wniosku na podstawie ogdllnych kryteriow horyz ontalnych ma posta ¢ ,0-1" tzn.
»nie spetnia — spetnia”. Wniosek niespetniaj  gcy jednego lub wi ecej kryteriéw jest odrzucany
(bez mo zliwo sci uzupetnienia lub korekty).

Ogolne kryteria merytoryczne

Ogolne kryteria merytoryczne dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci (w tym finansowej
i instytucjonalnej) Projektodawcy do podjecia realizacji projektu. Stosowane bedg nastepujace
0gOIne kryteria merytoryczne:

1) Potrzeba realizacji proponowanych dziata n oraz ich zwi gzkéw z potrzebami polityki

» analiza wskazanych probleméw z wykorzystaniem wynikdéw wcze$niej prowadzonych badan
/ projektéw i identyfikacjg przyczyn zaobserwowanych problemow;

» okreslenie kluczowych grup / sektoréw wspieranych w ramach projektu oraz ich potrzeb;
wskazanie dziatan stuzacych eliminacji zidentyfikowanych probleméw;

adekwatnos¢ doboru dziatan w stosunku do zidentyfikowanych probleméw i grup
docelowych;

uzasadnienie potrzeby realizacji proponowanych dziatan, w tym zmiany w podejsciu;

zaangazowanie grup docelowych testowanego produktu w opracowanie koncepcji
i realizacje projektu.

2) Cele projektu :

» wskazanie celu gtéwnego oraz celéw szczegdtowych projektu w kontekscie wskazanego
problemu oraz opis sposobu, w jaki osiggniecie celu gtébwnego przyczyni sie do osiggniecia
oczekiwanych efektow realizacji danego Priorytetu PO KL;

» adekwatnos¢ i zatozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikbw pomiaru celéw oraz zrodia
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikdw i czestotliwosci pomiaru;

» opis produktéw, ktére zostang wytworzone w ramach realizacji zadan;

zdefiniowanie tego co stanowi¢ bedzie o sukcesie dzialan upowszechniajgcych
i wigczajacych w polityke;

» dzialania, ktore beda prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu.

3) Innowacyjno $é¢:

» opis proponowanego rozwigzania na tle istniejgcej praktyki — wskazanie na roznice
zastosowanego podejscia w odniesieniu do obecnych rozwigzan;

» okreslenie barier niepozwalajgcych na zastosowanie proponowanego podejscia w ramach
standardowych form wsparcia,
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» opis finalnego produktu;

» zgodnos¢ z Tematem dla projektéw innowacyjnych;

» wartos¢ dodana innowacji w stosunku do obecnej praktyki;

» wskazanie przewagi nowego produktu nad dotychczasowg praktyka w kontekscie relacji
naktad/rezultat;

» wymiar innowacyjnosci produktu zgodnie z definicja podejscia innowacyjnego zawartg
w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach PO KL.

4) Upowszechnianie i wt aczanie do gtéwnego nurtu polityki (ang. mainstreami ng):

» identyfikacja produktéw planowanych do upowszechnienia i wigczania do polityki;

» potencjal produktéw dla potrzeb upowszechniania i wigczania do polityki (mozliwosci
wigczenia do szerszej praktyki i gtbwnego nurtu polityki, a takze zastosowania przez inne
podmioty);

» strategia upowszechniania i wlaczania do polityki — wskazanie celéw do osiggniecia
i koniecznych zasobow do ich realizacji, adresatow, dziatah oraz metod upowszechniania
i wigczenia do polityki;

» uwzglednienie upowszechniania i wigczania do polityki na wszystkich wymaganych etapach

wdrazania projektu.

5) Potencjat Beneficjenta / zarz agdzanie projektem :

>

VvV VYV V V V

wiarygodnos¢ — doswiadczenie Projektodawcy / partnerow w realizacji podobnych
przedsiewzie¢, potencjat instytucjonalny Projektodawcy / partneréw (w tym kadrowy,
techniczny i badawczy), w szczegdélnosci w kontekscie upowszechniania i wigczania do
polityki;

uzasadnienie wyboru partneréw projektu i innych podmiotéw (jesli dotyczy);
rola partnerdw i innych podmiotow (jesli dotyczy);

sposOb zarzadzania projektem (czytelno$¢ zasad realizacji);

racjonalnos¢ harmonogramu dziatan;

identyfikacja ryzyka i sposoby jego zmniejszania.

6) Finansowanie projektu

>
>

niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego celow;

racjonalnosc i efektywnos¢ wydatkéw projektu (zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania
finansami, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL);

kwalifikowalnos¢ wydatkow;
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» zasadnos¢ poziomu kosztéw zarzadzania w kontekscie specyfiki i okresu realizacji projektu
oraz zgodnos¢ z limitem okreslonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw
w ramach PO KL;

» prawidtowosc¢ sporzadzenia budzetu projektu.

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie ogolnych kryteribw merytorycznych jest dokonywana

zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

innowacyjnego

testujgcego skiadanego w trybie konkursowym w ramach PO KL, stanowigcg Zatacznik nr 4
do niniejszej dokumentacji konkursowej, w nastepujacej skali punktowej z zastosowaniem systemu

wagowego:

Numer pytania z
wniosku o
dofinansowanie
projektu

PYTANIE

Maksymalna
liczba
punktow (100)

3.1

Minimum:
12 pkt.

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI | CELE
PROJEKTU

20

Wskazanie problemow, do rozwigzania ktérych przyczyni sie
realizacja projektu oraz uzasadnienie potrzeby zmiany
dotychczasowego podejscia

Zdefiniowanie celu gtéwnego i celéw szczegobtowych
projektu w kontek$cie zdefiniowanego problemu

Adekwatnos$c i zatozona do osiggniecia warto$¢ wskaznikow
pomiaru celéw oraz zrédta weryfikacji/pozyskania danych do
pomiaru wskaznikéw i czestotliwosci pomiaru

Zgodnos¢ proponowanego rozwigzania/podejécia z
Tematem dla projektdw innowacyjnych testujgcych

3.2

Minimum:
15 pkt.

INNOWACYJINOSC | GRUPY DOCELOWE

25

Opis i uzasadnienie innowacyjnosci proponowanego
rozwigzania/podejscia na tle istniejacej praktyki - wskazanie,
czym ono rézni sie od obecnie stosowanych rozwigzan
(réwniez w kontekscie relacji naktad/rezultat); okreslenie i
ocena wymiaru innowacyjnosci produktu; warto$¢ dodana
innowacji w stosunku do obecnej praktyki

10

Wskazanie barier niepozwalajgcych na stosowanie obecnie
proponowanego rozwigzania/podejscia

Opis produktu finalnego projektu, w tym okreslenie, co
bedzie przedmiotem upowszechniania i wigczania do
polityki; ocena potencjatu produktu do upowszechniania i
wigczania do polityki

Charakterystyka grup docelowych projektu (tj. oséb i/lub
instytucji/sektorow, ktore otrzymajg produkt do stosowania
oraz 0s0b, ktére beda skuteczniej wspierane dzieki nowemu
produktowi) oraz uzasadnienie ich wyboru

Opis sposobu, w jaki przedstawiciele grup docelowych
projektu zostali/zostang wigczeni w jego przygotowanie i
realizacje

3.3

Minimum:
12 pkt.

ZADANIA

20

Wskazanie i opis zadan stuzacych osigganiu celéw projektu
(w tym uwzglednienie dziatan upowszechniajacych i
wigczajgcych na wszystkich wymaganych etapach oraz
strategii upowszechniania i wigczania produktu finalnego do
polityki); ich adekwatnos$¢ w stosunku do zidentyfikowanych
problemdéw i grup docelowych; racjonalno$¢ harmonogramu
projektu

10

Opis produktow, ktére bedg wytworzone w ramach zadan

Opis, co bedzie stanowito o sukcesie dziatan
upowszechniajgcych i wigczajgcych w polityke

Opis sposobu ewaluaciji projektu
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3.5 ODDZIALYWANIE PROJEKTU 5
Opis sposobu, w jaki osiagniecie celu gtéwnego przyczyni
Minimum: sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji danego 5
3 pkt. Priorytetu PO KL
3.4, 3.6i3.7 POTENCJAL | DO SWIADCZENIE PROJEKTODAWCY
- . SPOSOB ZARZ ADZANIA PROJEKTEM 15
Minimum:
9 pkt. RYZYKO NIEOSIAGNIECIA ZAt O ZEN PROJEKTU
* dotyczy tylko — - —— - —
projektow Doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzig¢ 3/
przewidzianych do (projektodawcy i partneréw — jesli wystepujg)
realizacji w Potencjat instytucjonalny (kadrowy, techniczny, badawczy),
partnerstwie w szczegOllnosci w kontekscie upowszechniania i wtgczania 3/2%**
o . do polityki (projektodawcy i partneréw — jesli wystepujg)
** jezeli wykonanie  "g056h zarzadzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacj,
zadan bedzie zlecane |, jeiscie do zarzadzania we wszystkich jego aspektach, 4]3%x*
innym podmiotom " . P Lz
podziat obowigzkow; adekwatnosé personelu kluczowego)
** ma zastosowanie | OPiS sposobu monitorowania projektu 3/3**x
w projektach Opis potencjalnego ryzyka i dziatan zapobiegawczych 2[2%**
przewidzianych Uzasadnienie wyboru partneréw projektu* /2%
do realizacji i innych podmiotow**
w partnerstwie
i/lub w projektach
zaktadajacych Opis roli partneréw* i innych podmiotow** 0/1***
Zlecanie zadan
merytorycznych
WYDATKI PROJEKTU 15
\% Ocena niezbednosci wydatkow do realizacji projektu i 4
osiggania jego celow*
Minimum: Ocena racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw projektu, tj.
9 pkt. zgodno$ci ze stawkami rynkowymi (zgodnie z zasadq
efektywnego zarzadzania finansami, o ktérej mowa w 5
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
PO KL)**
Ocena spetniania zasady kwalifikowalnosci wydatkow
okreslonej w Wytycznych w zakresie kwalifikowania 2
wydatkow w ramach PO KL
Ocena zasadnosci poziomu kosztéw zarzadzania w
kontekscie specyfiki i okresu realizacji projektu oraz 5
zgodnosci z limitem okreslonym w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL
Ocena prawidtowosci sporzadzenia budzetu projektu 2

* Dokonujgc oceny niezbednosci wydatkdw do realizacji projektu i osiggania jego celéw nalezy zwrdci¢ uwage m.in.
na niezbedno$¢ ponoszenia wydatkdw na wyposazenie, biorac pod uwage deklarowany przez beneficjenta we

wniosku o dofinansowanie potencjat techniczny.

** Dokonujac oceny racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw w projekcie nalezy nie tylko odnosi¢ sie do pojedynczych
pozycji wydatkow w szczegotowym budzecie projektu, ale réwniez do tgcznej wartosci danej ustugi przewidzianej do
realizacji w ramach projektu. Ponadto nalezy wskaza¢ podstawe oceny stawek pod katem ich zgodnosci z cenami

rynkowymi (np. strony www, wyniki rozeznania rynku, doswiadczenie oceniajacych).

Szczegdbtowe kryteria strategiczne:

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie ponadnar

Uzasadnienie: Propozycja wynika z doswiadczen regionalnych. Partnerstwo w takim ksztalcie
pozwoli na zwiekszenie potencjalu potrzebnego dla realizacji projektu i bedzie stanowito
rzeczywistg warto$¢ dodang projektu. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku.
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2. Projekt przewiduje w ramach wspolpracy ponadnaro dowej adoptowanie rozwi azan
wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowy ch rozwi gzah - waga
punktowa: 10 punktéw

Uzasadnienie: Majgc na uwadze rodzaje form dziatan kwalifikowanych w ramach wspotpracy
ponadnarodowej, przedmiotowe kryterium promuje projekty przewidujgce adoptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych rozwigzan przy udziale partnera
ponadnarodowego. Zastosowanie przedmiotowych form wspoélpracy ma zapewni¢ wysokg
efektywnos¢ i skutecznos¢ dziatan realizowanych w zakresie wspoétpracy ponadnarodowej.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

UWAGA!

Powy zsze kryteria strategiczne stosuje si e do Tematu nr 1, 2

Zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wypracowane elementy projektu innowacyjnego testujgcego w trakcie realizacji beda
jeszcze dwukrotnie poddawane ocenie (ocena ,Strategii wdrazania projektu innowacyjnego” oraz
walidacja wypracowanego produktu finalnego), ktéra bedzie mogta doprowadzi¢ do rozwigzania
umowy o dofinansowanie (zarbwno w przypadku oceny ,Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego”, jak i walidacji wypracowanego produktu finalnego) lub do zmniejszenia wartosci
umowy o dofinansowanie projektu (w przypadku walidacji wypracowanego produktu finalnego).

5.3 Informacja o wynikach konkursu

Po zatwierdzeniu listy rankingowej projektéw, Projektodawca otrzymuje (wystane
za potwierdzeniem odbioru) pismo informujace o:

- mozliwo $ci przyj ecia projektu do realizacji — pismo informuje Projektodawce
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z podaniem szczegdlowej punktacji'®)
i mozliwosci przyjecia do realizacji wraz z proponowang kwotg dofinansowania, pod
warunkiem dostarczenia w podanym terminie (nie krotszym niz 5 dni od daty otrzymania
pisma) wymaganych dokumentdw (zatgcznikéw);

* Termin .Szczegblowa punktacja” uzywany w niniejszej dokumentacji oznacza liczbe punktdw przyznanych

w kazdej czesci oceny przez kazdego z oceniajacych (w tym réwniez przez trzeciego oceniajgcego jezeli trzeci oceniajacy
byt powotany) oraz $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez kazdego z oceniajacych, powiekszong o premie
punktowg przyznang projektowi za spetnianie kryteridw strategicznych albo $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych
przez trzeciego oceniajacego i punktéw przyznanych przez: jednego z dwoch oceniajacych, ktérego ocena jest liczbowo
blizsza ocenie trzeciego oceniajacego albo tego z dwdch oceniajacych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow,
powiekszong o premie punktowg przyznang projektowi za spetnianie kryteriébw strategicznych. Oznacza to, ze IOK w
przypadku wystapienia trzeciej oceny jest zobowigzana do poinformowania Projektodawcy o tym fakcie oraz do podania
liczby punktow przyznanych w kazdej czesci Karty oceny merytorycznej przez wszystkich trzech oceniajgcych, a takze do
zamieszczenia w tresci pisma informujgcego o wynikach oceny wysytanego do Projektodawcy ocen z trzech Kart oceny
merytorycznej albo do zataczenia do pisma informujacego o wynikach oceny kopii Kart oceny merytorycznej
(bez danych pozwalajacych na identyfikacje oséb oceniajacych wniosek). Podstawa ewentualnego ztozenia protestu od
wynikdw oceny wniosku moga by¢ Karty oceny merytorycznej decydujace o ostatecznym wyniku oceny (trzeciego
oceniajgcego oraz jednego z dwdéch oceniajacych, ktérego ocena jest liczhowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego
albo tego z dwéch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wieksza liczbe punktow).
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- mozliwo $ci podj ecia negocjacji — pismo informuje o wyniku oceny merytorycznej (wraz
Z podaniem szczegotowej punktacii), a takze propozycji dokonania zmian merytorycznych
w tresci wniosku lub/i zmian w budzecie projektu (w tym wysokosci kwoty dofinansowania)
wraz z uzasadnieniem.

lub

- pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu
braku srodkow finansowych (wraz z podaniem szczego6towej punktaciji);

- odrzuceniu wniosku — pismo informujgce Projektodawce o0 negatywnym rozpatrzeniu
wniosku wraz z podaniem przyczyny, w tym szczegotowej punktacii.

Pismo z wynikami oceny merytorycznej zawierac bedzie tres¢ Kart oceny merytoryczne;.

5.4 Negocjacje

Whniosek moze zostac¢ skierowany do negocjacji przez oceniajacych na etapie oceny merytorycznej.
Negocjacje moga dotyczy¢ zaréwno zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu, w tym
wysokosci kwoty dofinansowania. Negocjacje bud zetu powinny prowadzi ¢ do ustalenia
wydatkdw na poziomie racjonalnym i efektywnym, w sz czegollno $ci do zapewnienia
zgodno sci ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wyd atkow, ale rownie z tacznej
warto $ci ustug / towarow uwzgl ednionych w bud zecie projektu lub catej warto  $ci projektu.

Propozycja dokonania zmian merytorycznych w tresci wniosku i/lub zmian w budzecie projektu
(w tym wysokosci kwoty dofinansowania) zawarta jest w pismie adresowanym do Projektodawcy.

Projektodawca, ktéremu w wyniku oceny KOP przyznano nizszg od wnioskowanej kwote
dofinansowania ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkéw niekwalifikowalnych (nieuprawnionych,
nieuzasadnionych lub zawyzonych w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podjgc
pisemne negocjacje z IOK, o ile dysponuje istotnymi argumentami swiadczacymi o prawidtowosci
swoich zatozen budzetowych.

Zmniejszenie wnioskowanej kwoty dofinansowania ustalone w wyniku negocjacji nie_moze by¢
wyzsze niz 25% poczatkowej wartosci projektu. W przypadku, gdy zmniejszenie wnioskowanej
kwoty dofinansowania ustalone w wyniku negocjacji bytoby wyzsze niz 25% poczatkowej wartosci
projektu, IOK odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu z danym Projektodawca.

Negocjacje nalezy podjg¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma informujgcego o tym przypadku
(0o zachowaniu tego terminu decyduje data nadania pisma przez Projektodawce
w odpowiedzi na pismo IOK informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji) i muszg zostaé
zakonczone w ciggu 20 dni od dnia rozpoczecia negocjacji. Za termin rozpoczecia negocjacji
nalezy uznac¢ date wptywu do IOK pisma Projektodawcy w odpowiedzi na pismo 10K informujgce
o0 mozliwosci podjecia negocjaciji.

Negocjacje przeprowadza Dyrektor WUP lub jego upowazniony przedstawiciel.
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Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny i/lub budzet projektu bedzie inny od
pierwotnie wnioskowanego, wowczas Projektodawca sktada w terminie nie krotszym niz 5 dni (lub
10 dni w przypadku projektéw przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym) od
zakonczenia negocjacji skorygowany (wylacznie o ustalenia wynikajgce z negocjacji) wniosek
o dofinansowanie (w pliku XML oraz 2 egzemplarzach papierowych — oryginat oraz kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem zgodnie ze sposobem okreslonym w niniejszej
dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty).

Projektodawcy, ktéry w wyniku przeprowadzonych negocjacji, zrezygnuje z podpisania umowy
o dofinansowanie lub rezygnuje z podjecia negocjacji, nie przystuguje prawo ztozenia protestu.

UWAGA!
Nieztozenie w terminie poprawionego wniosku, zlo  zenie wniosku o dofinansowanie
skorygowanego niezgodnie z ustaleniami zawartymi w protokole  z negocjacji,

-

ze zmianami niewynikaj acymi z tych wustale A lub innymi bt edami upowa znia 0K
do odst gpienia od podpisania umowy o dofinansowanie projekt u, bez mo zliwo $ci ponownej
poprawy wniosku.

5.5 Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu i pr zedto zenie
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy

Jesli Projektodawca otrzymat pismo informujgce go o mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji
lub z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z WUP w Biatymstoku, na wezwanie
WUP i w terminie, nie krétszym niz 5 dni od otrzymania przez niego informacji w tej sprawie, sktada
wszystkie wymagane dokumenty (zatgczniki) do umowy o dofinansowanie.

Wymagane dokumenty obejmuja;

1. Zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru albo ewidencji wkasciwych dla formy
organizacyjnej Projektodawcy oraz Partnera/Partnerow — jesli dotyczy wraz z danymi osob
upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Projektodawcy oraz
Partnera/Partneréw — jesli dotyczy,

UWAGA!

Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 1, sktada si e pod rygorem odpowiedzialno $ci karnej za
sktadanie fatszywych zezna n. Sktadajacy o swiadczenie jest obowi agzany do zawarcia w nim
klauzuli nast epujacej tre $ci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno $ci karnej za zlo zenie
falszywego o swiadczenia.". Klauzula ta zast epuje pouczenie organu o odpowiedzialno $ci
karnej za skladanie falszywych zezna n.

2. Potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem uchwata wiasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego lub inny whasciwy dokument organu, ktéry dysponuje budzetem
Projektodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub
udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

3. Kopie umowy / porozumienia pomiedzy partnerami krajowymi (jesli projekt realizowany jest
w partnerstwie z innymi podmiotami),
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4. Pelnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie
(w przypadku gdy wniosek jest podpisywany przez osobely nieposiadajgce statutowych
uprawnieh do reprezentowania Projektodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika, ze
uprawnionymi do podpisania wniosku sg tgcznie co najmniej dwie osoby),

5. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT (wzor Oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 3
do umowy o dofinansowanie) - wymog ten dotyczy zarowno Projektodawcy, jak i Partnera /
Partneréw,

6. Harmonogram pfatnosci wskazujgcy zaktadane wartosci pfatnosci dla Beneficjenta
w poszczegdllnych okresach rozliczeniowych (wzér Harmonogramu pfatnosci stanowi
zalgcznik nr 4 do umowy o dofinansowanie),

7. Numer rachunku bankowego wyodrebnionego do obstugi projektu, z ktérego jednostka
realizujgca projekt dokonuje wydatkéw z podaniem dokladnej nazwy i adresu banku,

8. Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu zmodyfikowany zgodnie z wynikami negocjacji
(. dokonano zmiany zatozenh projektu w trybie negocjacji) — jezeli dotyczy.

Zmiana (przesuniecie) okresu realizacji projektu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek 10K lub na
pisemny wniosek Projektodawcy, za zgodg IOK albo w wyniku ustalen negocjacyjnych,
potwierdzanych w protokole sporzgdzonym z negocjacji.

Podstawg zobowigzania Beneficjenta (Projektodawcy) do realizacji projektu jest umowa
o0 dofinansowanie projektu (Zatgcznik nr 5 do niniejszej dokumentacji konkursowej),
ktérej zalgcznikiem jest wniosek ztozony do konkursu i wybrany do realizacji (z ewentualnymi
zmianami wynikajacymi z negocjaciji).

UWAGA!

Niezio zenie zadanej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym termin le oznacza rezygnacj e
z ubiegania si e o dofinansowanie.

Dodatkowo w przypadku projektéw innowacyjnych testujgcych z komponentem ponadnarodowym
Projektodawca w terminie wyznaczonym przez WUP w Biatymstoku, nie diuzszym niz 60 dni od
daty otrzymania pisma informujgcego o mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji, zobowigzany
jest przedstawi¢ WUP w Biatymstoku kopi e umowy o wspétpracy ponadnarodowej

Wz6r umowy o wspotpracy ponadnarodowej zawierajgcy wymagane, minimalne postanowienia
umowy istotne z punktu widzenia efektywnej i sprawnej realizacji wspotpracy ponadnarodowe;j
stanowi Zalgcznik nr 9 do niniejszej dokumentacji konkursowe;j.

Zgodnie z zalgczonym wzorem umowa 0 wspétpracy ponadnarodowej musi zawierac:
1. informacje o partnerach ponadnarodowych,

2. opis wspotpracy ponadnarodowej wskazujacy wspolne cele partnerstwa, planowane
produkty, opis dziatan ponadnarodowych oraz szczegdtowy opis planowanych zadan
i sposobow ich realizaciji,

3. postanowienia finansowe opisujace zrodta finansowania dziatan ponadnarodowych,

4. zagadnienia organizacyjne obejmujace zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,
zasady komunikaciji i przeptywu informacji w partnerstwie, sposéb monitorowania i ewaluacji
produktow.
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Umowa o wspotpracy ponadnarodowej jest sktadana w jezyku: angielskim, francuskim, niemieckim
lub polskim. Wersja podpisana w jednym z ww. jezykOw ma charakter obowigzujacy. W przypadku
podpisania umowy o wspotpracy ponadnarodowej w jezyku obcym, wraz z kopig umowy,
Projektodawca sktada tlumaczenie umowy o wspoOtpracy ponadnarodowej na jezyk polski.
Dokument ten ma charakter pomocniczy dla IOK inie ma obowigzku skfadania jego wersji
przettumaczonej przez ttumacza przysiegtego.

Liczba i rodzaj skladanych kopii uméw o wspoétpracy ponadnarodowej odpowiada listom
intencyjnym zatgczonym do wniosku o dofinansowanie projektu. Projektodawca moze podpisac
maksymalnie trzy umowy o wspoélpracy ponadnarodowej w ramach jednego ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wz6r umowy o wspotpracy ponadnarodowej (stanowigcy Zatgcznik nr 9 do niniejszej dokumentacji)
moze by¢ modyfikowany przez Projektodawce w przypadku, gdy jest ona jednoczes$nie skladana
w ramach innych programoéw operacyjnych wspoétfinansowanych przez EFS (lub w ramach innych
europejskich zrédet finansowania) w krajach pochodzenia partneréw ponadnarodowych. W takim
przypadku Projektodawcy przystuguje prawo zmodyfikowania wzoru pod warunkiem uwzglednienia
zakresu wymaganego minimalnym wzorem zatgczonym do niniejszej dokumentacji konkursowe;j.

UWAGA!

W przypadku projektow innowacyjnych testuj acych z komponentem ponadnarodowym,
warunkiem bezwzgl ednym zawarcia umowy o dofinansowanie projektu jest umowa (umowy)
o wspéipracy ponadnarodowej podpisana (podpisane) p rzez wszystkie strony
i zaakceptowana/-e przez WUP w Biatymstoku.

WUP w Biatlymstoku akceptuje umowe o wspoétpracy ponadnarodowej w terminie 7 dni od daty jej
zlozenia przez Projektodawce. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian do umowy
0 wspoétpracy ponadnarodowej, Projektodawca sktada poprawiong wersje w terminie nie krotszym
niz 14 dni (liczac od daty otrzymania pisma informujacego o koniecznosci wprowadzenia zmian).
WUP w Biatymstoku akceptuje poprawiong umowe o wspotpracy ponadnarodowej w terminie 5 dni
od daty ztozenia poprawionej wersji przez Projektodawce.

WUP w Biatymstoku dokonuje akceptacji umowy o wspoétpracy ponadnarodowej w oparciu o liste
sprawdzajgca, stanowigcg Zatgcznik nr 8 do niniejszej dokumentaciji.

Z uwagi na koniecznos$¢ sprawdzenia spéjnosci zapisow umowy o wspoitpracy ponadnarodowej
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, w przypadku gdy w ramach jednego wniosku
o dofinansowanie projektu zawarto wiecej niz jedng umowe 0 wspoOipracy ponadnarodowej,
wszystkie ww. umowy nalezy dostarczy¢ w terminie pozwalajgcym na ich jednoczesng weryfikacje.

W przypadku, gdy wartos¢ przyznanego dofinansowania nie przekracza 10 000 000,00 PLN,
Beneficjent wnosi zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy w formie weksla in blanco wraz
z deklaracjg wekslowa.

W przypadku, gdy Beneficjent podpisat z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku kilka uméw
o dofinansowanie projektow (w ramach PO KL), ktoérych okres realizacji naklada sie
na siebie, dla ktorych iaczna wartos¢ dofinansowania przekracza 10 000 000,00 PLN -
zabezpieczeniem umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie powoduje przekroczenie limitu 10
min PLN, oraz kazdej kolejnej umowy jest gwarancja bankowa lub gwarancja ubezpieczeniowa, na
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kwote odpowiadajacg minimum 150% sredniej wysokosci transzy dofinansowania przekazanego na
finansowanie projektu.

Powyzszy zapis nie dotyczy Beneficjentéw sektora finanséw publicznych oraz fundaciji, ktérych
jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego.

Zabezpieczenie prawidiowej realizacji umowy powinno pokrywa¢ okres realizacji projektu
oraz jego ostatecznego rozliczenia. Zwrot zabezpieczenia nastepuje na pisemny wniosek
Beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzeniu
koncowego wniosku o ptatno$é w projekcie.

IOK, nie rzadziej niz raz na miesigc, oglasza na swojej stronie internetowej
oraz w swojej siedzibie w publicznie dostepnym miejscu zbiorczg informacje o podpisanych
w ramach danego konkursu umowach o dofinansowanie projektu, w tym umowach
o dofinansowanie projektu z Beneficjentami, ktorych wnioski przeszly pozytywnie procedure
odwotawcza.

SzczegoOtowe wytyczne dotycz Qace realizacji projektu okre sla System Realizacji PO Kapitat
Ludzki dost epny na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz www.pokl.up.podlasie.pl

5.6 Procedura odwotawcza

Instytucja Organizujgca Konkurs tworzy rezerwe w wysokosci 5% wartosci konkursu
Z przeznaczeniem na ewentualne odwotania Projektodawcéw.

W ramach procedury odwotawczej obowigzujg dwa etapy: etap przesgdowy w ramach Systemu
Realizacji PO KL oraz etap sadowy, przy czym s$rodki odwolawcze przystugujg wytacznie
Projektodawcom, ktorych wnioski uzyskaly ocene negatywna.

Na etapie przeds adowym procedury odwotawczej Projektodawcy przystugujg dwa srodki
odwotawcze: protest i odwotanie.

Protest moze dotyczy¢ kazdej fazy oceny projektdw, a wiec zarowno oceny formalnej,
jak i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny. Projektodawca ktérego projekt otrzymat
ocene negatywna, czyli:

w przypadku oceny formalnej:

- nie spemit ktéregokolwiek z kryteriéw przedmiotowej oceny,

w przypadku oceny merytorycznej:

- nie otrzymat minimum 60 punktow ogoélem za spetnienie ogdinych kryteribw merytorycznych
i/lub co najmniej 60% punktéw w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie
z systemem wagowym okreslonym w Karcie oceny merytorycznej zawartej w dokumentacji
konkursowej) i/lub zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteridow ujetych w czesci A
Karty oceny merytorycznej,

Dokumentacja konkursowa — Konkurs zamkngty nr 1/POKL/6/D.1.1/2012 72
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku




- otrzymat minimum 60 punktow og6tem za spetnienie ogélnych kryteriow merytorycznych i/lub co
najmniej 60% punktdw w poszczegllnych punktach oceny merytorycznej, ale nie zostat
zakwalifikowany do dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie puli srodkéw przewidzianych
w ramach danego konkursu,

w terminie 14 dni kalendarzowych '’ od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze zlozyé
pisemny protest do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Whiesienie protestu po terminie, w sposéb sprzeczny z pouczeniem lub do niewtasciwej instytuciji
skutkuje jego pozostawieniem bez rozpatrzenia.

Protest moze zosta¢ ztozony jedynie w formie pisemnej. IOK nie dopuszcza mo zliwo $ci ztozenia
protestu w formie elektronicznej ani za posrednictwem faksu. Wniesienie protestu jedynie w formie
elektronicznej badz za pomocg faksu skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia.

Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustala sie na podstawie zwrotnego potwierdzenia
odbioru pisma informujgcego o wynikach negatywnej oceny oraz potwierdzenia nadania protestu
w placowce pocztowej lub przez kuriera badz stempla pocztowego na przesylce zawierajgcej
protest lub tez pieczeci kancelaryjnej potwierdzajgcej doreczenie osobiste protestu. Przestanie
protestu jedynie przy pomocy faksu nie oznacza skutecznego zitozenia protestu. Data nadania
faksu nie jest uznawana za date zlozenia protestu, takze w przypadku, jezeli Projektodawca
w p6zniejszym terminie przesle srodek odwotawczy pocztg tradycyjng lub kurierska..

Protest jest pisemnym wystgpieniem podmiotu wnioskujgcego o dofinansowanie projektu
0 ponowne sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektéw, podanymi
w dokumentacji konkursowej i uprzednio przyjetymi przez Komitet Monitorujgcy PO KL, a takze
procedurami regulujgcymi proces oceny.

Protest powinien zawiera¢:

1. precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow;

2. dane pozwalajgce na identyfikacje wniosku oraz konkursu, tozsame z danymi wskazanymi
we wniosku o dofinansowanie projektu;

3. do protestu mozna dotaczy¢é dokumentacje majacg zwigzek ze sprawg mogaca mie¢ wpltyw
na rozstrzygniecie protestu.

Protest podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

Protest moze zostaé wycofany przez Projektodawce, ktéry go ziozyt, powinno to nastgpic
do czasu uptywu terminu na jego rozpatrzenie, ewentualnie do czasu wydania rozstrzygniecia w tej
sprawie, jezeli nastgpi to przed uptywem terminu na rozpatrzenie protestu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu Projektodawca, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze zlozy¢ pisemne odwotanie
do Instytucji Posredniczacej tj. Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego Urzedu

Y Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze I, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podlaskiego. Whniesienie odwotania po terminie, w sposob
sprzeczny z pouczeniem, do niewtasciwej instytucji skutkuje jego pozostawieniem bez rozpatrzenia.

Odwotanie podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

Na_etapie _sadowym, zgodnie z art. 30 c ustawy'®, od negatywnego wyniku procedury
odwotawczej, tj. jedynie od negatywnego rozstrzygniecia wszystkich srodkéw odwotawczych
przewidzianych w Systemie Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
Projektodawcy przystuguje skarga wnoszona bezposrednio do wiasciwego wojewodzkiego sadu
administracyjnego w terminie 14 dni kalendarzowych *° od dnia otrzymania informacji o wyniku
procedury odwotawczej, wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie, obejmujacg wniosek
o dofinansowanie wraz z informacjg w przedmiocie oceny projektu, kopie wniesionych $rodkéw
odwotawczych oraz informaciji o wyniku procedury odwotawczej. Skarga podlega optacie sgdowej.

SzczegoOtowe zasady post epowania odwotawczego okre $laja nastepujace dokumenty:
Ustawa z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzen ia polityki rozwoju (Dz. U. z 20009r.
Nr 84, poz. 712, z p62n. zm.) oraz Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 grudnia 2011r. Powy zsze dokumenty
dost epne s g na stronach internetowych: www.efs.gov.pl , www.up.podlasie.pl

18 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84, poz. 712, z pézn. zm.)
% Termin obliczany jest zgodnie z art. 83 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi (Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1270, z p6zn. zm.).
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V1. Dodatkowe informacje

6.1 Kontakt z Instytucj g Ogtaszaj gca Konkurs

Zapytania dotyczace dokumentacji konkursowej nalezy przedktadaé za posrednictwem poczty
elektronicznej na podany ponizej adres:

malgorzata.poltorak@wup.wrotapodlasia.pl

lub faksem na nr: 85/ 749 72 09

Dokumentacja konkursowa jest dostepna w Wydziale Informacji i Promocji EFS — Punkt Przyjec
Whnioskow EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22 oraz na stronie
internetoweyj:

www.pokl.up.podlasie.pl

Dodatkowe informacje (w szczegdlnosci dotyczace przygotowania wniosku o dofinansowanie
projektu) mozna uzyskac telefonicznie 85/ 74 97 247 lub drogg e-mailowa;

informacja.efs@wup.wrotapodlasia.pl

6.2 Kontakt i dodatkowe informacje KIW

Horyzontalnego wsparcia w zakresie specyfiki projektow innowacyjnych i wspoétpracy
ponadnarodowej, w tym pomocy w poszukiwaniu partneréw do wspotpracy ponadnarodowej,
udziela Krajowa Instytucja Wspomagajaca:

CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJ ACA
ul. Domaniewska 39A

02-672 Warszawa

Tel. 22 378 31 00

Fax. 22 201-97 25

e-mail: cpe@cpe.gov.pl

www.kiw-pokl.org.pl
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Zatacznik nr 1

Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 3

Zatacznik nr 4

Zatacznik nr 5
Zatacznik nr 6

Zatacznik nr 7

Zatacznik nr 8

Zatacznik nr 9

Zatacznik nr 10

Zatacznik nr 11

Zatacznik nr 12

Zatacznik nr 13

Zatacznik nr 14

Zatacznik nr 15

VII. ZAL ACZNIKI DO DOKUMENTACJI KONKURSOWEJ

Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL

Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego PO KL

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
innowacyjnego testujgcego sktadanego w trybie konkursowym
w ramach PO KL

Wz6r umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami
Szczego6towa charakterystyka udzielonego wsparcia

Lista sprawdzajgca poprawnos¢ wniosku

o dofinansowanie projektu w ramach PO KL

wypetnienia

Lista sprawdzajgca do wzoru minimalnego zakresu umowy
0 wspoétpracy ponadnarodowej w PO KL

Wz6r minimalnego zakresu umowy o wspoOtpracy ponadnarodowej
w ramach PO KL (wersja polsko- i angielskojezyczna)

Wz6r minimalnego zakresu listu intencyjnego dotyczacego
wspétpracy ponadnarodowej w ramach PO KL (wersja polsko-
i angielskojezyczna)

Instrukcja wypetniania wzoru minimalnego zakresu umowy
0 wspolpracy ponadnarodowej w PO KL

Minimalny wzér strategii wdrazania projektu innowacyjnego
testujgcego wraz z instrukcjg

Lista sprawdzajgca oceny wdrazania  projektu

innowacyjnego testujgcego

strategii

Minimalny wzér opisu produktu finalnego projektu innowacyjnego
testujgcego wraz z instrukcjg

Arkusz oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego
testujacego wraz z objasnieniem kryteriow
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