
L.p Numer wniosku w KSI Tytuł projektu Nazwa Beneficjenta S iedziba Beneficjenta
Średnia otrzymanych 

punktów
Pozycja na li ście 

rankingowej
Status projektu

Przyczyna odrzucenia wniosku o 
dofinansowanie

1 WND-POKL.08.01.03-20-006/13
Partnerstwo lokalne na rzecz 

zatrudnienia przyjaznego 
rodzinie

Izba Rzemieślnicza                                 
i Przedsiębiorczości w 

Białymstoku

ul. Warszawska 6
15-950 Białystok

91 1 przyjęty do realizacji/negocjacje

2 WND-POKL.08.01.03-20-003/13

Zarządzanie różnorodnością i 
prawo antydyskryminacyjne a 

przewaga konkurencyjna 
podlaskich przedsiębiorstw 

Ogólnopolskie Porozumienie 
Związków Zawodowych

ul. Kopernika 36/40
00-924 Warszawa

60 2 nieprzyjęty do realizacji
Nie  otrzymał minimum 60% punktów 

w co najmniej jednej z pozyzcji

3 WND-POKL.08.01.03-20-005/13

Efektywne zarządzanie 
kwalifikacjami pracowników - 
klucz do sukcesu podlaskich 

przedsiębiorstw

Podlaski Związek Pracodawców
Al. 1000-lecia Państwa Polskiego 4

15-111 Białystok
59 3 nieprzyjęty do realizacji Nie otrzymał minimum 60 punktów ogółem

4 WND-POKL.08.01.03-20-004/13 Kolej na zmiany!
Związek Zawodowy Dyżurnych 

Ruchu PKP
ul. Wileńska 2-4

03-409 Warszawa
57,5 4 nieprzyjęty do realizacji Nie otrzymał minimum 60 punktów ogółem

5 WND-POKL.08.01.03-20-002/13

Analiza czynników budujących 
konkurencyjność firm litewskich i 

ich implementacja w 
województwie podlaskim

Związek Przedsiębiorców i 
Pracodawców

ul. Krakowskie Przedmieście 6
00-325 Warszawa

57 5 nieprzyjęty do realizacji Nie otrzymał minimum 60 punktów ogółem

6 WND-POKL.08.01.03-20-001/13
Dobra organizacja pracy - klucz 
do równowagi między życiem 

zawodowym i prywatnym

Związek Zawodowy Maszynistów 
Kolejowych w Polsce

ul. Grójecka 17
02-021 Warszawa

56,5 6 nieprzyjęty do realizacji Nie otrzymał minimum 60 punktów ogółem
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