KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

-

WND-
POKL.08.01.01-20-
264/11

Narodowe Forum Doradztwa

Kariery

24.08.2012

Warszawa

00 - 680

Lista podpisanych w sierpniu 2012 roku uméw o dofin

Hlrawia 47

22/629 65 34

PI-PWP: INNOWACJE NA
ZAKRECIE - testowanie i
wdrazanie nowych metod

outplacementu

ansowanie w ramach konkursu nr: 1/POKL/8/D.1.1/2011

01.07.2012-
30.06.2015

2611 880,00 zt

2611 880,00 zt

L 1.W wymi
(doradcy doradcy

pracownicy HR, kadrowcy - nowe metody diagnogy,

i iginicy - nowe

metody planowania, trenerzy, pracownicy aerajicy
nowe metody samoksztalcenia) 2. W wymiarze|

testowania (20 dordcéw i ekspertéw, 20 pracodawgow,
3. W wymai iania ( 140

doradcéw PUP, OPS, NGO z 14 powiatéw, 140
pracodwc6w, rzemidnikéw MSP, Cechy Izby
Rzemiglniczej z 14 powiatéw, 140 terenéw OPS|
NGO z 14 powiatow

Odbiorcy pi 1w i
(MSP, rzemiosto - Model ESP_Firma, pracownicy|z
wiasnej woli, pracownicy zagteni bezrobociem,

460

(do3 2. Wwy
(20 firm M$P, rzemiosto - braze kluczowe, 20
pracownikéw (12K 8M))

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOEECZNY
Badania barier i potrzeb (badaniaidave i j
Test modelu ESP_Firma Test modelu |

88

Ewaluacja modeli ESP

Data sporzadzenia: 03.09.2012




