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StOWNIK

Beneficjent

zgodnie z art. 5 pkt 1 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r, Nr 84, poz. 712, z pézn. zm.) osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolno$é prawna, realizujgca projekty finansowe z budzetu
panstwa lub Zzrédet zagranicznych na podstawie decyzji lub umowy

o dofinansowanie projektu

Cross—financing

zasada elastycznego finansowania projektow w ramach programu operacyjnego
umozliwiajgca finansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
i Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) w sposob
komplementarny dziatan objetych zakresem pomocy z innego funduszu, tj.
odpowiednio w przypadku EFS — z EFRR do 10% wszystkich wydatkow

kwalifikowanych stanowigcych budzet projektu.

Europejski
Fundusz
Spoteczny EFS

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) utworzony zostat w 1957 r. na podstawie
artykutu 123 Traktatu o EWG, jako pierwszy fundusz strukturalny. EFS stuzy
wzmochieniu spodjnosci gospodarczej i spofecznej Unii Europejskiej poprzez

poprawe warunkéw wzrostu, konkurencyjnosci, zatrudnienia i integracji spotecznej

Fundusze
Strukturalne

srodki finansowe UE umozliwiajace pomoc w ramach polityki spéjnosci poprzez
dazenie do konwergencji panstw czionkowskich i regionéw, konkurencyjnosci
regionalnej i zwiekszenia zatrudnienia oraz europejskiej wspotpracy terytorialnej.
Sa to: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejski Fundusz
Spoteczny (EFS)

Instytucja
Posrednicz gca

zgodnie z art. 5 pkt 3 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r, Nr 84, poz. 712, z pézn. zm.) organ administracji
publicznej lub inna jednostka sektora finansOw publicznych, ktorej zostata
powierzona, w drodze porozumienia zawartego z Instytucjg Zarzadzajaca, czesé
zadan zwigzanych z realizacjg programu operacyjnego; w przypadku komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytety VI — IX) zadania
Instytucji Posredniczacej w wojewddztwie podlaskim realizuje Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa

Podlaskiego

Instytucja
Wdrazajaca (IP 2)

zgodnie z art. 5 pkt 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r, Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.), podmiot publiczny
lub prywatny, ktéremu na podstawie porozumienia lub umowy zostata powierzona,
w ramach programu operacyjnego, realizacja zadah odnoszacych sie

bezposrednio do beneficjentbw; w przypadku Dziatania 8.1 Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki zadania Instytucji Wdrazajacej w wojewdédztwie

podlaskim realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Instytucja
Zarzadzajaca

zgodnie z art. 5 pkt 2 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r, Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.), wkasciwy minister,
minister wladciwy do spraw rozwoju regionalnego lub, w przypadku regionalnego
programu operacyjnego, zarzad wojewodztwa, odpowiedzialni za przygotowanie
i realizacje programu operacyjnego; w przypadku Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego

zadania Instytucji Zarzadzajacej realizuje Departament Zarzadzenia

Komisja Oceny
Projektow

komisja powotywana przez dyrektora instytucji organizujgcej konkurs (IOK) do
oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu. Ocena
Komisji stanowi¢ bedzie podstawe do ulozenia listy rankingowej projektow

rekomendowanych do akceptacji dyrektorowi IOK

Konkurs otwarty

nabér wnioskéw i ich ocena prowadzone sg w sposob ciggly do zamkniecia
konkursu uzasadnionego odpowiednig decyzjg IOK (np. z powodu wyczerpania

okreslonego limitu srodkow)

Partner

instytucja wymieniona w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu,

uczestniczagca w jego realizacji, wnoszaca do projektu zasoby Iludzkie,
organizacyjne, techniczne badz finansowe, realizujgca projekt wspdlnie z liderem
i innymi partnerami na warunkach okreslonych w umowie z liderem; udziat

partnera musi by¢ adekwatny do merytorycznej warto$ci projektu

Personel
Projektu

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki sg to osoby zaangazowane do realizacji zadan
w ramach projektu, w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione (tj. osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgce pracownikdw) oraz osoby

Swiadczace ustugi w formie wolontariatu

Plan dziatania

roczny dokument o charakterze planistyczno-operacyjnym, obejmujacy okres
jednego roku budzetowego; ma na celu przedstawienie zatozen IP w danym roku
co do podziatu srodkéw na wybrane typy projektow, preferowanych form wsparcia
oraz zasad i terminbw wyboru projektdw; przygotowywany przez Instytucje
Posredniczaca we wspoipracy z Instytucjg Posredniczacyg Il stopnia osobno dla
kazdego Priorytetu i zatwierdzany przez Instytucje Zarzadzajacg na podstawie

rekomendacji Podkomitetu Monitorujgcego

Program
operacyjny

dokument przediozony przez panstwo czlonkowskie i przyjety przez Komisje

Europejska, okreslajacy strategie rozwoju wraz ze spéjnym zestawem priorytetéw,
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ktére majg by¢ osiagniete z pomocg funduszu

Program
Operacyjny
Kapitat Ludzki
(PO KL)

jeden z programéw operacyjnych, stuzacych realizacji Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia 2007-2013. Obejmuje cafos¢ interwencji Europejskiego

Funduszu Spolecznego w Polsce

Projekt

przedsiewziecie realizowane w ramach programu operacyjnego na podstawie
decyzji lub umowy o dofinansowanie, zawieranej miedzy beneficjentem a

Instytucjg Zarzadzajaca, Instytucjg Posredniczaca lub Instytucja Wdrazajgcq (IP 2)

Umowa
o dofinansowanie
projektu

umowa zawierana pomiedzy wiasciwg instytucjg a Beneficjentem, ktérego projekt

zostal w procedurze konkursowej wytoniony do dofinansowania

Whniosek
o dofinansowanie
realizacji projektu

dokument przedktadany przez potencjalnego beneficjenta do IW w odpowiedzi na
ogtoszony konkurs w celu uzyskania srodkéw finansowych na realizacje projektu

w ramach programu operacyjnego

Whiosek wniosek kierowany przez Beneficjenta do IW (IP 2) w celu dokonania rozliczenia
o ptatno $¢ poniesionych wydatkow w ramach realizowanego projektu

zgodnie z art. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien
Zaméwienia publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.) odptatna umowa
publiczne zawierana miedzy zamawiajagcym a wykonawca, ktorej przedmiotem sag ustugi,

dostawy lub roboty budowlane
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|. Podstawa prawna i dokumenty programowe

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
Z 2009r, Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz.
1240)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwieh Publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr
223, poz. 1655, z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223,
Zz pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2004 r. Nr 54,
poz. 535, z p6ézn. zm.)

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego obowigzujgce od dnia 1 stycznia 2010 r.
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Plan Dziatania na rok 2010 w wojewddztwie podlaskim dla Priorytetu VIII Regionalne
Kadry Gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony 28 wrzesnia 2007 r. przez Komisje
Europejska

Szczegobtowy Opis Priorytetdow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony
przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL z dnia 1 czerwca 2009 r.

System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, na ktory sktadajg sie m.in.
nastepujgce dokumenty:

- Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 1 stycznia 2010 r.

— Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 30 grudnia
2009r.

— Zasady systemu sprawozdawczosci PO KL ze stycznia 2010 r.
— Zasady kontroli w ramach PO KL z 1 kwietnia 2009 r.

— Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z lipca 2009 r.

Poradnik ,Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Kapitat
Ludzki”

Podrecznik przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach PO KL
z 1 kwietnia 2009 r.
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ll. Informacje o konkursie

1. Instytucja Ogtaszaj gca Konkurs

Projekty, na ktore ogtaszany jest nabor wnioskow realizowane sg w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki,
Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki (1Z) petni
Minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego - Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedzibg
w Warszawie, ul. Chatubinskiego 8, 00-926 Warszawa, adres do korespondenciji
ul. Wspdélna 2/4, 00-928 Warszawa.

Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Priorytetu VIII w wojewddztwie podlaskim
petni Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego - Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego z siedzibg w Biatymstoku, ul. Gen. F. Kleeberga 20, 15-691
Biatystok.

Funkcje Instytucji Wdrazajacej (IP2), a zarazem Instytucji Organizujgcej Konkurs
(IOK) dla Priorytetu VIII PO KL Dziatania 8.1 w ramach POKL w wojewddztwie
podlaskim petni Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354
Biatystok.

Projekty dofinansowywane sg ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

2. Kwota $rodkow przeznaczonych na konkurs

Catkowita kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektow w ramach
danego konkursu, zawierajgca 5% rezerwe na odwotania (975 000,00 zt) oraz 5%
rezerwe na ewentualne negocjacje (975 000,00 2z, wynosi 19 500 000,00 zi
W przypadku niewykorzystania ustanowionych rezerw w przedmiotowym konkursie,
powyzsze srodki zostang przeniesione na kolejne konkursy realizowane w ramach
Poddziatania 8.1.1 PO KL.

Ogotem: 19 500 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 16 575 000,00 PLN
w tym wsparcie krajowe: 2 925 000,00 PLN

Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku zachowuje sobie prawo nieprzyznania
wszystkich dostepnych srodkéw w ramach alokacji na dany konkurs.
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3. Forma finansowania

Dofinansowanie na realizacje projektu przekazywane jest Beneficjentowi w formie
zaliczki. Wyptacane jest ono w ramach dwoch rownolegtych strumieni, tj. w formie:

1. ptatnosci z budzetu s$rodkéw europejskich w czesci odpowiadajacej
finansowaniu ze srodkéw EFS oraz

2. dotacji celowej w czesci odpowiadajgcej wspotfinansowaniu krajowemu

Przedmiotowe $rodki przekazywane sg dwoma strumieniami na wyodrebniony
rachunek bankowy Beneficjenta, specjalnie utworzony dla danego projektu,
wskazany w umowie o dofinansowanie projektu.

O ile to mozliwe, ptatnosci w ramach projektu powinny by¢é regulowane za
posrednictwem tego rachunku. W przypadku ponoszenia wydatkdw z innych niz
wyodrebniony na cele projektu rachunkéw bankowych, beneficjent jest zobowigzany
do refundacji poniesionych wydatkow z przekazanych mu $rodkébw w czesci
odpowiadajgcej dofinansowaniu. W sytuacji, gdy Beneficjentem jest jednostka
samorzadu terytorialnego, a projekt realizowany jest przez samorzadowg jednostke
budzetowa, w umowie, obok rachunku bankowego jednostki samorzgadu
terytorialnego, wskazywany jest numer wyodrebnionego rachunku bankowego
jednostki budzetowej, zatozonego na potrzeby realizacji projektu, z ktérego jednostka
budzetowa dokonywaé bedzie wydatkow.

Pierwsza transza srodkdw na realizacje projektow jest wyptacana w wysokosci
i terminie okreslonym w harmonogramie ptatnosci. W uzasadnionych przypadkach
(np. w przypadku projektow krotkich — z okresem realizacji do 6 miesiecy lub
projektbw o bardzo niskiej wartosci) wysokosé pierwszej transzy moze dotyczyé
100% wartosci dofinansowania na dany projekt. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku. Wyptata srodkow w ramach pierwszej
transzy dokonywana jest na podstawie umowy o dofinansowanie projektu.
Warunkiem wyplacenia pierwszej transzy jest zilozenie przez Beneficjenta
zabezpieczenia prawidiowe] realizacji umowy oraz jego akceptacja przez WUP,
chyba, ze Beneficjent jest zwolniony ze zlozenia zabezpieczenia®.

Przekazanie kolejnej transzy (kolejnych transz) uzaleznione jest od rozliczenia przez
Beneficjenta we wnioskach o ptatnos¢ co najmniej 70% tacznej kwoty dotychczas
otrzymanych $rodkéw tj. wykazanie przez Beneficjenta we wniosku o ptatnosc,
wydatkéw kwalifikowalnych w wysokosci co najmniej 70% dotychczas otrzymanych
srodkow i ich zatwierdzenie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.
Jednoczes$nie zgodnie z art. 189 ust 3 ustawy o finansach publicznych, w przypadku
nieztozenia wniosku o pfatnos¢ na kwote Iub w terminie okreslonym
w zaakceptowanym harmonogramie ptatnoséci, od s$rodkdéw pozostatych do
rozliczenia naliczane bedg odsetki jak od zalegtosci podatkowych, liczone od dnia
przekazania srodkow do dnia ztozenia wniosku o ptatno$¢ rozliczajgcego dany
wydatek.

Odsetki bankowe od przekazanego beneficjentowi dofinansowania stanowig jego
dochdd i nie sg wykazywane we wniosku o ptatnosc.

1 Z obowizku wniesienia zabezpieczenia zwolniongjednostki sektora finanséw publicznych, fundacje,

ktérych jedynym fundatorem jest SkarbnB&va oraz Bank Gospodarstwa Krajowego (na podstamie®06 ust
4 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sier@6ia@dr.)
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Dopuszczalne jest dokonywanie przez beneficjenta przesunie¢ w budzecie projektu
okreslonym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, ktérego suma
kontrolna zostata zapisana w umowie o dofinansowanie projektu, do 10% wartosci
srodkow alokowanych na zadanie, z ktérego przesuwane sg $rodki oraz na
zadanie/zadania, na ktore przesuwane sg srodki. Dokonywanie takich przesunie¢ nie
wymaga informowania WUP w Biatymstoku, pod warunkiem, ze przesuniecia te:

- nie zwiekszajg ftacznej wartosci wydatkéw dotyczacych cross-financingu
w ramach projektu;

- nie zwiekszajq tgcznej wartosci zadania ,Zarzgdzanie projektem”;

- nie wplywajg na wysokos¢ i przeznaczenie pomocy publicznej przyznanej
beneficjentowi w ramach projektu.

Wszelkie inne odstepstwa od zalozen okreslonych w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia oraz
uzyskania pisemnej zgody podmiotu bedgacego strong umowy w terminie 15 dni
roboczych od otrzymania zgtoszenia zmiany (np. zmiany tgcznej kwoty wydatkow
w ramach cross-financingu). Zgody wymaga rowniez zwiekszenie tgcznej kwoty
wydatkéw przeznaczonych na wynagrodzenie personelu w ramach zadania
.Zarzgdzanie projektem”. Niemniej jednak, zatwierdzenie zmian w projektach nie
wymaga formy aneksu do umowy, o ile zmiany te nie wptywajg na treS¢ umowy.

Szczegotowe informacje na temat sposobu finansowania projektow, przekazywania
srodkow finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkéw zostalty zawarte
w dokumencie Zasady finansowania PO Kapitat Ludzki z dnia 30 grudnia 2009 r.
— Systemu Realizacji PO Kapitat Ludzki, dostepnym na stronie internetowej:
www.efs.gov.pl oraz www.pokl.up.podlasie.pl.

lll. Zasady konkursu

1. Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie
projektu

Beneficjenci (wnioskodawcy)

Zgodnie z zapisami Szczego6towego Opisu Priorytetow PO KL z 01.06.2009 r.
o dofinansowanie projektu moga sie ubiegac:

v' przedsiebiorcy wykonujacy dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie szkolen;
v 0soby prawne, ktore zgodnie ze statutem prowadzg dziatalno$¢ szkoleniowg;
v osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é o$wiatowa;

ktére jednoczesnie spetniajg kryteria okreslone w rozdziale Il niniejszej dokumentac;ji
konkursowe,.

O dofinansowanie nie moga ubiegaC sie podmioty podlegajace wykluczeniu
z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, w sytuacji gdy beneficjent:
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1. otrzymat ptatnos¢ na podstawie przedstawianych jako autentyczne
dokumentow  podrobionych  lub  przerobionych  lub  dokumentow
potwierdzajgcych nieprawde lub

2. na skutek okolicznosci lezacych po stronie beneficjenta nie zrealizowat
petnego zakresu rzeczowego projektu w  przypadku projektow
infrastrukturalnych lub nie zrealizowat celu projektu lub

3. nie zwrdcit sSrodkéw w terminie, o ktébrym mowa w ust.1, lub

4. okolicznosci, o ktérych mowa w ust 1, wystgpity w skutek popetnionego
przestepstwa przez Dbeneficjenta, partnera, podmiot upowazniony
do dokonywania wydatkéw, a w przypadku gdy podmioty te nie sg osobami
fizycznymi-osobe uprawniong do wykonywania w ramach projektu czynnosci
w imieniu beneficjenta, przy czym fakt popetnienia przestepstwa przez wyzej
wymienione podmioty zostat potwierdzony prawomocnym wyrokiem sgdowym.

Nalezy pamieta¢, ze na etapie oceny merytorycznej, weryfikacji podlega
doswiadczenie beneficienta w realizacji podobnych przedsiewzie¢ oraz
w zarzadzaniu projektami, jak rowniez potencjat instytucjonalny (w tym kadrowy
i finansowy) wnioskodawcy.

Podmioty wyst epujace wspdlnie (partnerstwo)

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. W przypadku projektéw sktadanych
w ramach PO KL nie ma ograniczen co do typéw podmiotow, z ktérymi mozna
wspotpracowaé przy realizacji projektu, jednak ostatecznie za realizacje projektu
odpowiedzialny jest beneficjent, ktorego podstawowe funkcje, takie jak
np. rozliczanie projektu, obowigzki w zakresie sprawozdawczosci czy kontroli, nie
moga by¢ realizowane przez partnera.

Na etapie sktadania wniosku — w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie
- nie jest wymagana od Beneficienta umowa partnerska ani list intencyjny.
W przypadku przyjecia projektu do realizacji, Beneficjent zostanie zobligowany
do dostarczenia umowy partnerskiej, jednoznacznie okreslajgcej cele i reguty
partnerstwa oraz jego ewentualny plan finansowy. Umowa partnerska bedzie
stanowita zatgcznik do umowy o dofinansowanie projektu.

Umowa miedzy liderem a partnerem projektu musi zawiera¢ w szczegoélnosci:

- cel partnerstwa,
- obowigzki partnera wiodacego (lidera projektu - beneficjenta),
- zadania i obowigzki partneréw w zwigzku z realizacjg projektu,
- plan finansowy w podziale na partnerbw oraz zasady zarzadzania
finansowego,
- zasady komunikacji i przeptywu informacji w partnerstwie, sposob
monitorowania i kontroli projektu.
Szczegdtowe informacje na temat wspotpracy partnerskiej oraz wzér umowy
partnerskiej zostaly zawarte w dokumencie Zakres realizacji projektéw partnerskich
okreslony przez Instytucje Zarzgqdzajgcg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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UWAGA! W przypadku projektow, ktore maj g byé realizowane w partnerstwie
krajowym w cz esci V wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadto
podpisanie o $wiadczenia przez wszystkich partneréw projektu.

Zgodnie z ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
art. 28a ust. 4 pkt 1-3 w przypadku projektow partnerskich realizowanych
na podstawie umowy partnerskiej, podmiot o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy
zdnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwienn publicznych, ubiegajacy sie
o dofinansowanie, dokonuje wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych
z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego traktowania podmiotéw,
w szczegolnosci jest zobowigzany do:

1. ogloszenia otwartego naboru partnerow w dzienniku ogolnopolskim lub
lokalnym oraz w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogtoszeniu powinien byc¢
wskazany termin co najmniej 21 dni na zgloszenie partnerow;

2. uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatlania potencjalnego
partnera z celami partnerstwa, oferowanego wkfadu potencjalnego partnera
w realizacje celu partnerstwa, doswiadczenie w realizacji projektow
o podobnym charakterze, wspoOiprace z beneficientem w trakcie
przygotowania projektu;

3. podania do publicznej wiadomosci informacji o stronach umowy o partnerstwie
oraz zakresu zadan partneréw.

UWAGA! Przy wyborze Partnera nale zy mie ¢ na uwadze szczegotowe kryterium
dostepu, tj. Lider lub partner w okresie realizacji projek tu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzib e) na obszarze wojewoOdztwa podlaskiego z petn g
dokumentacj g wdrazanego projektu.

Beneficjentami ani partnerami nie moga by¢:

1. podmioty, ktére zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
skladania fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentow, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi
gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno — skarbowe albo inne
zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu
osiggniecia korzysci majgtkowych;

2. podmioty, ktére posiadajg zalegtos¢ z tytutu naleznosci publiczno — prawnych,
pozostajg pod zarzadem komisarycznym badz znajdujg sie w toku likwidaciji,
postepowania upadtosciowego lub postepowania naprawczego;

3. podmioty skreslone prawomocnym orzeczeniem z Krajowego Rejestru
Sadowego.

Zlecanie zada n — podwykonawstwo

W przypadku zlecania ustug Beneficjent powinien przestrzega¢ zapisOw ustawy
zdnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych w zakresie, w jakim
ta ustawa stosuje sie do Beneficjenta. Istnieje réwniez mozliwos¢ zlecania ustug
— w przypadku, gdy jest to przewidziane zgodnie z przepisami krajowymi - w trybie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.
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Zasada konkurencyjno $ci dotyczy realizacji zamowien przekraczajacych wyrazong
w ztotych rownowartos¢ kwoty 14 tys. euro netto wykonywanych przez podmioty
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, w celu zapewnienia realizacji ww. zasad,
beneficjent stosuje sie do nastepujgcych regut:

1. beneficjent zobowigzuje sie do wystania zapytania ofertowego do co najmniej
trzech potencjalnych wykonawcéw, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych
wykonawcoéw danego zamowienia; rownoczesnie Beneficjent zobowigzany
jest do zamieszczenia na swojej stronie internetowej (o ile posiada takg
strone) oraz w swojej siedzibie powyzszego zapytania ofertowego; zapytanie
ofertowe powinno zawiera¢ w szczegolnosci opis przedmiotu zamoéwienia,
kryteria oceny oferty oraz termin sktadania ofert;

2. w przypadku, gdy pomimo wystania zapytania ofertowego do co najmniej
trzech potencjalnych wykonawcéw, beneficjent otrzyma tylko jedng oferte,
uznaje sie zasade konkurencyjnosci za spetniong;

3. beneficjent wybiera najkorzystniejszg sposrod ztozonych ofert, w oparciu
o ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria oceny, wybor oferty jest
dokumentowany protokotem, do ktérego zatgczane sg zebrane oferty;

4. kryteria oceny, o ktdorych mowa w pkt 3 mogg okresli¢ wymagania dotyczace
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych lub oséb, o ktérych
mowa W przepisach o zatrudnieniu socjalnym; kryterium moze dotyczyc
réwniez wyboru ofert tylko ztozonych przez podmioty ekonomii spotecznej;

5. wszelkie czynnosci zwigzane z realizacjg zamowienia beneficjent dokonuje
w formie pisemnej, przy czym dla udokumentowania czynnosci innych niz
zawarcie umowy i sporzadzenie protokotu z wyboru najkorzystniejszej oferty,
dopuszczalna jest forma elektroniczna i faks;

6. w przypadku, gdy beneficjent stwierdzi, ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych wykonawcéw, moze zosta¢ wezwany - na wniosek Instytucji
Wdrazajacej lub Posredniczacej lub organdéw kontrolnych - do przedstawienia
uzasadnienia wskazujgcego na obiektywne przestanki potwierdzajgce jego
stwierdzenie.

Wartos¢ zamoOwienia, o ktorym mowa wyzej ustalana jest zgodnie ze srednim kursem
zlotego w stosunku do euro, o ktorym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoOwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, z pozn, zm.). Zasad, o ktérych wyzej nie stosuje sie w odniesieniu
do os6b lub ustug rozliczanych w ramach kosztéw personelu w projekcie. Zasad
nie stosuje sie w odniesieniu do Beneficjentow i partnerow projektu, ktdrzy sag
zobowigzani do stosowania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z poézn. zm.).
W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, zasady o ktérych mowa wyzej,
odnoszg sie rowniez do partnerow projektu, w stosunku do ktorych nie stosuje sie
wylgczenia, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim.

Wydatki zwigzane ze zlecaniem ustug w ramach projektu mogq stanowi¢ wydatki
kwalifikowalne pod warunkiem, ze:

- zZlecanie ustug przynosi warto$¢ dodang do projektu;
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- Beneficjent wskaze we wniosku o dofinansowanie projektu ustugi, ktére
zamierza zleca¢ innym podmiotom i wniosek w takiej formie zostanie
zatwierdzony przez WUP.

Zasadg rozliczen pomiedzy Beneficjentem a zleceniobiorcg (wykonawca) jest faktura
(rachunek) na realizacje ustugi/zaméwienia.

Ustugi zlecone nale zy wyra znie wskaza ¢ w szczegotowym bud zecie projektu .
W przeciwnym wypadku wydatki poniesione na realizacje zleconych ustug przez
wykonawce moga zosta¢ uznane za niekwalifikowalne na etapie rozliczania projektu.

2. Typy projektéw

Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Poddziatania 8.1.1 Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, Dziatania 8.1
Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Priorytetu VIII Regionalne kadry
gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wsparciem objety moze zostaé
nastepujacy typ projektow:

v' szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do
szkolen i kursow) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktore z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem Ilub
podwyzszaniem  kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy),
w szczegOlnosci dla os6b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach (z wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych
realizowanego w szkotach dla dorostych).

W przypadku gdy uczestnikami szkolenia (kursu) realizowanego w ramach ww. typu
projektu sg_pracownicy przedsiebiorcow (w tym osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy cywilno-prawnej), muszg zosta¢ dodatkowo spetnione iacznie
nastepujgce warunki:

1) wszystkie podmioty biorgce udziat w realizacji projektu sg niezalezne od
pracodawcy uczestnika szkolenia;

2) szkolenie odbywa sie poza miejscem pracy uczestnikow;
3) nabdr na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych;

4) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig
nie wiecej niz 20% uczestnikow jednego szkolenia w ramach tego samego projektu.

3. Wymagania odno snie grupy docelowej (uczestnikdéw projektu)

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.1.1 muszg by¢ skierowane
bezposrednio do mieszkancéw wojewoddztwa podlaskiego oraz obejmowac
nastepujace grupy odbiorcow:

v pracujace osoby doroste (powyzej 18 roku zycia oraz z_ wylaczeniem o0s6b
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg) uczestniczace w szkoleniach
i kursach poza godzinami pracy.
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UWAGA! Przy okre slaniu grupy docelowej nale zy bezwzgl ednie uwzgl ednié
szczegotowe kryteria dost epu okre slone w punkcie V.1 Weryfikacja formalna
niniejszej dokumentacji tj. kryterium grupy docelow ej: wsparcie kierowane jest
wytacznie do oséb zamieszkuj gcych na terenie wojewoOdztwa podlaskiego

w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz dodat kowo kryterium

strategiczne okre slone w pkt. V.2 Ocena merytoryczna: grup € docelow g
projektu w 100% stanowi g osoby powy zej 50 roku zycia oraz wsparcie

w ramach projektu zostatlo dostosowane do specyficzn ych potrzeb tej grupy

docelowej.

Zaadresowanie projektu do wia $ciwej grupy docelowej stanowi rownie  z jedno
z horyzontalnych kryteriow oceny merytorycznej wnio sku - w zakresie jej
zgodno $ci z zapisami Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL

4. Okres realizacji projektow

Whnioskujgcy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji
projektu, majac na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem,
w ktorym poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne. Okres realizacji
projektu powinien by¢ adekwatny do przewidzianych dziatan i grupy objetej
wsparciem, odpowiednio dobrany do problemow i potrzeb.

Projekty realizowane w ramach przedmiotowego konkursu powinny trwac¢ nie dtuzej
niz 18 miesi ecy.

UWAGA! Powy zszy warunek stanowi jedno ze szczegétowych kryterio w
dost epu.

Zaleca sie przyjecie zatozenia rozpoczecia realizacji projektu minimum 4 miesigce
po terminie ztozenia w konkursie wniosku o dofinansowanie.

5. Wysoko §¢ dotacji

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000,00 PLN, natomiast maksymalna kwota
dofinansowania o jakg moze wystgpi¢ Beneficjent to 1 200 000,00 PLN.

Poziom dofinansowania: 100% wydatkow projektu.

UWAGA! Powy zszy warunek stanowi jedno ze szczegétowych kryterio w
dost epu.
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6. Wkiad wiasny

W ramach projektow realizowanych w przedmiotowym konkursie wktad wtasny nie
jest wymagany. Wniosek otrzymuje dofinansowanie w wysokosci 100% wydatkow
kwalifikowanych. W budzecie projektu wnioskodawca okresla tylko iwylacznie
wydatki objete wnioskowanym dofinansowaniem.

7. Pomoc publiczna

W ramach niniejszego konkursu nie ma mozliwosci realizacji projektow
przewidujgcych udzielenie pomocy publicznej.

Niezgodno$¢ projektu z zasadami dotyczgcymi pomocy publicznej (kryterium
horyzontalne) skutkuje odrzuceniem wniosku na etapie oceny merytorycznej.

8. Bud zet projektu i kwalifikowalno  §¢ wydatkéw

Beneficjent przygotowuje Szczegotowy budzet projektu skalkulowany wedtug
kosztow jednostkowych oraz na jego podstawie, Budzet projektu zawarty w czesci
IV wniosku.

Kwoty wykazywane w budzecie zadaniowym zawarte w czesci IV wzoru wniosku
o dofinansowanie projektu powinny wynika¢ ze szczegétowego budzetu zawartego
w zatgczniku do wniosku o dofinansowanie projektu, ktéry wskazuje poszczegdlne
koszty jednostkowe zwigzane z realizacjg odpowiednich zadan i jest podstawg do
oceny kwalifikowalnosci wydatkébw projektu na etapie weryfikacji wniosku
o dofinansowanie projektu. Stopien uszczego6towienia budzetu powinien doktadnie
okresla¢c planowane wydatki w ramach zadan. IOK moze negocjowac
z Beneficjentem stopien doprecyzowania szczegétowego budzetu projektu.

W przypadku, gdy beneficjent zaktada zlecanie zadan merytorycznych w ramach
projektu (wyodrebnionych w budzecie zadan Iub istotnej ich czesci), powinien
zawrze¢ odpowiednie zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu. W przeciwnym
razie, wydatki poniesione na realizacje zadan zleconych wykonawcom mogq zostac
uznane za niekwalifikowane na etapie rozliczania projektu.

Wszystkie koszty realizacji projektu nalezy przedstawi¢ w podziale na:

- koszty bezposrednie (tj. koszty kwalifikowane poszczegolnych zadan
realizowanych przez Beneficjenta w ramach projektu, ktére sg bezposrednio
zZwigzane z tymi zadaniami);

- koszty posrednie (ti. zwigzane z obstugg techniczng projektu, ktérych nie
mozna  bezposrednio  przyporzadkowa¢ do  konkretnego  zadania
realizowanego w ramach projektu).

W przypadku, gdy dana kategoria kosztéw dotyczy bezposrednio i wylgcznie
realizacji zadania projektu, nalezy jg umiesci¢ w kosztach bezposrednich, natomiast
gdy wydatek ponoszony dla celéw projektu jest tez elementem kosztow ponoszonych
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przez wnioskodawce w ramach innej, pozaprojektowe] dziatalno$ci, mozna go
umiesci¢ w kosztach posrednich.

Koszty bezpo srednie

W ramach kosztébw bezposrednich beneficient wykazuje we wniosku
o dofinansowanie rodzaje zadan w ramach projektu. Zadania projektu nalezy
definiowac¢ odpowiednio do zakresu merytorycznego danego projektu.

W przypadku wiekszosci projektéw, beneficjent jako zadanie bedzie wykazywaé
,Zarzadzanie projektem”. W zadaniu tym powinny by¢ uwzgledniane w szczegdlnosci
nastepujace koszty:

- wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby majacej za
zadanie koordynowanie lub zarzadzanie projektem,

- wynagrodzenia innego personelu  bezposrednio  zaangazowanego
w zarzadzanie projektem, ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizaciji
projektu,

- zwigzane z otworzeniem i prowadzeniem rachunku bankowego,

- zwigzane z ustanowieniem zabezpieczen prawidtowej realizacji umowy,

- zakupu lub amortyzacji sprzetu lub wartosci niematerialnych i prawnych oraz
zakup mebli niezbednych do zarzadzania projektem,

- dziatan informacyjno — promocyjnych zwigzanych z realizacjg projektu
(np. zakup materiatbw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszenh
prasowych);

- inne — o ile sg bezposrednio zwigzane z koordynacjg i zarzadzaniem
projektem.

O ile beneficjent planuje ponosi¢ wydatki w ww. zakresie, powinien je wykazac
w zadaniu ,zarzgdzanie projektem”.

Nie jest zasadnym zatrudnianie personelu do zadan okresowych (np. rekrutacja) lub
cyklicznych (np. przygotowywanie wnioskébw o ptatnos¢) na okres diuzszy niz
bezposrednio wynikajagcy ze zlecanych zadan.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem 0sob, ktére wykonujg wiecej niz jedno zadanie/
funkcje w ramach projektu lub sg zatrudnione wiecej niz w jednym projekcie mogg
by¢ uznane za kwalifikowane, o ile obcigzenie wynikajgce z wykonywania danego
zadania/funkcji nie wyklucza mozliwosci prawidiowej i1 efektywne] realizacji
pozostatych zadan/funkcji powierzonych danej osobie. Beneficjent jest zobowigzany
do przedstawienia odpowiednich informacji dotyczacych zatrudnienia personelu
w projekcie.

Oprocz zadania ,zarzadzanie projektem”, w budzecie projektu sg wykazywane
pozostate zadania merytoryczne, w szczegolnosci rekrutacja, realizacja szkolen,
doradztwo.

Do kazdego zadania wskazywany jest limit kosztéw, ktore zostang poniesione
na jego realizacje.
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Koszty po srednie

Koszty posrednie stanowig koszty zwigzane z obstuga techniczng projektu, ktérych
nie mozna bezposrednio przyporzadkowa¢ do konkretnego zadania realizowanego
w ramach projektu. Katalog kosztéw posrednich jest zamkniety i moze obejmowaé
wytgcznie nastepujgce koszty administracyjne:

- koszty zarzadu (tj. koszty wynagrodzenia 0sOb uprawnionych do
reprezentowania jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie sg przypisane
wytgcznie do projektu np. kierownik jednostki);

- koszty personelu obstugowego (tj. koszty wynagrodzenia oséb, ktére nie sg
przypisane bezposrednio do projektu, zajmujgce sie biezgcg obstugg jednostki
jako podmiotu gospodarczego, dla ktérych realizacja projektu powoduje wzrost
naktadow pracy w zwigzku ze wzrostem ilosci operacji gospodarczych
dokonywanych przez jednostke np. pracownik kadr, pracownik sekretariatu,
pracownik kancelarii);

- koszty obstugi ksiegowej (tj. koszty wynagrodzenia gtéwnego ksiegowego lub
innych osob ksiegujacych wydatki; w przypadku zlecenia prowadzenia obstugi
ksiegowej biuru rachunkowemu — koszty ustugi);

- koszty materiatow biurowych i artykutow pismienniczych (np. diugopisow,
papieru, teczek, toneru do drukarek, ptyt CD, dyskietek), nie zwigzanych
bezposrednio z realizacjg zadan w projekcie;

- uslugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teleksowe, internetowe,
kurierskie;

- ustugi kserograficzne;

- optaty za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

- optaty administracyjne za energie elektryczna, cieplng, gazowg i wode, optaty
przesytowe, odprowadzanie sciekow, itp.;

- amortyzacja srodkow trwatych (np. budynku);

- koszty ubezpieczeh majgtkowych;

- koszty ochrony;

- sprzatanie pomieszczen (w tym $srodki do utrzymania czystosci pomieszczen,
dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje pomieszczen, itp.).

W ramach kosztéw posrednich nie sg wykazywane zadne wydatki objete cross-
financingiem w projekcie, bowiem wydatki te mogg dotyczy¢ wytgcznie konkretnych
zadan w ramach projektu, a wiec sg wykazywane jako wydatki bezposrednie.

Niedopuszczalna jest natomiast sytuacja, w ktorej te same koszty sg jednoczesnie
wykazywane w ramach kosztow bezposrednich oraz kosztow posrednich, powodujac
w konsekwencji podwdjng refundacje wydatkow.

Koszty posrednie mogq by¢ rozliczane na dwa sposoby:
1. ryczaitem;
2. na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow (tj. bez stawki ryczattowej,
z petnym udokumentowaniem wydatkow).

W ramach projektu koszty posrednie nie moga by¢ rozliczane jednoczesnie
w oparciu o dwa z ww. sposobow. Oznacza to, iz w przypadku projektu partnerskiego
nie ma mozliwosci, aby beneficjent rozliczat koszty posrednie na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkow natomiast Partner rozliczat sie z tych kosztow
ryczattowo.
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Wysoko §¢ ryczatltu powinna wynika¢ z metodologii (indywidualnej kalkulaciji
kosztow) przedstawionej przez beneficjenta na etapie wnioskowania o $rodki
w ramach PO KL. Metodologia powinna by¢ przygotowana w odniesieniu do kazdej
kategorii kosztow posrednich, ktére beneficjent uwzglednit w budzecie projektu.
Metodologia wyliczania kosztow posrednich podlega weryfikacji na etapie oceny
wniosku o dofinansowanie projektu i moze po ocenie merytorycznej na etapie
zatwierdzania wniosku o0 dofinansowanie podlega¢ negocjacjom pomiedzy
beneficjentem a instytucjg zatwierdzajacq projekt do realizaciji.

Beneficjent jest ograniczony limitem, do 20% bezposrednich kosztow projektu
pomniejszonych o wydatki dotyczace cross-financingu, przy czym wiasciwy limit
procentowy wynika ze wskazane] przez beneficjenta na etapie konstruowania
budzetu projektu metodologii wyliczania kosztéw posrednich.

Procentowy limit wyliczania kosztow posrednich wykazywany jest w umowie
o dofinansowanie projektu. Limit ten jest podstawg do rozliczania kosztow posrednich
we wnioskach o ptatnos¢ w zaleznosci od wysokosci przedstawianych do rozliczenia
wydatkdw  bezposrednich  zgodnych z budzetem projektu i zasadami
kwalifikowalnosci w ramach programu. Wydatki posrednie rozliczane ryczattem
nalezy traktowa¢ jako wydatki poniesione. Wnioskodawca nie ma obowigzku
zbierania ani opisywania dokumentow ksiegowych w ramach projektu
na potwierdzenie poniesienia wydatkow, ktore zostaly wykazane jako wydatki
posrednie rozliczane ryczattem, w zwigzku z tym dokumenty te nie podlegajg kontroli
na miejscu. Beneficient dokonuje przeksiegowania odpowiedniej wysokosSci
wydatkéw posrednich oraz refundacji odpowiedniej kwoty z rachunku projektu na
biezagco w odniesieniu do poniesionych wydatkéw bezposrednich (pomniejszonych
o cross-financing). Podczas kontroli na miejscu mozliwe jest jednak zweryfikowanie
prawidtowosci sporzadzenia przez Beneficjenta metodologii wyliczania kosztow
posrednich, ktdrg przedstawit na etapie wnioskowania o srodki w ramach PO KL.

W przypadku rozliczania kosztéw posrednich na podstawie poniesionych
wydatkéw , wnioskodawca wykazuje warto$¢ poniesionych wydatkéw posrednich we
wnioskach o ptatnos¢ do wysokosci tgcznej okreslonej w zatwierdzonym budzecie
projektu. Beneficjent jest zobowigzany przedstawi¢ w zatgczonym do wniosku
o dofinansowanie projektu szczegétowym budzecie projektu kalkulacje kosztéw oraz
uzasadnienie dla wykazanych we wniosku o dofinansowanie wartosci kosztow
posrednich, ktére zamierza rozliczy¢é w projekcie. Ponadto ani we wniosku ani
w umowie o0 dofinansowanie nie jest wykazywany limit procentowy kosztéw
posrednich. Beneficient ma obowigzek zbierania i opisywania dokumentow
ksiegowych na potwierdzenie poniesienia wydatkow, ktére zostaly wykazane jako
wydatki posrednie. Dokumenty te wykazywane sg we wniosku o ptatnosé
w zestawieniu poniesionych wydatkow na zasadach analogicznych dla wydatkéw
bezposrednich i mogg podlegac kontroli na miejscu.

Whioskodawca dokonuje wyboru jednego z ww. sposobow rozliczania kosztéw
posrednich we wniosku o dofinansowanie realizacji proj ektu. Wybor
dokonywany jest poprzez:
- zaznaczenie opcji ,koszty po $rednie rozliczane ryczattem” — w tym
przypadku automatycznie wyliczany jest limit,
- nieodznaczenie tej opcji — w tym przypadku wnioskod awca zaklada
rozliczanie kosztéw po $rednich na podstawie rzeczywi $cie poniesionych
wydatkéw wskazanych we wniosku.
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Cross-financing

Instytucja Zarzadzajgca PO KL dopuscita w PO KL mozliwos¢ poszerzenia katalogu
wydatkéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego o koszty
kwalifikowalne w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
zasadzie cross-financingu. Cross—financing moze dotyczy¢ wytacznie takich kategorii
wydatkow, ktorych poniesienie wynika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi
logiczne uzupeltnienie dziatan w ramach PO KL. Powinny to by¢ wydatki zwigzane
z zakresem merytorycznym projektu. Wydatki objete cross-financingiem muszg by¢
wykazane w budzecie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
kosztow bezposrednich.

Rodzaje wydatkéw kwalifikowalnych w ramach wsparcia objetego cross-financingiem
dotyczg przede wszystkim:

1. zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) pojazdéw oraz mebli bez
wzgledu na ich wartosc;

2. zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) sprzetu;

3. dostosowywania, adaptacji budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy.

Zgodnie z przyjeta przez Instytucje Zarzadzajgca interpretacjg, jako ,sprz et”
wramach cross-financingu nalezy rozumie é $rodki trwate ° (z wylaczeniem
pojazddéw i mebli), ktérych wartos¢ poczatkowa jest wyzsza od 10% kwoty okreslonej
w przepisach podatkowych,® uprawniajacej do dokonania jednorazowego odpisu
amortyzacyjnego.

Warto §¢ wydatkéw w ramach cross-financingu nie mo  ze stanowi ¢ wiecej niz
10% wszystkich wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

UWAGA! Szczegotlowe informacje na temat obowi 3gzujacych zasad
kwalifikowalno sci wydatkbw w ramach PO KL, sposobu kalkulacji bud zetu
projektu, zasad stosowania cross-financingu okre slajg Wytyczne Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 r. w za kresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Lud zKi.

9. Wymagane rezultaty/produkty

Rezultaty pokazuja, czy osiggane sg cele szczegotowe.
Do opisu rezultatow odnoszg sie te same zalecenia, co do opisu celéw, a mianowicie
muszg one by¢ zdefiniowane:

- adekwatnie do konkretnego fragmentu charakterystyki obszaru problemowego
(poszczegodlne rezultaty powinny by¢ odpowiedzig na poszczegolne przyczyny
naszego problemu kluczowego),

- w sposob mierzalny i weryfikowalny,

2 zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 28eémia 1994 r. o rachunkowoi, przezsrodki trwate rozumie si,rzeczowe
aktywa trwate i zréwnane z nimi, o przewidywanymesie ekonomicznejayteczndgci diuzszym ni rok, kompletne, zdatne
do wytku i przeznaczone na potrzeby jednostki” (Dz.NYy.121, poz. 591, z gd. zm.). Z wyhczeniem w ramach PO KL
kwalifikowalnosci zakupdw nieruchondai i gruntow.
8 zgodnie z art. 16 d ust. 1 ustawy z dnia 15 Iute®@? r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych {Dz 2000 r. Nr
54, poz. 654, z pd. zm.) oraz art. 22 d ust. 1 ustawy z dnia 264891 r. o podatku dochodowym od os6éb fizycznych
(Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, zand zm.).
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- w taki sposob, by jasne bylo, ze sg one niezbedne do osiggniecia celéw
projektu,
- realistycznie, ich osiggniecie musi by¢ mozliwe poprzez zrealizowanie
zaplanowanych dziatan,
- w taki sposéb, by nie byto watpliwosci co do tego, ze ich osiggniecie nastgpi
jeszcze w czasie trwania projektu.
Realno$¢ osiggniecia rezultatu bedzie oceniana poprzez analize adekwatnosci
dziatah w stosunku do zdefiniowanego problemu i odpowiednio$¢ rezultatu wobec
zaplanowanych dziatan.

Produkty okres$lajg ,dobra i ustugi”, ktére powstang w wyniku dziatan podjetych
w ramach projektu (w toku realizacji projektu).

Wiecej informacji w przedmiotowym zakresie mozna odnalez¢ w ,Podreczniku
przygotowania wnioskébw o dofinansowanie projektbw w ramach PO KL”,
w Poradniku ,Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu
Kapitat Ludzki” oraz w ,Podreczniku wskaznikbw PO KL 2007-2013” ze stycznia
2010.

10. Wymagania odno $nie innowacyjno $ci i wspotpracy
ponadnarodowej

Zgodnie z zapisami Planu dziatania na rok 2010 dla Priorytetu VIII PO KL w ramach
niniejszego konkursu ogtaszanego dla Dziatania 8.1 nie przewiduje si e realizacji
projektéw innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej oraz projektéw
z komponentem wspotpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009r. w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Beneficjent w trakcie realizacji projektu moze nawigza¢ wspotprace ponadnarodowg
oraz po wprowadzeniu zmiany do wniosku o dofinansowanie, realizowac¢ projekt
z komponentem ponadnarodowym. W przypadku, gdy Beneficjent zgtosi do projektu
zmiane wprowadzajgcg wspotprace ponadnarodowg, zastosowanie majg Wytyczne
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w ramach PO KL obowigzujgce w dniu wysytki pisma
Beneficjenta informujgcego o zamiarze rozszerzenia zakresu projektu o komponent
ponadnarodowy.

V. Procedura wyboru projektéw do realizaciji

Konkurs ma charakter otwarty.

Oznacza to, iz nabor wnioskow i ich ocena prowadzone sg w sposOb ciagly
do zamkniecia konkursu uzasadnionego odpowiednig decyzjg I0OK (np. z powodu
wyczerpania okreslonego limitu $rodkow). W ramach konkursu otwartego ocena
wnioskow odbywa sie w ramach organizowanych systematycznie posiedzen Komisji
Oceny Projektow, z ktorych sporzadzane sg listy rankingowe. Planowane terminy
posiedzen KOP podano w ponizszej tabeli. Zastrzega sie mozliwosé zmiany
czestotliwosci posiedzeh KOP, w zaleznosci od przebiegu procedury konkursowej.
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W ramach kolejnych posiedzen KOP ocenie merytorycznej podlega¢ bedg wnioski
o dofinansowanie ztozone w nastepujgcych terminach:

Planowany termin
Okres sktadania wnioskéw Planowany termin rozstrzygniecia
o dofinansowanie posiedzenia KOP danej rundy
konkursowej
1 kwietnia — 30 kwietnia 2010 maj — czerwiec 2010 lipiec 2010
4 maj — 30 czerwiec 2010 czerwiec- lipiec 2010 sierpien 2010
1 lipiec — 31 sierpien 2010 sierpien - wrzesien 2010 pazdziernik 2010
1 wrzesien — 29 pazdziernik 2010 pazdziernik -listopad 2010 grudzien 2010
2 listopad — 31 grudnia 2010 grudzien 2010- styczeh 2011 luty 2011

*W zaleznosci od ilosci wnioskéw ocenianych na danym posiedzeniu KOP

Raz w miesigcu na stronie internetowej WUP w Bialymstoku zostanie zamieszczona
informacja na temat przebiegu konkursu — trwania naboru projektow oraz o stanie
wykorzystania alokacji oraz na biezaco informacja dotyczaca termindw rozpoczecia
prac KOP oraz ewentualnego wznowienia konkursu w przypadku jego zawieszenia.

Naboér wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony
od 1 kwietnia 2010r. od poniedziatku do pi atku, w godzinach od 8.00 do 15.30
do 31 grudnia 2010r., Ilub do zamkniecia konkursu (w tym do wyczerpania
okreslonego limitu srodkéw). Raz w miesigcu na stronie internetowej IOK bedzie
zamieszczana informacja przypominajgca o trwaniu naboru wnioskéw oraz o stanie
wykorzystania alokacji przeznaczonej na konkurs. Informacja o planowanej dacie
zamkniecia konkursu wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana na stronie
internetowej www.pokl.up.podlasie.pl.

UWAGA! W przypadku ztozenia przez beneficjentow wnioskéw o dofinansowanie
0 0gOlnej wartosci wynoszacej minimum 100% kwoty alokacji przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw w ramach konkursu, Instytucja Posredniczaca Il stopnia
rozwazy mozliwos¢ zawieszenia konkursu. Informacja o planowanej dacie
zawieszenia konkursu zostanie opublikowana co najmniej 5 dni przez jego
zawieszeniem na stronie internetowej www.pokl.up.podlasie.pl oraz w prasie lokalnej,
w ktorej ukazalo sie ogtoszenie o naborze wnioskéw. Whnioski o dofinansowanie
projektow, ktére wptyng do Instytucji Organizujgcej Konkurs po terminie zawieszenia
konkursu, nie podlegajg procedurze oceny, o czym informuje sie Wnioskodawce
w odrebnym pismie.

Whnioski o dofinansowanie realizacji projektow wraz z wymaganymi zatgcznikami
beda przyjmowane w siedzibie Wojewddzkiego Urz edu Pracy w Bialymstoku,
ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, Punkt Przyj eé Wnioskdéw, pokoj nr 02.  Whnioski
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mozna sktadaé osobiscie lub przesta¢ przesyikg kurierskg lub pocztg. W przypadku
wnioskow nadsytanych pocztg lub przesytkg kurierska o przyjeciu wniosku decyduje
data i godzina wptywu wniosku do Punktu Przyje¢ Wnioskow WUP w Biatymstoku.

IOK zamiesci na swojej stronie internetowej szczegétowy harmonogram
przeprowadzania kolejnych etapoéw oceny i wyboru wnioskéw do dofinansowania
(etap oceny formalnej, etap oceny merytorycznej, etap podpisania umowy
o dofinansowanie) w odniesieniu do danego konkursu. Harmonogram zamieszczany
jest w terminie 10 dni od daty zakonczenia danej rundy konkursowej i jest
uzalezniony od liczby ztozonych wnioskow.

Whniosek nale zy ztozy¢é w zamkni etej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie
Z poni zszym wzorem:

Nazwa i adres Beneficjenta (projektodawcy)
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Wydziat Informaciji i Promocji EFS - Punkt Przyj  eé Wnioskow
ul. Pogodna 22
15 — 354 Bialystok
Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu: ,,...tytut projektu....”
Konkurs numer 1/POKL/8.1.1/2010
w ramach Poddziatania 8.1.1,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradz two dla
przedsi ebiorstw”

1. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu

Whniosek o dofinansowanie w ramach PO KL wypetniany jest poprzez aplikacje
Generator Whnioskow Aplikacyjnych (GWA) dostepng z poziomu przegladarki
internetowej, pod adresem http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl. Szczegdtowg
instrukcje pracy w Generatorze zawiera Instrukcja wypetniania wniosku, stanowigca
Zatgcznik nr 2 do niniejszej dokumentaciji.

Whnioskodawca sklada wniosek opatrzony w czesci V pieczeciami (instytucjonalng
oraz imienng), podpisany przez osobe (osoby) do tego upowazniong (upowaznione)
wskazane w pkt 2.6 wniosku o dofinansowanie, 2 egzemplarzach papierowych,
tj. oryginat oraz kserokopia po sSwiadczona za zgodno $€é z oryginatem albo
2 oryginaty oraz jego wersj e elektroniczn g (ha nosniku danych CD lub DVD) —
kopia wniosku powinna by¢ poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe
upowazniong do reprezentowania beneficjenta - osobe, ktéra ziozytla podpis na
wniosku o dofinansowanie projektu. Przez wersje elektroniczng rozumie sie plik XML
utworzony za pomocg Generatora Whnioskow Aplikacyjnych. O tozsamosci
papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmigca suma kontrolna
na obu wersjach wniosku. Whniosek zapisany przez Generator Wnioskow
Aplikacyjnych w formacie XML nie powinien by¢ otwierany i modyfikowany w innych
aplikacjach (MS Word, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje to zmiane sumy
kontrolnej wniosku uniemozliwiajgca jego weryfikacje formalna.
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UWAGA! Poswiadczenie kopii wymaga piecz atki lub sformutowania
.Za zgodno $¢ z oryginalem”, daty oraz podpisu osoby po sSwiadczaj acej
(czytelnego w przypadku braku piecz atki imiennej lub nieczytelnego wraz
Z piecz atkg imienn @) na kazdej stronie dokumentu lub jedynie na pierwszej
stronie ze wskazaniem numerdéw po $wiadczanych stron dokumentu.

Dwa egzemplarze sktadanego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami powinny
by ¢ trwale spi ete (np. wpi ete do skoroszytu) (2 wersje papierowe i elektroniczna).
Plyta z wersjg elektroniczng wniosku powinna by¢ opatrzona opisem zawierajgcym:
nr konkursu, nazwa wnioskodawcy, tytut projektu oraz sume kontrolng wniosku. Opis
musi znajdowac sie bezposrednio na ptycie.

UWAGA! W przypadku projektow, ktore maj g byé realizowane w partnerstwie
krajowym w cz esci V wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadto
podpisanie o $wiadczenia przez wszystkich partnerow projektu. Nat  omiast
w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych wymagana jest
kontrasygnata skarbnika/giéwnego ksi  egowego w cz esci V wniosku.

UWAGA! Przy wypetnianiu wniosku nale zy rownie z wzigé pod uwag e Karte
weryfikacji formalnej i Kart e oceny merytorycznej tak, aby w poszczegodinych
rubrykach zawrze €& wszystkie informacje, ktore b eda przedmiotem oceny.
Narzedziem pomocnym w procesie przygotowania wniosku jes t Lista
sprawdzaj gca stanowi gca Zatacznik nr 7 do dokumentacji konkursowej.

2. Wymagane zat gczniki

Zatgczniki przedktadane przez Beneficjenta wraz z wnioskiem w odpowiedzi
na konkurs.

Na etapie skladania wniosku o dofinansowanie, Instytucja Ogtaszajgca Konkurs
wymaga nastepujgcych dokumentéw okreslajgcych sytuacje finansowg beneficjenta
i partnera/ partneréw (sporzadzony za ostatni rok obrotowy):

- sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskow i strat (w przypadku
beneficjentdow i partneréw sporzadzajgcych powyzsze dokumenty zgodnie
z przepisami o rachunkowosci) lub

- uproszczone sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskow i strat
(w przypadku beneficjentow i partneréw nie sporzadzajgcych sprawozdania
finansowego, zgodnie z zakresem ustalonym w zatgczniku nr 1 do Ustawy
zdnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 76, poz. 694,
z pézn. zm.)

W przypadku podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ ponizej jednego roku, ktére nie
zamykaty dotychczas roku obrotowego:

- bilans otwarcia oraz wyciag z rachunku bankowego (lub w miejsce wyciggu
bankowego inny dokument np. zaswiadczenie z banku dotyczace historii
rachunku bankowego) za ostatnie trzy miesigce poprzedzajgce miesigc
zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu.
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W przypadku projektow partnerskich, razem z wnioski em nalezy ztozy¢ takze
dokumenty finansowe okre $lajace sytuacj e finansow g partnera/partnerow
(sktadane s g one zgodnie z wymogami ustalonymi powy zej dla dokumentow
okre slajgcych sytuacj e finansow g Wnioskodawcy).

W przypadku Beneficjentow oraz Partnera/Partneréw n  alezacych do jednostek
sektora finansow publicznych nie s g wymagane w/w zat gczniki okre $lajace ich
sytuacj e finansow 3.

Zatgczniki nalezy przedtozy¢ w dwéch egzemplarzach — po jednym egzemplarzu do
kazdego wniosku o dofinansowanie projektu (oryginat + kopia poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem, zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji
konkursowej, albo 2 kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem, zgodnie
ze sposobem okreslonym w dokumentacji konkursowej). Kopie dokumentéw
okreslajgcych  sytuacje finansowg beneficjenta wymagajg poswiadczenia
za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe upowazniong do reprezentowania
beneficjenta (osobe, ktéra ztozyta podpis na wniosku o dofinansowanie projektu).
Kopie dokumentéw okreslajacych sytuacje finansowg partnera wymagajg
poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe upowazniong do
reprezentowania partnera.

Fakt dotgczenia do wniosku wymaganych zalgcznikow jest weryfikowany na etapie
oceny formalnej, zas ich tre$¢ podlega weryfikacji na etapie oceny merytorycznej.

UWAGA! Poswiadczenie kopii wymaga piecz atki Ilub sformutowania
.Za zgodno $€ z oryginatem”, daty oraz podpisu osoby po  swiadczaj gcej
(czytelnego w przypadku braku piecz atki imiennej lub nieczytelnego wraz
z piecz atkg imienn @) na kazdej stronie dokumentu lub jedynie na pierwszej
stronie ze wskazaniem numeréw po s$wiadczanych stron dokumentu — w tym
przypadku koniecznym jest ponumerowanie wszystkich stron zat gcznika.

3. Informacja na temat wycofania projektu

Kazdemu projektodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do WUP
w Biatymstoku o wycofanie zlozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach PO KL z dalszych etapow procedury udzielania dofinansowania
tj. zarowno na etapie oceny formalnej jak i merytoryczne,;.

Prosba o wycofanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ztozona do 10K
w formie pisemnej powinna zawieraé nastepujgce informacje:
- Jasng deklaracje checi wycofania ztozonego wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu,
- tytut wniosku i jego sume kontrolng oraz numer wniosku (jezeli zostat juz
nadany przez 10K),
- peing nazwe i adres wnioskodawcy,
- nr konkursu, w odpowiedzi na ktory wniosek zostat ztozony.

Pismo zawierajgce wole wycofania wniosku powinno zosta¢ podpisane przez osobe
(osoby) uprawniong (uprawnione) do reprezentowania Beneficjenta (zasadnym jest
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by byta to osoba, ktéra wczesniej podpisywata ztozony wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu).

Po wptynieciu pisma IOK niezwiocznie zaprzestaje dalszej oceny wniosku, o czym
informuje Beneficjenta w terminie 3 dni od daty wptywu pisma.

W sytuacji gdy wnioskodawca zwraca sie o wycofanie ztozonego przez siebie
wniosku o dofinansowanie projektu, ktory nie zostat jeszcze skierowany do oceny
formalnej lub merytorycznej, zwracany jest komplet ztozonych dokumentéw.

W przypadku gdy wnioskodawca zwraca sie o wycofanie ztozonego przez siebie
wniosku o dofinansowanie projektu, ktéry zostat przekazany do oceny formalnej lub
merytorycznej, dwa egzemplarze wniosku o dofinansowanie projektu zostajg
w dokumentacji konkursu.

Kazdy projektodawca ma rowniez prawo do pisemnego wystgpienia do WUP
w Biatymstoku o udostepnienie dokumentéw zwigzanych z oceng ztozonego przez
niego wniosku o dofinansowanie projektu, w tym kart oceny (formalnej i/lub
merytorycznej) bez danych pozwalajgcych na identyfikacje o0séb oceniajgcych
wniosek.

V. Proces oceny projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektéw bedzie
prowadzona w oparciu o nizej wymienione kryteria wyboru projektéw i metodologie
ich zastosowania.

1. Weryfikacja formalna

Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie prowadzonego naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile zostat ztozony w terminie okreslonym przez 10K i nie zostat
wycofany przez wnioskodawce). Ocena formalna zostanie przeprowadzona przy
pomocy Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO
KL, stanowigcej Zatacznik nr 3 do niniejszej dokumentacji konkursowej. Instytucja
Organizujagca Konkurs dokona oceny formalnej wniosku w terminie 14 dni roboczych
od daty ziozenia wniosku. Jezeli oceniajacy w trakcie oceny formalnej wniosku
stwierdzi, ze wniosek nie spetnia kryterium formalnego ,Czy wniosek ziozono
w terminie wskazanym przez instytucje prowadzacg nabor projektow”, a mimo tego
nie zostat pozostawiony bez rozpatrzenia, wniosek jest odrzucany (nie jest
rejestrowany w Krajowym Systemie Informatycznym) i nie podlega dalszej ocenie
formalnej. Jezeli wniosek nie spelnia ktéregokolwiek z pozostatych o0golnych
kryteriow formalnych lub kryteriow dostepu weryfikowanych na etapie oceny,
a uzupetnienie i/lub skorygowanie wniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatgcznikéw
nie powoduje zmiany sumy kontrolnej wniosku, IOK poinformuje projektodawce
0 mozliwosci uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku bgdz ztozonych wraz z nim
zatgcznikéw.

WUP dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku
i/lub ztozonych wraz z nim zalgcznikbw w zakresie niepowodujgcym zmiany sumy
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kontrolnej wniosku o dofinansowanie w zakresie spetniania nastepujgcych ogélnych
kryteriow formalnych:

A. wniosek jest kompletny i zostat sporz adzony i zio zony zgodnie
Z obowiazujaca instrukcj @ wypetniania wniosku o dofinansowanie
I wia sciw g dokumentacj g konkursow a

Nastepujace uchybienia formalne w zakresie spetnienia kryterium: wniosek jest
kompletny i zostat sporzgdzony i zlozony zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie i wilasciwg dokumentacjg konkursowg
podlegaj q korektom lub uzupetnieniom:
1. Brak w czesci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokumentacji
konkursowej pieczeci oraz czytelnego podpisu osoby upowaznionej;
Uwaga! Dotyczy rowniez partneréw projektu.

2. Brak kontrasygnaty skarbnika/gtdbwnego ksiegowego w czesci V wniosku
— wylacznie w przypadku jednostek sektora finansow publicznych;

3. Podpisanie wniosku w czesci V przez inng osobe (osoby) niz wskazana
(wskazane) w pkt 2.6 wniosku;

4. Nieziozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat + kopia
poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginalem zgodnie ze sposobem okreslonym
w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty) oraz w wersji elektronicznej
(plik XML);

5. Niezlozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaganych zalgcznikow
(oryginat + kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem zgodnie ze
sposobem okreslonym w dokumentacji konkursowej albo 2 kopii
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym
w dokumentacji konkursowe)):

- dokumentu potwierdzajgcego sytuacje finansowg wnioskodawcy (oraz
partnerébw projektu — w przypadku projektu partnerskiego) (nie dotyczy
jednostek sektora finansow publicznych; wymogi w zakresie rodzaju
dokumentow sg okreslone w dokumentacji konkursowej);

Niedajaca sie odczytaé wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub r6zne

sumy kontrolne na stronach wersji papierowej;

8. Typ nosnika danych, na ktérym zapisano wersje elektroniczna, jest niezgodny
z wymaganiami okreslonymi w dokumentacji konkursowej;

9. Brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu wniosku.

No

B. wraz z wnioskiem zto zono wymagany kompletny zat acznik lub zat gczniki
(zgodnie z Systemem Realizacji PO KL)

Nastepujgce uchybienie formalne w zakresie spetnienia kryterium: zloZzenie wraz
z wnioskiem kompletnego zatgcznika lub zalgcznikbw (zgodnie z Systemem
Realizacji PO KL) podlega korektom lub uzupetnieniom:

1. Niezlozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaganych zatgcznikéw (oryginat
+ kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem zgodnie ze sposobem
okreslonym w dokumentacji konkursowej albo 2 kopii poswiadczonych za
zgodnos¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentaciji
konkursowe)):

- dokumentu potwierdzajgcego sytuacje finansowg wnioskodawcy (oraz
partneréw projektu — w przypadku projektu partnerskiego) (nie dotyczy
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jednostek sektora finanséw publicznych; wymogi w zakresie rodzaju
dokumentow sg okreslone w dokumentacji konkursowej).

Nastepujace ogoélne kryteria formalne nie podlegaj a korektom ani

uzupetnieniom, a tym samym skutkuj g bezwzgl ednym odrzuceniem wniosku na

etapie oceny formalnej:

1. wniosek ztozono we wtasciwej instytucii;

2. wniosek wypetniono w jezyku polskim;

3. dzialania przewidziane w projekcie nie sg wspoifinansowane z innych
wspoélnotowych instrumentéw finansowych;

4. okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

5. wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na
podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych);

6. wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptyngt w odpowiedzi na ogtoszenie
o konkursie).

Szczegotowe kryteria dost  epu

Sa one obowi gzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegajg weryfikacii
podczas oceny formalnej wniosku. Weryfikacja szczegétowych kryteriow dostepu: 1,
2, 3, 4 nastepuje na podstawie analizy tresci wniosku, za$ kryterium dostepu nr 5 na
podstawie rejestru wnioskéw. Zgodnie z Planem Dziatania na rok 2010
w wojewoOdztwie podlaskim dla Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ramach konkursu stosowane bedag
nastepujgce szczegotowe kryteria dostepu:

1. Lider lub partner w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe) na obszarze wojewddztwa podlaskiego z pelng
dokumentacjg wdrazanego projektu;

2. Kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane jest wylacznie do 0so6b
zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa podlaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

3. Kryterium okresu realizacji projektu: maksymalny okres realizacji projektu
wynosi 18 miesiecy;

4. Kryterium wartosci finansowej projektu: minimalna warto$¢ projektu wynosi
100 000 PLN, maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 200 000 PLN;

5. Whnioskodawca skfada tylko jeden wniosek o dofinansowanie projektu;

Projekty, ktére nie spetniajg kryteriow od 1 do 4, nie podlegajg korektom, ani
uzupetnieniom, sg odrzucane na etapie oceny formalnej.

UWAGA! Instytucja Ogtaszaj aca Konkurs w przypadku zto zenia wi ekszej liczby
wnioskdw przez tego samego Wnioskodawc e, za wniosek spetniaj acy
kryterium uznaje wniosek zto zony (zarejestrowany) jako pierwszy. Pozostate
aplikacje tego samego Wnioskodawcy zostan g uznane za niepoprawne pod
wzgledem formalnym i zostan g odrzucone.

Whniosek i/lub ztozone wraz z nim zatgczniki moze by¢ uzupetniony i/lub skorygowany
przez wnioskodawce jednokrotnie w zakresie wskazanym przez IOK. W przypadku,
jezeli wniosek i/lub zlozone wraz z nim zalgczniki, mimo uzupetnienia i/lub
skorygowania przez wnioskodawce w zakresie okreslonym przez IOK, nadal nie
spetnia ktéregokolwiek z ogolnych kryteriow formalnych i/lub kryteriow dostepu
weryfikowanych na etapie oceny formalnej zostaje on odrzucony bez mozliwosci
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dokonania kolejnej korekty i/lub uzupetnienia (nie jest rejestrowany w Krajowym
Systemie Informatycznym). Wniosek zostaje rowniez odrzucony, jezeli
wnioskodawca nie dokona uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku lub ztozonych
wraz z nim zatgcznikédw w terminie 5 dni od dnia otrzymania pisma informujgcego go
o takie] mozliwosci lub dokona uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku Ilub
zlozonych wraz z nim zalgcznikbw w zakresie innym niz wskazany przez IOK.
Odrzucony wniosek nie podlega korektom ani uzupetnieniom. W terminie 5 dni od
dnia rozpatrzenia wniosku (tj. ztozenia przez przetozonego podpisu na Karcie oceny
formalnej) IOK wysyta do wnioskodawcy pismo informujgce go o odrzuceniu wniosku
na etapie oceny formalnej, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia, a takze
0 mozliwosci ztozenia protestu.

W terminie 5 dni od dnia rozpatrzenia wniosku (tj. ztozenia przez przetozonego
podpisu na Karcie oceny formalnej):

- wniosek spetniajacy wszystkie ogolne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria
dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej jest rejestrowany
w Krajowym Systemie Informatycznym, nadawany jest mu niepowtarzalny
numer identyfikacyjny, zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych
w formie elektronicznej i jest przekazywany do oceny merytorycznej w Sposob
zgodny z procedurami wewnetrznymi IOK, a takze

- 10K wysyla do wnioskodawcy pismo informujgce go o pozytywnym wyniku
oceny formalnej i przekazaniu do oceny merytorycznej ztozonego przez niego
wniosku oraz zarejestrowaniu wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym
i nadaniu mu niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.

2. Ocena merytoryczna

Ocena merytoryczna wniosku, ktéry zostatl pozytywnie oceniony formalnie jest
przeprowadzona przez Komisje Oceny Projektow (KOP) powotang przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Powyzsza ocena zostanie dokonana
na formularzu Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego PO KL (zatgcznik nr 4 do dokumentacji konkursowej).

Pierwsze posiedzenie KOP zwotywane jest nie pozniej niz 30 dni od daty wptywu
pierwszego wniosku o dofinansowanie (o ile sg wnioski, ktére przekazane zostaty do
oceny merytorycznej), a kolejne posiedzenia KOP zwolywane sg nie pOzniej niz
30 dni od daty wptywu do IOK pierwszego wniosku, ktdry zostat przekazany do oceny
merytorycznej po terminie zwotania poprzedniego posiedzenia KOP.

Ocena kazdego z projektdéw dokonywana bedzie przez dwie losowo wybrane osoby
— czlonkbw KOP. Z dwdch niezaleznych od siebie ocen (ogolnych oraz
w poszczegolnych pozycjach) wyciggniete zostajg srednie, ktére stanowig ostateczng
ocene projektu.

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 100 (115 w przypadku
przyznania dodatkowej punktacji tj. 15 punktébw za spetnienie kryterium
strategicznego). Projekt moze zostaé przyjety do dofinansowania, jesli uzyska co
najmniej 60 punktéw w ocenie ogolnej, zas w poszczegolnych pozycjach oceny
uzyska przynajmniej 60% mozliwej do zdobycia liczby punktow. Whniosek, ktory
otrzymat 60 punktéw i wiecej oraz przynajmniej 60% punktow w kazdej pozyciji
oceny, nadal moze nie zosta¢ przyjety do realizacji — sytuacja taka bedzie miata
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miejsce, gdy wartos¢ pozytywnie ocenionych wnioskdw przekroczy wartos¢ alokacii
Srodkow przeznaczonych na konkurs.

Na podstawie oceny wyrazonej w zatwierdzonym protokole z prac KOP sporzadzana
jest lista rankingowa wszystkich wnioskdéw przekazanych do ceny merytorycznej
(tj. listy wnioskéw, ktére podlegaly ocenie merytorycznej, uszeregowanych
w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktow). Lista rankingowa sporzadzana
jest po zakonczeniu kazdej rundy konkursowej. W przypadku dwdch lub wiecej
projektdw o rownej ogolnej liczbie punktow, wyzsze miejsce na liscie rankingowej
otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktow w nastepujacych
punktach Karty oceny merytorycznej:

- Reuzultaty i produkty;

- Cele;

- Dzialania;

- Grupy docelowe projektu;

- Wydatki projektu;

- Potencjat projektodawcy i sposéb zarzgdzania projektem.

W przypadku, gdy wnioski uzyskaty identyczng liczbe punktow w kazdej czesci Karty
oceny merytorycznej oraz w niewymienionych powyzej przypadkach dwoch lub
wiecej projektow o roéwnej ogolnej liczbie punktéw, miejsce na liscie rankingowej
zalezy od wynikéw komisyjnego losowania, w ktorym uczestniczg: przewodniczacy
KOP, zastepca przewodniczacego KOP (jezeli taki zostat powotany) oraz sekretarz
KOP. W losowaniu w charakterze obserwatorow mogq wzigé udziat projektodawcy,
ktorych losowanie dotyczy.

Po zatwierdzeniu listy rankingowej Dyrektor WUP moze zdecydowac o nieprzyznaniu
dofinansowania danemu wnioskodawcy w przypadku zaistnienia nowych, nieznanych
osobie oceniajgcej na etapie oceny wniosku o dofinansowanie okolicznosci
uzasadniajgcych podjecie takiej decyzji, m.in.:

- brak wystarczajgcego potencjatu finansowego i/lub kadrowego danego
wnioskodawcy (zgodnie z kryteriami wyboru projektow zawartymi w rozdziale
V niniejszej dokumentacji) niezbednego do realizacji wszystkich ztozonych
przez tego wnioskodawce projektéw, ktére uzyskaty dofinansowanie,

- ujawnienie podania przez wnioskodawce nieprawdziwych informacji we
wniosku o dofinansowanie,

- rekomendowanie do dofinansowania wiecej niz jednego projektu w tym
samym zakresie rozumianym jako typy dziatan w projekcie skierowanego do
tej samej grupy docelowej (w sytuacji, gdy realizacja wiecej niz jednego
projektu skierowanego do tej samej grupy docelowej jest nieuzasadniona).
W takim przypadku dofinansowanie otrzymuje ten projekt (lub projekty), ktory
uzyskat najwieksza liczbe punktéw.

Zatwierdzona lista rankingowa sporzadzona na podstawie oceny dokonanej na
pierwszym w ramach danego konkursu otwartego posiedzeniu KOP podlega
niezwtocznemu ogtoszeniu na stronie internetowej IOK. Natomiast ogtoszenie listy
rankingowej sporzadzonej na podstawie oceny dokonanej na kolejnym posiedzeniu
KOP nastgpi nie wczesniej niz po ogtoszeniu zatwierdzonej listy rankingowej
sporzgadzonej na podstawie oceny dokonanej na poprzednim posiedzeniu KOP.

W sytuacji, gdy wnioskodawca, ktérego projekt zostat zakwalifikowany do otrzymania
dofinansowania, z jakichs przyczyn zrezygnuje z realizacji projektu (np. wycofa sie
z podpisania umowy w terminie wskazanym przez IOK lub nie dostarczy na czas
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wymaganych dokumentow, stanowigcych zatgczniki do umowy o dofinansowanie),
wowczas projekty, ktore znajdujg sie na liscie na dalszych miejscach i uzyskaty
najwieksza liczbe punktow, mogq zosta¢ przyjete do realizacji. Wysokos$¢ kwoty
»Zwolnionej” przez wnioskodawce, ktory zrezygnowat z realizacji projektu doliczana
jest do kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu.
Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane projektowi z dalszego miejsca listy
rankingowej, jezeli wysokos¢ wnioskowanej kwoty dofinansowania jest nie wieksza
niz 125% kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu (po
doliczeniu wysokosci ,zwolnionej” kwoty). W tym przypadku IOK podejmuje
negocjacje z wnioskodawcg dotyczace zmniejszenia budzetu projektu lub zakresu
dziatanh przewidzianych w projekcie.

IOK przekazuje informacje do wnioskodawcy w terminie 5 dni od dnia uptywu terminu
na podpisanie umowy z poprzednim beneficjentem lub od dnia jego rezygnaciji.

Ocena merytoryczna prowadzona bedzie w oparciu o kryteria horyzontalne i ogo6ine
kryteria merytoryczne, okreslone ponizej.

Ogolne kryteria horyzontalne

1. zgodnos¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: politykg
rownych szans, zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn* i koncepcjg
zrobwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym;

2. zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym;
3. zgodnos¢ ze Szczego6towym Opisem Priorytetéw PO KL.

*Udostepniony na stronach: www.pokl.up.podlasie.pl, www.efs.gov.pl Poradnik
— Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL zawiera zasady
przygotowania projektu réwnosciowego, ktory powinien zawieraé dzialania
przyczyniajace sie do zmniejszenia istniejgcych nieréwnosci pici i wzmocnienia grupy
niedoreprezentowanej. Standard minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet
I mezczyzn zostat wprowadzony do Karty oceny merytorycznej wniosku. Projekty
~,;fownosciowe” tj. te, ktore realizujg w petni zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn
powinny odpowiada¢ na zdiagnozowane potrzeby beneficjentow i beneficjentek
ostatecznych, ktorych grupy zawsze powinny byé scharakteryzowane pod katem pici
oraz innych cech (wieku, miejsca zamieszkania, poziomu wyksztalcenia, stopnia
sprawnosci, sytuacji rodzinnej itd.). Ich celem powinno byé udzielenie wsparcia
»Szytego na miare”, adekwatnego w przypadku konkretnych grup docelowych, a nie
polegajagce na podziale 50/50. Powinny one takze odpowiada¢ na potrzeby
beneficjentbw i beneficjentek ostatecznych z uwzglednieniem ich mozliwosci
czasowych i mobilnosci. Wszystkie elementy projektu (uzasadnienie, cele, dziatania,
budzet) powinny by¢ ze sobg spdjne i kolejno z siebie wynikac.

UWAGA! Kazdy projekt powinien zawiera € w uzasadnieniu realizacji projektu
diagnoz e uwzgl edniaj aca sytuacj e kobiet i m ezczyzn w danym obszarze i ocen e
wplywu na sytuacj e pici.

UWAGA! Ocena wniosku na podstawie ogoélnych kryteriow horyz ontalnych ma

posta € ,0-1" tzn. ,nie spetnia — spetnia”. Wniosek niespe niaj acy jednego lub
wiecej kryteridw jest odrzucany (bez mo  zliwo $ci uzupetnienia lub korekty).
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Ogolne kryteria merytoryczne

Ogodlne kryteria merytoryczne dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci
(w tym finansowej i instytucjonalnej) wnioskodawcy do podjecia realizacji projektu.
Ogodlne kryteria merytoryczne majg charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do
wszystkich projektow realizowanych w ramach PO KL. Stosowane bedg nastepujgce
0golne kryteria merytoryczne:

1. jakosci projektu:

uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celdéw szczegoétowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;

spos6b wyboru i zapewnienia udzialu w projekcie okreslonych grup
docelowych;

wartos¢ dodana projektu;

adekwatno$¢ doboru instrumentéw stuzacych realizacji projektu do sytuacii
I potrzeb grupy docelowej;

rezultaty projektu;
racjonalnos¢ harmonogramu dziatan

2. beneficjenta:

wiarygodnos¢ - doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, potencjat
instytucjonalny (w tym potencjat kadrowy i finansowy);

sposOb zarzadzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacji);

3. finansowania projektu:

niezbednos¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celéw;
efektywnosé wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);
kwalifikowalnos¢ wydatkow.

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie ogoélnych kryteriow merytorycznych
jest dokonywana zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego PO KL, stanowigcq Zatgcznik nr 4 do dokumentacii
konkursowej, w nastepujgcej skali punktowej:

Numer pytania Maksymalna
z_wmosku o PYTANIE I|czb§1
dofinansowanie punktow

projektu (100)
CELE PROJEKTU 20
Kwestie problemowe 10
3.1 - - -
Cel gtéwny i cele szczegblowe 7
Zgodnos¢ celéw z PO KL 3
3.2 GRUPY DOCELOWE PROJEKTU 15 (0%)
*dotyczy tylko Opis grupy docelowej 4
projektow Uzasadnienie wyboru grupy docelowe;j 4
badawczych i 7
informacyjno- Sposob rekrutacii
promocyjnych
3.3 DZIALANIA 15 (0%)
*dotyczy tylko s . . . ‘s 15
projektéw Adekwatnos¢ doboru instrumentéw, racjonalno$¢ harmonogramu
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badawczych i dziatan
informacyjno-
promocyjnych
REZULTATY | PRODUKTY PROJEKTU 25
Twarde i miekkie rezultaty oraz produktu projektu 12
34 - - - — -
Spos6b monitorowania rezultatow i produktéw 8
Opis wptywu rezultatéw i produktow na realizacje celéw projektu 5
POTENCJAL WNIOSKODAWCY | SPOSOB ZARZ ADZANIA 10
3.5 PROJEKTEM
**doty_czky ko "Doswiadczenie projektodawcy 2*+/3
real?;g{;aﬁ;vgh w Potencjat instytu_cjonalny 2**/3
partnerstwie Zarzadzanie projektem 4*+/4
Rola partnerow 2**/0
WYDATKI PROJEKTU 15
Ocena niezbednosci wydatkow 5
Ocena racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw 5
v Ocena kwalifikowalnosci wydatkdw, w tym zwigzanych z cross- 2
financingiem
Ocena zasadnosci kosztéw posrednich 2
Ocena prawidtowosci sporzadzenia budzetu projektu 1

Kryterium strategiczne:

v" Kryterium grupy docelowej: Grupe docelowg projektu w 100% stanowig osoby
powyzej 50 roku zycia oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane
do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Spetnienie szczegdétowego kryterium strategicznego weryfikowane jest na etapie
oceny merytorycznej wniosku, o ile oceniajacy przyznat wnioskowi przynajmniej
60 punktow, a takze przynajmniej 60% punktdw w poszczegoinych punktach oceny
merytorycznej.

Spetnienie kryterium oznacza przyznanie wagi punktowej 15 punktow. Niespetnienie
kryterium lub jego czesciowe spetlnienie jest réwnoznaczne z przyznaniem
0 punktow.

Kazdemu Whnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do Instytuciji
Organizujgcej Konkurs (IOK) o udostepnienie dokumentoéw zwigzanych z oceng
zlozonego przez niego wniosku o dofinansowanie projektu, w tym kart oceny
(formalnej i /lub merytorycznej), przy zachowaniu zasady anonimowosci 0sO6b
dokonujgcych oceny.

3. Informacja o wynikach konkursu

Po zatwierdzeniu listy rankingowej projektow wnioskodawca otrzymuje pismo
informujace o:

- mozliwosci przyjecia projektu do realizacji — pismo informuje wnioskodawce

0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z podaniem szczegotowej

punktacji*) i mozliwosci przyjecia do realizacji wraz z proponowanag kwotg

4 7). liczby punktéw przyznanych w kdej czsci oceny przez kalego z oceniatych, w tym ewentualnie przez trzeciego
oceniajcego orazéredni arytmetycza punktdw przyznanych przez idego z oceniagych, albosrednh arytmetycza
punktéw przyznanych przez trzeciego ocequiego i punktéw przyznanych przez: jednego z dwdmni@jcych, ktérego
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dofinansowania, pod warunkiem dostarczenia w podanym terminie (nie
krotszym niz 5 dni od daty otrzymania pisma) wymaganych dokumentéw
(zatacznikéw);

- mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informuje 0 wyniku oceny
merytorycznej (wraz z podaniem szczegoOtowej punktacii), a takze propozycji
dokonania zmian merytorycznych w tresci wniosku lub/i zmian w budzecie
projektu (w tym wysokosci kwoty dofinansowania oraz wysokosci i metodologii
wyliczania kosztow posrednich rozliczanych ryczaltem) wraz z uzasadnieniem.

lub

- pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania
z powodu braku s$rodkow finansowych (wraz z podaniem szczegobtowej
punktacji);

- odrzuceniu wniosku — pismo informujgce wnioskodawce 0 negatywnym
rozpatrzeniu wniosku wraz z podaniem przyczyny, w tym szczegotowej
punktaciji.

Pismo z wynikami oceny merytorycznej zawiera¢ bedzie tres¢ Karty oceny
merytorycznej.

4. Negocjacje

Whniosek moze zostac¢ skierowany do negocjacji przez oceniajgcych na etapie oceny
merytorycznej. Negocjacje mogq dotyczyé zaréwno zakresu merytorycznego, jak
i budzetu projektu, w tym wysokosci kwoty dofinansowania oraz wysokosci
i metodologii wyliczenia kosztow posrednich rozliczanych ryczattem. Wnioskodawca,
ktéremu przyznano nizszg od wnioskowanej kwote dofinansowania ze wzgledu na
zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowanych (nieuprawnionych, nieuzasadnionych
lub zawyzonych w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podjaé
negocjacie z IOK, o ile dysponuje istotnymi argumentami $Swiadczgcymi
o prawidtowosci swoich zatozen budzetowych. Negocjacje nalezy podjg¢ w terminie
5dni od otrzymania pisma informujgcego o tym przypadku i muszg zostac
zakonczone w ciggu kolejnych 20 dni.

Negocjacje na wniosek KOP ziozone w formie pisemnej przeprowadza Dyrektor
WUP lub jego upowazniony przedstawiciel. Jeden egzemplarz protokotu z negocjacji
przekazywany jest wnioskodawcy na jego pisemny wniosek.

Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny i/lub budzet projektu bedzie
inny od pierwotnie wnioskowanego, wowczas wnioskodawca sktada w terminie nie
krotszym niz 5 dni od zakonczenia negocjacji skorygowany (wytgcznie o ustalenia
zawarte w protokole z negocjacji) wniosek o dofinansowanie (w pliku XML oraz 2
egzemplarzach papierowych — oryginat oraz kopia poswiadczona za zgodnosc¢
z oryginalem zgodnie ze sposobem okreslonym w niniejsze] dokumentacji
konkursowej albo 2 oryginaty).

Whnioskodawcy, ktéry w wyniku przeprowadzonych negocjacji, zrezygnuje
z podpisania umowy o dofinansowanie, nie przystuguje ztozenie protestu.

ocena jest liczbowo lisza ocenie trzeciego ocenieggo albo tego z dwodch ocenigych, ktory przyznat wnioskowi
wigksz liczbe punktéw.
Dokumentacja konkursowa — Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2010 33
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku



UWAGA! Niezto zenie w terminie poprawionego wniosku, zto  zenie wniosku
o dofinansowanie skorygowanego niezgodnie z ustalen iami  zawartymi
w protokole z negocjacji, ze zmianami wynikaj  acymi z tych ustale n lub innymi
btedami upowa znia IOK do odst gpienia od podpisania umowy
o dofinansowanie projektu, bez mo  zliwo $ci ponownej poprawy wniosku.

5. Procedura odwotawcza

Instytucja Organizujgca Konkurs tworzy rezerwe w wysokosci 5% wartosci konkursu
Z przeznaczeniem na ewentualne odwotania wnioskodawcow.

W ramach procedury odwotawczej obowigzujg dwa etapy: etap przedsgadowy
w ramach Systemu Realizacji PO KL oraz etap sgdowy.

Protest moze dotyczy¢ kazdej fazy oceny projektdw, a wiec zardwno oceny
formalnej, jak i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny. Wnioskodawca
ktérego projekt otrzymat ocene negatywna , czyli:

w przypadku oceny formalnej:

- nie spetnit ktéregokolwiek z kryteribw przedmiotowej oceny,
w przypadku oceny merytorycznej:

- nie otrzymat minimum 60 punktdw ogodtem za spetnienie ogolnych kryteriéw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w poszczegodlnych punktach oceny
merytorycznej,

- otrzymat minimum 60 punktdw ogotem za spetnienie ogolnych kryteriow
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w poszczegodlnych punktach oceny
merytorycznej, ale nie zostat zakwalifikowany do dofinansowania ze wzgledu na
wyczerpanie puli srodkéw przewidzianych w ramach danego konkursu,

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze
zlozy¢ pisemny protest do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Whniesienie protestu po terminie, w sposOb sprzeczny z pouczeniem lub
do niewtasciwej instytucji skutkuje jego pozostawieniem bez rozpatrzenia.

Protest jest pisemnym wystgpieniem podmiotu wnioskujgcego o dofinansowanie
projektu o ponowne sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru
projektéw, podanymi w dokumentacji konkursowej i uprzednio przyjetymi przez
Komitet Monitorujacy PO KL, a takze procedurami regulujgcymi proces oceny.

Protest powinien zawierac:

1. precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow;

2. dane pozwalajgce na identyfikacje wniosku oraz konkursu, tozsame z danymi
wskazanymi we wniosku o dofinansowanie projektu;

3. do protestu mozna dotgczy¢ dokumentacje majgcq zwigzek ze sprawg
mogacg mie¢ wplyw na rozstrzygniecie protestu.

Protest podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego
otrzymania.

Dokumentacja konkursowa — Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2010 34
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku




Protest moze zosta¢ wycofany przez wnioskodawce, ktory go ztozyh, powinno
to nastgpi¢ do czasu uptywu terminu na jego rozpatrzenie, ewentualnie do czasu
wydania rozstrzygniecia w tej sprawie, jezeli nastagpi to przed uptywem terminu na
rozpatrzenie protestu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu wnioskodawca, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze zlozy¢
pisemne odwotanie do Instytucji Posredniczacej tj. Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego.
Whniesienie odwotania po terminie, w sposOb sprzeczny z pouczeniem,
do niewtasciwej instytucji skutkuje jego pozostawieniem bez rozpatrzenia.

Odwotanie podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego
otrzymania.

SzczegoOlowe informacje o0 wymaganiach i trybie rozpatrywania protestu oraz
odwotania znajdujg sie w dokumencie Zasady dokonywania wyboru projektéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dokument ten dostepny jest na stronach internetowych: www.efs.gov.pl,
www.pokl.up.podlasie.pl.

Zgodnie z art. 30 ¢ ustawy® od negatywnego wyniku procedury odwotawczej,
tj. jedynie od negatywnego rozstrzygniecia wszystkich $rodkéw odwotawczych
przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL wnioskodawcy przystuguje skarga
wnoszona bezposrednio do wiasciwego wojewddzkiego sadu administracyjnego
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wyniku procedury
odwotawczej, wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie, obejmujacg wniosek
o dofinansowanie wraz z informacjg w przedmiocie oceny projektu, kopie
wniesionych srodkow odwotawczych oraz informacji o wyniku procedury
odwotawczej. Skarga podlega optacie sgdowe.

6. Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu i prz edto zenie
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy

Jesli wnioskodawca otrzymat pismo informujgce go o mozliwosci przyjecia wniosku
do realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z WUP,
na wezwanie WUP i w terminie nie krotszym niz 5 dni od otrzymania przez niego
informacji w tej sprawie, sktada wszystkie wymagane dokumenty (zatgczniki) do
umowy o dofinansowanie.

Wymagane dokumenty obejmuja;

1. Potwierdzony za zgodnosc¢ z oryginatem aktualny wyciag z KRS lub z innego
witasciwego rejestru (np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej), z okresu nie
diuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku lub inny dokument
potwierdzajacy forme i charakter prowadzonej dziatalnosci Beneficjenta oraz
Partnera/Partneréw — jesli dotyczy, wraz z danymi os6b upowaznionych do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu  Beneficienta oraz
Partnera/Partnerow — jesli dotyczy;

® Ustawa z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowséa pelityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84, poi7,
z p&n. zm.)
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2. Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem uchwata wiasciwego organu jednostki
samorzadu terytorialnego lub inny wkasciwy dokument organu, ktory dysponuje
budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych),
zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3. Kopie umowy / porozumienia pomiedzy partnerami (jesli projekt realizowany
jest w partnerstwie z innymi podmiotami),

4. Pelnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie
(w przypadku gdy wniosek jest podpisywany przez osobely nieposiadajgce
statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych
dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej

dwie osoby);
5. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT (zat. nr 5.2 do Dokumentacji
konkursowe)) - wymog ten dotyczy zarébwno Beneficjenta,

jak i partnera/partnerow;

6. Harmonogram pfatnosci wskazujacy zaktadane wartosci ptatnosci dla
beneficjenta w poszczegdlnych okresach rozliczeniowych;

7. Numer rachunku bankowego wyodrebnionego do obstugi projektu, z ktérego
jednostka realizujgca projekt dokonuje wydatkéw z podaniem doktadnej nazwy
i adresu banku;

8. Wniosek o0 dofinansowanie realizacji projektu zmodyfikowany zgodnie
z wynikami negocjacji (tj. dokonano zmiany zatozen projektu w trybie
negocjacji) — jezeli dotyczy;

Zmiana (przesuniecie) okresu realizacji projektu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
IOK lub na pisemny wniosek beneficjenta, za zgodg IOK albo w wyniku ustalen
negocjacyjnych, potwierdzanych w protokole sporzgdzonym z negocjaciji.

Podstawg zobowigzania Beneficjenta (Wnioskodawcy) do realizacji projektu jest
umowa o dofinansowanie projektu (Zatacznik nr 5 do niniejszej dokumentaciji
konkursowej), ktorej zalgcznikiem jest wniosek ztozony do konkursu i wybrany do
realizacji (z ewentualnymi zmianami wynikajacymi z negocjaciji).

Nieztozenie zadanej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym termin ie
oznacza rezygnacj € z ubiegania si € o dofinansowanie.

W przypadku, gdy warto$¢ przyznanego dofinansowania nie przekracza
10 000 000,00 PLN, Beneficjent wnosi zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy
w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowsa.

W przypadku, gdy Beneficjent podpisat z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Biatymstoku kilka umoéw o dofinansowanie projektow (w ramach PO KL), ktérych
okres realizacji naktada sie na siebie, dla ktérych tgczna wartos¢ dofinansowania:

- nie przekracza 10 000 000,00 PLN — zabezpieczeniem prawidtowej realizacji
kazdej z tych uméw jest ztozony przez beneficjenta w terminie wskazanym
w umowie weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg

- przekracza 10 000 000,00 PLN — zabezpieczeniem umowy o dofinansowanie,
ktorej podpisanie powoduje przekroczenie limitu 10 min PLN, oraz kazdej
kolejnej umowy jest gwarancja bankowa lub gwarancja ubezpieczeniowa, na
kwote odpowiadajgcg minimum 150% sSredniej wysokosci transzy
dofinansowania przekazanego na finansowanie projektu.
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Powyzszy zapis nie dotyczy beneficjentébw sektora finanséw publicznych oraz
fundaciji, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa
Krajowego.

Zabezpieczenie prawidiowej realizacji umowy powinno pokrywaé okres realizaciji
projektu oraz jego ostatecznego rozliczenia. Zwrot zabezpieczenia nastepuje na
pisemny wniosek beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie
projektu, tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie.

IOK, nie rzadziej niz raz na miesigc, ogtasza na swojej stronie internetowej oraz
w swojej siedzibie w publicznie dostepnym miejscu zbiorczg informacije
0 podpisanych w ramach danego konkursu umowach o dofinansowanie projektu,
wtym umowach o dofinansowanie projektu z beneficjentami, ktorych wnioski
przeszty pozytywnie procedure odwotawcza.

Szczegotowe wytyczne dotycz gce realizacji projektu okre $la System Realizacji
PO Kapitat Ludzki dostepny na stronie internetowej  www.efs.qov.pl oraz
www.pokl.up.podlasie.pl

VI. Kontakt z Instytucj g Ogtaszajaca Konkurs

Wszelkie zapytania dotyczace dokumentacji konkursowej nalezy przedktada¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej na podany ponizej adres:

margeryta.piekarska@wup.wrotapodlasia.pl

Dokumentacja konkursowa jest dostepna w Wydziale Informacji i Promocji EFS
— punkt przyje¢ wnioskébw EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
ul. Pogodna 22 oraz na stronie internetowe;:

www.pokl.up.podlasie.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie (085) 74 97 247 lub drogg
e-mailowa;:
informacja.efs@wup.wrotapodlasia.pl
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ZAtr ACZNIKI DO DOKUMENTACJI KONKURSOWEJ

Zatacznik nr 1 Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu

Zatacznik nr 2 Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie

Zatacznik nr 3 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu konkursowego PO KL

Zatacznik nr 4 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu konkursowego PO KL

Zatacznik nr 5 Wz6r umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami

Zatacznik nr 5.1 Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania —
zalgcznik do umowy

Zatacznik nr 5.2 Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT — zalgcznik do umowy

Zatacznik nr 5.3 Wz6r harmonogramu ptatnosci — zatagcznik do umowy

Zatacznik nr 5.4 Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu
finansowo — ksiegowego — zatgcznik do umowy

Zatacznik nr 5.5 Wz6r oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych — zalgcznik do umowy

Zatacznik nr 5.6 Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych —
zalgcznik do umowy

Zatacznik nr 5.7 Wz6r odwotania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych — zatgcznik do umowy

Zatacznik nr 6 Szczegodtowa charakterystyka udzielonego wsparcia

Zatacznik nr 7 Lista sprawdzajgca poprawnos$¢ wypetnienia  wniosku

o dofinansowanie projektu w ramach PO KL
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