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I. Definicje

Beneficjent

Dziatanie

Europejski
Fundusz
Spoteczny (EFS)

Fundusze
Strukturalne

Instytucja
Zarzadzajaca

Instytucja
Posrednicz aca

Instytucja
Wdrazajaca
(IP 11 stopnia)

Komisja Oceny
Projektow

Zgodnie z art. 5 pkt 1 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z pdzn. zm.) osoba
fizyczna, osoba prawna Ilub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, realizujgca
projekty finansowane z budzetu panstwa lub ze zrédet zagranicznych na
podstawie decyzji lub umowy o dofinansowanie projektu.

Grupa projektéw realizujgcych ten sam cel. Dzialanie stanowi etap
posredni miedzy priorytetem a projektem.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) utworzony zostat w 1957r. na
podstawie artykulu 123 Traktatu o EWG, jako pierwszy fundusz
strukturalny. EFS stuzy wzmacnianiu spéjnosci gospodarczej i spotecznej
Unii Europejskiej poprzez poprawe warunkéw wzrostu, konkurencyjnosci,
zatrudnienia i integracji spotecznej.

Srodki finansowe UE umozliwiajgce pomoc w ramach polityki spéjnosci
poprzez dazenie do konwergencji panstw cztonkowskich i regionow,
konkurencyjnosci regionalnej i zwiekszenia zatrudnienia oraz europejskiej
wspotpracy terytorialnej. Sa to: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
(EFRR) i Europejski Fundusz Spoteczny (EFS).

Zgodnie z art. 5 pkt 2 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.)
wiasciwy minister, minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego lub
w przypadku regionalnego programu operacyjnego, zarzad wojewddztwa,
odpowiedzialni za przygotowanie irealizacje programu operacyjnego. W
przypadku Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zadania Instytucji
Zarzadzajacej realizuje Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Zgodnie z art. 5 pkt 3 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.) organ
administracji publicznej lub inna jednostka sektora finanséw publicznych,
ktérej zostata powierzona, w drodze porozumienia zawartego z instytucjg

zarzadzajgca, czes¢ <zadan zwigzanych <z realizacjg programu
operacyjnego. W przypadku komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzku (Priorytety VI-IX) zadania Instytucji

Posredniczacej w wojewodztwie podlaskim realizuje Departament Polityki
Regionalnej i Funduszy Strukturalnych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Podlaskiego.

Zgodnie z art. 5 pkt 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.)
podmiot publiczny lub prywatny, ktéremu na podstawie porozumienia lub
umowy zostata powierzona, w ramach programu operacyjnego, realizacja
zadan odnoszacych sie bezposrednio do beneficjentéw. W przypadku
Dziatania 6.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zadania Instytucji
Wdrazajacej w wojewddztwie podlaskim realizuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Bialymstoku.

Komisja powotywana przez instytucje organizujgcg konkurs (IOK) do oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Ocena Komisji
stanowi¢ bedzie podstawe do ulozenia listy rankingowej projektow
rekomendowanych do akceptacji dyrektorowi IOK. W skiad Komisji
wchodzg przedstawiciele I0OK. Moga w niej takze uczestniczy¢ niezalezni
eksperci powotani w ramach pomocy technicznej programu operacyjnego.

O ile jest mowa w Dokumentacji Konkursowej o KOP — nalezy przez to
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operacyjny

Program
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Projekt

Projekt
konkursowy

Rezultaty

rozumie¢ Komisje Oceny Projektow.

Konkurs zamkniety organizowany jest cyklicznie. W konkursie zamknietym
okresla sie z géry jeden (jesli konkurs bedzie organizowany tylko raz) lub
kilkka nastepujacych po sobie termindw naboru wnioskéw. IOK oglasza
konkurs okreslajac daty otwarcia oraz daty zamkniecia naboru wnioskéw,
tj. okres, w ktorym beda przyjmowane wnioski.

Spetnienie przez wydatki poniesione w ramach programéw operacyjnych
kryteriow: (1) spéjnos¢ z postanowieniami przyjetego programu
operacyjnego; (2) okreslonych szczego6towo przez instytucje zarzadzajaca
zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.); (3)
dodatkowych, przewidzianych dla danego zrodia finansowania, w
przypadku programow finansowanych ze zrédet zagranicznych.

Beneficjent, ktory zglasza wniosek o dofinansowanie realizacji Projektu w
imieniu wszystkich Partneréw i odpowiada przed Instytucja Wdrazajaca za
jego realizacje.

Przez termin ,niezwlocznie” nalezy rozumiec¢ jako bez zbednej zwioki, czyli
bez zbednych czynnosci, przeszkdéd, ale z zachowaniem czynnosci
przewidzianych proceduralnie czy ustawowo (jednakze nie dluzej niz w
ciggu 2 dni roboczych).

Organizacja spetniajgca te same kryteria co Beneficjent, wspolpracujaca
przy przygotowywaniu i realizacji Projektu, zgodnie z podpisang
umowa/porozumieniem o wspotpracy.

Partnerstwo publiczno-spoteczne rozumiane jest jako forma wspoipracy
pomiedzy jednostkami publicznymi a podmiotami spotecznymi, okreslona w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o pozytku publicznym i wolontariacie
(zgodnie z definicjg w Zalaczniku V do Szczegbtowego Opisu Priorytetow
PO KL).

Dokument o charakterze operacyjnym, obejmujacy okres jednego roku
budzetowego. Przygotowywany jest przez Instytucje Posredniczacg we
wspétpracy z Instytucjg Posredniczacqg Il stopnia osobno dla kazdego
Priorytetu i zatwierdzany przez Instytucje Zarzgadzajagcg na podstawie
rekomendacji Podkomitetu Monitorujgcego.

Dokument przediozony przez panstwo czionkowskie i przyjety przez
Komisje Europejska, okreslajacy strategie rozwoju wraz ze spojnym
zestawem priorytetow, ktore majg by¢ osiagniete z pomocg funduszu.

Jeden z programoOw operacyjnych, stuzacych realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007 — 2013. Obejmuje catos¢ interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce.

Przedsiewziecie realizowane w ramach programu operacyjnego na
podstawie decyzji lub umowy o dofinansowanie, zawieranej miedzy
beneficjentem a instytucjg zarzadzajaca, instytucjg posredniczaca albo
instytucjg wdrazajaca (IP Il stopnia).

Projekt wyloniony w trybie konkursu, tzn. nabdr wnioskow o
dofinansowanie projektow ma charakter publiczny i powszechny. Instytucja
zarzadzajaca, instytucja posredniczaca lub instytucja wdrazajgca ogtasza
konkurs na swojej stronie internetowej oraz zamieszcza ogtoszenie 0
konkursie w dzienniku o zasiegu ogolnopolskim lub regionalnym.

Bezposrednie i natychmiastowe efekty zrealizowanego programu
operacyjnego lub projektu. Rezultaty dostarczajg informacji o zmianach,
jakie nastapity w wyniku wdrozenia programu lub projektu u beneficjentow



System realizaciji

pomocy, bezposrednio po uzyskaniu przez nich wsparcia.

Zasady i procedury obowigzujgce instytucje uczestniczace w realizacji
strategii rozwoju kraju, strategii sektorowych, planéw wykonawczych,
programow operacyjnych, obejmujgca zarzadzanie, sprawozdawczosc,
kontrole i ocene oraz sposdb koordynacji dziatan tych instytuciji.

Umowa

0 dofinansowanie

Umowa zawierana z beneficientem, na podstawie ktérej beneficjent
realizuje projekt w ramach PO KL.

projektu
Whiosek Dokument przedkiadany przez potencjalnego beneficjenta do Instytucii
o dofinansowanie Wdrazajacej (IP 1l stopnia) w celu uzyskania srodkoéw finansowych na

realizacji projektu  realizacje projektu w ramach programu operacyjnego.

Whiosek kierowany przez beneficjenta do Instytucji Wdrazajacej (IP I

Whniosek : : . . . .
‘A stopnia) w celu dokonania rozliczenia poniesionych wydatkbw w ramach
0 pfatno sé . ;
realizowanego projektu.
Miara celow, jakie majg zosta¢ osiagniete, zaangazowanych zasobow,
Wskazniki uzyskanych  produktéw, efektow oraz innych zmiennych (np.
ekonomicznych, spotecznych, dotyczacych ochrony srodowiska).
wWupP Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. O ile jest mowa w Dokumentagii
w Biatymstoku Konkursowej o WUP — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku.
Wydatek spetniajgcy warunki umozliwiajgce jego catkowite lub czesciowe
Wydatek pokrycie ze srodkOw przeznaczonych na realizacje PO KL; jego
kwalifikowalny poniesienie w ramach projektu jest merytorycznie uzasadnione i spetnia
kryteria kwalifikowalnosci wyznaczone przez Instytucje Zarzgadzajaca.
Zaméwienia Zgodnie z art. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo
publiczne zamdwieh publicznych (Tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 164, poz. 1163, z

pozn. zm.)

. Podstawa prawna i dokumenty programowe

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1568, z pézn. zm.)

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 5 lipca 2007r. w zakresie wyboru
projektéw w trybie konkursowym

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007r. w zakresie procedury
odwotawczej dla wszystkich programow operacyjnych

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 9 lipca 2007r. w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 14 sierpnia 2007r. w zakresie wdrazania
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej CCl 2007 PL
051 PO 001 z dnia 27 wrzesnia 2007r.




7) Szczegotowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucje Zarzadzajgcg PO KL w dniu 18 wrzes$nia 2007r.

8) System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez Instytucje
Zarzadzajaca PO KL w dniu 10 wrzesnia 2007r.

[ll. Informacje ogodlne o konkursie

1. Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapita  + Ludzki 2007-2013

Celem gtéwnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia i
spojnosci spotecznej. Program skiada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych na poziomie centralnym
(Priorytety I-V) i poziomie regionalnym (Priorytety VI-IX). W ramach komponentu centralnego
wsparcie kierowane jest glownie na rzecz zwiekszenia efektywnosci struktur i systemow
instytucjonalnych, natomiast srodki komponentu regionalnego zostaty przeznaczone na wsparcie
0s0b i grup spotecznych. Realizacja Priorytetu X Pomoc Techniczna pozwoli na sprawne wdrazanie
i monitorowanie postepdéw realizacji Programu oraz promocje Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Polsce.

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki pelni Departament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z
siedzibg w Warszawie, ul. Wspélna 2/4, kod pocztowy 00-926.

Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VI w wojewddztwie podlaskim petni Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego. Funkcje Instytucji Posredniczacej Il stopnia (Instytuciji
Wdrazajacej) dla Dziatania 6.1 w wojewodztwie podlaskim petni Wojewddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku.

2. Cele konkursu

Procedura konkursowa realizowana jest w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem konkursu jest podniesienie poziomu
aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0séb pozostajacych bez zatrudnienia oraz
stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Projekty przyjete do realizacji
w rezultacie przeprowadzonej procedury konkursowej zostang dofinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

3. Instytucja ogtaszaj aca konkurs

Konkurs ogtasza Wojewddzki Urz  ad Pracy w Biatlymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Bialy  stok.

4. Kwota s$rodkow przeznaczonych na konkurs

Ogotem: 2 000 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 1 700 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe krajowe: 300 000,00 PLN

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku zachowuje sobie prawo nie przyznania wszystkich
dostepnych srodkéw w ramach alokacji na dany konkurs. W ramach ww. alokacji zostanie
utworzona rezerwa w wysokosci 5% ogolnej wartosci alokacji, ktora nie zostanie zakontraktowana
do czasu rozstrzygniecia wszystkich potencjalnych protestow i odwotan.




V. Zasady konkursu

1. Kto mo ze ubiega € sie o dofinansowanie realizacji projektu?

1.1. Beneficjenci (wnioskodawcy)

Beneficjentami mogq by¢é wszystkie podmioty (w tym powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy, w
zakresie zadanh nieobjetych przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy [Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.]).

O dofinansowanie nie moga ubiegac¢ sie podmioty podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie o
dofinansowanie na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.), tj. podmioty, ktére w ciggu 3 ostatnich lat dopuscity sie
wykorzystania srodkéw publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem
wiasciwych procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

1.2. Podmioty wyst epujace wspdlnie (partnerstwo)

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. W przypadku projektéw sktadanych w ramach PO KL
nie ma ograniczen co do typéw podmiotéw, z ktérymi mozna wspoipracowaé przy realizacji
projektu, jednak ostatecznie za realizacje projektu odpowiedzialny jest beneficjent, ktérego
podstawowe funkcje, takie jak np. rozliczanie projektu, obowigzki w zakresie sprawozdawczosci,
kontroli czy audytu, nie moga by¢ realizowane przez partnera.

Partnerami mogg by¢ wszystkie podmioty, ktore spetnig kryteria okreslone w dokumentacii
konkursowej, z wytagczeniem podmiotow okreslonych w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. 0
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.), tj. podmioty, ktére w ciggu 3
ostatnich lat dopuscity sie wykorzystania srodkow publicznych niezgodnie z przeznaczeniem,
wykorzystania z naruszeniem witasciwych procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci.

Na etapie skladania wniosku — w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie — nie jest
wymagana od beneficjenta ani umowa partnerska ani tez list intencyjny dotycz acy partnerstwa.
W _przypadku wyboru projektu do realizacji, beneficient zostanie zobligowany do dostarczenia
umowy partnerskie], jednoznacznie okreslajacej reguly partnerstwa, w__tym zwlaszcza
jednoznacznie wskazujagcej wiodacg role jednego podmiotu, reprezentujgcego partnerstwo,
odpowiedzialnego za calos¢ projektu i jego rozliczanie wobec WUP. Umowa partnerska bedzie
stanowita zatacznik do umowy o dofinansowanie projektu.

Umowa miedzy liderem a partnerem projektu musi zawiera¢ w szczegolnosci:

- cel partnerstwa,

- obowigzki partnera wiodgcego (lidera projektu — beneficjenta),

- zadania i obowigzki partneréw w zwigzku z realizacjg projektu,

- plan finansowy w podziale na partneréw oraz zasady zarzadzania finansowego,
- zasady komunikacji i przeptywu informacji w partnerstwie,

- zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,

- sposOb monitorowania i kontroli projektu.

Uwaga:

Beneficjentami ani partnerami nie mog g byé:

= podmioty, ktére zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo skiladania
falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentdw, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu,
karno — skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub
popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych;

= podmioty, ktére posiadajg zalegtos¢ z tytutu naleznosci publiczno — prawnych, pozostajg pod
zarzadem komisarycznym badz znajdujg sie w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego
lub postepowania naprawczego.




1.3. Zlecanie zada n — podwykonawstwo

Projekt moze réwniez przewidywac realizacje czesci projektu przez podmiot wytoniony w trybie
ustawy Prawo zamdwien publicznych zwany wowczas wykonawcg. Zasadg rozliczeh pomiedzy
beneficjentem a zleceniobiorcg (wykonawcg) jest wtedy faktura (rachunek) na realizacje
ustugi/zamoéwienia. W przypadku gdy beneficjent (projektodawca) zaktada zlecanie pewnych ustug
w ramach projektu musi zawrze¢ odpowiednie zapisy we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu. W przeciwnym wypadku wydatki poniesione na realizacje zleconych ustug przez
wykonawce moga zostac uznane za niekwalifikowalne na etapie rozliczania projektu.

2. Jakie typy projektéw mog q byé¢ realizowane w ramach konkursu?

W ramach przedmiotowego konkursu mogg by¢ realizowane nastepujgce typy projektow

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych

wsparcie psychologiczno-doradcze osdb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy

realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia, potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi
dla osoby uczestniczacej w projekcie:

1) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
2) staze/praktyki zawodowe"
3) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych?

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m. in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza 0s6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania

7. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

Uwaga:

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe mog @ realizowa ¢ wytacznie podmioty
uprawnione do s$wiadczenia tego typu ustug rynku pracy, okre sSlone w odr ebnych
przepisach, zwlaszcza w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Majac na uwadze uprawnion g grup e beneficjentdw ostatecznych, tj. osoby pozostaj  ace bez
zatrudnienia, ustugi szkoleniowe w stosunku do tej grupy os6b mog a byé swiadczone
wytacznie przez podmioty uprawnione do przeprowadzenia tego typu ustugi, okre $lone w
odr ebnych przepisach, zwlaszcza w Ustawie z dnia 20 kwi  etnia 2004r. o promocji  zatrudnienia

! Staz/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez beneficjenta z pracodawca, wedtug
programu okreslonego w umowie, bez nawigzywania stosunku pracy. Pracodawca nie ponosi kosztow organizacji stazu a osobie
skierowanej na staz za kazdy miesigc odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia. Osoba skierowana na staz podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli nie podlega temu obowigzkowi z
innego tytutu, a takze obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego. Podmiot kierujacy beneficjenta ostatecznego na staz staje sie ptatnikiem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.).

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje dodatek szkoleniowy w wysokosci nie wiekszej niz 4,00 PLN brutto za
godzine uczestnictwa w szkoleniu.

9




i instytucjach rynku pracy, tj. instytucje szkoleni owe w rozumieniu instytucji rynku pracy.
Instytucje szkoleniowe wymagaj g wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych!

3. Do jakich grup docelowych (beneficjentéw ostatec znych) mo ze by¢é adresowana
pomoc?

Projekty realizowane w ramach przedmiotowego konkursu muszg by¢ skierowane bezposrednio do
0sbéb pozostajgcych bez zatrudnienia niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako
osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, w tym w szczegolnosci do oséb nalezacych do jednej lub
kilku ponizszych kategorii:
— 0soby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy w ciagu
ostatnich dwdch lat;

— kobiety (w tym zwlaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci);

— osoby do 25 roku zycia;
— o0soby niepethosprawne;
— 0soby po 45 roku zycia;

— o0soby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujagce w gminach wiejskich i miejsko—
wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajgce podjgc¢ zatrudnienie
w zawodach pozarolniczych (niezwigzanych z produkcjg rolng i zwierzeca).

Uwaga:
Kwestie zwi gzane z grup g docelow g projektow okre $laja réwnie z kryteria wyboru projektu —
szczegoOtowe kryteria dost  epu i szczegobtowe kryteria strategiczne!

4. Okres realizacji projektow

Whioskujacy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac na
uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione wydatki moga
zosta¢ uznane z kwalifikowalne. Realizacja projektu musi si e miesci¢é w okresie od 1 marca
2008r. do 31 sierpnia 20009r.

5. Wysoko $¢ dotacji

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN, natomiast maksymalna warto$¢ projektu
ograniczona jest wysokoscig dostepnej alokacji (pkt. I11.4).

6. Wkiad wiasny

Whiesienie wktadu wlasnego beneficjenta nie jest wymagane.

7. Bud zet projektu i kwalifikowalno $¢& wydatkéw

Budzet przedsiewziecia realizowanego w ramach PO KL musi sklada¢ sie z dwoéch elementéw:
budzetu zadaniowego bedacego podstawg rozliczenia wydatkow oraz budzetu jednostkowego
bedacego podstawg do oceny kwalifikalnosci i racjonalnosci wydatkéw. Budzet ma charakter
zadaniowy i powinien odzwierciedla¢ dziatania zaplanowane w ramach projektu. W budzecie
okreslane sg tylko koszty, ktére kwalifikujg sie do refundacji.

Podmiot realizujacy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacjg zgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach PO KL okreslonych w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 9 lipca 2007r. w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Do wydatkow, ktére nie mogg zosta¢ uznane za kwalifikowane naleza;

— podatek od towardéw i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odzyskany w oparciu o przepisy krajowe tj.
ustawe z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug;

— zakup nieruchomosci i gruntu;
— zakup wyposazenia, mebli, pojazdow oraz infrastruktury (z wyjatkiem cross-financingu);
— odsetki od zadluzenia;

— koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymiany walut oraz ujemne roznice kursowe
ponoszone w ramach wdrazania projektu, z wyjatkiem projektéw wspétpracy ponadnarodowej;

— wydatek poniesiony na $rodki trwate, ktore byly wspétfinansowane ze srodkéw krajowych lub
wspélnotowych w przeciggu 7 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu;

— koszty kar i grzywien, a takze koszty proceséw sgdowych (z wyjatkiem wydatkéw zwigzanych z
odzyskiwaniem kwot nienaleznie wyptaconych po akceptacji Instytucji Zarzadzajacej) oraz
koszty realizacji ewentualnych postanowien wydanych przez sad;

— wydatki zwigzane z umowa leasingu, a w szczegélnosci: podatek, marza finansujacego, odsetki
od refinansowania kosztéw, koszty ogélne, optaty ubezpieczeniowe;

— wydatki zwigzane z wypetnieniem wniosku o dofinansowanie projektu.

Szczegdbtowe informacje m.in. na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL,
sposobu kalkulacji budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu okreslajg Wytyczne
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 9 lipca 2007r. w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepne na stronie internetowej: www.efs.gov.pl

8. Oczekiwane rezultaty

Ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu przewidywane twarde i miekkie rezultaty realizacji projektu.

Rezultaty twarde to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktére osiggane sg dzieki uczestnictwie
w projekcie, takie jak: zdobycie kwalifikacji, znalezienie pracy, uczestnictwo w szkoleniu. W
przypadku projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 PO Kapitat Ludzki jako
przyktadowe twarde rezultaty mozna wymieni¢: liczbe osob pozostajacych bez zatrudnienia, ktére
wziety udziat w poszczegolnych formach wsparcia, liczba zrealizowanych edycji kurséw, itp.
Rezultaty miekkie dotyczg postaw, umiejetnosci i innych cech, ktérych istnienie stwierdzone moze
by¢ jedynie w drodze specyficznych badan czy obserwacji. Mozna do nich zaliczy¢: poprawe
umiejetnosci komunikacyjnych, rozwoj umiejetnosci zarzadzania czasem czy wzrost pewnosci
siebie. W przypadku projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 PO Kapitat Ludzki jako
przyktadowe miekkie rezultaty mozna wymieni¢: podniesienie motywaciji os6b bezrobotnych do
podjecia zatrudnienia, podniesienie umiejetnosci interpersonalnych i organizacyjnych.

9. Kryteria wyboru projektu

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektow bedzie prowadzona w
oparciu o nastepujace kryteria wyboru projektéw i metodologie ich zastosowania.

9.1 Ogodlne kryteria formalne

Obowigzek spetniania ogoinych kryteribw formalnych dotyczy wszystkich rodzajéw projektow
realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej. Dotyczg
one zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymogdw rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku
zgodnie z ogollnie przyjetymi dla PO KL zasadami. Stosowane bedg nastepujace kryteria formalne:

1) wniosek ztozono we wiasciwej instytucii;
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2) wniosek ztozono w okreslonym terminie (w przypadku konkursow, dla ktérych okreslono
ostateczng date wptywu);

3) whniosek wypetniono w jezyku polskim;

4) wniosek sporzgdzono na obowigzujagcym formularzu;

5) wniosek jest kompletny (wydruk zawiera wszystkie strony, jest opatrzony pieczecig
wnioskodawcy i podpisany przez upowaznione osoby);

6) suma kontrolna papierowej i elektronicznej wersji wniosku jest tozsama na wszystkich stronach
whniosku;

7) wypetniono wszystkie wymagane pola we wniosku i ztozono wymagany zatgcznik lub zalaczniki;

8) wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie);

9) wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na podstawie art.
211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych);

10) konkursowy nabdr wnioskéw odnoszacych sie do danego typu projektu przewidziano w
odpowiednim Planie Dziatania.

Uwaga:

Ocena wniosku na podstawie kryteribw formalnych ma postaé ,0-1", tzn. ,spetnia-nie
spetnia”. Wnioski niespetniaj ace jednego lub wi ecej kryteribw s g odrzucane na etapie oceny
formalnej, bez mo zliwo $ci ich uzupetnienia.

9.2 Szczegodtowe kryteria dost  epu

SzczegoOtowe kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegajg
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Projekty, ktére nie spetniajg kryteriow dostepu, sa
odrzucane. W ramach konkursu stosowane beda nastepujagce szczegdtowe kryteria dostepu:

1) kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia
(niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy).

2) kryterium wysokosci finansowej projektu: minimum 50 000,00 PLN

Uwaga:

Ocena wniosku na podstawie szczegétowych Kkryteriow dostepu ma posta ¢ ,0-1" tzn.
.Spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetniaj  gce jednego lub wi ecej kryteribw s g odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez mo zliwo $ci ich uzupetnienia.

9.3. Ogdlne kryteria horyzontalne

Ocena wnioskéw ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu o0 nastepujgce
kryteria horyzontalne:

1) zgodnos$¢ z whasciwymi politykami i zasadami wspoélnotowymi (w tym: politykg réwnych szans i
koncepcja zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspdélnotowym;

2) zgodnosé z prawodawstwem krajowym;
3) zgodnosé ze Szczegbtowym Opisem Priorytetéw PO KL.

Uwaga:

Ocena wniosku na podstawie ogoélnych kryteriow horyz ontalnych ma posta ¢ ,0-1" tzn.
~Spetnia — nie spetnia”. Wnioski nie spetniaj  gce jednego lub wi ecej kryteribw s a odrzucane
na pierwszym etapie oceny merytorycznej

9.4. Ogdlne kryteria merytoryczne
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Ogodlne kryteria merytoryczne dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci projektodawcy do
podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach PO KL. Ogdlne kryteria
merytoryczne majg charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektow realizowanych
w ramach Programu. Stosowane beda nastepujgce ogolne kryteria merytoryczne:

1) jako$ci projektu:

a) uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celéw szczegétowych okreslonych dla
danego Priorytetu PO KL;

b) sposéb wyboru i zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup docelowych;
c) wartos¢ dodana projektu;

d) adekwatnos¢ doboru instrumentéw stuzacych realizacji projektu do sytuaciji i potrzeb grupy
docelowej;

e) rezultaty projektu;
f) racjonalno$¢ harmonogramu dziatan;
2) beneficjenta:

a) wiarygodnos¢ - doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, potencjat instytucjonalny (w tym
potencjat kadrowy i finansowy);

b) sposoéb zarzadzania projektem (czytelnos$¢ zasad realizacji);

3) finansowania projektu:

a) niezbednos¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celow;
b) efektywnos$é wydatkdw projektu (relacja naktad/rezultat);

c) kwalifikowalnos¢ wydatkow.

Uwaga:

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteribw m erytorycznych b edzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z kart g oceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktow do
uzyskania wynosi 100.

9.5 Szczegdtowe kryteria strategiczne

Szczegdblowe kryteria strategiczne dotyczg preferowania pewnych typéw projektéw, co w praktyce
oznacza przyznanie speiniajgcym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny merytorycznej
(premia przyznawana bedzie wylgcznie tym wnioskom, ktére otrzymajg wymagane minimum
punktowe za spetnianie ogoinych kryteribw merytorycznych). Spelnianie kryteribw strategicznych
nie jest obowigzkowe. W ramach konkursu stosowane beda nastepujace szczegOtowe kryteria
strategiczne:

Kryterium grupy docelowej — premiowane bedg projekty, w ramach ktérych wsparcie adresowane
bedzie do nastepujacych grup o0s6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy:
pozostaj acych bez zatrudnienia osob niepetnosprawnych, oséb po 45. roku zycia oraz
kobiet.
Uwaga:

Za spetnienie tego kryterium przyznawana b  edzie premia wysoko $ci 10 punktow.

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow s trategicznych b edzie dokonywana
w formie ,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Wniosk i, ktore spemni g kryterium strategiczne,
otrzymaj @ premie punktow g wysoko $ci 10 punktéw. Wnioski ktére nie spetni g kryterium
strategicznego nie trac g punktéw uzyskanych w ramach oceny merytorycznej.
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V. Sposoéb ubiegania si ¢ o dofinansowanie

1. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu

Whniosek o dofinansowanie projektu powinien zostaé¢ przygotowany na formularzu stanowigcym
zalgcznik nr 1 do niniejszej dokumentacji. Formularz wniosku o dofinansowanie projektu zostat
okreslony w dokumencie System Realizacji PO KL dostepnym na stronie internetowej
www.efs.gov.pl

Whniosek powinien zostaé przygotowany za pomoca aplikacji Generator Wnioskéw
Aplikacyinych . Dostep do tej aplikacji mozna uzyskaé za posrednictwem stron internetowych:
www.efs.gov.pl/wniosek oraz www.apraca.pl/biwu.

Whniosek nalezy ztozy¢é w tozsamej wersji papierowej (w dwoéch egzemplarzach na prawach
oryginatu) i elektronicznej w formacie pliku XML oraz pliku PDF na plycie CD lub dyskietce,
wygenerowanych przez aplikacje Generator Wnioskow Aplikacyjnych. O tozsamos$ci papierowej i
elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku.
Whniosek zapisany przez Generator Wnioskow Aplikacyjnych w formacie XML oraz PDF nie
powinien by¢ otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (MsWord, Internet Explorer, itp.), gdyz
powoduje to zmiane sumy kontrolnej wniosku uniemozliwiajgcg jego weryfikacje formalna.

Beneficjent powinien wypeni¢ wniosek zgodnie z instrukcjg wypetnienia wniosku. Przy wypetnianiu
wnioskow nalezy réwniez wzig¢ pod uwage Karte weryfikacji formalnej i Karte oceny merytorycznej
tak, aby w poszczegoélnych rubrykach zawrze¢ wszystkie informacje, ktore beda przedmiotem
oceny.

Uwaga:

Beneficjent sktada wniosek opatrzony piecz  eciami, podpisany przez osob e do tego
upowa znion g. Szczegb6towy bud zet oraz harmonogram realizacji projektu, stanowi  acy
integraln 3 czes¢ wniosku o dofinansowanie projektu, rOownie z wymagajq opatrzenia
piecz eciami oraz podpisu osoby upowa znionej do reprezentowania beneficjenta.

2. Wymagane zat gczniki

2.1. Zalaczniki przedktadane przez beneficjenta wraz z wnios ~ kiem w odpowiedzi
na konkurs

Zalgczniki wymagane na etapie ziozenia wniosku o dofinansowanie projektu:

1) dokumenty okreslajace sytuacje finansowa beneficjenta i partnerow — w przypadku projektow
realizowanych w partnerstwie (kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem):

Instytucja Oglaszajgca Konkurs wymaga nastepujgcych dokumentéw okreslajacych sytuacje
finansowg beneficjenta (za ostatni zamkniety rok obrotowy oraz ostatni zamkniety kwartat):

- sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w przypadku beneficjentow
sporzadzajacych powyzsze dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkowosci) lub

- uproszczone sprawozdanie finansowe® — uproszczony bilans oraz rachunek zyskéw i strat
(w przypadku beneficjentow nie sporzadzajgcych powyzszych dokumentéw).

Uwaga:

Jezeli beneficjent prowadzi dziatalno $¢€ krocej ni z jeden kwartat, zamiast ww. dokumentow
sklada bilans otwarcia. W przypadku beneficjentéw o raz partneréw nale zacych do sektora
finansOw publicznych nie s g wymagane dokumenty okre $lajgce sytuacj e finansow a.

Powy zsze dokumenty wymagaj a kontrasygnaty gtéwnego ksi  egowego.

3 Uproszczone sprawozdanie finansowe zawiera informacje w zakresie ustalonym w zatgczniku nr 1 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci (Dz. U. Nr 76, poz. 694, z p6zn. zm.).
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Powyzsze zalgczniki podlegajg weryfikacji na etapie oceny formalnej.
Uwaga:

Zataczniki do wniosku beneficjent przedktada w dwéch eg zemplarzach — po jednym
egzemplarzu do ka zdego wniosku o dofinansowanie projektu. Dokumenty o kreslajace
sytuacj e finansow a beneficjenta przedktadane s a w kopii po swiadczonej za zgodno $¢ z
oryginatem przez osob e upowa znion g do reprezentowania beneficjenta (osob e ktéra zlo zyla
podpis na wniosku o dofinansowanie projektu — w prz ypadku dokumentow okre $lajacych
sytuacj @ finansow 3 wymagana jest rOwnie z kontrasygnata gtdwnego Kksi egowego).
Dokumenty okre $lajace sytuacj e finansow g partnera przedktadane s g w kopii po $wiadczonej
za zgodno $¢ z oryginatlem przez osob € upowa znion g do reprezentowania partnera — w tym
przypadku rownie z wymagana jest kontrasygnata gtdwnego ksi  egowego. Po swiadczenie
kopii wymaga piecz atki lub sformutowania ,za zgodno $¢ z oryginatlem”, daty oraz podpisu
osoby po swiadczaj acej (czytelnego w przypadku braku piecz  atki imiennej lub nieczytelnego
wraz z piecz atkq imienn @) na kazdej stronie dokumentu lub jedynie na pierwszej stro nie ze
wskazaniem numerow po s$wiadczanych stron dokumentu — w tym przypadku konie cznym
jest ponumerowanie wszystkich stron zat  gcznika.

Kazdy z dwoch kompletéw dokumentow, tj. wnioskéw o dof inansowanie projektu wraz z
wymaganymi zat gcznikami powinien by ¢ trwale spi ety!

2.2. Zalaczniki przedktadane przez beneficjenta po wyborze p  rojektu do realizacji

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Ogtaszajgca Konkurs bedzie
wymagac¢ w terminie 10 dni (termin jest liczony od daty otrzymania przez beneficjenta informacji o
mozliwosci podpisania umowy o dofinansowanie projektu) od ubiegajacego sie o dofinansowanie
nastepujacych zatacznikow do wniosku o dofinansowanie projektu:

1. Potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem aktualnego wyciggu z KRS, innego wiasciwego
rejestru (np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej), z okresu nie diuzszego niz 3 miesigce przed
dniem zlozenia wniosku lub inny dokument potwierdzajacy forme i charakter prowadzonej
dziatalnosci beneficjenta oraz parteréw — jesli dotyczy, wraz z danymi os6b upowaznionych do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu beneficjenta oraz partneréw — jesli dotyczy;

2. Petnomocnictwa do reprezentowania beneficjenta — jesli dotyczy;

3. Potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kopia umowy/porozumienia pomiedzy partnerami
(w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie);

4. Oswiadczenia beneficjenta o kwalifikowalnosci podatku VAT,;

5. Os$wiadczenia o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych Zzrédet finansowania
(programOw operacyjnych) w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
zwigzanych z danym projektem.

Uwaga:

Nieztozenie zgdanych zat gcznikbw w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacj e z ubiegania si e o dofinansowanie.

Brak zgodno $ci tre §ci zalgcznikow z informacjami przekazanymi we wniosku skut kuje nie
zawarciem umowy z beneficjentem.

3. Miejsce i termin sktadania wnioskéw

Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od 30 pazdziernika
2007r. do 12 grudnia 2007r. w godz. od 8.00 do 15.3 0. Whnioski ztozone po uptywie terminu
zamkniecia naboru nie beda rozpatrywane.

Uwaga:
Ostateczny termin przedto zenia wniosku: 12 grudnia 2007r. godzina 15:30
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Whnioski o dofinansowanie realizacji projektow wraz z wymaganymi zalgcznikami bedg
przyjmowane w siedzibie Wojewddzkiego Urz edu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354
Biatystok, Punkt Przyj eé Whnioskow, pokoj nr 02.  Whnioski mozna sklada¢ osobiscie lub przestac
przesytkg kurierska lub pocztg. W przypadku wnioskow nadsytanych pocztg lub przesytka kurierskg
0 przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do Punktu Przyje¢ Wnioskow WUP w
Biatymstoku.

Whniosek nalezy zlozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym
wzorem:

Nazwa i adres Beneficjenta (projektodawcy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Wydziat Informacji i Promocji EFS - Punkt Przyj  e¢é Wnioskéw

ul. Pogodna 22
15 — 354 Bialystok

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu: ,,...tytut projektu....”

Konkurs numer 1/POKL/6.1.1/2007

w ramach Poddziatania 6.1.1. ,Wsparcie 0sOb pozostaj gcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy ”

VI. Proces oceny i wyboru projektéw

1. Weryfikacja formalna

Weryfikacja formalna przeprowadzona bedzie w oparciu o Karte weryfikacji formalnej dla wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu (Zalgcznik 3). Ocena formalna wniosku sklada sie z dwoch
etapéw, podczas ktérych nastepuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia ogdlne kryteria formalne oraz
kryteria dostepu. Ocena wniosku na podstawie tych kryteriow ma posta¢ ,0-1" tzn. ,spetnia — nie
spetnia”. Whnioski, ktére nie spetnig jednego lub wiecej kryteriow sg odrzucane na etapie oceny
formalnej, bez mozliwosci ich uzupelnienia.

W ciagu 14 dni od daty zamkniecia konkursu Beneficjent otrzyma jedno z nastepujacych pism:
1) o przyjeciu wniosku do oceny merytorycznej,

2) o0 odrzuceniu wniosku (wraz z podaniem przyczyny).

Jezeli wniosek spetnia wymogi formalne przekazywany jest do oceny merytoryczne;.

2. Ocena merytoryczna
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Ocena merytoryczna wniosku bedzie dokonywana na podstawie kryteriow merytorycznych w skali
punktowej zgodnie z Kartg oceny merytorycznej (Zatacznik 4). Oceniana bedzie wartos¢
merytoryczna projektu, a takze jego wydatki w odniesieniu do planowanych rezultatow.

Oceng projektéw zajmowac sie bedzie Komisja Oceny Projektow (KOP) umiejscowiona w WUP w
Biatymstoku. Planowany termin posiedzenia KOP wyznaczony jest na styczen 2008r.

Ocena kazdego z projektéw dokonywana bedzie przez dwie losowo wybrane osoby — cztonkow
KOP. Z dwéch niezaleznych od siebie opinii wyciggnieta zostanie $rednia, ktéra stanowi¢ bedzie
ostateczng ocene projektu.

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 100. Projekt moze by¢ zatwierdzony do
realizacji, jesli uzyska co najmniej 60% ogélnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia, zas w
poszczegoblnych rubrykach karty oceny merytorycznej uzyska przynajmniej 60% maksymalnej liczby
punktow. Whniosek, ktéry otrzymat 60 punktow i wiecej nadal moze zosta¢ odrzucony — mozliwe to
bedzie w sytuacji, gdy suma wnioskowanych i zaakceptowanych dotacji przekroczy wysokos¢
srodkéw przeznaczonych na konkurs. Dotacje otrzymajg tylko wnioski o wyzszej liczbie punktow,
znajdujacej sie na wyzszych pozycjach listy rankingowej.

Projekty, ktére otrzymaty wymagane minimum 60 punktéw (oraz 60% punktéw w kazdym z pytan),
lecz nie zostaly przyjete do realizacji z powodu wyczerpania srodkow finansowych, zostajg
umieszczone na liscie rezerwowej. W sytuacji, gdy Beneficjent, ktérego projekt zostat
zakwalifikowany do otrzymania dotacji, zrezygnuje z realizacji projektu (nie dojdzie do podpisania
umowy), wowczas projekty, ktére znajdujg sie na liscie rezerwowej i uzyskaty najwiekszg liczbe
punktéw, mogq zosta¢ przyjete do realizacji. Wojewddzki Urzad Pracy przekaze takg informacje do
Beneficjenta.

3. Informacja o wynikach oceny merytorycznej

Po zaakceptowaniu listy rankingowej projektéw przez Dyrektora WUP, Beneficjent otrzyma pismo
informujace o:

= przyjeciu projektu do realizacji — pismo informujgce beneficjenta o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku (wraz z liczbg przyznanych punktow) i przyjeciu do realizacji wraz z proponowang
kwotg dofinansowania;

= mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informujgce o0 propozycji dokonania zmian
merytorycznych w tresci wniosku zwigzanych z przyznaniem innej od wnioskowanej kwoty
dofinansowania lub/i zmianach w zadaniach budzetu projektu;

lub

= pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nie przyjeciu projektu do realizacji z powodu braku
srodkow finansowych;

= odrzuceniu wniosku — pismo informujgce beneficjenta o negatywnym rozpatrzeniu wniosku
wraz z podaniem uzasadnienia.

4. Negocjacje

Negocjacje moga dotyczy¢ zaréwno zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu, w tym
wysokosci kwoty dofinansowania. Wnioskodawca, ktéremu przyznano nizszg od wnioskowanej
kwote dofinansowania ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalnych, ma prawo
podja¢ negocjacje z WUP, o ile dysponuje istotnymi argumentami swiadczacymi o prawidlowosci
swoich zatozen budzetowych. Negocjacje nalezy podjg¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma
informujgcego o tym przypadku i muszg zosta¢ zakonczone w ciggu kolejnych 15 dni. Negocjacje
prowadzi dyrektor WUP lub jego upowazniony przedstawiciel, w formie pisemnej. Protokét z
negocjacji zatacza sie do protokotu z prac KOP. Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres
merytoryczny i/lub budzet projektu bedzie inny od pierwotnie wnioskowanego, woéwczas
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wnioskodawca sklada w terminie 5 dni od zakonczenia negocjacji skorygowany wniosek o
dofinansowanie.

5. Procedura odwotawcza

Ubiegajacy sie o dofinansowanie, ktorego projekt nie zostat wytoniony do dofinansowania, w
terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze ziozy¢ pisemny protest.
Whiesienie protestu po terminie skutkuje jego odrzuceniem, o czym niezwlocznie informuje sie
wnioskodawece. Protest moze dotyczy¢ zar6wno oceny formalnej, jak i merytorycznej.

Szczegotowe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania protestu znajdujg sie w rozdziale |
Zasady dokonywania wyboru projektéw dokumentu System Realizacji PO Kapitat Ludzki,
dostepnego na stronie internetowej www.efs.gov.pl.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu ubiegajacy sie o dofinansowanie, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze skierowa¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Instytucji Zarzadzajacej PO KL. Wniesienie wniosku do innej instytucji lub zlozenie go po
terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

SzczegoOtowe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy znajdujg sie w rozdziale | Zasady dokonywania wyboru projektéw dokumentu System
Realizacji PO Kapitat Ludzki dostepnego na stronie internetowej www.efs.gov.pl.

VII. Realizacja projektow

1. Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu i prz edto zenie zabezpieczenia prawidtowej
realizacji umowy

Jesli wnioskodawca otrzymat pismo informujace go o przyjeciu wniosku do realizacji lub z
pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z WUP, na wezwanie WUP i w okreslonym
przez niego terminie, sklada wszystkie wymagane dokumenty (zalgczniki) do umowy o
dofinansowanie. Nieztozenie zagdanej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

Podstawg zobowigzania beneficjenta (projektodawcy) do realizacji projektu jest umowa o
dofinansowanie projektu, ktérej zalgcznikiem jest wniosek ztozony do konkursu i wybrany do
realizacji (z ewentualnymi zmianami wynikajgcymi z negocjacji).

W przypadku, gdy wartos¢ przyznanego dofinansowania nie przekracza 1 000 000,00 PLN,
beneficjent wnosi zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy w formie weksla in blanco wraz z
deklaracjg wekslowa. Jesli przyznana kwota dofinansowania przekracza kwote 1 000 000,00 PLN,
wowczas zabezpieczenie ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujacych form:

» poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym
ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;

» gwarancja bankowa;
» gwarancja ubezpieczeniowa;

» poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia
9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z
2007r. Nr 42, poz. 275);

> weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spoidzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej;

» zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego;
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» zastaw rejestrowy na zasadach okre$lonych w przepisach o zastawie rejestrowym i
rejestrze zastawow;

cesja praw z polisy ubezpieczeniowej beneficjenta;
przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;

hipoteka;

vV V V V

poreczenie wedtug prawa cywilnego.

Wyboru form zabezpieczenia, wymaganych od beneficjenta w przypadku projektow, w ktorych
kwota dofinansowania przekracza 1 000 000,00 PLN, dokonuje WUP w Biatymstoku w ustaleniu
z beneficjentem (projektodawca). Preferowane przez WUP formy zabezpieczen to gwarancja
ubezpieczeniowa lub gwarancja bankowa.

WUP po zakonhczeniu podpisywania umow o dofinansowanie projektu z beneficjentami ogtasza na
swojej stronie internetowej oraz w swojej siedzibie w publicznie dostepnym miejscu ostateczng liste
projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach konkursu, w ktorej wskazuje sie w
szczegolnosci: tytut projektu, nazwe beneficjenta ze wskazaniem jego siedziby, wartosé
przyznanego dofinansowania oraz liczbe zdobytych punktow.

2. Zmiany w projekcie

Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w rezultatach projektu (wskaznikach produktu)
okreslonych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie do 10% wartosci wskazanych we wniosku
o dofinansowanie bez koniecznosci informowania podmiotu bedacego strong umowy. Powyzsze
przesuniecia nie moga jednak powodowac zmian o wiecej niz 10% srodkoéw alokowanych na dane
zadanie w ramach budzetu projektu okreslonego we wniosku o dofinansowanie. Ponadto powyzsze
przesuniecia nie mogg zmienia¢ proporcji pomiedzy wydatkami na wynagrodzenia personelu w
ramach danego zadania a wydatkami na realizacje catosci danego zadania.

Wszelkie inne odstepstwa od zatozen okreslonych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody
podmiotu bedacego strong umowy w terminie 15 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia zmiany.
Niemniej jednak, zatwierdzenie zmian w projektach nie wymaga formy aneksu do umowy.

W przypadku wprowadzania zmian do projektu, wydatki wynikajgce z tych zmian mogg zostac
uznane za kwalifikowalne pod warunkiem zatwierdzenia zmian w projekcie przez podmiot bedacy
strong umowy. W zwigzku z powyzszym, w takiej sytuacji beneficjent do czasu zatwierdzenia zmian
przez podmiot bedacy strong umowy ponosi wydatki na wlasne ryzyko.

3. Ptatno sci

Projekty konkursowe w ramach PO KL sg rozliczane na podstawie wniosku beneficjenta o ptatnosé.
We wniosku o ptatnos¢ beneficjent wykazuje postep finansowy i rzeczowy z realizacji projektu, przy
czym obowigzuje zasada, zgodnie z ktora postep rzeczowy powinien korespondowac
z przedstawionymi wydatkami (postepem finansowym).

Beneficjent otrzyma dotacje rozwojowa, ktéra bedzie przekazywana transzami.

Wzor wniosku o ptatno$¢ dla PO KL stanowi Zatacznik 6 do niniejszego dokumentu. Zasady
wypetniania wniosku beneficjenta o ptatnos¢ zostaly szczegétowo omowione w instrukcji
stanowigcej Zalgcznik 7 do niniejszego dokumentu.

Rozliczajac poniesione wydatki we wnioskach o ptatnos¢ beneficjent nie moze przekroczy¢ tgcznej
kwoty wydatkow kwalifikowalnych wynikajacej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
projektu. Ponadto beneficjenta obowigzujg limity wydatkdw wskazane w odniesieniu do kazdego
zadania w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. Nalezy jednak zaznaczyé, ze poniesione
wydatki nie muszg by¢ zgodne ze szczegOtowym budzetem projektu, przedktadanym na etapie
wyboru projektu. Beneficjent jest bowiem rozliczany ze zrealizowanych zadan w ramach projektu.
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Beneficjent zatgcza do wniosku o ptatnos¢:
1. Zestawienie dokumentdw potwierdzajgcych poniesione wydatki. Zestawienie moze miec
forme:

— wydruku z ewidencji ksiegowej beneficjenta;
— tabeli w formie zawartej w zataczniku do wzoru wniosku o ptatnosc.

2.  Zalacznik pt. Szczegbtowa charakterystyka udzielonego wsparcia, ktory wypetniany jest
przez beneficjenta realizujacego wsparcie na rzecz oséb lub instytucii;

3.  Wyciagi bankowe z rachunku projektu, za okres ktdrego dotyczy wniosek o ptatnosc.

Whniosek o ptatnosc¢ jest skltadany w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu,
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce oraz — w przypadku wniosku o ptatnos¢ koncowa — nie pozniej
niz 30 dni od zakonczenia okresu realizacji Projektu. Wniosek o ptatnos¢ skiadany jest w wers;ji
papierowej i elektroniczne;j.

4. Sprawozdawczo $¢€ z realizacji projektu

Funkcje sprawozdania z postepow realizacji projektu spetnia wniosek o plathos¢ w czesci
sprawozdawczej, ktéra zawiera informacje dotyczace:

1. postepu rzeczowo—finansowego realizacji projektu wraz ze wskaznikami realizacji
projektu za dany okres rozliczeniowy,
2. problemow i trudnosci we wdrazaniu projektu (oraz srodki zaradcze),

3. prognozy realizacji projektu w kolejnym okresie sprawozdawczym, w tym pfatnosci na
kolejne kwartaty uwzgledniajgce caly okres realizacji projektu,

4. informacje dotyczgce zgodnosci z politykami wspolnotowymi i prawem wspdélnotowym.

Brak wydatkéw po stronie beneficjenta nie zwalnia go z obowigzku przedtozenia wniosku o ptatnos¢
z wypetniong czescig sprawozdawcza.

Obowigzki beneficjenta w zakresie sprawozdawczosci okresla umowa o dofinansowanie projektu.

5. Ochrona danych osobowych

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
Z 2002r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.), Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)
zleci Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych w zakresie okreslonym przez Instytucje
Zarzadzajaca. Celem przetwarzania danych osobowych jest umozliwienie monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu/Programu. Ze strony Beneficjenta do przetwarzania danych bedg mogly zostac
dopuszczone jedynie osoby, ktdre uzyskajg imienne upowaznienie, zgodnie z art. 37 ww. ustawy,
po podpisaniu oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktorych osoby te
uzyskajg dostep w zwigzku z realizacjg projektu. Imienne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, beda wydawane przez Beneficjenta.

6. Przechowywanie dokumentow

W przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu wykonawcy, Beneficjent zobowigzuje sie do
zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wgladu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych z
realizowanym Projektem, w tym dokumentow finansowych.

Beneficjent zostanie zobowigzany do przechowywania dokumentaciji zwigzanej z realizacjg Projektu
do dnia okreslonego w Umowie o dofinansowanie projektu w sposéb zapewniajacy dostepnosé,
poufnos¢ i bezpieczenstwo oraz do informowania Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej I
stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizowanym Projektem.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci, Beneficjent bedzie zobowigzany do pisemnego
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poinformowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) o miejscu archiwizacji
dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.
W przypadku koniecznosci przediuzenia terminu przechowywania dokumentow dotyczacych

projektu, Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca Il stopnia) powiadomi o tym pisemnie
Beneficjenta.

7. Promaocja projektu

Beneficjent zostanie zobowigzany do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji projektu przez Unie
Europejskg zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci oraz uchylajgcym rozporzgdzenie
nr 1260/1999 oraz rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajagcym szczegotowe
zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) udostepnia Beneficjentowi
obowigzujace logotypy do oznaczania Projektu.

VIIl. Informacje dodatkowe

1. Pomoc publiczna

W ramach przedmiotowej procedury konkursowej nie ma mozliwosci realizacji projektow, ktore
dotykatyby problematyki pomocy publicznej.

2. Projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowe;j

W ramach Poddziatania 6.1.1 w latach 2007-2008 nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektéw
innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007r. w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i
wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W ramach projektéw przyjetych do realizacji w ramach niniejszej procedury konkursowej przewiduje
sie mozliwos¢ wdrazania komponentu wspoétpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007r. w zakresie wdrazania projektéw
innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

IX. Kontakt z Instytucj g Ogtaszajacq Konkurs

Wszystkie zapytania dotyczace dokumentacji konkursowej nalezy przedktada¢ wytacznie w formie
pisemnej: poczt g, faksem lub za po srednictwem poczty elektronicznej na adres podany
ponizej.

Adres poczty elektronicznej: hubert.ostapowicz@wup.wrotapodlasia.pl

Fax: (085) 74 97 209

Osobg upowazniong do kontaktéw z oferentami w zakresie zapiséw dokumentacji konkursowej jest:
Hubert Ostapowicz

Kierownik Wydziatu Projektéw Rynku Pracy w ramach P O KL
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Zapytania o charakterze ogo6lnym, dotyczace przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu
mozna przedkiadaé telefonicznie, poczt a, faksem lub drog a elektroniczn g na adres i numer
telefonu podany poni zej:

Adres poczty elektronicznej: dorota.pawluszewicz@wup.wrotapodlasia.pl

Tel: (085) 7497 247

Zapytania wraz z udzielonymi odpowiedziami bedg umieszczone na stronie internetowej WUP:
www.apraca.pl/biwu.

X. Zataczniki do dokumentacji konkursowe;j

Zalgcznik 1 — Wzér wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
Zalgcznik 2 - Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie.

Zalgcznik 3 - Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
konkursowego PO KL

Zalgcznik 4 - Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
konkursowego PO KL

Zalgcznik 5 - Wz6r umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami
Zalgcznik 5.1 - Wz6r harmonogramu pfatnosci — zatgcznik do umowy
Zatgcznik 5.2 - Odwiadczenie o kwalifikowalnosci VAT — zatgcznik do umowy

Zalgcznik 5.3 — Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo - ksiegowego —
zalgcznik do umowy

Zalgcznik 5.4 - Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych programow
operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym
projektem — zatgcznik do umowy

Zalgcznik 5.5 - Wz6r wniosku o ptatno$¢ — zatgcznik do umowy

Zatacznik 6 - Instrukcja wypetniania wniosku o ptatnos¢
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