Projekty pozytywnie ocenione przez Komisj
w ramach Poddziatania 6.1.1, nie przyj

e Oceny Projektow
ete z powodu

ograniczonej alokacji na konkurs

Pozycja Numer Nazwa Suma
y J. . . Tytut projektu otrzymanych
na liscie projektu Whioskodawcy .
punktow
Towarzystwo
Naukowe Gotowe? Start!
4 KL/6.1.1/a4/07 | Organizaciii | Cykl warsztatow 88,5
Kierownictwa aktywizujacych i
Oddziat w szkolen dla kobiet
Biatymstoku
Osrodek
5 KL/6.1.1/8/07 Wsple.ranlq Trzeci sektor dla 85
Organizacji aktywnych
Pozarzadowych
tomzynska I?ada Profesjonalna
Federacji L
Stowarzyszen Organizacja |
6 KL/6.1.1/55/07 Obstuga Biura wg 84
Naukowo- .
. Standardow
Technicznych Europeiskich
NOT w Eomzy Pe)
Instytut Rozwoju |Ustugi opiekuncze
7 KL/6.1.1/13/07 Stuzb - szansa dla 83,5
Spotecznych kobiet
Consultor sp. z | W TURYSTYCE
7 KL/6.1.1/16/07 0.0. MOJA PRACA 83,5
WYG Pomocna dion -
7 KL/6.1.1/32/07 |International Sp. z integracja 83,5
0.0. zawodowa kobiet
Wsparcie
aktywizacji
Fundacja zawodowej 0sOb
7 KL/6.1.1/35/07 Edukaciji i niepetnosprawnyc 83,5
Tworczosci h z powodu
zaburzen
psychicznych




Stowarzyszenie

Rozwoju Turystyka - drzwi
8 KL/6.1.1/47/07 |Przedsigbiorczosc| o o a -~ drz 83
ST do zatrudnienia
i i Inicjatyw
Lokalnych
TRAINING
9 KL/6.1.1/26/07 | GROUP Danuta | Pomyst na jutro 82
Gorlewska
Wyzsza Szkota Program
9 |Kue.1.1/4207|  FNansowl aktywizacji 82
Zarzgdzania w | zawodowej 0s6b
Biatymstoku do 25 roku zycia
10 KL/6.1.1/52/07 | Miasto Biatystok | Wolontariat OK! 81,5
Od
samodzielnosci
T-Matic Grupa do sukcesu -
11 KL/6.1.1/33/07 | Computer Plus aktywizacja 80
Sp. zo.0. zawodowa
niepetnosprawnyc
h
Najtrudniejszy
Biatostocka p\:veer:rf:)i/ek(r)(:fj b
12 KL/6.1.1/23/07 Fundacja nie E}nos ANV 79
Ksztatcenia Kadr P P 4
h wchodzacych
na rynek pracy
Wyzsza Szkota
Zarzadzania i .
Przedsiebiorczosc Niepeinosprawny
13 KL/6.1.1/38/07 | .. petnosprawny na 78
i im. Bogdana kU prac
Janskiego w 4 pracy
tomzy
Europejski
14 | KU6.1.1/27/07 | Instytut Edukacji | AKYWY & 77,5
. obywatel
Informatyczne;j
Nowe kwalifikacje
motywacjg do
14 | Kkue.aieior| Podiaskalizba podjecia 77,5
Rolnicza .
aktywnosci
zawodowe]
Niezarejestrowan
e bezrobocie
15 KL/6.1.1/59/07 Centrum Prpmocu przepustk_q do 77
Podlasia zdobycia
atrakcyjnego

zawodu




Polska Gietda

Starszy pilnie

16 KL/6.1.1/19/07 . 76
Pracy Sp. z o.0. poszukiwany
Kapitat
umiejetnosci -
podnoszenie
0O.K. Centrum kompetencji
16 KL/6.1.1/46/07 | Jezykdéw Obcych zawodowych 76
Sp. zo.0. bezrobotnych
kobiet z
wojewddztwa
podlaskiego
16 | Kue.11/22007 | POISkaGlelda 1 p o arier 76
Pracy Sp. z o.0.
';uonzti\i(;jjj Umiejetnosci
17 KL/6.1.1/9/07 - kluczem do 75,5
Demokracji
) sukcesu
Lokalnej
TERAZ MY -
Forum Inicjatyw KOBIETY
17 KL/6.1.1/62/07 Rozwojowych AKTYWNE | 75,5
PRZEDSIEBIOR
CZE
Profesjonalny
T-Matic Grupa sprzedawca -
18 KL/6.1.1/2/07 | Computer Plus kompetencje 75
Sp. zo.0. zawodowe
dzwignig handlu
18 KL/6.1.1/20/07 Polska Gietda Mobilna 75
Pracy Sp. z o.0. Zawodowo
18 |Kkue.1go7| FoiskaGielda | dniona 75
Pracy Sp. z 0.0.
Polskie
Stowarzyszenie | Szkota Miodych
19 |Kue.1.137io7| Pedagogowi | Pedagogow - 74,5
Animatorow dobrg inwestycjg
KLANZA Oddziat| na przysztosc¢!
Biatostocki
20 KL/6.1.1/21/07 Polska Gielda e-spofeczenstwo 74

Pracy Sp. z o.0.




Polska Gietda CZAS NA
21 KL/6.1.1/17/07 Pracy Sp. 7 0.0. KOBIETY 73,5
Wyzsza Szkota
Zarzadzania i Nowe
22 KL/6.1.1/39/07 Pr;§d5|eb|orczosc kwal|f|k.ac1e,’ngwe 73
i im. Bogdana umiejetnosci -
Janskiego w nowy zawéd
tomzy
Lokalne Centrum
22 | Kue.1.1/53007 | ECPS Polskasp.| i wizaci oséb 73
z0.0.
bezrobotnych
Stowarzyszenie
. Szansa powrotu
Rodzin na rynek prac
23 | KL/6.1.1/29/07|  Katolickich  'yhek pracy 72,5
- . 0s6b po 45 roku
Archidiecezji Sveia
Biatostockiej Y
Wzrost
aktywnosci
zawodowej i
Region Podlaski poziomu
24 KL/6.1.1/7/07 NSzz kwalifikacji 70
"Solidarnos¢" bezrobotnej
miodziezy i kobiet
na podlaskim

rynku pracy




