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SEOWNIK

Beneficjent

zgodnie z art. 5 pkt 1 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, pézn. zm.) osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, realizujgca projekty finansowe z budzetu
panstwa lub Zrédet zagranicznych umowy

na podstawie decyzji lub

o dofinansowanie projektu

Beneficjent pomocy
publicznej

zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404,
z p6zn. zm.) podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme

organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.

Cross—financing

zgodnie z art. 34 pkt 2 Rozporzadzenia Rady nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r.
mechanizm, ktory pozwala na elastyczne finansowanie w ramach jednego
funduszu operaciji objetej zakresem pomocy innego funduszu do 10% wszystkich

wydatkow kwalifikowanych stanowigcych budzet projektu

Ekwiwalent dotacji
brutto

kwota pomocy, ktérg otrzymatby Beneficjent pomocy lub podmiot ubiegajacy sie

0o pomoc, gdyby uzyskat pomoc w formie dotacji, bez uwzglednienia
opodatkowania podatkiem dochodowym, wyrazong z dokfadnoscia do dwoch
miejsc po przecinku zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczeg6towego sposobu obliczania wartosci pomocy
publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. z 2004 r. Nr 194, poz. 1983

z pozn. zm.)

Europejski Fundusz
Spoteczny EFS

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) utworzony zostat w 1957 r. na podstawie
artykutu 123 Traktatu o EWG, jako pierwszy fundusz strukturalny. EFS stuzy
wzmocnieniu spodjnosci gospodarczej i spofecznej Unii Europejskiej poprzez

poprawe warunkow wzrostu, konkurencyjnosci, zatrudnienia i integracji spotecznej

Fundusze
Strukturalne

srodki finansowe UE umozliwiajgce pomoc w ramach polityki spéjnosci poprzez
dazenie do konwergencji panstw cztonkowskich i regiondw, konkurencyjnosci
regionalnej i zwiekszenia zatrudnienia oraz europejskiej wspotpracy terytorialnej.
Sa to: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejski Fundusz
Spoteczny (EFS)

Intensywno $¢
pomocy

kwota pomocy wyrazona jako odsetek kosztéw kwalifikowalnych

Instytucja
Posrednicz gca

zgodnie z art. 5 pkt 3 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. 0 zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.) organ administracji

publicznej lub inna jednostka sektora finanséw publicznych, ktérej zostata
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powierzona, w drodze porozumienia zawartego z Instytucjg Zarzadzajaca, czesé
zadan zwigzanych z realizacjg programu operacyjnego; w przypadku komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytety VI — IX) zadania
Instytucji Posredniczacej w wojewddztwie podlaskim realizuje Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa

Podlaskiego

Instytucja
Wdrazajaca
(IP 1l stopnia)

zgodnie z art. 5 pkt 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. 0 zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.) podmiot publiczny lub
prywatny, ktéremu na podstawie porozumienia lub umowy zostata powierzona,
w ramach programu operacyjnego, realizacja zadan odnoszacych
sie bezposrednio do beneficjentow; w przypadku Dziatania 6.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zadania Instytucji Wdrazajacej w wojewédztwie

podlaskim realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Instytucja
Zarzadzajaca

zgodnie z art. 5 pkt 2 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. 0 zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.) wtasciwy minister, minister
wiasdciwy do spraw rozwoju regionalnego lub, w przypadku regionalnego programu
operacyjnego, zarzad wojewddztwa, odpowiedzialni za przygotowanie i realizacje
programu operacyjnego; w przypadku Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Priorytety  VI-IX)
Zarzadzenia Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju

zadania Instytucji Zarzadzajacej realizuje Departament

Regionalnego

Komisja Oceny
Projektow

komisja powolywana przez instytucje organizujgca konkurs (IOK) do oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Ocena Komisji

stanowi¢ bedzie podstawe do ulozenia listy rankingowej projektow

rekomendowanych do akceptacji dyrektorowi IOK

Konkurs otwarty

nabér wnioskéw i ich ocena prowadzone sg w sposéb ciggly, do wyczerpania
okreslonego limitu $rodkéw lub zamkniecia konkursu uzasadnionego odpowiednig

decyzjg IOK

Osoba bezrobotna

w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z pézn. zm.), 0znacza
osobe jednoczesnie: niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej,
zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia; nieuczaca sie w szkole z wyjatkiem
szkot dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym;
zarejestrowang we whasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy; ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku

kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn

Osoba bierna
zawodowo

osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do

kategorii os6b bezrobotnych.
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Partner

instytucja wymieniona w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu,
uczestniczagca w jego realizacji, wnoszaca do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne badz finansowe, realizujgca projekt wspdlnie z liderem
i innymi partnerami na warunkach okreslonych w umowie z liderem; udziat

partnera musi by¢ adekwatny do merytorycznej wartosci projektu

Personel projektu

osoby zaangazowane do realizacji zadan w ramach projektu, w szczegdlnosci
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, osoby
samozatrudnione (tj. osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg
niezatrudniajgce pracownikéw) oraz osoby $wiadczace ustugi w formie

wolontariatu

Plan dziatania

dokument o charakterze operacyjnym, obejmujacy okres jednego roku
budzetowego; przygotowywany przez Instytucje Posredniczaca we wspotpracy
z Instytucjg Posredniczaca |l stopnia osobno dla kazdego Priorytetu i zatwierdzany
przez Instytucje Zarzadzajgcg na podstawie rekomendacji Podkomitetu

Monitorujacego

Pomoc publiczna

pomoc udzielana przez Panstwo Czlonkowskie lub ze zrédet panstwowych,
w jakiejkolwiek formie, ktéra narusza lub grozi naruszeniem konkurencji przez
uprzywilejowanie niektérych przedsiebiorstw lub produkcji niektérych wyrobéw
w zakresie, w jakim wplywa ona negatywnie na wymiane handlowa pomiedzy

Panstwami Cztonkowskimi

Pracownik
znajduj acy sie w
szczegolnie
niekorzystnej
sytuaciji

osoba doswiadczajgca szczegoélnych trudnosci zwigzanych z wejsciem na rynek
pracy, spetniajgca co najmniej jedno z kryteribw okreslonych w art. 2 pkt 9
Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. Nr 90, poz. 557, z p6zn. zm.):

- pozostawala bez zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajacych zatrudnienie,

- nie posiada wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego, zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED), na poziomie
ISCED3,

- najpbézniej w dniu poprzedzajgcym dzien przystgpienia do projektu ukonczyta 50
rok zycia,

- jest samotna osobg dorosta wychowujgcg co najmniej jedno dziecko
w rozumieniu art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od osob fizycznych ( Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.) lub posiadajaca
na utrzymaniu osobe zalezng,

- pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktérym rdznica w poziomie zatrudnienia
kobiet i mezczyzn jest co najmniej o 25 % wyzsza niz przecietna rdznica

w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki
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narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej, oraz nalezy do grupy bedacej
w mniejszo$ci w danej branzy lub zawodzie,

- jest czlonkiem mniejszosci etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia
2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
(Dz.U Nr 17, poz. 141 i Nr 62, poz. 550), ktoéry w celu zwiekszenia szans na
uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomosc¢ jezyka,

uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Pracownik
znajduj acy sie
w bardzo
niekorzystnej
sytuaciji

kazda osoba, ktéra pozostawala bez zatrudnienia przez okres co najmniej 24
miesiecy poprzedzajgcych zatrudnienie, zgodnie z art. 2 pkt 8 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. Nr 90,

poz. 557, z pézn. zm.)

Program operacyjny

dokument przediozony przez panstwo czilonkowskie i przyjety przez Komisje
Europejska, okreslajacy strategie rozwoju wraz ze spéjnym zestawem priorytetéw,

ktére majg by¢ osiggniete z pomocg funduszu

Program
Operacyjny Kapitat
Ludzki (PO KL)

Jeden z programéw operacyjnych, stuzacych realizacji Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia 2007-2013. Obejmuje cafos¢ interwencji Europejskiego

Funduszu Spotecznego w Polsce

Projekt

przedsiewziecie realizowane w ramach programu operacyjnego na podstawie
decyzji lub umowy o dofinansowanie, zawieranej miedzy Beneficjentem a
Instytucjg Zarzadzajaca, Instytucjg Posredniczgca albo Instytucja Wdrazajaca (IP |1

stopnia)

Projekt konkursowy

projekt wytoniony w trybie konkursu, tzn. nabér wnioskéw o dofinansowanie
projektbw ma charakter publiczny i powszechny. Instytucja Zarzadzajaca,
Instytucja Posredniczaca lub Instytucja Wdrazajaca ogtasza konkurs co najmniej:
na wiasnej stronie internetowej, w swojej siedzibie w miejscu publicznie
dostepnym, a takze zamieszcza ogtoszenie o konkursie w dzienniku o zasiegu

ogolnopolskim lub regionalnym

Subsydiowanie
zatrudnienia

pomoc publiczna udzielana zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008
z 6 sierpnia 2008 uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w sprawie
wylaczen blokowych) i obejmujgca pomoc na subsydiowanie zatrudnienia
pracownikow znajdujacych sie w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikow niepetnosprawnych, a takze pomoc na pokrycie dodatkowych

kosztow zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych.

Umowa
o dofinansowanie
projektu

umowa zawierana z Beneficjentem na dofinansowanie lub decyzje
o dofinansowaniu, na podstawie ktorych Beneficjent realizuje projekt w ramach
PO KL
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Whiosek
o dofinansowanie
realizacji projektu

dokument przedktadany przez potencjalnego beneficjenta do instytucji wdrazajace;j
w celu uzyskania srodkéw finansowych na realizacje projektu w ramach programu

operacyjnego

wniosek kierowany przez Beneficjenta do Instytucji Wdrazajacej (IP Il stopnia)

Whiosek
. w celu dokonania rozliczenia poniesionych wydatkébw w ramach realizowanego
o ptatno $¢ _
projektu
miara celdw, jakie majg zostac¢ osiggniete, zaangazowanych zasobéw, uzyskanych
Wskazniki produktéw, efektéw oraz innych zmiennych (np. ekonomicznych, spotecznych,
dotyczacych ochrony srodowiska)
wydatek spetniajgcy warunki umozliwiajgce jego catkowite lub czesciowe pokrycie
Wydatek Srodkami przeznaczonymi na realizacie PO KL; jego poniesienie w ramach

kwalifikowalny

projektu jest merytorycznie uzasadnione i spetnia kryteria kwalifikowalno$ci

wyznaczone przez Instytucje Zarzadzajaca

Wzrost netto liczby

pracownikéw

suma aktualnego stanu zatrudnienia wraz z nowo utworzonymi miejscami pracy,
przewyzszajgca CO najmniej 0 nowe miejsca pracy srednig warto$¢ zatrudnienia
z ostatnich 12 miesiecy, albo stan zatrudnienia z dnia sktadania wniosku o pomoc,

o ile jest on wyzszy od $redniego zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy.

Zamoéwienie

publiczne

zgodnie z art. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 164, poz. 1163, z p6zn. zm.) odpfatna
umowa zawierana miedzy zamawiajgcym a wykonawca, ktorej przedmiotem sg

ustugi, dostawy lub roboty budowlane.
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|. Podstawa prawna i dokumenty programowe

>

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (DZ. Urz. UE. L. z dnia 09.08.2008,
Nr 214, poz. 3)

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,

poz. 1658, z pbézn. zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. z 2008 r. Nr 90,

poz. 557, z pdzn. zm.)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjag Komisji Europejskiej
nr K (2007) 4547 z dnia 28 wrzesnia 2007 r.

Szczegdbtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez

Instytucje Zarzadzajgacg PO KL w dniu 21 marca 2008 r. (obowigzuje od 1 kwietnia 2008 r.)

Zasady wyboru projektbw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Z dnia 1 grudnia 2008 r.

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15 wrzesnia 2008 r.

Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Z dnia 12 stycznia 2009 r.

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach
Programu  Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 19 wrzesnia 2008 .
(obowigzujg od 1 pazdziernika 2008 r.)

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 9 wrzesnia 2008 r. w zakresie procedury

odwotawczej dla wszystkich programéw operacyjnych (obowigzujg od 19 wrzesnia 2008 r.)

Podrecznik wskaznikow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 grudzien 2008 r.

Plan Dziatania na rok 2009 dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

w wojewodztwie podlaskim
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Il. Informacje ogolne o konkursie

1. Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapita  t Ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki stanowi jeden z elementéw systemu realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, ktorych celem strategicznym jest: tworzenie
warunkow dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci
zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spoéjnosci spotecznej, gospodarczej

i przestrzennej.

Celem gtébwnym PO KL jest wzrost poziomu zatrudnienia i spojno  sci spotecznej . Program
sklada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle na poziomie centralnym (Priorytety I-V)
i poziomie regionalnym (Priorytety VI-IX). W ramach komponentu centralnego wsparcie kierowane
jest gtdwnie na rzecz zwiekszenia efektywnosci struktur i systemow instytucjonalnych, natomiast
srodki komponentu regionalnego zostaly przeznaczone na wsparcie 0sOb i grup spotecznych.
Realizacja Priorytetu X Pomoc Techniczna pozwoli na sprawne wdrazanie i monitorowanie

postepow realizacji Programu oraz promocje Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce.

Projekty, na ktére oglaszany jest nabdr wnioskoéw, realizowane sg w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wsparcie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania

6.1.1. Wsparcie os6b pozostaj gcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki peilni Departament

Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VI w wojewodztwie podlaskim petni Urzad

Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego.

Funkcje Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej |l stopnia) dla Dzialania 6.1

w wojewddztwie podlaskim petni Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.
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2. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim

Pracuj acy i bezrobotni

W koncu 2007 r. w gospodarce narodowej Podlasia pracowato ! 410,8 tys. 0s6b, czyli
54,9% os6b w wieku produkcyjnym. W poréwnaniu do konca poprzedniego roku liczba pracujacych
zwiekszyla sie 0 16,4 tys. 0s0b, tj. 0 4,2%. Wojewddztwo podlaskie jest regionem typowo rolniczym
i udziat pracujgcych w rolnictwie jest znaczacy. W 2007 r. wyniést on 33,3%, tj. ponad dwukrotnie
wiecej niz $rednia krajowa (15,5%). W porownaniu do roku ubiegtego wskaznik ten zmniejszyt sie
(byto: 34,7%), co Swiadczy o tym, ze niekorzystna struktura zatrudnienia na terenach wiejskich
ulega systematycznym zmianom. Generalnie, w strukturze pracujgcych na Podlasiu dominuje
sektor ustugowy — 45,7% i jego udziat zwieksza sie, zwieksza sie takze udzial sektora

przemystowego i wynosit on w koncu 2007 r. 20,3%.

Od kilku lat mozna mowic o trwatej poprawie sytuacji na rynku pracy zaréwno w skali kraju,
jak i w woj. podlaskim. Rok 2008 przyniést dalsze pozytywne zmiany, cho¢ ich tempo znacznie sie
zmniejszylo. Swiadcza o tym zaréwno wskazniki dotyczace bezrobocia, jak i zatrudnienia
w regionie. W 2007 roku bezrobocie rejestrowane ? zmniejszyto sie o 13,0 tys. 0s6b, tj. 0 26,6%,
a w 2008 r. — o dalsze 3,0 tys. 0s0b, tj. 0 6,1% i uksztaltowato sie w koncu roku na poziomie 45,8
tys. oséb (w koncu 2007 r. — 48,8 tys. 0s@b). Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj.
podlaskiego w koncu 2008r. stanowili 9,8% ludnosci aktywnej zawodowo (przed rokiem 10,7%).
Stopa bezrobocia w wojewoddztwie byta po raz pierwszy od lat wyzsza od $redniej krajowej - 0 0,3

punktu proc. (przed rokiem — nizsza o 0,7 punktu).

% w sektorze

Jednoczesnie zwieksza sie liczba pracujacych. Przecietne zatrudnienie
przedsiebiorstw wyniosto w 2007 r. 94,8 tys. oséb, tj. o 1,5% wiecej niz w poprzednim roku.
W 2008 r. zatrudnienie zwiekszyto sie o dalsze 5,4% i wyniosto 99,9 tys. oséb. Wzrost dotyczyt
zatrudnienia w sektorze prywatnym (o 7,8%), przy jednoczesnym spadku zatrudnienia w sektorze
publicznym (o 10,6%). Biorac pod uwage poszczegblne sekcje dziatalnosci gospodarczej,
zatrudnienie zwiekszyto sie przede wszystkim w goérnictwie (o 11,7%), hotelach i restauracjach
(0 10,0%), transporcie, gospodarce magazynowej i fgcznosci (o 9,5%), budownictwie (o 7,9%) oraz
w handlu i naprawach (o 6,6%). Spadek przecietnego zatrudnienia nastgpit w wytwarzaniu

i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz i wode (0 2,4%).

! Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego 2008, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, Biatystok 2008, s.113,
2 podlaski Rynek Pracy grudzien 2008, Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku, Biatystok grudzien 2008, s.3
% Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego nr 12/2008, Urzad Statystyczny

w Biatymstoku, Grudzien 2008, s.2 i nast.
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Poprawa sytuacji na rynku pracy jest wynikiem m. in. wzrostu aktywno $ci zawodowej *
ludnosci wojewodztwa. Liczba aktywnych zawodowo wyniosta w Il kwartale 2008 r. 538 tys. oséb,
ti. 0 7,8% wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Wskaznik aktywnosci zawodowej
w grupie ludnosci powyzej 15 roku zycia wyniést 55,3%, tj. o 0,6 punktu wiecej niz przed rokiem, a
wskaznik zatrudnienia — 52,5%, tj. wiecej o 2,6 punktu. Nalezy tu podkresli¢, ze oba te wskazniki sg
wyzsze niz srednia krajowa (odpowiednio: wskaznik aktywnosci zawodowe] — 54,6%, wskaznik

zatrudnienia — 51,0%).

Dane statystyczne wskazuja, iz woj. podlaskie prezentuje sie korzystnie na tle kraju. Na tle
krajow UE nadal jednak bezrobocie jest tu wysokie (stopa bezrobocia w grupie krajow EU 27°
w koncu listopada 2008 r. wyniosta 7,8%) i dotyczy w przewazajgcej czesci oséb o niskich
kwalifikacjach badz umiejetnosciach i wyksztatceniu nie odpowiadajgcych aktualnym potrzebom
rynku pracy. Dlatego tez, mimo duzej podazy zasobdw pracy, podlascy pracodawcy, podobnie jak
pracodawcy w innych regionach kraju, majg powazne trudnosci z zatrudnieniem pracownikow

w konkretnych zawodach, z doswiadczeniem i umiejetnosciami praktycznymi.

Zjawisko to jest potegowane przez procesy migracyjne ludnosci, wyjazdy do pracy za granice
gtéwnie os6b mitodych, dobrze wyksztatconych, o poszukiwanych réwniez na naszym rynku pracy
kwalifikacjach. Z danych GUS wynika, ze w koncu 2007 r. poza granicami Polski przebywato
czasowo ok. 2270 tys. oséb i liczba ta zwiekszyta sie o 320 tys. w ciggu jednego roku i podwoita sie
w okresie naszego cztonkostwa w UE. (1000 tys. w 2004 r. oraz 1950 tys. w 2006 r.), przy czym
1925 tys. mieszkahcow naszego kraju przebywato w Europie (770 tys. w 2004 roku oraz 1610 tys.
w 2006 r.). Zdecydowana wiekszo$¢ emigrantéw z Polski przebywata w krajach czionkowskich UE
—ok. 1860 tys. w koncu 2007 r. Szacunek ten uwzglednia takze tych Polakow, ktérzy od diuzszego
czasu przebywali poza granicami Polski, w tym w krajach UE, bez wzgledu na ich status pobytu.
Pomimo kolejnego zwigkszenia skali emigraciji, wyraznie zmniejszyta sie jednak jej dynamika®.

W 2008 r. nadal zmniejszata sie liczba ludnosci w wojewddztwie. Wedtug stanu z dnia
30 wrzesnia w woj. podlaskim mieszkato 1 191,9 tys. oséb i byto to o 2,1 tys. mniej niz w koncu
2007 r. Ujemny w ostatnich latach przyrost naturalny osiggngt w 2008r. wartosci dodatnie (+0,6%o),
co bylo efektem wzrostu liczby urodzen oraz spadku liczby zgonéw. Zmniejsza sie takze skala
migracji ludnos$ci poza granice wojewodztwa, cho¢ nadal saldo migracji wewnetrznych
i zagranicznych na pobyt staty bylo ujemne i w okresie 9 miesiecy 2008r. wyniosto -1353 (dla
poréwnania: w analogicznym okresie roku ubiegtego saldo migracji wyniosto -1901). Zjawisko
migracji nadal wiec rzutuje na ubytek rzeczywisty ludnosci, bardziej jednak odbywa sie ona do

innych miejsc w kraju niz za granice.’

4 Aktywnos$é ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w Il kwartale 2008r., Urzad Statystyczny w Bialymstoku, Biatystok
grudzien 2008, s.2 i nast., www.stat.gov.pl/urzedy/bialystok

® Dane: Eurostat

®Informacja o rozmiarach i kierunkach  emigracji z Polski w latach  2004-2007. GUS, Lipiec 2008,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL _Informacja o rozmiarach i kierunk emigra z Polski w latach 2004 2007.pdf

! Wyniki wstepne. Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa podlaskiego, nr 11/2008, US w Biatymstoku, Biatystok
Listopad 2008, s. 2
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Niekorzystng cechg rynku pracy na Podlasiu jest tez utrzymywanie sie zréznicowania
terytorialnego poziomu bezrobocia. Najwyzszy powiatowy wskaznik stopy bezrobocia (17,4% - dla
powiatu sejnenskiego), stanowit prawie 3-krotnos¢ wielkosci wskaznika najnizszego (6,2% - dla

powiatu siemiatyckiego).

Grupy 0s6b b edace w szczegolnej sytuacji na podlaskim rynku pracy 8

Rosnie poziom wyksztalcenia ludnosci wojewddztwa, natomiast wiekszos¢ podlaskich
bezrobotnych posiada niski poziom wyksztalcenia . Ws$réd bezrobotnych zarejestrowanych
w koncu 2008 r. przewazaly osoby reprezentujgce nizsze poziomy wyksztalcenia — 56,1% z nich
posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej (25,7 tys. o0séb).
W ciggu roku zmniejszyt sie zar6wno udziat grupy osOb bezrobotnych z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym, jak i osoOb, ktore zakohnczyly edukacje na poziomie gimnazjalnym.
Grupa bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych stanowita w koncu 2008 r. 31,0% (przed
rokiem 32,1%) i obejmowata 14,2 tys. os6b. Najmniej bezrobotnych to absolwenci wyzszych
uczelni (4,6 tys. os6b — 10,0%), jednak procent bezrobotnych specjalistow dynamicznie rosnie
(w 2000 r. wynosit zaledwie 3,2%, w 2007 r. — 8,3%). Dlatego tez proste recepty, wedtug ktoérych
samo ukonczenie szkoty wyzszej chroni przed bezrobociem, przestajq sie sprawdzac.

Ludzie miodzi stajg sie znow jedng z najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego.
Gltownym czynnikiem, determinujgcym bezrobocie wsréd miodziezy jest niedostosowanie
kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, brak odpowiednich praktyk zawodowych
na poziomie gwarantujgcym zatrudnienie, a przede wszystkim niedostatek miejsc pracy na
regionalnym rynku pracy. W koncu 2008r. w ewidencji urzedow pracy woj. podlaskiego
zarejestrowanych byto 10,1 tys. os6b bezrobotnych do 25 roku zycia (22,0% ogo6tu
bezrobotnych). W ciggu minionego roku liczebnos¢ bezrobotnej miodziezy do 25 roku zycia
zmniejszyta sie nieznacznie (o 0,1 tys. oséb), natomiast jej udziat w ogdlnej zbiorowosci

bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,1 punktu proc.

Duzym problemem regionalnego rynku pracy jest tez bezrobocie w grupie oséb powy zej 50
roku zycia, a wiec 0séb pozostajacych jeszcze w wieku aktywnosci zawodowej, ktdre sg zdolne do
pracy i powinny pracowaé, jednak z roznych przyczyn przechodzg w okres zbyt wczesnej
dezaktywizacji. Problem wydaje sie przybiera¢ na sile, przybywa bowiem ludnosci w tzw. wieku
produkcyjnym niemobilnym (44-59/64 lata). Wprawdzie poziom bezrobocia oséb w wieku powyzej
50 r.z. zmniejszyt sie w 2008 roku (o 0,4 tys. — do 10,4 tys. osob), ale rosnie ich udziat w ogoéinej
populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu 2008r. stanowity one 22,8% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych i wskaznik ten byt wyzszy niz przed rokiem o 0,5 punktu

procentowego.

& Dane wlasne WUP w Bialymstoku
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W obraz rynku pracy wojewddztwa podlaskiego na state wpisato sie bezrobocie diugotrwate
W 2008 r. nastgpita poprawa sytuacji tej grupy bezrobotnych. W ciggu minionego roku liczba
diugotrwale bezrobotnych, tj. oséb pozostajacych bez pracy ponad 12 m-cy (liczac tacznie w ciggu
ostatnich 2 lat) zmniejszyta sie o kolejne 7 tys., a ich udziat spadt o 1,1 punktu i byt to najwiekszy
spadek poziomu bezrobocia sposrdd wszystkich kategorii bezrobotnych. Nadal jednak jest to jedna
Z liczniejszych i trudniejszych do zaktywizowana kategorii bezrobotnych. W koncu 2008 r. stanowita
ona 50,8% og6tu bezrobotnych, a ich liczba uksztalttowata sie na poziomie 23,3 tys. 0séb. Z dlugoscig
pozostawania bez pracy scisle wigze sie poziom wyksztalcenia. Im nizszy poziom wyksztatcenia, tym
wieksze zagrozenie dlugotrwatym bezrobociem. W populacji diugotrwale bezrobotnych osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i nizszym stanowity wiekszy odsetek niz wsrdéd ogotu
bezrobotnych - 64,6%, i odsetek ten w poréwnaniu do poprzedniego roku znacznie wzrést (przed
rokiem wyniost 58,5%). Poprawie ulegta wiec sytuacja osob lepiej wyksztatconych, a wsrod

diugotrwale bezrobotnych jeszcze bardziej pogiebita sie niekorzystna struktura wyksztatcenia.

Nastepnym, obok wyksztatcenia, wieku i czasu pozostawania bez pracy czynnikiem majacym
wplyw na sytuacje na rynku pracy jest pteé. W wojewddztwie podlaskim wskaznik zatrudnienia
kobiet jest duzo nizszy od wskaznika zatrudnienia mezczyzn (odpowiednio: 45,0% wobec 60,4%).
Wsrdd osbéb bezrobotnych proporcje pici rozkladaty sie w 2008 r. réwnomiernie, z niewielkg
przewagq kobiet. Na koniec 2008r. kobiety zarejestrowane jako bezrobotne (23,1 tys.) stanowity
50,4% og6tu. W poréwnaniu do kohca 2007r. odsetek ten zmniejszyt sie o 3,1 punktu proc.
Sg jednak kategorie bezrobotnych, w ktérych przewaga kobiet jest znaczna. Dotyczy to grupy
bezrobotnych dlugotrwale (54,7% to kobiety) oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
(odsetek kobiet wynosi 53,4%). W trudniejszej sytuacji na rynku pracy stawia kobiety m.in.
koniecznos¢ godzenia obowigzkow domowych z pracg zawodowg oraz niechetne nastawienie
pracodawcow do zatrudniania kobiet, mimo posiadania lepszego wyksztatcenia. | tak, w przypadku
podlaskich bezrobotnych, prawie 54% kobiet posiadalo wyksztatcenie srednie i wyzsze, podczas

gdy odsetek mezczyzn o tym poziomie wyksztatcenia wynosit okoto 34%.

Jako osoby znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na podlaskim rynku pracy traktowani sg
réwniez niepetnosprawni. W ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych byto w kohcu 2008 r. 2,6
tys. bezrobotnych osob niepetnosprawnych, tj. 5,8% ogotu. W ciggu ostatniego roku liczebnos¢ tej
grupy bezrobotnych, mimo ogdélnego spadku bezrobocia, zwiekszyta sie o prawie 13% (o 0,3 tys.
0s0b), a procent oséb niepetnosprawnych zwiekszyt sie o kolejne 1,0 punktu proc. W omawiane;j
grupie przewazaly, podobnie jak w latach poprzednich, osoby z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, gtébwnie w zwigzku z uposledzeniem narzadu ruchu, chorobami psychicznymi
oraz z chorobami narzadu wzroku. Dominujgca grupa wiekowa to niepetnosprawni w wieku 45-54

lata oraz osoby reprezentujgce nizsze poziomy wyksztatcenia. Z ustug urzedéw pracy korzystajg

Dokumentacja konkursowa — Konkurs nr 1/POKL/6.1.1/2D09 14
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku



rébwniez osoby niepeinosprawne zarejestrowane jako poszukujgce pracy i nie pozostajgce

w zatrudnieniu. Jest to grupa okoto 0,7 tys. os6b w skali wojewddztwa.

Specyfikg podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludnosci zamieszkalej na wsi
i zatrudnionej w sektorze rolnym. Poniewaz jednak wiekszos¢ posiada indywidualne gospodarstwa
rolne, jedynie cze$¢ osbéb z grupy mieszkancédw wsi faktycznie pozostajgcych bez pracy i bez
dochodu trafia do rejestréw bezrobotnych. W koncu 2008 r. w urzedach pracy zarejestrowanych
bylo 16,2 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi i stanowili oni 35,4% og6lu bezrobotnych.
W ostatnim roku obserwowano zmniejszenie udzialu oséb zamieszkalych na wsi wsrdd ogotu
bezrobotnych; przed rokiem stanowity one 37,8%. Mieszkancy wsi, mimo, ze sg mniej licznie
reprezentowani w populacji podlaskich bezrobotnych, znajdujg sie w gorszej sytuacji na rynku
pracy. Maja mniejszy dostep do oferowanych miejsc pracy niz mieszkancy miast. Dlatego tez sg
bardziej zagrozeni bezrobociem strukturalnym - prawie 56% z nich to osoby dtugotrwale

bezrobotne. Wyzszy jest tez w tej grupie procent 0s6b bez kwalifikacji zawodowych — 34,3%.

Przedsi ebiorczo §¢

Wedtug danych REGON w koncu 2008r. w wojewodztwie podlaskim zarejestrowanych byto
90,2 tys. podmiotéw gospodarki narodowej ° (bez rolnikéw indywidualnych), tj. o 1,5 tys. wiecej
niz w koncu 2007 r., a 96,6% z nich dzialalo w sektorze prywatnym. W ramach tego sektora
przewazaly osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ktérych zanotowano 72,6 tys.
i stanowity one 80,4% ogodlnej liczby zarejestrowanych podmiotéw. Najwiecej podmiotow prowadzito
dziatalnos¢ w sekcjach: handel i naprawy — 27,2 tys. (o 0,8% mniej niz przed rokiem), obstuga
nieruchomosci i firm — 11,3 tys. (o 2,5% wiecej), budownictwo — 10,5 tys. (o 10,0% wiecej) oraz

przetwdérstwo przemystowe — 8,0 tys. (0 0,5% mniej).

Istotne znaczenie w gospodarce regionu ma sektor MSP. Udziat malych i $rednich
przedsiebiorstw w ogdlnej liczbie przedsiebiorstw wynosi okoto 99% i dzialajg one gtbwnie w sekcji:

handel i naprawy.

W woj. podlaskim wystepuje dos¢ duze zréznicowanie terytorialne pod wzgledem
rozmieszczenia podmiotdw. Najwiecej podmiotow funkcjonowato na terenie miast: Bialystok,
Suwatki i tomza oraz w powiatach biatostockim, augustowskim i bielskim, zas najmniej
w powiatach sejnenskim i suwalskim. W dalszym ciggu wystepujg bariery szybkiego rozwoju
przedsigbiorczosci: brak wiasnych srodkéw oraz niedobor zewnetrznych zrddet finansowania,
trudnosci z uzyskaniem kredytu, bariery rynkowe obejmujgce popyt na rynku wewnetrznym
i rynkach zagranicznych oraz konkurencje, bariery zwigzane z zasobami pracy (niewtasciwe
przygotowanie zawodowe pracownikow, brak srodkow na sfinansowanie szkolen i kurséw dla

zatrudnionych).

® Dane: Urzad Statystyczny w Biatymstoku
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Analiza potencjatlu podlaskich przedsiebiorstw zostata szerzej przedstawiona w Podlaskiej
Strategii Zatrudnienia do 2015 roku™.

Edukacja

Poprawiajacej sie sytuacji na rynku pracy towarzyszy narastajgcy problem deficytu
pozadanych na rynku pracy kwalifikacji. Istothe zmiany w tym zakresie przynies¢ moze przebudowa
systemu edukacji, a zwlaszcza modernizacja szkolnictwa zawodowego, ale efekty tych dziatan

obserwowaé bedzie mozna dopiero za kilka lat.

Dostepnos$¢é systemu szkolnictwa oraz wzrost aspiracji edukacyjnych spoteczenstwa
spowodowaly podniesienie poziomu wyksztatcenia ludnosci woj. podlaskiego. Coraz wiecej 0s6b
kontynuuje nauke na wyzszych poziomach ksztatcenia. Rosnie liczba stuchaczy szkot policealnych
oraz studentow studiow wyzszych. Mimo ogélnie nie najlepszej kondycji ksztatlcenia zasadniczego

zawodowego, zwieksza sie zainteresowanie mozliwoscig ksztatcenia i na tym poziomie.

W szkolnictwie woj. podlaskiego

od kilku lat zmniejsza sie liczba uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2007/08 w szkotach ponadgimnazjalnych ksztatcito sie 55,5
tys. uczniébw. Na poziomie szkolnictwa ponadgimnazjalnego najwiecej uczniéw uczyto sie w liceach
ogolnoksztatcacych — 24,9 tys., dalsze 3,8 tys. uczniow uczyto sie w liceach profilowanych. 20,2

tys. ucznidéw uczeszczato do technikéw oraz 5,9 tys. — do zasadniczych szkét zawodowych.

Liczba ucznidow ksztalcgcych sie na poziomie ponadgimnazjalnym zmniejszyta sie o 1,5 tys.
oséb (o 2,6%). Spowodowane to bylo glébwnie wkraczaniem do szkdt rocznikéw nizu
demograficznego. W poréwnaniu do poprzedniego roku szkolnego zmniejszyta sie liczba uczniow
licebw ogolnoksztatcacych (o 2,2%) oraz liczba ucznidw w liceach profilowanych (az o 31,2%).
Po poczatkowym wzroscie zainteresowania edukacjg w liceach profilowanych, rowniez dajacych
szanse zdobycia swiadectwa maturalnego, uczniowie oraz ich rodzice zweryfikowali swoje
aspiracje oraz mozliwosci podotania wymogom programu nauczania. Zwiekszyla sie natomiast
liczba uczniow ksztatcacych sie w zasadniczych szkotach zawodowych (o 5,7%) oraz uczniéw
technikéw (o 3,8%).

Zmniejsza sie liczba stuchaczy ksztatcagcych sie w szkotach policealnych. W roku szkolnym
2007/08 szkolnictwo policealne obejmowato 11,2 tys. ucznidéw (o 7,4% mniej niz w poprzednim roku
szkolnym). Zmniejsza sie zainteresowanie ksztalceniem na kierunkach spotecznych,
informatycznych, medycznych, opieki spotecznej, ochrony i bezpieczenstwa oraz w zakresie ustug
transportowych.  Rosnie  natomiast na  kierunkach  pedagogicznych, ekonomicznych
i administracyjnych, inzynieryjno-technicznych, architektury i budownictwa, rolniczych oraz

w zakresie ustug dla ludnosci.

9 podlaska Strategia Zatrudnienia do 2015 roku, Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2006
" Rocznik Statystyczny Wojewédztwa Podlaskiego 2008, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, Biatystok 2008, s.163 i nast.
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Inaczej niz w latach poprzednich, w roku akademickim 2007/08 zmniejszyta sie liczba
studentow szkdét wyzszych. Nadal jednak wyksztatcenie wyzsze traktowane jest jako korzystniejsza
perspektywa zawodowa. W roku akademickim 2007/08 na terenie woj. podlaskiego dziatato 19
wyzszych uczelni, na ktérych ksztalcito sie 53,4 tys. studentow, tj. o 0,8% mniej niz przed rokiem.
Sposréd podlaskich studentéw najwiecej, bo 26,8% ksztalcito sie ha Uniwersytecie w Biatymstoku
(14,3 tys. osoOb). Na Politechnice Biatostockiej ksztalcito sie 22,8% ogétu studentow (12,2 tys.
osbb). Akademia Medyczna, jedna z najstarszych uczelni wojewodztwa, ksztalcita 7,8% ogoétu

podlaskich studentéw (4,2 tys. oséb).

W roku akademickim 2006/07 podlaskie uczelnie wyzsze ukonczyto 11,8 tys. absolwentow, tj.
0 10,1% wiecej niz w poprzednim roku. Wéréd ogotu absolwentow uczelni wyzszych, przewazaty
osoby konczace studia niestacjonarne — 54,3%. W woj. podlaskim istnieje szeroka oferta
szkolnictwa prywatnego alternatywnego w stosunku do placowek panstwowych — 2,2 tys.

absolwentéw ukonczyto prywatne wyzsze szkoty ekonomiczne.

Aktywne polityki rynku pracy

Poczawszy od 2003 r., widoczny jest znaczacy wzrost liczby uczestnikéw objetych dziataniami
okreslanymi jako aktywna polityka rynku pracy. Rowniez struktura wydatkéw Funduszu Pracy
ulegta w tym wzgledzie wyraznej poprawie. Wydatki na formy aktywne stanowity w 2008 r.
2/3 wszystkich wydatkow, podczas gdy w 2002r. bylo to okoto 6%. Nadal jednak udziat osob
objetych dziataniami z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w ogélnej liczbie bezrobotnych jest
niewystarczajacy, a struktura korzystajacych zazwyczaj niezadowalajgca, najwiekszg bowiem
grupe korzystajgcych z aktywnych form stanowity osoby miode. Obrazuje to negatywne zjawisko
marginalizacji uczestnictwa osob starszych w tej formie polityki rynku pracy. Takie tendencje
wystepuja w przypadku szkoleh, stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy czy

zatrudnienia subsydiowanego.

W 2008 r. szkolenia organizowane przez urzedy pracy dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy ukonczyto 4405 oséb (w 2007 r. — 3869 o0sbb). Efektywnos¢ szkoleh w poréwnaniu z rokiem
poprzednim pogorszyla sie, co moze by¢ zwigzane z mniejszg liczbg miejsc pracy zgtaszanych
przez pracodawcow: w 2008r. 36,8% bezrobotnych znalazio zatrudnienie w ciggu trzech miesiecy
od ukonczenia tej formy aktywizacji (w 2007 r. — 48,4%). Bardziej efektywne okazaty sie szkolenia
wskazywane (z uprawdopodobnieniem zatrudnienia) przez samych bezrobotnych — efektywnosé

szkolen organizowanych w trybie indywidualnym wyniosta 49,7%.

Jednak udziat wydatkéw przeznaczanych na szkolenia w wydatkach na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu jest w dalszym ciggu bardzo niski. W 2008 r. wskaznik ten wyniést

6,5% (w 2007 r. — 8,1%)."* Konsekwencjg jest niski udziat bezrobotnych w szkoleniach — w 2008 r.

2 W krajach UE — tzw. dawnej pietnastki — 30% wydatkéw na aktywng polityke rynku pracy przeznacza sie na szkolenia.
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skorzystato z tej formy aktywizacji tylko 9,5% ogo6lu zarejestrowanych bezrobotnych i oso6b

poszukujacych pracy (w 2007 r. — 7,8%)."

W niewielkim stopniu w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy uczestniczg osoby
starsze, o niskim poziomie wyksztalcenia, dlugotrwale pozostajgce bez pracy, choé¢ ich udziat
z roku na rok rosnie. W 2008 r. skorzystalo ze szkolen tylko 6,3% bezrobotnych z grupy wiekowej
powyzej 45 roku zycia (w 2007 r. — 4,1%), tylko 5,0% 0s6b 0 najnizszym poziomie wyksztalcenia -
podstawowym lub gimnazjalnym (w 2007 r. — 4,2%) oraz tylko 6,6% z grupy oséb diugotrwale
bezrobotnych (w 2007 r. — bylo to 4,7%). Ponadto uczestnictwo kobiet w szkoleniach jest mniejsze
niz mezczyzn: w 2008 r. 8,4% bezrobotnych kobiet skorzystalo ze szkoleh, podczas gdy udziat
mezczyzn wyniost 10,9%.

Jesli chodzi o kierunki ksztatcenia, do najbardziej popularnych w 2008 r., podobnie jak w roku
poprzednim, nalezaty szkolenia z zakresu ustug transportowych (w tym kursy prawa jazdy),
szkolenia z zakresu informatyki i wykorzystania komputeréw, szkolenia z zakresu sprzedazy,
marketingu, public relations i handlu nieruchomosciami oraz prac sekretarskich i biurowych.
Sposrod kurséw organizowanych przez urzedy pracy na masowg skale najwiekszg efektywnos$cig
cechujg sie szkolenia z zakresu informatyki i wykorzystania technologii komputerowych, opieki
zdrowotnej i opieki spotecznej, ustug transportowych, techniki i handlu artykutami technicznymi,
a takze sprzedazy, marketingu, PR i handlu nieruchomosciami. Zdecydowanie dominujg szkolenia
krotkie, trwajgce nie dluzej niz 1-3 miesigce (uczestnicy otrzymujg zaswiadczenia z instytucji
szkoleniowej 0 ukonczeniu kursu).

Nabywaniu doswiadczenia zawodowego i uaktualnianiu kwalifikacji zawodowych w procesie
pracy stuzg dwie inne formy aktywizacji zawodowej — staze oraz przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy — adresowane do tzw. grup defaworyzowanych na rynku pracy. W 2008r. staze
ukonczyto 5025 oséb, a przygotowanie zawodowe 1750 os6b (w 2007 r. odpowiednio: 4704 osoby i
1393 osoby). Efektywnosé zatrudnieniowa obu form aktywizacji wyniosta w 2008 r. odpowiednio:
50,9% oraz 44,6% zatrudnionych w trakcie lub po ukonczeniu programu aktywizacji (w 2007 r. —
45,6% i 49%).

Jednak, o ile staze staly sie formg popularng — ponad 45% uprawnionych miodych
bezrobotnych skorzystatlo z nich w 2008 r., to w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy
uczestniczyto niespetna 3% sposrod osob, do ktoérych ta forma jest adresowana (bezrobotnych bez
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego Ilub bez wyksztalcenia sSredniego, bezrobotnych
diugotrwale, w wieku powyzej 50 lat, kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
wychowujgcych samotnie dziecko do lat 18, osob, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie

podjely zatrudnienia, niepetnosprawnych).

¥juz w 1997 r. Komisja Europejska sformutowata zalecenie, aby liczba bezrobotnych podlegajacych szkoleniu w kazdym roku wynosita
25%.
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W 2008 r. ustugami poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej lub grupowej objetych
zostato 11997 oséb. Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo o 2,6 tys. osGb mniej niz
w 2007 r.

W 2008 r. subsydiowane zatrudnienie podjeto 5,9 tys. bezrobotnych (tj. o 0,3 tys. osdb wiecej
niz przed rokiem - wzrost oponad 5%), w tym prace interwencyjne rozpoczeto 2,1 tys.
bezrobotnych (spadek o 0,2 tys.), zas w ramach robot publicznych zaktywizowano 1,6 tys. oséb
(wzrost o 0,2tys.). Obserwuje sie znaczne zwiekszenie sie zainteresowania bezrobotnych
podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej, wzrasta tez wiedza pracodawcéw nt. zatrudniania
bezrobotnych w ramach otrzymywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W 2008 r. 1,3 tys. bezrobotnych podjeto
dziatalno$¢ gospodarcza (wzrost o 0,3 tys. 0sob). Z kolei w wyniku refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2008 roku odptyw wyniést 0,9

tys. bezrobotnych (wzrost o 0,1 tys. osdb).

tacznie w 2008 r. r6znego rodzaju aktywnymi programami rynku pracy objetych zostato 33,7
tys. bezrobotnych, co stanowito 42,9% odptywu bezrobotnych w tym okresie. W poréwnaniu
z 2007 r. liczba zaktywizowanych bezrobotnych zmniejszyta sie jednak o prawie 0,4 tys. 0sdb, tj.
0 1,2%.

Podsumowanie

W 2008 roku nadal widoczna byla poprawa sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim.
Dotyczyla ona przede wszystkim redukcji bezrobocia oraz wzrostu zatrudnienia. Podobnie jak
w latach poprzednich, w 2008 roku mielismy do czynienia ze wzrostem aktywnosci zawodowej
mieszkancow Podlasia. Wskaznik zatrudnienia w woj. podlaskim zwieksza sie i nadal jest
zdecydowanie wyzszy niz srednia krajowa. Zwiekszyla sie liczba pracujgcych i jednoczesnie
obnizyt sie i ustabilizowat poziom bezrobocia. Nastgpit réwniez wyrazny wzrost liczby podmiotéw

gospodarczych, dziatajgcych na terenie wojewodztwa.

Nadal jednak bezrobocie pozostaje podstawowym problemem podlaskiego rynku pracy,
zwlaszcza, ze jest to rynek mocno zréznicowany zarowno pod wzgledem terytorialnym, jak
i strukturalnym, o wyraznych cechach dysproporcji. Dotyczy to zaréwno poziomu bezrobocia na
lokalnych rynkach pracy, jak i rozwoju gospodarczego, a zwfaszcza rozwoju przedsiebiorczosci

i liczby dziatajgcych na lokalnych rynkach podmiotoéw gospodarczych.

Pozytywne zmiany zachodzgce na podlaskim rynku pracy majg o wiele mniejsze tempo niz
w catym kraju. O ile przez lata stopa bezrobocia w Podlaskiem byta nizsza niz w Polsce, to w kohcu

2008 r. przewyzszata srednig krajowg o 0,3 punktu proc.

Wojewddztwo podlaskie to region o charakterze typowo rolniczym, co znajduje swoje
odzwierciedlenie w strukturze zatrudnienia. 33-procentowy udziat pracujgcych w podlaskim

rolnictwie nadal byt ponaddwukrotnie wyzszy niz w skali kraju. W znacznej mierze pracujacy
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w rolnictwie stanowig trudng do zagospodarowania nhadwyzke i konieczne jest stworzenie tej grupie
ludnosci odpowiednio duzej liczby nowych miejsc pracy w dzialalnosci pozarolniczej, jak tez
warunkéw do wielofunkcyjnego rozwoju pozarolniczego otoczenia wiejskiego jako zrédia

dodatkowych dochoddw.

Istotng bolaczkg regionalnego rynku pracy pozostaje niedopasowanie popytu i podazy, co
skutkuje z jednej strony trudnosciami w znalezieniu zatrudnienia przez bezrobotnych, a z drugiej
sygnalizowanymi przez pracodawcOw klopotami ze pozyskaniem pracownikbw o pozadanych

kwalifikacjach.

Dzialania urzedow pracy, zmierzajace do aktywizacji zawodowej oséb bedacych w trudnej
sytuacji na rynku pracy, spowodowaly czesciowg poprawe ich sytuacji zawodowej. Zmniejszyt sie
bowiem ws$réd podlaskich bezrobotnych udziat os6b reprezentujgcych nizsze poziomy
wyksztatcenia (56% ogotu bezrobotnych) badz nie posiadajacych zadnych kwalifikacji zawodowych
(31%). Jednoczesnie jednak nastgpit znaczny wzrost udziatu os6b bezrobotnych z wyksztatlceniem
wyzszym (do 10%). Wyraznie poprawita sie sytuacja wsrod osob diugotrwale bezrobotnych — ich
odsetek zmniejszyt sie do 50,8% og6tu bezrobotnych. W tej grupie bezrobotnych pozostaty gtéwnie
osoby najgorzej wyksztatcone i najtrudniejsze do zaktywizowania. Poprawita sie rOwniez struktura
ptci wsrod podlaskich bezrobotnych; odsetek bezrobotnych kobiet zmniejszyt sie do 50,4%.

Niepokojacg cechg podlaskiego rynku pracy jest pogtebianie sie niekorzystnych tendencji w
strukturze bezrobotnych. Dotyczy to zmian w strukturze wiekowej bezrobotnych; w 2008 roku
mielismy bowiem do czynienia z jednej strony z wzrostem udziatu oséb w wieku powyzej 50 roku
zycia (do prawie 23%), a z drugiej strony z dynamicznym wzrostem odsetka ludzi miodych

majgcych problemy ze znalezieniem pracy (do 22%).

W coraz trudniejszej sytuacji sg takze osoby niepeinosprawne pozostajgce bez pracy; ich
liczebnosé, jak i udziat w ogélnej zbiorowosci bezrobotnych od lat rosna.

Wyréwnywanie szans wymienionych grup oséb, jak rowniez i innych grup szczegdlnego
ryzyka zatrudnieniowego jest jednym z priorytetéw dziatan instytucji rynku pracy.

Sytuacja na rynku pracy jest scisle powigzana z edukacjg w wojewddztwie podlaskim.
W ostatnich latach dynamicznie rozwija sie rynek edukacyjny i szkolnictwo wojewddztwa zar6wno
na poziomie srednim, jak i wyzszym. Coraz czesciej oferta jednostek oswiatowych podlega
weryfikacji, czego pierwszymi sygnatami moze by¢ spadek liczby stuchaczy szkot policealnych oraz
studentow rozpoczynajacych studia wyzsze. Generalnie jednak ranga wyksztalcenia jako takiego
jest jedng z najbardziej cenionych przez spoteczenstwo wartosci, dotyczy to coraz czesciej takze
ksztatcenia ustawicznego, a zwigzane jest z koniecznoscig podejmowania dziatan na rzecz rozwoju

zawodowego dostosowujgcego zasoby ludzkie wojewodztwa do potrzeb rynku pracy.

W odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy przeobrazeniom ulegajg zadania,
funkcje publicznych stuzb zatrudnienia. Coraz istotniejsze staje sie zwiekszenie dostepnosci ustug
poradnictwa zawodowego dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, co umozliwi
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efektywniejsze wykorzystanie oferowanych przez urzedy pracy form aktywizacji. Dlatego tez ro$nie
znaczenie szkolenh, stazy, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz ich efektywnosc
zatrudnieniowa. Wymienione formy umozliwiajg bowiem uzyskiwanie zaréwno nowych kwalifikacji

i nowej wiedzy jak i zdobycie doswiadczenia praktycznego.

Uwaga:

Beneficjent przygotowuj ac wniosek o dofinansowanie oraz opracowuj  gc zalozenia realizacji
projektu powinien uwzgl edni ¢ sytuacj e na regionalnym/lokalnym rynku pracy.

Przedstawione powy zej informacje stanowi g jedynie syntez e kluczowych zagadnie n
w obszarze rynku pracy wojewodztwa podlaskiego.

Inne opracowania dost epne s a na stronie internetowej WUP w Biatymstoku.

Ponadto niezb edne jest korzystanie przez Beneficienta z bada n i analiz wlasnych, jak
rébwnie z prowadzonych przez inne instytucje rynku pracy czy jednostki naukowo -
badawcze.

3. Instytucja Ogtaszaj gca Konkurs

Konkurs w ramach Poddziatania 6.1.1. Wsparcie oséb pozostaj gcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy ogtasza Wojewddzki Urz ad Pracy w Bialymstoku , zwany dalej

Instytucjg Ogtaszajgca Konkurs (I0K).

4. Kwota srodkéw przeznaczonych na konkurs

Catkowita kwota dostepna w ramach przedmiotowego konkursu wynosi: 8 000 000,00 PLN

» Ogotem: 8 000 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 6 800 000,00 PLN
w tym wsparcie krajowe: 1 200 000,00 PLN

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku zachowuje sobie prawo nieprzyznania wszystkich

dostepnych srodkéw w ramach alokacji na dany konkurs.

Ww. alokacja obejmuje 5 % rezerwe na odwotania oraz 5 % rezerwe na negocjacje. W przypadku
niewykorzystania ustanowionych rezerw w przedmiotowym konkursie, powyzsze srodki zostang
przeniesione na kolejne konkursy realizowane w kolejnych latach wdrazania Poddziatania 6.1.1
PO KL.
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lll. Zasady konkursu

1. Kto mo ze ubiega ¢ sie o dofinansowanie realizacji projektu?

1.1 Beneficjenci (Wnioskodawcy)

Beneficjentami mogq by¢ wszystkie podmioty — z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowg ha podstawie przepiséw odrebnych).

O dofinansowanie nie moga ubiega¢ sie podmioty podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,
ti. podmioty, ktére w ciggu 3 ostatnich lat dopuscity sie wykorzystania srodkéw publicznych
niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wiasciwych procedur lub pobrania ich

nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

Nalezy pamietaC, ze na etapie oceny merytorycznej, weryfikacji podlega doswiadczenie
beneficjenta w realizacji podobnych przedsiewzie¢ oraz w zarzgdzaniu projektami, jak réwniez

potencjat instytucjonalny (w tym kadrowy i finansowy) Wnioskodawcy.

Uwaga:

W odniesieniu do Beneficjentow b edacych jednocze $nie Beneficjentami pomocy publicznej
stosuje si @ wytgczenia, o ktérych mowa w 8§ 2a ust. 1 i 2, 8§ 30 ust 2 oraz § 32 ust.
1 Rozporz adzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Ka pitat Ludzki (Dz.U. z 2008 r. Nr 90,
poz. 557, z p6 zn. zm.).

1.2 Podmioty wyst epujace wspdlnie (partnerstwo)

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. W przypadku projektéw sktadanych w ramach PO KL
nie ma ograniczen co do typéw podmiotéw, z ktérymi mozna wspoipracowaé przy realizacji
projektu, jednak ostatecznie za realizacje projektu odpowiedzialny jest Beneficjent, ktorego
podstawowe funkcje, takie jak np. rozliczanie projektu, obowigzki w zakresie sprawozdawczosci czy

kontroli, nie mogg by¢ realizowane przez Partnera.

Partnerami moga by¢ wszystkie podmioty, ktére spetnig kryteria okreslone w dokumentacii
konkursowej, z wylgczeniem podmiotow okreslonych w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.), tj. podmiotow, ktére w ciggu
3 ostatnich lat dopuscity sie wykorzystania srodkéw publicznych niezgodnie z przeznaczeniem,
wykorzystania z naruszeniem whasciwych procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej

wysokosci.
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Na etapie skladania wniosku — w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie -

nie jest wymagana od Beneficjenta umowa partnerska ani list intencyjny. W_przypadku wyboru

projektu do realizacji, Beneficijent zostanie zobligowany do dostarczenia umowy partnerskiej,

jednoznacznie okreslajacej reguly partnerstwa, w tym zwlaszcza jednoznacznie wskazujgcej

wiodgca role jednego podmiotu, reprezentujgcego partnerstwo, odpowiedzialnego za calos$é

projektu i jego rozliczanie wobec WUP. Umowa partnerska bedzie stanowita zalacznik do umowy

0 dofinansowanie projektu.

Umowa miedzy liderem a partnerem projektu musi zawiera¢ w szczegolnosci:

- cel partnerstwa,

- obowigzki partnera wiodgcego (lidera projektu — beneficjenta),

- zadania i obowigzki partneréw w zwigzku z realizacjg projektu,

- plan finansowy w podziale na partneréw oraz zasady zarzadzania finansowego (obejmujace m.in.
sposOb przekazywania przez Beneficjenta $srodkéw finansowych na pokrycie niezbednych
kosztow ponoszonych przez Partnerow na realizacje zadan w ramach projektu),

- zasady komunikaciji i przeptywu informacji w partnerstwie,

- zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,

- spos6b monitorowania i kontroli projektu.

W przypadku podmiotéw zobowigzanych do stosowania ustawy Prawo zamoOwieh publicznych,
dokonujg one wyboru Partnerow spoza sektora finanséw publicznych z zachowaniem zasady
przejrzystosci i rownego traktowania podmiotéw. W szczegdlnosci s zobowigzane do:

1) ogloszenia otwartego naboru Partneréw w dzienniku ogolnopolskim lub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogtoszeniu powinien by¢ wskazany termin co najmniej 21 dni
na zgtoszenie Partnerow;

2) uwzglednienia przy wyborze Partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego Partnera z celami
partnerstwa, oferowanego wkladu potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa,
doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze, wspéiprace z Beneficjentem
w trakcie przygotowania projektu;

3) podania do publicznej wiadomosci informacji o stronach umowy o partnerstwie oraz zakresu

zadan Partneréw.

Uwaga:

Beneficjentami ani Partnerami nie mog g byé:

= podmioty, ktoére zostaly skazane prawomochym wyrokiem za przestepstwo skiladania
falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentdw, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu,
karno — skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub
popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych;

Dokumentacja konkursowa — Konkurs nr 1/POKL/6.1.1/2D09 23
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku



= podmioty, ktére posiadajg zalegto$¢ z tytutu naleznosci publiczno — prawnych, pozostajg pod
zarzadem komisarycznym badz znajdujg sie w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego
lub postepowania haprawczego;

= podmioty skreslone prawomocnym orzeczeniem z Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uwaga:

Zasady dotycz ace tworzenia partnerstw szczegotowo okre $la art. 28a ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki r  ozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z p6 zn.
zm.).

1.3 Zlecanie zada i — podwykonawstwo

W przypadku zlecania ustug Beneficjent powinien przestrzega¢ zapisow ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych w zakresie, w jakim ta ustawa stosuje
sie do Beneficjenta. Istnieje rowniez mozliwos¢ zlecania ustug — w przypadku, gdy jest
to przewidziane zgodnie z przepisami krajowymi - w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wydatki zwigzane ze zlecaniem ustug w ramach projektu moga stanowi¢ wydatki kwalifikowalne

pod warunkiem, ze:
» zlecanie ustug przynosi warto$¢ dodang do projektu;

» Beneficjent wskaze we wniosku o dofinansowanie projektu ustugi, ktére zamierza zlecac

innym podmiotom i wniosek w takiej formie zostanie zatwierdzony przez WUP.

Zasadg rozliczeh pomiedzy Beneficjentem a zleceniobiorcg (wykonawca) jest faktura (rachunek)

na realizacje ustugi/zamowienia.

Ustugi zlecone nale zy wyra znie wskaza é w szczegotlowym bud zecie projektu. W przeciwnym
wypadku wydatki poniesione na realizacje zleconych ustug przez wykonawce mogg zosta¢ uznane

za niekwalifikowalne na etapie rozliczania projektu.

2. Jakie typy projektow mog g by é realizowane w ramach konkursu?

W ramach przedmiotowego konkursu moga by¢ realizowane nastepujgce typy projektow :

1. organizacja warsztatow oraz szkoleh z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz

nabywania kompetenciji kluczowych

2. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy
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3. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia, potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi

dla osoby uczestniczacej w projekcie:
1) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
2) stazel/praktyki zawodowe®®

3) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikaciji

zawodowych®®
4) subsydiowanie zatrudnienia

4. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m. in. poprzez

zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

5. identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci

doskonalenia zawodowego w regionie

3. Do jakich grup docelowych (uczestnikdéw projektow ) moze byé

adresowana pomoc?

Projekty realizowane w ramach przedmiotowego konkursu muszg by¢ skierowane bezposrednio do:

1. 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia* (w tym osOb zarejestrowanych jako bezrobotne lub

poszukujgce pracy),w szczegolnosci do oséb nalezgcych do jednej lub kilku ponizszych kategorii:

— o0soby pozostajgce bez zatrudnienia tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w ciggu

ostatnich dwaoch lat;

% Uczestnikom projektu, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw mozna refundowaé koszty opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7
lub osobg zalezng w wysokosci nie wyzszej niz kwota zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

!5 Staz/praktyka zawodowa w miejscu pracy odbywa sie nha podstawie umowy zawartej przez Beneficjenta z pracodawca, wedtug
programu okreslonego w umowie, bez nawigzywania stosunku pracy. Pracodawca nie ponosi kosztéw organizacji stazu/praktyki
zawodowej a osobie skierowanej na staz za kazdy miesigc odbywania stazu/praktyki zawodowej przystuguje stypendium w wysokosci
nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia. Osoba skierowana na staz/praktyke zawodowg podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego, jezeli nie podlega temu obowigzkowi z innego tytutu, a takze obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

Stypendia stazowe podlegajg opodatkowaniu (zgodnie z Ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych).

'8 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz 4,00 PLN
brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowigzana
jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
Stypendia szkoleniowe podlegajg opodatkowaniu (zgodnie z Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych),
nalezy od nich odprowadzi¢ sktadki ZUS (zgodnie z Ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych)
i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
$rodkéw publicznych).
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— kobiety (w tym zwlaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci);
— osoby do 25 roku zycia;
— 0soby niepetnhosprawne;
— o0soby po 45 roku zycia;

— o0soby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujagce w gminach wiejskich i miejsko—
wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancoéw zamierzajgce podjac¢ zatrudnienie

w obszarach niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca.

* pod pojeciem ,0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia” nalezy rozumieé osoby w wieku produkcyjnym, niezatrudnione
i niewykonuj ace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podj ecia zatrudnienia w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy (w tym réwnie  z osoby bierne zawodowo).

Majac na uwadze powyzsze, ze wsparcia w Poddziataniu 6.1.1 w ramach przedmiotowego konkursu nalezy wytaczyé
nastepujace grupy docelowe:

1) osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania oraz spétdzielczej umowy
0 prace, a takze osoby zatrudnione na podstawie uméw prawa cywilnego;

2) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza;

3) rolnicy/domownicy ubezpieczeni w KRUS.

Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, ze osobami nieuprawnionymi do objecia wsparciem pozostajg uczniowie/stuchacze
szkot dziennych oraz studenci studiéw dziennych.

W przypadku oséb pobierajacych swiadczenia emerytalne lub rentowe, co do zasady nie ma przeciwwskazan do objecia
tych os6b wsparciem w ramach Poddziatania 6.1.1, o ile spetniajg one kryteria definicji os6b pozostajacych bez
zatrudnienia, tzn. sg zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

Uwaga:

Zgodnie z kryteriami wyboru projektow tj. jednym ze szczego6towych kryteriow dost  epu,
grupa docelowa mo ze obejmowa € wytacznie osoby zamieszkuj ace na terenie wojewddztwa

podlaskiego. We wniosku o dofinansowanie nale  zy uwzgl edni é zapis dotycz acy spetnienia
powy zszego kryterium.

4. Okres realizacji projektow

Whnioskujacy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac na

uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg zostaé

uznane za kwalifikowalne.

Projekty realizowane w ramach przedmiotowego konkursu powinny trwaé nie dtuzej niz 18 miesi ecy.

Uwaga:
Powy zszy warunek stanowi jedno ze szczegodtowych kryterié w dost epu.

Zaleca sie przyjecie zatozenia rozpocz ecia realizacji projektu minimum 4 miesi ace po
terminie zto zenia w konkursie wniosku o dofinansowanie.
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5. Wysoko §¢ dotacji

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000,00 zt, natomiast maksymalna warto$¢ projektu wynosi
1 200 000 zt

Uwaga:

Powy zszy warunek stanowi jedno ze szczegotowych kryterié w dost epu.

6. Wkiad wiasny

W projektach, ktére nie zakladajg udzielania pomocy publicznej wklad wiasny Beneficjenta nie jest

wymagany.

W przypadku projektow dotyczacych pomocy publicznej, tj. zakladajgcych wsparcie w formie
subsydiowanego zatrudnienia niezbedne jest wykazanie wkladu prywatnego pracodawcy
zatrudniajgcego pracownikéw, bedacego Beneficjentem pomocy. Wklad ten wskazywany jest we
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w wysokosci okreslonej w obowigzujacych w tym
zakresie przepiséw prawa, wynikajgcej z intensywnosci pomocy oraz podlega rozliczeniu we

wnioskach o ptatnos¢ z realizacji projektu.

Wyliczenie wartosci pomocy publicznej oraz zwigzanego z tym minimalnego wymaganego wkiadu
prywatnego na etapie wypetniania wniosku o dofinansowanie dokonywane jest w oparciu o wartosci
usrednione. Natomiast jesli Beneficjent dysponuje szczegétowymi danymi dotyczgcymi uczestnikow
projektow, diugosci trwania poszczegolnych form wsparcia oraz szczegotowo skalkulowanych
kosztow jednostkowych to wyliczenie wartosci pomocy publicznej w projekcie powinno byc¢

dokonane w oparciu o koszty szczegdtowe przypadajgce na kazdego uczestnika projektu.

Powyzszy wymoOg przedstawienia szczegotowych danych jest obligatoryjny dla Beneficjentéw

bedacych jednoczesnie Beneficjentami pomocy.

Wkiad wiasny mo ze byé wniesiony przez Beneficjenta pomocy wyt acznie w formie

finansowej jako wktad pieni ezny (gotéwkowy).

7. Pomoc publiczna

W ramach niniejszego konkursu mozliwa jest realizacja projektow przewidujgcych udzielenie
pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia , ktora obejmuje:

- pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w szczegOdlnie
niekorzystnej sytuaciji,

- pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych;
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- pomoc na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych 2z zatrudnieniem pracownikow

niepetnosprawnych.

Maksymalna intensywnos¢ pomocy na zatrudnienie pracownikéw znajdujacych sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji (lub pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji) wynosi

50%, zas na zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych — 75%.

Uwaga:

Z uwagi na szerokg formute Beneficjenta (Projektodawcy) przyjeta w ramach niniejszej procedury
konkursowej (tj. ,wszystkie podmioty z wylgczeniem os6éb fizycznych”), mozna wyr6znic

nastepujace przypadki wystepowania pomocy publicznej:

1. Beneficjent sklada projekt, w ramach ktérego zostaje zawarta umowa (tzw. umowa
wewnatrzprojektowa) z pracodawcg bedacym Beneficjentem pomocy publicznej (przedsiebiorcag lub
innym podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza), okreslajaca szczego6towe warunki
odbywania zatrudnienia subsydiowanego przez osoby pozostajace bez zatrudnienia (tj. dane
Beneficjenta pomocy, liczbe zatrudnionych oséb, kalkulacje kosztéw kwalifikowalnych stanowigcych
pomoc publiczng i objetych dotacjg oraz zobowigzanie Beneficjenta pomocy do zwrotu uzyskania
dotacji w przypadku naruszenia zasad, na jakich pomoc zostata udzielona).

Beneficjent pomocy otrzymuje zatem srodki stanowigce pomoc publiczng za posrednictwem innego
podmiotu udzielajagcego pomocy. Wybo6r podmiotu, u ktérego tworzone bedzie miejsce pracy dla
0soby pozostajgcej bez zatrudnienia moze zosta¢ dokonany:

» przed zlozeniem wniosku lub

» na pobzniejszym etapie.

2. Beneficjent realizuje projekt w partnerstwie z Beneficjentem pomocy publicznej (np. instytucja
szkoleniowa zawiera umowe partnerstwa z Beneficjentem pomocy, u ktérego po zakonczeniu

szkolenia zostang zatrudnione osoby biorgce udziat w projekcie).

3. Beneficjent (projektodawca) jest jednoczesnie Beneficjentem pomocy publicznej (w ramach
realizowanego przez siebie projektu zatrudni osoby pozostajgce bez zatrudnienia). W tym
przypadku Beneficjent pomocy wystepuje jednoczesnie jako Beneficjent pomocy oraz jako
projektodawca, ponoszac wydatki zwigzane z realizacjg projektu finansowanego ze srodkéw EFS,

wynikajgce bezposrednio z zapiséw umowy o dofinansowanie projektu.

Wydatki zwigzane z obstuga projektu (obejmujgce zaréwno koszty posrednie, jak i bezposrednie,
w tym wydatki ponoszone w ramach cross-financingu) nie stanowig wydatkow kwalifikowanych
w ramach pomocy na subsydiowanie zatrudnienia. W przypadku, gdy projekt realizowany jest

przez Whnioskodawc e bedacego Beneficjentem pomocy Ilub na potrzeby danego
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przedsi ebiorcy albo przedsi ebiorcéow powi gzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub

gospodarczo, wydatki te powinny zosta ¢ objete pomoc g de minimis. W zwigzku z tym 10K,
jako podmiot udzielajacy pomocy publicznej, wyda Beneficjentowi (Wnioskodawcy) zaswiadczenie
0 udzielonej mu pomocy de minimis, biorgc pod uwage wysokos¢ wydatkéw poniesionych na

obstuge projektu.

W przypadku niedotrzymania warunkéw dotyczacych udzielania pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia oraz pomocy de minimis, Beneficjent pomocy zwraca catos¢ udzielonej pomocy wraz

z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

W przypadku gdy Beneficient pomocy jest jednoczesnie Beneficjentem (Wnioskodawca)
ubiegajacym sie o dofinansowanie realizacji projektu, powinien we wniosku aplikacyjnym wskazac
nastepujgce informacje:

- liczbe oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz okres, na jaki zostang zatrudnione;

liczbe pracownikéw netto, zatrudnionych u Beneficjenta pomocy w okresie ostatnich 12 miesiecy;

- rodzaj i miejsce wykonywanej pracy oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje zawodowe;

- termin i wysokos¢ refundowanych kosztow wynagrodzen oraz optacanych od wynagrodzen
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

- obowigzek informowania o wypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy O prace

z zatrudnionym w ramach projektu pracownikiem.

Uwaga:

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zapisami ma  jg zastosowanie reguly i zasady
wynikaj ace z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzk i, a takze przepisy prawa Unii
Europejskiej oraz prawa krajowego, w szczegolno  Sci:

» Rozporz adzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2 008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zast  osowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogblne rozporz adzenie w sprawie wyt gczen blokowych) (DZ. Urz. UE. L. z dnia
09.08.2008, Nr 214, poz. 3)

» Rozporz adzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Oper acyjnego Kapitat Ludzki
(Dz.U. z 2008 r. Nr 90, poz. 557, z p6 zn. zm.)

» Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Progra  mu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 12 stycznia 2009 r.

8. Bud zet projektu i kwalifikowalno §¢ wydatkow

Beneficjent przygotowuje Szczegblowy budzet projektu skalkulowany wedlug kosztéw

jednostkowych oraz na jego podstawie Budzet projektu zawarty w czesci IV wniosku.
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Beneficjent przedstawia zakladane koszty realizacji projektu w formie budzetu zadaniowego
bedacego podstawag rozliczenia wydatkow oraz budzetu jednostkowego bedacego podstawg do
oceny kwalifikowalnosci i racjonalnosci wydatkow. Budzet ma charakter zadaniowy i powinien
odzwierciedla¢ dziatania zaplanowane w ramach projektu.

Zadania nalezy definiowa¢ odpowiednio do zakresu merytorycznego projektu oraz w kontekscie
jego dziatan. W ramach kazdego zadania wyszczegolnia sie koszty zwigzane z jego realizacja,

ktére ostatecznie wyznaczajg limit wydatkow zadania.

Wszystkie koszty realizacji projektu nalezy przedstawi¢ w podziale na:

» koszty bezposrednie (tj. wszystkie koszty zadan realizowanych przez Beneficjenta w ramach

projektu, ktére sg bezposrednio zwigzane z tymi zadaniami);

» Kkoszty posrednie (tj. zwigzane z techniczng obstugg projektu, ktérych nie mozna

bezposrednio przyporzadkowac do konkretnego zadania).

W przypadku, gdy dana kategoria kosztéw dotyczy bezposrednio i wytacznie realizacji zadania
projektu, nalezy jg umiesciCc w kosztach bezposrednich, natomiast gdy wydatek ponoszony dla
celéw projektu jest tez elementem kosztow ponoszonych przez projektodawce w ramach innej,

pozaprojektowe] dziatalnosci, mozna go umiesci¢ w kosztach posrednich.

Np. w przypadku, gdy projekt rozliczany jest przez ksiegowa, ktéra zajmuje sie ksiegowoscig
instytucii, dla ktorej realizacja projektu stanowi dziatalnos¢ uboczna, wskazane byloby wykazanie jej
wynagrodzenia w ramach kosztéw posrednich. Natomiast w przypadku zlecenia obstugi ksiegowej
projektu biuru rachunkowemu, wynagrodzenie nalezne za obstuge ksiegowag stanowi¢ bedzie koszt

bezposredni.

Koszty bezpo $rednie

Przyktadowy katalog zadan w ramach projektu:
» zarzadzanie projektem
» promocja projektu;

» szkolenia

» staze

Koszty po $rednie
Katalog kosztow posrednich jest zamkniety i moze obejmowac¢ wylgcznie nastepujgce koszty

administracyjne:
» koszty zarzadu (tj. koszty wynagrodzenia osGb uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktérych  zakresy czynnosci nie sg  przypisane  wylgcznie do  projektu

np. kierownik jednostki);
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» koszty personelu obstugowego (w tym obstugi kadrowej, administracyjnej, sekretariatu

i kancelarii);

» koszty obstugi ksiegowej (tj. koszty wynagrodzenia os6b ksiegujacych wydatki w projekcie,

w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej biuru rachunkowemu);

» oplaty administracyjne za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

» amortyzacja srodkow trwatych (nie dotyczy amortyzacji sprzetu zakupionego w projekcie);

» oplaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, oplaty przesylowe, odprowadzanie
sciekow, itp.;

» ustugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teleksowe, internetowe, kurierskie;

» ustugi kserograficzne;

» koszty materiatdw biurowych i artykutdw pismienniczych (np. dtugopiséw, papieru, teczek,
toneru do drukarek, ptyt CD, dyskietek), nie zwigzanych bezposrednio z realizacjg zadan

w projekcie;
» koszty ubezpieczen majgtkowych;
» koszty ochrony;

» sprzatanie pomieszczen (w tym srodki do utrzymania czystosci pomieszczen, dezynsekcije,

dezynfekcje, deratyzacje pomieszczen, itp.).

Koszty ww. katalogu moga stanowi¢ koszty bezposrednie, o ile zostang bezposrednio przypisane

i rozliczane w odniesieniu do danego zadania.
Koszty posrednie nie mogg by¢ jednoczesnie:
» uwzglednione w kosztach bezposrednich projektu

» podwojnie finansowane z innych zrodet.

Koszty posrednie moga by¢ rozliczane na dwa sposoby:
I. ryczaltem - do wysokosci 20% bezposrednich kosztéw projektu pomniejszonych o wydatki
dotyczace cross-financingu;
II. na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw (tj. bez stawki ryczattowej, z petnym

udokumentowaniem wydatkow).
Uwaga:

Niezaleznie od wybranego sposobu rozliczania kosztéw po $rednich, ich warto $¢ podlega
ocenie i zatwierdzeniu przez Komisj e Oceny Projektow. Beneficient ma obowi gzek
przedstawienia w zat gczniku do wniosku o0 dofinansowanie realizacji proje ktu
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(w szczegdtowym bud zecie projektu) uzasadnienia dla wykazanej we wniosk u
o dofinansowanie warto $ci kosztéw po s$rednich, ktére zamierza w projekcie rozliczy ¢€.
Uzasadnienie _powinno _wskazywa € metodologi e, zgodnie z ktor g Beneficient wyliczyt
warto §¢ _kosztéw po srednich _w__odniesieniu _do_ka zde| ich kategorii.  Prawidtowo $¢é
metodologii wyliczenia kosztéw po  $rednich podlega € bedzie weryfikacji w trakcie kontroli na
miejscu.

Wynagrodzenie personelu

W ramach kazdego zadania nalezy dodatkowo wyodrebni¢ koszty wynagrodzenia personelu
zaangazowanego do jego realizacji, tj. 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, o0s6b samozatrudnionych (. o0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg niezatrudniajgcych pracownikdéw) oraz o0sOb swiadczacych ustugi w formie

wolontariatu.

Cross-financing

Wydatki w ramach cross-financingu muszg wynikaé z potrzeby realizacji danego projektu
i stanowi¢ logiczne uzupetnienie dziatah w ramach PO KL. Ponadto, powinny byé wprost powigzane
z gldbwnymi zadaniami projektu i tym samym mogg byé ujete wylgcznie w ramach kosztow

bezposrednich.
Uwaga:

Warto $¢ wydatkéw w ramach cross-financingu nie mo  ze stanowi € wiecej ni z 10% wszystkich
wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Szczegdbtowe informacje na temat obowi gzujacych zasad kwalifikowalno $ci wydatkéw
w ramach PO KL, sposobu kalkulacji bud  zetu projektu, zasad stosowania cross-financingu
okre $laja Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie k  walifikowania wydatkéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dni  a 19 wrze $nia 2008 r. dost epne na
stornach internetowych www.efs.gov.pl, www.pokl.up.podlasie.pl

V. Sposob ubiegania si @ o dofinansowanie

Beneficjent (Wnioskodawca) w trakcie trwania catego konkursu moze ztozy¢ tylko jeden wniosek
o dofinansowanie projektu. Spetnienie tego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru

wnioskow.

W przypadku ziozenia wiekszej liczby wnioskéw przez tego samego Whnioskodawce, za wniosek
spetniajacy przedmiotowe kryterium uzna sie wniosek ziozony (zarejestrowany) jako pierwszy.
Pozostate aplikacje tego samego Wnioskodawcy zostang uznane za niepoprawne pod wzgledem

formalnym i zostang odrzucone (patrz V,1 dokumentacji Szczego6towe kryteria dostepu).
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1. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu

Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach PO KL nalezy wypetni¢ poprzez aplikacje Generator
Whnioskow Aplikacyjnych (GWA), dostepng z poziomu przegladarki internetowej pod adresem
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl. Szczegotowq instrukcje pracy w Generatorze zawiera

Instrukcja wypetniania wniosku, stanowigca Zatacznik nr 2 do niniejszej dokumentaciji.

Formularz wniosku nalezy wypemié wylacznie elektronicznie, w jezyku polskim. Whnioski

wypetnione w cato $ci lub cz e$ciowo odr ecznie zostan g odrzucone.

W sytuacji utworzenia i przygotowywania wniosku w wersji off-line Generatora Whnioskéw
Aplikacyjnych, wniosek musi zosta¢ zapisany w wersji on-line Generatora, jak réwniez
wydrukowany z pliku zapisanego w wersji on-line aplikacji.

Beneficjent powinien wypetni¢ wniosek zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku. Przy wypetnianiu
wniosku nalezy réwniez wzigé¢ pod uwage Karte weryfikacji formalnej i Karte oceny merytorycznej
tak, aby w poszczegdinych rubrykach zawrzeé wszystkie informacje, ktére bedg przedmiotem
oceny. Narzedziem pomocnym w procesie przygotowywania wniosku jest Lista sprawdzajgca

stanowigca Zatgcznik Nr 6 do dokumentacji konkursowe;j.

Nie wszystkie obowigzkowe pola sg walidowanie przez Generator Wnioskow. Nalezy zwrdcic¢
szczegllng uwage na to, czy wszystkie pola wymagane Instrukcjg wypetniania wniosku (przy
uwzglednieniu specyfiki projektu) zostaty wypetnione, np. jednostki miary w czesci budzetowej, pole

Data wypetnienia wniosku, pole Numer konkursu, uzasadnienie kosztow.

Uwaga:

Dla poprawno sci rachunkowej bud zetu projektu nale zy réwnie z przed zapisaniem
i wydrukowaniem wniosku u  zy¢é w Generatorze funkcji Przelicz bud zet.

Whnioskodawca skfada wniosek opatrzony w cz esci V piecz eciami (instytucjonaln a oraz
imienn @), podpisany przez osobe (osoby) do tego upowazniong (upowaznione), w 2
egzemplarzach papierowych, tj. oryginat oraz kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem

lub dwa oryginaty oraz jego wersje elektroniczng (na nosniku danych) — kopia wniosku powinna by¢

poswiadczona za zgodnosS¢ z oryginalem przez osobe upowazniong do reprezentowania

Beneficjenta - osobe, ktdra ztozyta podpis na wniosku o dofinansowanie projektu.

Przez wersje elektroniczng rozumie sie plik XML utworzony za pomocg Generatora Whnioskéw

Aplikacyjnych. O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersiji wniosku decyduje jednobrzmigca

suma_kontrolna _na _obu_wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Generator Wnioskow

Aplikacyjnych w formacie XML nie powinien by¢ otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach

(MS Word, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje to zmiane sumy kontrolnej wniosku.
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Uwaga:
Sposéb po swiadczania za zgodno $¢ z oryginalem wniosku oraz wymaganych zat  gcznikow:

Poswiadczenie kopii wymaga piecz atki lub sformutowania ,za zgodno $¢ z oryginatem”
(na kazdej stronie dokumentu lub jedynie na pierwszej stro nie ze wskazaniem numeréw
poswiadczanych stron dokumentu — w tym przypadku konie cznym jest ponumerowanie
wszystkich stron zat acznika), daty oraz podpisu (czytelnego w przypadku braku piecz atki
imiennej lub nieczytelnego wraz zpiecz atka imienng) osoby upowa znionej do
reprezentowania Beneficjenta — osoby, ktéra zto  zyta podpis na wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uwaga:

Whniosek musi by ¢ opatrzony w cz esci V piecz eciami (instytucjonaln @ oraz imienn g),
podpisany i opiecz etowany (w miejscu do tego przeznaczonym) przez osob @ ely
upowa znion g/e do podejmowania decyzji wi gzacych w stosunku do Beneficjenta (musi_to
byé ta sama osoba lub te same osoby, ktére zostaly wsk azane w punkcie 2.6 wniosku
0 __dofinansowanie ). W punkcie 2.6 wniosku nale zy wskazaé sposob reprezentacji
Beneficjenta (np. jednoosobowo, dwie osobyt  gcznie).

Podpisanie/opiecz etowanie wniosku przez inn g osob e/y niz wskazan a/e w pkt 2.6 wniosku
o dofinansowanie b edzie skutkowalo odrzuceniem wniosku z powodu niespe Inienia
0golnych kryteriébw formalnych.

Uwaga:

Nie ma konieczno $ci parafowania ka zdej strony wniosku ani harmonogramu projektu oraz
szczegOlowego bud zetu projektu, stanowi acych cz e§é¢ aplikacji identyfikowanych sum g
kontroln a.

2. Wymagane zat gczniki

2.1 Zalgczniki przedkfadane obligatoryjnie przez Beneficjen ta wraz z wnioskiem

w odpowiedzi na konkurs

Zalgczniki wymagane na etapie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu:

1) dokumenty okreslajgce sytuacje finansowg Beneficjenta i Partnera/Partnerow  (kopie

poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem):

Instytucja Ogtaszajaca Konkurs wymaga nastepujacych dokumentéw okreslajacych sytuacje

finansowg Beneficjenta i Partnera/Partnerow (za ostatni zamkniety rok obrotowy):

» sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w przypadku
Beneficjentow i Partnera/PartnerOw sporzadzajagcych powyzsze dokumenty zgodnie

Z przepisami o rachunkowosci) lub

» uproszczone sprawozdanie finansowe  — uproszczony bilans oraz rachunek zyskéw i strat

(w przypadku Beneficjentéw i Partnera/Partneréw nie sporzadzajacych sprawozdania
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finansowego), zgodnie z zakresem ustalonym w zatgczniku nr 1 do Ustawy z dnia 29

wrzeshia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 76, poz. 694, z pézn. zm.)

Dla wnioskow zto zonych do 31.03.2009 r. dopuszcza si @ ztozenie sprawozdania finansowego
za 2007 r.

W przypadku podmiotéw prowadzacych dzialalnosé ponizej jednego roku, ktére nie zamykaly

dotychczas roku obrotowego:

» Dbilans otwarcia oraz wyci ag z rachunku bankowego (lub w miejsce wyciggu bankowego
inny dokument np. zaswiadczenie z banku dotyczace historii rachunku bankowego) za

ostatnie trzy miesiace poprzedzajgce miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku Beneficjentow oraz Partnera/Partnerow n  alezacych do sektora finansow

publicznych nie s g wymagane dokumenty okre $lajace ich sytuacj e finansow a.
Powyzsze zalgczniki podlegajg weryfikacji na etapie oceny formalnej.
Informujemy, iz zatgczniki inne niz wskazane jako obligatoryjne nie beda przedmiotem oceny.

Kazdy z dwéch kompletéow dokumentow, tj. wnioskbw o dofinansowanie projektu wraz

Z wymaganymi zatgcznikami powinien by¢ trwale spiety!
Uwaga:

Zataczniki nale zy przedito zyé w dwoch egzemplarzach — po jednym egzemplarzu do k  azdego
whniosku o dofinansowanie projektu.

Dokumenty okre $lajace sytuacj e finansow g Beneficjenta przedktadane s a w kopii
poswiadczonej za zgodno $¢€ z oryginatem przez osob € upowazniong do reprezentowania

Beneficjenta (osob e, ktora zto zyta podpis na wniosku o dofinansowanie projektu).

Dokumenty okre $lajace sytuacj e finansow g Partnera przedktadane s g w kopii po swiadczonej
za zgodno $¢€ z oryginatem przez osob e upowa znion g do reprezentowania Partnera.

Sposéb po swiadczania za zgodno $¢ z oryginatem zostat opisany w pkt IV, 1 dokumentac i
konkursowe;j.

2.2 Zataczniki przedktadane przez Beneficjenta po wyborze p  rojektu do realizacji

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Ogtaszajgca Konkurs bedzie
wymaga¢ od ubiegajagcego sie o dofinansowanie ziozenia, w terminie 10 dni roboczych

nastepujacych zalgcznikéw:

» Potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem aktualnego wyciggu z KRS, innego wlasciwego
rejestru (np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej), z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce
przed dniem zlozenia wniosku lub inny dokument potwierdzajacy forme i charakter
prowadzonej dziatalnosci Beneficjenta oraz Partnera/Partnerow — jesli dotyczy, wraz
z danymi os6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Beneficjenta
oraz Partnera/Partnerow — jesli dotyczy;
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» Pelnomocnictwa do reprezentowania Beneficjenta — jesli dotyczy;

» Potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy/porozumienia pomiedzy Partnerami

(w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie);

» Oswiadczenia Beneficjenta oraz Partnera/Partnerow (jesli dotyczy) o kwalifikowalnosci
podatku VAT,;

» Oswiadczenia o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych programéw operacyjnych

w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem;

» Zaswiadczen o otrzymanej w ciggu 3 ostatnich lat pomocy de minimis i/lub informacji
0 otrzymanej pomocy publicznej, zawierajgcej w szczegdlnosci dane o dacie jej udzielenia,
podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu, w sytuacji gdy Beneficjent ubiega sie o pomoc
inng niz pomoc de minimis — na podstawie art. 37 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. nr 59,
poz.404, z 2008 r. Nr 93, poz. 585).

Uwaga:

Nieztozenie zgdanych zat gcznikbw w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacj e z ubiegania si e o dofinansowanie.

Brak zgodno s$ci tre sci zatacznikéw z informacjami przekazanymi we wniosku skut kuje
niezawarciem umowy z Beneficjentem.

3. Miejsce i termin sktadania wnioskow

Konkurs ma charakter otwarty i zostaje ogtoszony z dniem 3 lutego 2009 r. Naboér wnioskéw
i ich ocena prowadzone sg w sposob ciagty do 31.12. 2009 r., do wyczerpania alokacji konkursu lub

jego zamkniecia.

Konkurs zostanie zawieszony w sytuacji, gdy wnioskowana kwota dofinansowania zlozonych
projektow przekroczy wartos¢ 150 % kwoty srodkéw przeznaczonych na konkurs/pozostajgcych do
zakontraktowania w przypadku kolejnych rund aplikacyjnych realizowanych w ramach danego
konkursu. Informacja o planowanym zawieszeniu konkursu zostanie zamieszczona na stronie
internetowej] WUP z wyprzedzeniem 5 dni roboczych przez datg zawieszenia konkursu. Wnioski
zlozone po zawieszeniu konkursu nie beda rozpatrywane. Nabor projektow zostanie wznowiony po
zakonczeniu posiedzenia KOP i ogtoszeniu listy rankingowej, o ile wartos¢ dofinansowania
projektéw rekomendowanych do realizacji nie wyczerpie kwoty srodkow przeznaczonych na

konkurs.

Zastrzega sie mozliwo$¢ zamkniecia lub zawieszenia konkursu inng uzasadniong decyzjg I0K.
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Planowane terminy posiedzeh Komisji Oceny Projektéw: marzec 2009 r., kwiecieh 2009 r., czerwiec
2009 r., sierpieh 2009 r., pazdziernik 2009 r., styczeh 2010 r.

Zastrzega sie mozliwos¢ zmiany czestotliwosci posiedzen KOP, w zaleznosci od przebiegu

procedury konkursowe;j.

W ramach kolejnych posiedzen KOP ocenie merytorycznej podlega¢é bedg wnioski

o dofinansowanie zlozone w nastepujacych terminach:

: : Planowany termin
Okres skladania Planowany termin . :
. . . . : rozstrzygni ecia danej
wnioskow o dofinansowanie posiedzenia KOP : .
rundy aplikacyjnej
3 luty — 27 luty 2009 marzec 2009 kwiecien 2009
2 marzec — 31 marzec 2009 kwiecien 2009 maj 2009
1 kwiecien — 29 maj 2009 czerwiec 2009 lipiec 2009
1 czerwiec — 31 lipiec 2009 sierpien 2009 wrzesien 2009
3 sierpien — 30 wrzesien 2009 pazdziernik 2009 listopad 2009
1 pazdziernik — 31 grudzien 2009 styczenh 2010 luty 2010

Raz w miesigcu na stronie internetowej IOK zostanie zamieszczona informacja na temat przebiegu
konkursu — trwania naboru projektéw oraz o stanie wykorzystania alokacji oraz na biezaco
informacja dotyczaca termindéw rozpoczecia prac KOP oraz ewentualnego wznowienia konkursu

w przypadku jego zawieszenia.

Whnioski o dofinansowanie realizacji projektow wraz z wymaganymi zalgcznikami beda
przyjmowane w siedzibie Wojewddzkiego Urz edu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354

Bialystok, Punkt Przyj e¢ Whnioskow, pokdj nr 02.  Whnioski mozna skfada¢ osobiscie, przestac
przesytkg kurierskg lub pocztg. W przypadku wnioskow nadsytanych poczta lub przesytkg kurierska
0 przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do Punktu Przyje¢ Wnioskow WUP

w Bialymstoku.

Whniosek nalezy zlozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym

wzorem:
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Nazwa i adres Beneficjenta (projektodawcy)
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Wydziat Informacji i Promocji EFS - Punkt Przyj  e€ Whnioskow

ul. Pogodna 22
15 — 354 Bialystok

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu: ,,...tytut projektu....”
Konkurs numer 1/POKL/6.1.1/2009

w ramach Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy.”

V. Proces oceny i wyboru projektow

Kazdemu Whnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK o wycofanie ztozonego
przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL z dalszych etapow procedury
udzielania dofinansowania tj. zaréwno na etapie oceny formalnej, jak i merytorycznej. Po wptynieciu

pisma IOK niezwtocznie zaprzestaje dalszej oceny wniosku, o czym informuje Beneficjenta.

1. Weryfikacja formalna

Pierwszym etapem weryfikacji wniosku jest ocena formalna polegajagca na sprawdzeniu

kompletnosci i poprawnosci ztozonej dokumentacji na podstawie ogélnych kryteriéw formalnych

oraz szczeqgdbtowych kryteriow dostepu w terminie 14 dni roboczych od daty ztozenia wniosku.

Whniosek spetniajacy kryteria formalne zostaje przekazany do oceny merytorycznej.

Ocena formalna zostanie przeprowadzona przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowigcej Zalacznik nr 3 do niniejszej

dokumentacji konkursowe;j.

Ogolne kryteria formalne:

1) wniosek ztozono we witasciwej instytucii;
2) wniosek wypetniono w jezyku polskim;
3) wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg

wypetniania wniosku o dofinansowanie (i wlasciwg dokumentacjg konkursowa);
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4) wraz z wnioskiem ziozono wymagany kompletny zalgcznik lub zatgczniki (zgodnie

z Systemem Realizacji PO KL);

5) dzialania przewidziane w projekcie nie sg wspoffinansowane z innych wspdlnotowych

instrumentéw finansowych;
6) wniosek zlozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzaca nabor projektow;
7) okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

8) wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na podstawie art.

211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych);

9) wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie).

Uwaga:

Ocena wniosku na podstawie kryteriéw formalnych okr eslonych w punktach 1, 2, 4,5, 6, 7, 8

i 9 ma posta € ,0-1", tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niesp etlniaj ace jednego lub wi ecej
kryteribw s g odrzucane na etapie oceny formalnej, bez mo zliwos$ci ich korekty lub
uzupetnienia.

Whnioskodawca sktadaj ac podpis pod o swiadczeniem zawartym w pkt V wniosku, o swiadcza
jednocze $nie, ze dzialania przewidziane w projekcie nie s g wspoHinansowane z innych
wspdlnotowych instrumentow finansowych.

Uwaga:

Nastepujace uchybienia formalne w zakresie spetniania kryter  ium okre $lonego w punkcie 3,
tj.. wniosek jest kompletny i zostat sporz  gdzony i zto zony zgodnie z obowi gzujgca instrukcj g
wypetniania wniosku o dofinansowanie (i wla  $ciwg dokumentacj @ konkursow g) skutkuj g

odrzuceniem wniosku bez mo  zliwo $ci jego skorygowania i/lub uzupetnienia:

= Brak w czesci V wniosku wymaganych w dokumentacji konkursowej pieczeci

oraz podpisu osoby upowaznionej (patrz pkt IV.1 dokumentaciji);

= Podpisanie wniosku w czesci V wniosku przez inng osobe (osoby) niz wskazana

(wskazane) w pkt. 2.6 wniosku;

= Niezlozenie wniosku w dwodch egzemplarzach papierowych (oryginat + kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym
w dokumentacji konkursowej (patrz pkt I1V.1) albo dwa oryginaly) oraz wersji

elektronicznej wniosku (plik XML);

= Niezlozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaganych zalgcznikow
(oryginat + kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem zgodnie ze sposobem

okreslonym w dokumentacji konkursowej albo 2 kopii poswiadczonych za zgodnosé
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Z oryginalem zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji konkursowej — patrz pkt
V.2.1):

a) dokumentu potwierdzajgcego sytuacje finansowg wnioskodawcy (oraz
Partnera/Partneréw projektu — w przypadku projektu partnerskiego) - nie dotyczy
jednostek sektora finanséw publicznych; wymogi w zakresie rodzaju

dokumentdw sg okreslone w pkt IV.2.1 dokumentacji konkursowe.

= |nna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub rézne sumy

kontrolne na stronach wersji papierowej;
= Brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu wniosku;

W sytuacji braku mozliwosci odczytu wersji elektronicznej wniosku (plik XML), Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs dopuszcza mozliwos¢ skorygowania przedmiotowego braku formalnego
poprzez dostarczenie przez Wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez WUP elektronicznej
wersji wniosku o sumie kontrolnej zgodnej z wersjg papierowa. Nie przewiduje sie mozliwosci
skorygowania powyzszego braku formalnego w sytuacji, gdy wniosek obarczony jest dodatkowo
innymi bledami skutkujgcymi odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej. Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs nie przewiduje mozliwosci korygowania i/lub uzupetniania innych brakéw

formalnych.

Szczegotowe kryteria dost  epu

SzczegoOtowe kryteria dostepu sa obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcéw i podlegajg
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku na podstawie tresci wniosku i rejestru wnioskow
o dofinansowanie. Projekty, ktére nie spetniajg kryteribw dostepu, sa odrzucane. W ramach

konkursu stosowane sg nastepujace szczego6towe kryteria dostepu:

» Kryterium obszaru realizacji: wszystkie dzialania projektu sg realizowane na obszarze

wojewddztwa podlaskiego;

» Kryterium grupy docelowej: grupe docelowa w projekcie stanowig wylgcznie osoby

zamieszkujgce na terenie wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu

cywilnego;

» Kryterium wartosci finansowej projektu: minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000,00 zt,

maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 200 000,00 z;
» Kryterium okresu realizacji projektu: projekt nie dluzszy niz 18 miesiecy.

» Kryterium liczby wnioskéw o dofinansowanie sktadanych przez tego samego Wnioskodawce:

Whnioskodawca sktada tylko jeden wniosek o dofinansowanie projektu.
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Uwaga:

W przypadku zto zenia przez Beneficjenta wi ecej niz jednego wniosku o dofinansowanie
w trakcie trwania calej procedury konkursowej, jedy nie aplikacja zto zona jako pierwsza
podlega € bedzie ocenie formalnej.

Uwaga:
Ocena wniosku na podstawie szczegoOtowych kryteriow dostepu ma posta € ,0-1", tzn.

.Spetnia — nie spetia”. Wnioski niespetniaj  ace jednego lub wi ecej kryteribw s g odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez mo zliwo $ci ich uzupetnienia.

2. Ocena merytoryczna

W ramach oceny merytorycznej weryfikowane jest spetnianie ogélnych kryteriéw horyzontalnych,

o0gdlnych kryteribw merytorycznych oraz szczeqotowych kryteriéw strategicznych.

Ogdlne kryteria horyzontalne

> zgodnos$¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: politykg réwnych

szans i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspélnotowym;
> zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym;
> zgodnosc¢ ze Szczeg6towym Opisem Priorytetow PO KL.
Ocena spetniania powyzszych kryteriow ma postac ,0-1" tzn. ,spetnia — nie spetnia”.

Whniosek niespetniaj acy jednego lub wi ecej kryteridw jest odrzucany i nie podlega dalszej

ocenie wedtug ogodlnych kryteribw merytorycznych.

Ogolne kryteria merytoryczne

> jakosci projektu:

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celow szczegodtowych okreslonych
dla danego Priorytetu PO KL;

- sposob wyboru i zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup docelowych;
- warto$¢ dodana projektu;

- adekwatnos¢ doboru instrumentéw stuzacych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb grupy
docelowej;

- rezultaty projektu;
- racjonalnos¢ harmonogramu dziatan

> beneficjenta:
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wiarygodnosc¢ - doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami, potencjat instytucjonalny (w tym
potencjat kadrowy i finansowy);

sposob zarzadzania projektem (czytelno$¢ zasad realizacji);

> finansowania projektu:

niezbednos¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celow;

efektywnos¢ wydatkéw projektu (relacja naktad/rezultat);

kwalifikowalno$¢ wydatkdw.

Szczegotowe kryteria strategiczne

» w ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu
wsparcie w formie posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego (poprzez zastosowanie
Indywidualnych  Planéw Dziatania) oraz jednoczesnie w co najmniej jednej

z nizej wymienionych form (kompleksowos¢ wsparcia):

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia.

Projekty spetniajgce powyzsze kryterium strategiczne, na etapie oceny merytorycznej, uzyskajg

premie punktowg w wysokosci 5 punktow.

»  grupe docelowg projektu stanowig jednoczesnie: w co najmniej 50% osoby powyzej 45 roku

zycia, w co najmniej 5% osoby niepetnosprawne oraz w co najmniej 50% kobiety.

Projekty spelniajgce powyzsze kryterium strategiczne, na etapie oceny merytorycznej, uzyskajg

premie punktowag w wysokosci 5 punktow.

Uwaga:

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow s trategicznych b edzie dokonywana
w formie ,0-1", tzn. spetnia- nie spetnia”. Whnioski , ktore otrzymaty minimum punktowe (od
obu oceniaj gcych) oraz ktore spetniaj g kryteria strategiczne, otrzymaj @ dodatkowo premie
punktowe.

Ocena merytoryczna  wniosku na  podstawie  ogolnych  kryteribw  merytorycznych
jest dokonywana zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego PO KL, stanowigca Zatacznik nr 4 do dokumentacji konkursowej,

w nastepujacej skali punktowej:
» Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu: 20 pkt

» Grupy docelowe projektu: 15 pkt
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» Dziatania: 15 pkt
» Rezultaty projektu: 25 pkt
» Potencjat wnioskodawcy i sposéb zarzadzania:10 pkt

» Woydatki projektu: 15 pkt

Oceng projektow zajmowaé sie bedzie Komisja Oceny Projektow (KOP) umiejscowiona

w WUP w Biatymstoku.

Ocena kazdego z projektéw dokonywana bedzie przez dwie losowo wybrane osoby — cztonkow
KOP. Z dwéch niezaleznych od siebie ocen (ogélnych oraz w poszczegdllnych pozycjach)

wyciggniete zostajg Srednie, ktére stanowig ostateczng ocene projektu.

Maksymalna liczba punktéw za spetnienie wszystkich ogdlnych kryteribw merytorycznych wynosi
100 punktow, a wszystkich kryteribw strategicznych 10 punktéw. Maksymalha mozliwa do
uzyskania liczba punktéw wynosi 110. Projekt moze zosta¢ przyjety do dofinansowania, jesli
Srednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi: minimum 60 punktow ogétem za spetnienie
kryteriow merytorycznych i jednoczes$nie co najmniej 60 % punktéw w poszczegolinych punktach

oceny merytorycznej (zgodnie z wzorem Karty oceny merytorycznej).

Whiosek, ktéry otrzymat 60 punktdéw i wiecej oraz przynajmniej 60% punktéw w kazdej pozyciji
oceny, nadal moze nie zosta¢ przyjety do realizacji — sytuacja taka bedzie miata miejsce,
gdy wartos¢ pozytywnie ocenionych wnioskow przekroczy warto$¢ srodkéw przeznaczonych na
konkurs. Dofinansowanie otrzymajg wtedy tylko wnioski o wyzszej liczbie punktéw, znajdujace sie

na wyzszych pozycjach listy rankingowej.

3. Informacja o wynikach konkursu

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora WUP listy rankingowej wnioskdw ocenionych w trakcie prac

KOP, Beneficjent otrzyma pismo informujgce o:
» mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji;

» mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informujgce o wyniku oceny merytorycznej, a takze
propozycji dokonania zmian merytorycznych w tresci wniosku lub/i zmian w budzecie

projektu;
lub
» pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu braku

srodkéw finansowych;
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» odrzuceniu wniosku — pismo informujgce Whnioskodawce o0 negatywnym rozpatrzeniu

wniosku wraz z podaniem przyczyny.

4. Negocjacje

Prawo podjecia negocjacji majg wylacznie Beneficjenci, ktérych projekty zostaly ocenione
pozytywnie oraz ktérzy, biorgc pod uwage wysokos$¢ dostepnej w konkursie alokacji, majg realng

szanse ha otrzymanie dofinansowania.

Negocjacje moga dotyczyé zar6wno zakresu merytorycznego jak i budzetu projektu, w tym
wysokosci kwoty dofinansowania oraz wysokosci i metodologii wyliczenia kosztéw posrednich.
Whnioskodawca, ktéremu przyznano nizszg od wnioskowanej kwote dofinansowania ze wzgledu na
zidentyfikowanie wydatkéw nieuzasadnionych, zawyzonych, czy niekwalifikowalnych, ma prawo
podja¢ negocjacje z WUP, o ile dysponuje istotnymi argumentami swiadczacymi o prawidtowosci

swoich zalozen budzetowych.

Negocjacje nalezy podja¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma informujacego o tym przypadku

i muszg zosta¢ zakonczone w ciggu 20 dni.

Negocjacje prowadzone sg w formie pisemnej przez Dyrektora WUP lub osobe przez niego
upowazniong. Protokot z negocjacji zatacza sie do dokumentacji projektu oraz dotgcza do protokotu
z prac KOP.

Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny i/lub budzet projektu bedzie inny od
pierwotnie wnioskowanego, wowczas Whnioskodawca sktada w terminie 5 dni od zakonczenia
negocjacji skorygowany (wylacznie o ustalenia zawarte w protokole z negocjacji) wniosek
o dofinansowanie (w pliku xml oraz 2 egzemplarzach papierowych — oryginat oraz kserokopia

poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem)

5. Procedura odwotawcza

Whnioskodawca, ktorego projekt nie zostat wytoniony do dofinansowania, w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze ztozy¢ do IOK pisemny protest.
Whiesienie protestu po terminie skutkuje jego pozostawieniem bez rozpatrzenia, 0 czym
niezwtocznie informuje sie Wnioskodawce. Protest moze dotyczy¢ zarowno oceny formalnej, jak

i merytorycznej oraz powinien zawierac¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu ubiegajacy sie o dofinansowanie, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze wnies¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Instytucji Zarzadzajacej PO KL. Whniesienie wniosku do innej instytucji lub
zlozenie go po terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, o czym niezwiocznie

pisemnie informuje sie podmiot, ktéry wnidst wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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Whiesienie protestu (i wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy) przez danego Whnioskodawce nie

wstrzymuje biegu procedury wyboru pozostatych wnioskéw w danej rundzie aplikacyjnej.

SzczegoOtowe zasady post epowania odwotawczego okre sSlaja Wytyczne w zakresie procedury

odwotawczej dla wszystkich programéw operacyjnych z dnia 9 wrze $nia 2008 r.

6. Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu i prz edto zenie

zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy

Jesli Wnioskodawca otrzymat pismo informujgce go o mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji lub
z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z WUP, na wezwanie WUP w terminie 10
dni od otrzymania przez niego informacji w tej sprawie sklada wszystkie wymagane dokumenty
(zataczniki) do umowy o dofinansowanie. Niezlozenie zadanej dokumentacji w komplecie

W wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

Podstawg zobowigzania Beneficjenta (Wnioskodawcy) do realizacji projektu jest umowa
o dofinansowanie projektu (Zatacznik nr 5 do niniejszej dokumentacji konkursowej), ktorej
zalgcznikiem jest wniosek ztozony do konkursu i wybrany do realizacji (z ewentualnymi zmianami

wynikajacymi z negocjacji).

W przypadku, gdy wartos¢ przyznanego dofinansowania nie przekracza 1 000 000,00 PLN,
Beneficjent wnosi zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy w formie weksla in blanco wraz

z deklaracjg wekslowa.

Jesli przyznana kwota dofinansowania przekracza kwote 1 000 000,00 PLN, wowczas
zabezpieczenie ustanawiane jest w formie gwarancji bankowej lub gwarancji ubezpieczeniowej, na
kwote odpowiadajacg minimum 150% S$redniej wysokosci transzy srodkow z dotacji rozwojowe;j

przekazanej na finansowanie projektu.

Po podpisaniu kazdej umowy o dofinansowanie oraz po zakonczeniu podpisywania umow
o dofinansowanie projektow z Beneficjentami w danej rundzie aplikacyjnej WUP oglasza tg

informacje na swojej stronie internetowej oraz w swojej siedzibie w publicznie dostepnym miejscu.

SzczegoOtowe wytyczne dotycz Qace realizacji projektu okre sla System Realizacji PO Kapitat

Ludzki dost epny na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz www.up.podlasie.pl
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7. Zmiany w projekcie

Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu do 10% wartosci Srodkéw
w odniesieniu do zadania, z ktérego przesuwane sa srodki jak i do zadania, na ktére przesuwane
sq srodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci informowania podmiotu
bedacego strong umowy. Powyzsze przesuniecia nie moga jednak zwieksza¢ wysokosci srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia personelu w ramach danego zadania oraz wptywac¢ na wielkos¢

I przeznaczenie przyznanej pomocy publicznej — jesli dotyczy.

Wszelkie inne odstepstwa od zatozen okreslonych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia (nie pdzniej niz na 1 miesigc przed
planowanym zakonhczeniem realizacji projektu) oraz uzyskania pisemnej zgody podmiotu bedacego
strong umowy w terminie 15 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia zmiany. Niemniej jednak,

zatwierdzenie zmian w projektach nie wymaga formy aneksu do umowy.

W przypadku wprowadzania zmian do projektu, wydatki wynikajgce z tych zmian mogg zostac
uznane za kwalifikowalne pod warunkiem zatwierdzenia zmian w projekcie przez podmiot bedacy
strong umowy. W zwigzku z powyzszym, w takiej sytuacji Beneficjent do czasu zatwierdzenia zmian

przez podmiot bedacy strong umowy ponosi wydatki na wkasne ryzyko.

8. Ptatno sci

Projekty konkursowe w ramach PO KL sg rozliczane na podstawie wniosku Beneficjenta o ptatnosé.
We wniosku o ptatnos¢ Beneficjent wykazuje postep finansowy i rzeczowy z realizacji projektu, przy
czym obowigzuje zasada, zgodnie z ktérg postep rzeczowy powinien korespondowac

z przedstawionymi wydatkami (postepem finansowym).

Beneficjent na realizacje projektu otrzymuje dotacje rozwojowa, ktéra bedzie zaliczkowo

przekazywana transzami, zgodnie z przedstawionym przez Beneficjenta harmonogramem.
Wz6r wniosku o ptatnosc dla PO KL stanowi Zatgcznik nr 5.4 do niniejszego dokumentu.

Rozliczajgc poniesione wydatki we wnioskach o ptatnos¢ Beneficjent nie moze przekroczyc¢ tacznej
kwoty wydatkow kwalifikowalnych wynikajacej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
projektu. Ponadto Beneficjenta obowigzujg limity wydatkow wskazane w odniesieniu do kazdego
zadania w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. Nalezy jednak zaznaczyC, ze poniesione
wydatki nie muszg by¢ zgodne ze szczegOtowym budzetem projektu, przedktadanym na etapie

wyboru projektu. Beneficjent jest bowiem rozliczany ze zrealizowanych zadan w ramach projektu.
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Beneficjent zatgcza do wniosku o ptatnos¢:

1. Zestawienie dokumentdw potwierdzajgcych poniesione wydatki. Zestawienie moze miec
forme:
— wydruku z ewidencji ksiegowej Beneficjenta;
— tabeli w formie zawartej w zataczniku do wzoru wniosku o ptatnosc.
2.  Zalacznik pt. Szczegbtowa charakterystyka udzielonego wsparcia, ktory wypetniany jest

przez Beneficjenta realizujgcego wsparcie na rzecz osob lub instytucj;

3. Wyciagi bankowe z rachunku projektu, za okres, ktérego dotyczy wniosek o ptatnosc;

4. W przypadku ptatnosci gotéwkowych, raporty kasowe lub zestawienie ptatnosci

gotowkowych.

Whniosek o pfatnosc jest sktadany w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu,
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce oraz — w przypadku wniosku o ptatnos¢ koncowa — nie pozniej
niz 30 dni od zakonczenia okresu realizacji projektu. Wniosek o ptatno$¢ skltadany jest w wersji

papierowej i elektroniczne;j.

9. Sprawozdawczo $é

Funkcje sprawozdania z postepow realizacji projektu spetnia wniosek o plathos¢ w czesci

sprawozdawczej, ktora zawiera informacje dotyczace:

1. postepu rzeczowo—finansowego realizacji projektu wraz ze wskaznikami realizacji

projektu za dany okres rozliczeniowy,
2. problemdw i trudnosci we wdrazaniu projektu (oraz srodki zaradcze),

3. prognozy realizacji projektu w kolejnym okresie sprawozdawczym, w tym pfatnosci na

kolejne kwartatly uwzgledniajace caly okres realizacji projektu,

4, informacje dotyczace zgodnosci z politykami wspdlnotowymi i prawem wspolnotowym.

Brak wydatkbw po stronie Beneficjenta nie zwalnia go z obowigzku przedtozenia wniosku

0 pfatnosc z wypetniong czescig sprawozdawczg.
Obowiazki Beneficjenta w zakresie sprawozdawczosci okresla umowa o dofinansowanie projektu.

Podmiot udzielajgcy pomocy publicznej ma obowigzek przygotowania i przedstawienia sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia

2008r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzielaniu takiej
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pomocy oraz sprawozdanh o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen naleznych na

rzecz sektora finansoéw publicznych (Dz.U. Nr 153 poz. 952).

10. Ochrona danych osobowych

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.), Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca |l
stopnia) zleci Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych w zakresie okreslonym przez
Instytucje Zarzadzajgca. Celem przetwarzania danych osobowych jest umozliwienie monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu/Programu. Ze strony Beneficjenta do przetwarzania danych bedg mogty
zosta¢ dopuszczone jedynie osoby, ktore uzyskajg imienne upowaznienie, zgodnie z art. 37 ww.
ustawy, po podpisaniu oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktorych
osoby te uzyskajg dostep w zwigzku z realizacjg projektu. Imienne upowaznienia do przetwarzania

danych osobowych, bedg wydawane przez Beneficjenta.

11. Przechowywanie dokumentow

W przypadku zlecania czesci zadan w ramach projektu wykonawcy, Beneficjent zobowigzuje sie do
zastrzezenia w umowie z wykonawcag prawa wgladu do dokumentow wykonawcy zwigzanych

z realizowanym projektem, w tym dokumentow finansowych.

Beneficjent zostanie zobowigzany do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu
do dnia okreslonego w umowie o dofinansowanie projektu w sposob zapewniajacy dostepnosé,
poufnos¢ i bezpieczenstwo oraz do informowania Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il

stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizowanym projektem.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci, Beneficjent bedzie zobowigzany do pisemnego
poinformowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczgcej Il stopnia) o miejscu archiwizacji

dokumentéw zwigzanych z realizowanym projektem.

W przypadku koniecznosci przediuzenia terminu przechowywania dokumentoéw dotyczacych
projektu, Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca Il stopnia) powiadomi o tym pisemnie

Beneficjenta.
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12. Promocja projektu

Beneficjent zostanie zobowigzany do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji projektu przez Unie
Europejska zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci oraz uchylajgcym rozporzadzenie
nr 1260/1999 oraz rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcym szczegotowe
zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spogjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego

i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca 1l stopnia) udostepnia Beneficjentowi

obowigzujace logotypy do oznaczania Projektu.

13. Projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowe J

W ramach Poddziatania 6.1.1 w roku 2009 nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektéw
innowacyjnych i wspoétpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r. w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych

i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

VI. Kontakt z Instytucj g Ogtaszaj acaq Konkurs

Wszelkie zapytania dotyczace dokumentacji konkursowej nalezy przedktada¢ wytacznie w formie

pisemnej: pocztg, faksem lub za posrednictwem poczty elektronicznej na podany ponizej adres.

Adres poczty elektronicznej: paulina.jurkowska @wup.wrotapodlasia.pl

fax: (085) 74 97 209

Osobami upowaznionymi do kontaktéw z oferentami w zakresie zapiséw dokumentacji konkursowej
sa:

Pani Beata Dyczewska — kierownik Oddziatu ds. Projektéw Rynku Pracy w ramach PO KL,

Pani Paulina Jurkowska — specjalista ds. programéw w Oddziale ds. Projektow Rynku Pracy
w ramach PO KL.
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Zapytania o charakterze ogoélnym, dotyczace przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu
mozna przedkfadac telefonicznie, poczt a, faksem lub drog g elektroniczn g na adres i numer

telefonu podany poni zej:

Adres poczty elektronicznej: informacja.efs@wup.wrotapodlasia.pl

Tel: (085) 74 97 247
Fax: (085) 74 97 209
Adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

Zapytania wraz z udzielonymi odpowiedziami zostang umieszczone na stronie internetowej WUP:

www.up.podlasie.pl
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ZALACZNIKI DO DOKUMENTACJI KONKURSOWEJ

YV VvV ¥V V VY V

Zatgcznik nr 1: Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu
Zatgcznik nr 2: Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie

Zatacznik nr 3: Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

konkursowego PO KL

Zalgcznik nr 4: Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

konkursowego PO KL

Zalgcznik nr 5: Wz6r umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami

Zalgcznik nr 5.1: Zakres danych uczestnikOw projektu — zatagcznik do umowy

Zalgcznik nr 5.2: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT — zatgcznik do umowy

Zalgcznik nr 5.3: Harmonogram ptatnosci — zalgcznik do umowy

Zalgcznik nr 5.4: Wz6r wniosku o ptatnosé

Zalgcznik nr 5.5: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo —
ksiegowego — zatgcznik do umowy

Zalgcznik nr 5.6: WzoOr oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Zalgcznik nr 5.7: Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Zatacznik nr 5.8: Oswiadczenie o0 nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych
programéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych

zwigzanych z danym projektem — zatgcznik do umowy

Zalgcznik nr 6: Lista sprawdzajgca
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