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Podstawa prawna i dokumenty programowe

» Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1568, z pdzn. zm.)

» Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 5 lipca 2007 r. w zakresie wyboru
projektéw w trybie konkursowym

» Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 14 sierpnia 2007 r. w zakresie procedury
odwotawczej dla wszystkich programow operacyjnych

» Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 9 lipca 2007 r. w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

» Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r. w zakresie wdrazania
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

» Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej CCl 2007 PL
051 PO 001 z dnia 27 wrze$nia 2007 r.

» Szczegodtowy Opis Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucje Zarzadzajacag PO KL w dniu 18 wrzesnia 2007 r.

» System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez Instytucje
Zarzadzajacg PO KL w dniu 10 wrzes$nia 2007 r.

l. Informacje ogolne o konkursie

1. Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapita  t Ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki stanowi jeden z elementéw systemu realizacyjnego
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, ktérych celem strategicznym jest:
tworzenie warunkow dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy
i przedsiebiorczosci zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci spotecznej,
gospodarczej i przestrzenne;j.

Celem gtownym PO KL jest wzrost poziomu zatrudnienia i spojno  $ci spotecznej , ktory bedzie
osiggany poprzez realizacje nastepujacych celéw strategicznych, zdefiniowanych w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze spoteczno — gospodarczg kraju oraz analize SWOT, przy
jednoczesnym uwzglednieniu zalozen podstawowych dokumentéw o charakterze strategicznym
opracowanym na szczeblu wspdlnotowym oraz krajowym:




1) Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0sOb
bezrobotnych i biernych zawodowo;

2) Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego;

3) Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych
w gospodarce;

4) Upowszechnienie edukacji spoleczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy
réwnoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu
z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy;

5) Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk
i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienia mechanizmow partnerstwa;

6) Wazrost spéjnosci terytorialne;j.

Projekty, na ktére oglaszany jest nabdér wnioskoéw, realizowane sg w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwd;j
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsi ebiorstw .

Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki peilni Departament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Z siedzibg w Warszawie, ul. Wspélna 2/4, kod pocztowy 00-926.

Projekty realizowane sg w ramach komponentu regionalnego PO Kapitat Ludzki. Funkcje Instytuciji
Posredniczacej dla Priorytetu VIII w wojewodztwie podlaskim petni Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Podlaskiego.

Funkcje Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Dziatania 8.1 w wojewddztwie podlaskim petni
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

2. Cele konkursu

Celem przedmiotowego konkursu w ramach Podziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw, zgodnie z zatozeniami Krajowej Strategii
Zatrudnienia oraz Strategii Rozwoju Edukacji na lata 2007 — 2013, jest m.in. zwiekszenie udziatu
pracujacych os6b dorostych w procesie ksztatcenia, np. poprzez umozliwienie im tatwego dostepu
do szkolen zawodowych. Réwniez Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 roku
priorytetowo traktuje koniecznos¢ podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

W wojewddztwie podlaskim w 2006r. wskaznik uczestnictwa w edukacji ustawicznej w grupie
wiekowe] 25-64 lata wynosit jedynie 4,06%. Niski poziom kwalifikacji zawodowych stwierdza sie
przede wszystkim wsréd oséb starszych, co dodatkowo pogtebia ich trudniejsza, z uwagi na wiek,




sytuacje na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia oséb w przedziale wiekowym 55 — 64 lata
w wojewddztwie podlaskim w 2006r. wskazywat jedynie 28,71%.

Majac na uwadze powyzsze, celem niniejszego konkursu jest udzielenie wsparcia w postaci
szkolen (w formach pozaszkolnych) dla pracujacych osob powyzej 45 roku zycia, ktére posiadajg
co najwyzej wyksztatcenie srednie i z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci.

3. Instytucja Ogtaszaj gca Konkurs

Konkurs w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw ogtasza Wojewddzki Urz ad Pracy w Bialymstoku , zwany dalej Instytucjg
Ogtaszajgcg Konkurs.

4. Kwota srodkéw przeznaczonych na konkurs

Catkowita kwota dostepna w ramach przedmiotowego konkursu wynosi: 3 000 000 PLN (z czego
2550 000 PLN stanowi wsparcie finansowe EFS, zas 450 000 PLN to wsparcie finansowe
krajowe).

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku zachowuje sobie prawo nie przyznania wszystkich
dostepnych srodkéw w ramach alokacji na dany konkurs. W ramach ww. alokacji zostanie
utworzona rezerwa w wysokosci 5% ogolnej wartosci alokacji, ktéra nie zostanie zakontraktowana
do czasu rozstrzygniecia wszystkich potencjalnych protestéw i odwotan.

ll. Zasady konkursu

1. Kto mo ze ubiega ¢ sie o dofinansowanie realizacji projektu?

1.1 Beneficjenci (wnioskodawcy)

O dofinansowanie projektu ubiega¢ mogq sie wszystkie podmioty, ktore jednoczesnie spetniajg
kryteria okreslone w rozdziale 1l w punkcie 9 niniejszej dokumentacji konkursowe;j.

O dofinansowanie nie moga ubiega¢ sie podmioty podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,

tj. podmioty, ktére w ciggu 3 ostatnich lat dopuscily sie wykorzystania srodkéw publicznych
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niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wiasciwych procedur lub pobrania ich
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

Nalezy pamietaé, ze na etapie oceny merytorycznej, weryfikacji podlega doswiadczenie
beneficjenta w realizacji podobnych przedsiewzie¢ oraz w zarzgdzaniu projektami, jak réwniez
potencjat instytucjonalny (w tym kadrowy i finansowy) wnioskodawcy.

1.2 Podmioty wyst epujace wspolnie (partnerstwo)

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. W przypadku projektéw sktadanych w ramach PO KL
nie ma ograniczen co do typow podmiotéw, z ktérymi mozna wspotpracowaé przy realizacji
projektu, jednak ostatecznie za realizacje projektu odpowiedzialny jest beneficjent, ktorego
podstawowe funkcje, takie jak np. rozliczanie projektu, obowigzki w zakresie sprawozdawczosci,
kontroli czy audytu, nie moga by¢ realizowane przez partnera.

Na etapie sktadania wniosku — w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie - nie jest
wymagana od beneficjenta ani umowa partnerska ani tez list intencyjny dotyczacy partnerstwa. W
przypadku wyboru projektu do realizacji, beneficjent zostanie zobligowany do dostarczenia umowy
partnerskiej, jednoznacznie okreslajacej reguly partnerstwa, w tym zwiaszcza jednoznacznie
wskazujgcej wiodacg role jednego podmiotu, reprezentujgcego partnerstwo, odpowiedzialnego za
calo$¢ projektu i jego rozliczanie wobec WUP. Umowa partnerska bedzie stanowita zatgcznik do
umowy o dofinansowanie projektu.

Umowa miedzy liderem a partnerem projektu musi zawiera¢ w szczegolnos$ci:

cel partnerstwa,

— obowiazki partnera wiodacego (lidera projektu — beneficjenta),

— zadania i obowigzki partnerow w zwigzku z realizacjg projektu,

- plan finansowy w podziale na partneroéw oraz zasady zarzgdzania finansowego,
— zasady komunikaciji i przeptywu informacji w partnerstwie,

— zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,

— spos6b monitorowania i kontroli projektu.

Uwaga:
Beneficjentami ani partnerami nie mog g byé:

» podmioty, ktore zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo sktadania
falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentow, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu,
karno — skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub
popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych;



» podmioty, ktére posiadajg zalegtos¢ z tytutu naleznosci publiczno — prawnych, pozostajg
pod zarzadem komisarycznym badz znajdujg sie w toku likwidacji, postepowania
upadtosciowego lub postepowania naprawczego.

1.3 Zlecanie zada n — podwykonawstwo

Projekt moze réwniez przewidywac realizacje czesci projektu przez podmiot wytoniony w trybie
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych, zwany wéwczas wykonawca.

Wydatki zwigzane ze zlecaniem ustug w ramach projektu mogg stanowi¢ wydatki kwalifikowalne
pod warunkiem, ze:

» zlecanie ustug przynosi warto$¢ dodang do projektu;

» beneficjent wskaze we wniosku o dofinansowanie projektu ustugi, ktére zamierza zlecaé
innym podmiotom i wniosek w takiej formie zostanie zatwierdzony przez WUP.

Zasadg rozliczen pomiedzy beneficjentem a zleceniobiorcg (wykonawca) jest faktura (rachunek) na
realizacje ustugi/zamowienia.

Nalezy pamietac, iz na etapie oceny merytorycznej, weryfikacji poddany zostanie potencjat kadrowy
oraz rzeczowy, jakim dysponuje beneficjent.

2. Jakie typy projektéw mog g by é realizowane w ramach konkursu?

Przedmiotem konkursu sag projekty okreslone dla Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsi ebiorstw , Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki przyczyniajgce sie do rozwoju kwalifikacji zawodowych dorostych os6b pracujacych.
Wsparciem objety moze zosta¢ nastepujacy typ projektow:

» szkolenia skierowane do pracuj acych osob powy zej 45 roku zycia, ktére posiadaj g co
najwy zej wyksztatcenie s$rednie i z wiasnej inicjatywy s @ zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnieniem lub podwy zszeniem kwalifikacji i umiej etnos$ci (w formach
pozaszkolnych).

3. Do jakich grup docelowych (beneficjentéw ostatec znych) mo ze by é
adresowana pomoc?

Projekty realizowane w ramach Poddzialania 8.1.1 muszg by¢ skierowane bezposrednio do
nastepujacych grup odbiorcow:




» pracujgce osoby powyzej 45 roku zycia, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub
na podstawie umowy cywilno-prawnej, ktére posiadajg co najwyzej srednie wyksztatcenie
i zwlasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci (w formach pozaszkolnych).

4. Okres realizacji projektow

Whioskujacy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majgc na
uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione wydatki moga zostac
uznane za kwalifikowalne.

Projekty realizowane w ramach przedmiotowego konkur su powinny trwa € nie diu zej niz 18
miesi ecy, a ich rozpoczecie powinno nastgpic w miesigcu podpisania umowy o dofinansowanie
projektu. Zaleca sie okreslenie daty rozpoczecia realizacji projektu nie wczesniej, anizeli po trzech
miesigcach, liczac od daty ostatecznego przedtozenia wnioskow wskazanej w niniejszej dokumentacji
konkursowe.

5. Wysoko $¢ dotacji

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN, natomiast maksymalna wartos¢ projektu
ograniczona jest wysokoscig dostepnej alokacji (pkt 1.4).

6. Wkiad wiasny

Whkiad wiasny nie jest wymagany.

7. Bud zet projektu i kwalifikowalno $é wydatkow

Szczegdbtowe informacje m.in. na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL,
sposobu kalkulacji budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu okreslajg Wytyczne
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 9 lipca 2007r. w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz rozdziat IV Zasady finansowania PO Kapitat
Ludzki dokumentu System Realizacji PO Kapitat Ludzki, dostepne na stronie internetowej:
www.efs.gov.pl oraz www.apraca.pl/biwu/




Przekazywanie $rodkéw na dofinansowanie projektu

Srodki na realizacje projektu sg wyptacane jako dotacja rozwojowa w formie zaliczki. Srodki dotacji
rozwojowej sg przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy, specjalnie utworzony dla
danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu.

Pierwsza transza $rodkéw na realizacje projektéw jest wyptacana w wysokosci i terminie
okreslonym w harmonogramie ptatnosci.

Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy uzaleznione jest od rozliczenia we wnioskach o ptatnosé
co najmniej 70% tacznej kwoty dotychczas otrzymanych transz srodkéw w ramach dotacji
rozwojowej tj. wykazanie przez beneficjenta wydatkow kwalifikowalnych co najmniej w tej
wysokosci we wniosku o ptatnosc i ich zatwierdzenie przez Instytucje Wdrazajaca.

Kwalifikowalno $¢ wydatkoéw

Za wydatki kwalifikowalne moga zosta¢ uznane jedynie koszty, zwigzane z realizacjg projektu, ktore
zostaty poniesione nie wcze sniej niz w dniu podpisania umowy o dofinansowanie projektu
pomi edzy WUP a beneficientem (wyjatkiem jest koszt wniesienia zabezpieczenia prawidlowej
realizacji umowy o dofinansowanie projektu oraz koszty zwigzane z zalozeniem i prowadzeniem
rachunku bankowego).

Mozliwe jest ponoszenie wydatkéw po okresie kwalifikowania wydatkéw okreslonym w umowie
o dofinansowanie, pod warunkiem, ze wydatki te odnosza sie do okresu realizacji projektu i zostang
uwzglednione we wniosku o ptatnosé koncowa.

Wydatki sg jednym z elementéw oceny, zatem w interesie beneficjenta lezy przedstawienie
kompletnego i realistycznego kosztorysu. W przeciwnym wypadku kwoty w poszczegdlnych
pozycjach budzetu mogg zostac obnizone.

Za kwalifikowalne moga by¢ uznane wszystkie wydatki, zwigzane z projektem, o ile:
» sg niezbedne dla realizacji projektu, a wiec majg bezposredni zwigzek z celami projektu;

» sg efektywne tj. spelniajg wymogi efektywnego zarzadzania finansami (relacja
naktad/rezultat);

» zostaly faktycznie poniesione;
» zostang udokumentowane;

» zostaly przewidziane w zatwierdzonym budzecie projektu zgodnie z zasadami w zakresie
konstruowania budzetu w ramach PO KL;

» sg zgodne ze szczegOlowymi zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL;
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» sag zgodne z odrebnymi przepisami prawa krajowego i wspdélnotowego, w szczegdlnosci

Z ustawg z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien publicznych.

Beneficjent przedstawia zakladane koszty projektu we wniosku o dofinansowanie projektu w formie

budzetu zadaniowego, tzn. w podziale na:

» koszty bezposrednie (tj. wszystkie koszty zadan realizowanych przez beneficjenta w ramach

projektu, ktére sg bezposrednio zwigzane z tymi zadaniami);

» koszty posrednie (tj. cze$¢ kosztow beneficjenta, ktéra nie moze zosta¢ bezposrednio
przyporzadkowana do konkretnego zadania realizowanego w ramach projektu). Wartos¢

kosztow posrednich jest ograniczona nastepujacymi limitami:

— do 20% bezposrednich kosztow projektu — w przypadku projektow o wartosci do

2 min zt wigcznie;

— do 15% bezposrednich kosztow projektu — w przypadku projektow o wartosci od

2 0 3 min zt wigcznie;

Dla kazdego zadania wskazywany jest limit kosztéw, ktére zostang poniesione na jego realizacje.

W ramach kazdego zadania nalezy wyszczegdlni¢ koszty personelu zwigzane z realizacjg danego
zadania.

Koszty bezpo $rednie

W ramach kosztéw bezposrednich beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie rodzaje

zadan w ramach projektu.

merytorycznego projektu.

Przyktadowy katalog zadan w ramach projektu:

>

>

>

>

zarzadzanie projektem;

obstuga ksiegowa,;

zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu;
rekrutacja uczestnikéw projektu;

promocja projektu;

szkolenia;

organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych;

ewaluacja.

Zadania projektu nalezy definiowa¢ odpowiednio do zakresu

Niektore koszty mogg by¢ traktowane zaréwno jako koszty bezposrednie jak i koszty posrednie.

W przypadku, gdy mozliwe jest wyodrebnienie odpowiedniej czesci kosztow na podstawie
dokumentéw ksiegowych w odniesieniu do poszczegolnego zadania realizowanego w ramach
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projektu, powinny by¢ one wykazywane jako koszty bezposrednie. W przeciwnym razie nalezy je
tratowac jako koszty posrednie.

Np. W przypadku, gdy projekt rozliczany jest przez ksiegowa, ktéra zajmuje sie ksiegowoscig
instytuciji, dla ktorej realizacja projektu stanowi dziatalno$¢ uboczna, wskazane bytoby wykazanie jej
wynagrodzenia w ramach kosztéw posrednich. Natomiast w przypadku zlecenia przez organizacje
pozarzadowg obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu, wynagrodzenie nalezne za obstuge
ksiegowg stanowi¢ bedzie koszt bezposredni, poniewaz mozna go bezposrednio odniesé¢ do
projektu.

Koszty po $rednie

Koszty posrednie stanowig czes$¢ kosztow beneficjenta, ktére nie mogq zosta¢ bezposrednio
przyporzadkowane do konkretnego zadania bedacego wynikiem realizowanego projektu.

Przyktadowy katalog kosztow posrednich:
» koszty zarzadu;
» oplaty administracyjne (np. optaty za najem powierzchni biurowych lub czynsz);
» oplaty za energie elektrycznag, cieplng, gazowa, wode;
» amortyzacja;
» ustugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, tekstowe, internetowe;

» Kkoszty materiatow biurowych i artykutow pismienniczych (np. diugopisow, papieru, teczek,
toneru do drukarek, dyskietek);

» koszty ubezpieczen majgtkowych;

» koszty ochrony;

» srodki do utrzymania czystosci pomieszczen;

» sprzatanie pomieszczen, dezynfekcja; dezynsekcja i deratyzacja pomieszczen itp.

Koszty posrednie kwalifikujg sie do dofinansowania (stanowig wydatki kwalifikowalne) pod
warunkiem, ze nie zostaty uwzglednione w kosztach bezposrednich projektu oraz nie sg
finansowane z innych zrédet.

Na etapie konstruowania budzetu projektu, beneficjent powinien okreslic wtasciwy dla niego limit
procentowy kosztow posrednich. Powyzszy limit wyliczany jest na podstawie rzeczywistych kosztow
posrednich danego beneficjenta. Beneficjent zobowigzany jest do opisywania i archiwizowania
dokumentéw ksiegowych dotyczacych poniesionych wydatkow posrednich.
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Cross-financing

W ramach projektéw mozliwe jest kwalifikowanie wydatkdw objetych wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na zasadzie cross-financingu. Cross-financing
moze dotyczy¢ wylgcznie takich kategorii wydatkéw, ktérych poniesienie wynika z potrzeby
realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatah w ramach PO KL. Cross-financing
powinien by¢ zwigzany wprost z gtdwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danego projektu.
Wartos¢ wydatkbw w ramach cross-financingu nie moze stanowi¢ wiecej niz 10% wszystkich
wydatkéw kwalifikowalnych stanowigcych budzet projektu.

W ramach wsparcia objetego cross-financingiem mozliwe jest kwalifikowanie przede wszystkim:

>

>

zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) sprzetu | wyposazenia,

dostosowywanie budynkdw, pomieszczen i miejsc pracy.

W ramach Priorytetu VIII PO KL, zgodnie z Zafgcznikiem 3 do Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL, wydatkami kwalifikowalnym w ramach cross-financingu

sa:

» adaptacja pomieszczen instytucji szkolacych na potrzeby os6b niepetnosprawnych;

» zakup sprzetu wykorzystywanego w dziatalnosci szkoleniowej i doradcze;j.

Do wydatkow, ktére nie mogg zosta¢ uznane za kwalifikowane naleza;

>

podatek od towardw i ustug (VAT), jesli moze zostaé odzyskany w oparciu o przepisy
krajowe tj. ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

zakup nieruchomosci i gruntu;
zakup wyposazenia, mebli, pojazdéw oraz infrastruktury (z wyjatkiem cross-financingu);
odsetki od zadtuzenia;

koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymiany walut oraz ujemne réznice kursowe
ponoszone w ramach wdrazania projektu, z wyjatkiem projektow wspoipracy
ponadnarodowej;

wydatek poniesiony na srodki trwate, ktére byly wspoéifinansowane ze srodkéw krajowych
lub wspélnotowych w przeciggu 7 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o dofinansowanie
projektu;

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych mozliwe
jest kwalifilkowanie odpisbw amortyzacyjnych w odniesieniu do $rodkow trwatych
zakupionych ze $rodkéw publicznych, o ile zrédiem ich sfinansowania nie byty Srodki
wykorzystywane na wspéifinansowanie  projektow  finansowanych ze  $rodkéw
wspolnotowych.
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» koszty kar i grzywien, a takze koszty procesdw sadowych (z wyjatkiem wydatkow
zwigzanych z odzyskiwaniem kwot nienaleznie wyptaconych po akceptacji Instytucii
Zarzadzajacej) oraz koszty realizacji ewentualnych postanowien wydanych przez sad;

» wydatki zwigzane z umowg leasingu, a w szczegodlnosci: podatek, marza finansujgcego,
odsetki od refinansowania kosztow, koszty ogdélne, optaty ubezpieczeniowe;

» wydatki zwigzane z wypetnieniem wniosku o dofinansowanie projektu.

Kazdy przychdd, ktéry moze pojawi¢ sie w ramach realizacji projektu (sprzedaz okreslonych ustug,
opfaty za udostepnianie telefonu lub kopiarki itp.) musi zosta¢ wigczony do budzetu projektu
i pomniejszy kwote dotacji.

8. Oczekiwane rezultaty

Ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu przewidywane twarde i miekkie rezultaty realizacji projektu.

Rezultaty twarde to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktére osiggane sg dzieki uczestnictwie
w projekcie, takie jak: zdobycie kwalifikacji, znalezienie pracy, znalezienie stalego miejsca
zamieszkania, uczestnictwo w szkoleniu. W przypadku projektéw realizowanych w ramach
Poddziatania 8.1.1 PO Kapitat Ludzki jako przyktadowe twarde rezultaty mozna wymienié: liczbe
0s6b pracujacych, ktére nabyly nowe, uzupehity lub podwyzszyly swe kwalifikacje i umiejetnosci
itp.

Rezultaty miekkie dotyczg postaw, umiejetnosci i innych cech, ktérych istnienie stwierdzone moze
by¢ jedynie w drodze specyficznych badan czy obserwacji. Mozha do nich zaliczyé: poprawe
umiejetnosci komunikacyjnych, rozwoj umiejetnosci zarzadzania czasem czy wzrost pewnosci
siebie. W przypadku projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.1 PO Kapitat Ludzki jako
przyktadowe miekkie rezultaty mozna wymieni¢: podniesienie $wiadomosci uczestnikéw projektu
w zakresie korzysci plyngcych 2z ksztalcenia, podniesienie motywacji pracownikéw do
samoksztatcenia itp.

9. Kryteria wyboru projektu

Ocena formalna i merytoryczna wnioskédw o dofinansowanie projektéw bedzie prowadzona
W oparciu o ponizsze kryteria wyboru projektow i metodologie ich zastosowania.
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Ogdlne kryteria formalne

Obowigzek spetniania ogolnych kryteribw formalnych dotyczy wszystkich rodzajéw projektow
realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej. Dotyczg
one zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymogéw rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku
zgodnie z ogdlnie przyjetymi dla PO KL zasadami. Stosowane bedg nastepujace kryteria formalne:

» wniosek ztozono we wihasciwe] instytucji, wskazanej w pkt 111.3 niniejszej dokumentacji
konkursowej;

» wniosek ztozono w okreslonym terminie, wskazanym w pkt 111.3 niniejszej dokumentacji
konkursowej;

» wniosek wypetniono w jezyku polskim;

» wniosek sporzadzono na obowigzujgcym formularzu (wniosek o dofinansowanie nalezy
wypetni¢ poprzez aplikacje Generator Wnioskow Aplikacyjnych);

» wniosek jest kompletny (wydruk zawiera wszystkie strony, jest opatrzony pieczecig
wnioskodawcy w miejscu wskazanym we wniosku i podpisany przez upowaznione osoby);

» suma kontrolna papierowej i elektronicznej wersji wniosku jest tozsama na wszystkich
stronach wniosku;

» wypelniono wszystkie wymagane pola we wniosku i zlozono wymagane zatgczniki
(w zakresie i na zasadach okreslonych w pkt I1.2 niniejszej dokumentacji);

» wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie
nr 1/POKL/8.1.1/2007);

» wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na podstawie
art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych);

» konkursowy nab6r wnioskoéw odnoszgcych sie do danego typu projektu przewidziano
w Planie dziatania 2007 - 2008.

Ocena wniosku na podstawie kryteriéw formalnych ma posta¢ ,0-1" tzn. ,spelnia — nie spetnia”.
Whioski niespetniajace jednego lub wiecej kryteribw sg odrzucane na etapie oceny formalnej, bez
mozliwosci ich uzupenienia.

Szczegotowe kryteria dost  epu

Szczegdbtowe kryteria dostepu podlegajg weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Projekty,
ktére nie spetniajg kryteriow dostepu, sga odrzucane. W ramach konkursu stosowane sag
nastepujace szczegotowe kryteria dostepu:

» Kryterium grupy docelowej: Wsparcie kierowane do pracujgcych osob powyzej 45 roku
zycia, ktére posiadajg co najwyzej wyksztalcenie $rednie i z wilasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji
i umiejetnosci (w formach pozaszkolnych);
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» Kryterium wysokosci finansowej projektu: minimum 50 000 zi.

Ocena wniosku na podstawie szczego6towych kryteriow dostepu ma posta¢ ,0-1" tzn. ,spetnia — nie
spetnia”. Wnioski niespetniajgce jednego lub wiecej kryteribw sg odrzucane na etapie oceny
formalnej, bez mozliwosci ich uzupetnienia.

Ogdlne kryteria horyzontalne

Ocena wnioskéw ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu o0 nastepujace
kryteria horyzontalne:

» zgodnos¢ z wihasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: politykg réwnych
szans i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym;

» zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym;
» zgodnosc¢ ze Szczegb6towym Opisem Priorytetow PO KL.

Ocena wniosku na podstawie ogolnych kryteriow horyzontalnych ma posta¢ ,0-1" tzn. ,spetnia — nie
spetnia”. Wnioski niespetniajgce jednego lub wiecej kryteribw sg odrzucane na pierwszym etapie
oceny merytorycznej.

Ogblne kryteria merytoryczne

Ogodlne kryteria merytoryczne dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci projektodawcy do
podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach PO KL. Ogdlne kryteria
merytoryczne majg charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektéw realizowanych
w ramach Programu. Stosowane bedg nastepujgce ogolne kryteria merytoryczne:

» jakosci projektu:

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celow szczegdtowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;

— sposéb wyboru i zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup docelowych;
- wartos¢ dodana projektu;

— adekwatno$¢ doboru instrumentow stuzacych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb
grupy docelowej;

— rezultaty projektu;

racjonalnos¢ harmonogramu dziatah

» beneficjenta:

- wiarygodno$¢ - doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, potencjat instytucjonalny
(w tym potencjat kadrowy i finansowy);
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— sposob zarzadzania projektem (czytelno$¢ zasad realizacji);

» finansowania projektu:
- niezbednos¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celow;
- efektywnos¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);

- kwalifikowalnos¢ wydatkow.

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie dokonywana w skali
punktowej, zgodnie z kartg oceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi
100. Spelnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie 60 punktow.

Proces oceny merytorycznej wniosku opisano w pkt 1V.2 niniejszej dokumentaciji.

Szczegotowe kryteria strategiczne
W przypadku niniejszego konkursu nie przewiduje sie stosowania kryteridw strategicznych.

Szczegdblowe kryteria strategiczne dotyczg preferowania pewnych typéw projektow, co w praktyce
oznacza przyznanie speiniajgcym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny merytorycznej
(premia przyznawana jest wytgcznie tym wnioskom, ktére otrzymajg wymagane minimum punktowe
za spelnianie ogolnych kryteriow merytorycznych). Spetnianie kryteribw strategicznych nie jest
obowigzkowe.

lll. Sposob ubiegania si e o dofinansowanie

1. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu

Whniosek o dofinansowanie powinien zosta¢ przygotowany przy wykorzystaniu wiasciwego
formularza — wzor wniosku o dofinansowanie realizacji projektu stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej
dokumentacji konkursowej. Formularz wniosku o dofinansowanie projektu zostat okreslony
w dokumencie System Realizacji PO KL dostepnym na stronie internetowej www.efs.qgov.pl oraz
www.apraca.pl/biwu/

Whniosek o dofinansowanie w ramach PO KL nalezy wypeti¢ poprzez aplikacje Generator
Whnioskow Aplikacyjnych (GWA), dostepng z poziomu przegladarki internetowej pod adresem
http://www.efs.gov.pl/wniosek. Utworzenie nowego wniosku oraz edycja dostepne sag jedynie
w wersji on-line w ramach ww. aplikacji. Wnioski w wersji elektronicznej (do dalszej edycji
i przekazania do Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs) zapisywane sg jako pliki XML na dysku lokalnym.
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Whniosek nalezy ztozy¢ w tozsamej wersji papierowej (w dwoch egzemplarzach na prawach
oryginatu) i elektronicznej w formacie pliku XML or az pliku PDF (na ptycie CD lub dyskietce)
wygenerowanych przez aplikacje Generator Wnioskéw Aplikacyjnych. O tozsamosci papierowe;j i
elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku.
Whniosek zapisany przez Generator Wnioskéw Aplikacyjnych w formacie XML nie powinien by¢
otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (MS Word, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje
to zmiane sumy kontrolnej wniosku uniemozliwiajgcyg jego weryfikacje formalna.

Beneficjent powinien wypetni¢ wniosek zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku. Przy wypetnianiu
wniosku nalezy réwniez wzigé¢ pod uwage Karte weryfikacji formalnej i Karte oceny merytorycznej
tak, aby w poszczegoélnych rubrykach zawrze¢ wszystkie informacje, ktore beda przedmiotem
oceny.

Uwaga:

Beneficjent sktada wniosek opatrzony piecz eciami i podpisany przez osob e do tego
upowa znion g (w miejscu wskazanym we wniosku). Szczeg6towy bud  zet oraz harmonogram
realizacji projektu, stanowi gce integraln g czes¢ wniosku o dofinansowanie projektu, rownie  z
wymagaj § opatrzenia piecz eciami oraz podpisu osoby upowa znionej do reprezentowania
beneficjenta.

Niespetnienie powyzej okreslonych wymogéw bedzie skutkowa¢ odrzuceniem wniosku na etapie
oceny formalnej.

2. Wymagane zat gczniki

2.1 Zalgczniki przedktadane przez beneficjenta wraz z wnios  kiem w odpowiedzi na konkurs
Zalgczniki wymagane na etapie zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu:

1) dokumenty okreslajgce sytuacje finansowg beneficjenta i partnerbw — w przypadku projektow
realizowanych w partnerstwie (kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem):

Instytucja Ogtaszajaca Konkurs wymaga nastepujacych dokumentéw okreslajacych sytuacje
finansowg beneficjenta i partnerow (za ostatni zamkniety rok obrotowy oraz ostatni zamkniety
kwartaf):

- sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w przypadku beneficjentow
sporzadzajacych powyzsze dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkowosci) lub

- uproszczone sprawozdanie finansowe! — uproszczony bilans oraz rachunek zyskéw i strat
(w przypadku beneficjentdw nie sporzadzajacych powyzszych dokumentéw).

Uwaga:

! Uproszczone sprawozdanie finansowe zawiera infojena zakresie ustalonym w za¥niku nr 1 Ustawy z dnia 29 wrgga 1994r. o
rachunkowsci (Dz. U. Nr 76, poz. 694, z pd. zm.).
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Jezeli beneficjent/partner prowadzi dziatalno €€ krocej ni z jeden kwartat, zamiast ww.
dokumentéw skiada bilans otwarcia. W przypadku bene  ficjentow oraz partnerow nale zgcych
do sektora finans6w publicznych nie s g wymagane dokumenty okre $lajgce ich sytuacj e
finansow a.

Powy zsze dokumenty wymagaj g kontrasygnaty gidbwnego ksi  egowego.

Powyzsze zalgczniki podlegajg weryfikacji na etapie oceny formalnej.
Uwaga:

Zataczniki do wniosku beneficjent przedktada w dwoch eg zemplarzach — po jednym
egzemplarzu do ka zdego wniosku o dofinansowanie projektu. Dokumenty o kre $lajace
sytuacj e finansow g beneficjenta przedktadane s a w kopii po swiadczonej za zgodno $¢ z
oryginatem przez osob € upowa znion g do reprezentowania beneficjenta (osob e, ktora zlo zyla
podpis na wniosku o dofinansowanie projektu — w prz ypadku dokumentow okre $lajacych
sytuacj € finansow 3 wymagana jest réwnie z kontrasygnata gtownego Kksi egowego).
Dokumenty okre $lajace sytuacj e finansow g partnera przedktadane s g w kopii po $wiadczonej
za zgodno $¢ z oryginatlem przez osob € upowa znion g do reprezentowania partnera — w tym
przypadku réwnie z wymagana jest kontrasygnata gidbwnego ksi  egowego. Po $wiadczenie
kopii wymaga piecz atki lub sformutowania ,za zgodno $¢ z oryginatem”, daty oraz podpisu
osoby po $wiadczaj acej (czytelnego w przypadku braku piecz  atki imiennej lub nieczytelnego
wraz z piecz atkq imienn @) na kazdej stronie dokumentu lub jedynie na pierwszej stro nie ze
wskazaniem numeréw po s$wiadczanych stron dokumentu — w tym przypadku konie cznym
jest ponumerowanie wszystkich stron zat  gcznika.

Kazdy z dwoch kompletow dokumentdw, tj. wnioskéw o dof inansowanie projektu wraz z
wymaganymi zat gcznikami powinien by ¢ trwale spi ety!

2.2 Zataczniki przedktadane przez beneficjenta po wyborze p  rojektu do realizaciji

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Ogtaszajgca Konkurs bedzie
wymaga¢ w terminie 10 dni (termin biegnie od daty otrzymania przez beneficjenta informaciji
0 mozliwosci podpisania umowy o dofinansowanie projektu) od ubiegajgcego sie o dofinansowanie
nastepujacych zalacznikéw do wniosku o dofinansowanie projektu:

1) Potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginalem aktualnego wyciggu z KRS, innego wlasciwego
rejestru (np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej), z okresu nie diuzszego niz 3 miesiace przed
dniem zlozenia wniosku lub inny dokument potwierdzajgcy forme i charakter prowadzonej
dziatalnosci beneficjenta oraz parterow — jesli dotyczy, wraz z danymi oséb upowaznionych do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu beneficjenta oraz partneréw — jesli dotyczy;

2) Pelnomocnictwa do reprezentowania beneficjenta — jesli dotyczy;
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3) Potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kopia umowy/porozumienia pomiedzy partnerami
(w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie);

4) Oswiadczenia beneficjenta o kwalifikowalnosci podatku VAT;

5) Os$wiadczenia o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych zrodel finansowania
(programéw operacyjnych) w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
zwigzanych z danym projektem.

Uwaga:

Nieztozenie zgdanych zat gcznikbw w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacj € z ubiegania si e o dofinansowanie.

Brak zgodno $ci tre $ci zatacznikéw z informacjami przekazanymi we wniosku skut kuje nie
zawarciem umowy z beneficjentem.

3. Miejsce i termin sktadania wnioskow

Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od 30 pazdziernika
2007r. do 12 grudnia 2007r. w godz. od 8.00 do 15.3 0. Whnioski ztozone po uptywie terminu
zamkniecia naboru nie beda rozpatrywane.

Uwaga:

Ostateczny termin przedio zenia wniosku: 12 grudnia 2007r. godzina 15:30

Whnioski o dofinansowanie realizacji projektbw wraz z wymaganymi zalgcznikami bedg
przyjmowane w siedzibie Wojewddzkiego Urz edu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354
Bialystok, Punkt Przyj e¢é Whnioskow, pokdj nr 02. Whnioski mozna sktada¢ osobiscie lub przestac
przesytkg kurierska lub pocztg. W przypadku wnioskow nadsytanych pocztg lub przesytkg kurierskg
0 przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do Punktu Przyje¢ Wnioskow WUP
w Biatlymstoku.

Whniosek nalezy zlozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym
wzorem
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Nazwa i adres Beneficjenta (projektodawcy)

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Wydziat Informacji i Promocji EFS - Punkt Przyj  e¢é Wnioskéw

ul. Pogodna 22
15 — 354 Biatystok

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu: ,,...tytut projektu....”

Konkurs numer 1/POKL/8.1.1/2007

w ramach Poddziatania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradz two dla
przedsi ebiorstw ”

V. Proces oceny i wyboru projektéw

1. Weryfikacja formalna

Instytucja Ogtaszajgca Konkurs dokona oceny formalnej wniosku, majgcej na celu sprawdzenie czy
dany wniosek spetnia ogolne kryteria formalne oraz szczegdtowe kryteria dostepu (sg obowigzkowe
dla wszystkich wnioskodawcow). Whniosek, ktory nie spetni ktéregokolwiek z ogdlnych kryteriow
formalnych oraz szczegdétowych kryteriow dostepu zostanie odrzucony.

Ocena formalna zostanie przeprowadzona przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowigcej Zalacznik nr 3 do niniejszej
dokumentacji konkursowe;j.

2. Ocena merytoryczna
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Ocena merytoryczna wniosku bedzie dokonywana na podstawie kryteriow merytorycznych w skali
punktowej zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
PO KL (Zatgcznik 4). Oceniana bedzie wartoS¢ merytoryczna projektu, a takze jego wydatki
w odniesieniu do planowanych rezultatow.

Oceng projektéw zajmowaé sie bedzie Komisja Oceny Projektéw (KOP) umiejscowiona w WUP
w Bialymstoku. Planowany termin posiedzenia KOP: styczen 2008r.

Ocena kazdego z projektéw dokonywana bedzie przez dwie losowo wybrane osoby — cztonkow
KOP. Z dwéch niezaleznych od siebie opinii wyciggnieta zostanie $rednia, ktéra stanowi¢ bedzie
ostateczng ocene projektu.

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 100. Projekt moze by¢ zatwierdzony do
realizacji, jesli uzyska co najmniej 60% o0g0lnej liczby punktow mozliwych do zdobycia,
za$ w poszczegOlnych rubrykach karty oceny merytorycznej uzyska przynajmniej 60%
maksymalnej liczby punktéw. Wniosek, ktory otrzymat 60 punktéw i wiecej nadal moze zostac
odrzucony — mozliwe to bedzie w sytuacji, gdy suma wnioskowanych i zaakceptowanych dotacji
przekroczy wysokos¢ srodkow przeznaczonych na konkurs. Dotacje otrzymajg tylko wnioski
o wyzszej liczbie punktéw, znajdujacej sie na wyzszych pozycjach listy rankingowe;.

Projekty, ktére otrzymaty wymagane minimum 60 punktéw (oraz 60% punktéw w kazdym z pytan),
lecz nie zostaly przyjete do realizacji z powodu wyczerpania $rodkéw finansowych, zostajg
umieszczone na liscie rezerwowej. W sytuacji, gdy beneficjent, ktérego projekt zostat
zakwalifikowany do otrzymania dotacji, zrezygnuje z realizacji projektu (nie dojdzie do podpisania
umowy), wowczas projekty, ktére znajdujg sie na liscie rezerwowej i uzyskaty najwiekszg liczbe
punktow, mogg zostac¢ przyjete do realizacji. Wojewodzki Urzad Pracy przekaze taka informacje do
beneficjenta.

3. Informacja o wynikach konkursu

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora WUP ostatecznej listy rankingowej projektow, beneficjent
otrzyma pismo informujace o:

» przyjeciu wniosku do realizacji;

» mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informujgce o propozycji dokonania zmian
merytorycznych w tresci wniosku zwigzanych z przyznaniem innej od wnioskowanej kwoty
dofinansowania lub/i zmianach w zadaniach budzetu projektu;

lub

» pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nie przyjeciu go do dofinansowania z powodu braku
srodkéw finansowych;

» odrzuceniu wniosku — pismo informujgce wnioskodawce 0 negatywnym rozpatrzeniu
wniosku wraz z podaniem przyczyny.
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W powyzszych dwoéch ostatnich przypadkach pismo do beneficjenta zawiera pouczenie
0 mozliwosci ztozenia protestu od wynikdw oceny wniosku.

4. Negocjacje

Negocjacje moga dotyczy¢ zaréwno zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu, w tym
wysokosci kwoty dofinansowania. Wnioskodawca, ktéremu przyznano nizszg od wnioskowanej
kwote dofinansowania ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalnych, ma prawo
podja¢ negocjacje z WUP, o ile dysponuje istotnymi argumentami Swiadczacymi o prawidtowosci
swoich zatozen budzetowych. Negocjacje nalezy podja¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma
informujgcego o tym przypadku i muszg zosta¢ zakonczone w ciggu kolejnych 15 dni. Negocjacje
prowadzi dyrektor WUP lub jego upowazniony przedstawiciel, w formie pisemnej. Protokot
z negocjacji zatacza sie do protokotu z prac KOP. Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres
merytoryczny i/lub budzet projektu bedzie inny od pierwotnie wnioskowanego, woéwczas
wnioskodawca sklada w terminie 5 dni od zakonczenia negocjacji skorygowany wniosek
o dofinansowanie.

5. Procedura odwotawcza

Ubiegajacy sie o dofinansowanie, ktorego projekt nie zostal wyloniony do dofinansowania,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji w tej sprawie, moze zlozy¢é pisemny protest.
Whiesienie protestu po terminie skutkuje jego odrzuceniem, o czym niezwiocznie informuje sie
wnioskodawce. Protest moze dotyczyé zar6wno oceny formalnej, jak i merytorycznej.

Szczegblowe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania protestu znajdujg sie
w rozdziale | Zasady dokonywania wyboru projektow dokumentu System Realizacji PO Kapitat
Ludzki dostepnego na stronie internetowej www.efs.qov.pl oraz www.apraca.pl/biwu/

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu, ubiegajacy sie o dofinansowanie, w terminie
7 dni od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze skierowa¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Instytucji Zarzadzajacej PO KL. Wniesienie wniosku do innej niz wskazana
instytucji lub ztoZzenie go po terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

SzczegoOtowe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy znajdujg sie w rozdziale | Zasady dokonywania wyboru projektéw dokumentu System
Realizacji PO Kapitat Ludzki dostepnego na stronie internetowej www.efs.gov.pl.
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V. Realizacja projektow

1. Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu i prz edto zenie
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy

Jesli wnioskodawca otrzymat pismo informujgce go o przyjeciu wniosku do realizacji lub
z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z WUP, na wezwanie WUP i w okreslonym
przez niego terminie, sklada wszystkie wymagane dokumenty (zalgczniki) do umowy
o dofinansowanie. Nieziozenie Zagdanej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym terminie
oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

Podstawg zobowigzania beneficjenta (projektodawcy) do realizacji projektu jest umowa
o dofinansowanie projektu (Zatacznik nr 5 do niniejszej dokumentacji konkursowej), ktorej
zalgcznikiem jest wniosek ztozony do konkursu i wybrany do realizacji (z ewentualnymi zmianami
wynikajacymi z negocjacji).

W przypadku, gdy wartos¢ przyznanego dofinansowania nie przekracza 1 000 000,00 PLN,
beneficjent wnosi zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy w formie weksla in blanco wraz
z deklaracjg wekslowa. W budzecie projektu koszt powyzszego zabezpieczenia powinien zostac
wykazany jako koszt ,zerowy”.

Jesli przyznana kwota dofinansowania przekracza kwote 1000 000,00 PLN, wowczas
zabezpieczenie ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujacych form:

» poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym
ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;

» gwarancja bankowa;
» gwarancja ubezpieczeniowa;

» poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia
9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z
2007r. Nr 42, poz. 275);

> weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spoidzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej;

» zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego;

» zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze
zastawow;

» cesja praw z polisy ubezpieczeniowej beneficjenta;
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» przewlaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;
» hipoteka;
» poreczenie wedtug prawa cywilnego.

Wyboru form zabezpieczenia, wymaganych od beneficjenta w przypadku projektow, w ktérych
kwota dofinansowania przekracza 1 000 000,00 PLN, dokonuje WUP w Biatymstoku w ustaleniu
z beneficjentem (projektodawca). Preferowane przez WUP formy zabezpieczen to gwarancja
ubezpieczeniowa lub gwarancja bankowa.

WUP po zakonczeniu podpisywania umow o dofinansowanie projektu z beneficjentami ogtasza na
swojej stronie internetowej oraz w swojej siedzibie w publicznie dostepnym miejscu ostateczng liste
projektéw wylonionych do dofinansowania w ramach konkursu, w Kktorej wskazuje sie
w szczegolnosci: tytut projektu, nazwe beneficjenta ze wskazaniem jego siedziby, wartosé
przyznanego dofinansowania oraz liczbe zdobytych punktow.

2. Zmiany w projekcie

Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w rezultatach projektu (wskaznikach produktu),
okreslonych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, do 10% wartosci wskazanych we
wniosku o dofinansowanie bez koniecznosci informowania WUP. Powyzsze przesuniecia nie moga
jednak powodowa¢ zmian o wiecej niz 10% s$rodkow alokowanych na dane zadanie w ramach
budzetu projektu okreslonego we wniosku o dofinansowanie. Ponadto powyzsze przesuniecia nie
moga zmieni¢ proporcji pomiedzy wydatkami na wynagrodzenia personelu w ramach danego
zadania a wydatkami na realizacje catosci danego zadania.

Wszelkie inne odstepstwa od zadan okreslonych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgloszenia, nie pdzniej niz na 1 miesigc przed
planowanym zakonczeniem realizacji projektu, oraz uzyskania pisemnej zgody WUP.

W przypadku wprowadzenia zmian do projektu, wydatki wynikajgce z tych zmian moga zostac
uznane za kwalifikowalne pod warunkiem zatwierdzenia zmian w projekcie przez WUP.

3. Pfatno sci

Projekty w ramach PO KL rozliczane sg ha podstawie wniosku beneficjenta o ptatnos¢, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej dokumentacji konkursowej. We wniosku o pfatnosé
beneficjent wykazuje postep finansowy i rzeczowy z realizacji projektu, przy czym obowigzuje
zasada, zgodnie z ktérg postep rzeczowy powinien korespondowaé z przedstawionymi wydatkami
(postepem finansowym). Np. w przypadku, gdy w danym okresie rozliczeniowym zrealizowano
szkolenie, ale nie zostata jeszcze zaptacona faktura, we wniosku o ptatnos¢ nie nalezy informowac
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o fakcie zrealizowania szkolenia. Informacja na jego temat zostanie wykazana w kolejnym wniosku
o platnos¢ wraz z wydatkami zaptaconymi w zwigzku z jego realizacja.

Wz6r wniosku o ptatno$é dla PO KL stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu. Zasady
wypetniania wniosku beneficjenta o ptatnos¢ zostaly szczegétowo omowione w instrukcji
stanowigcej zatgcznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

Rozliczajgc poniesione wydatki we wnioskach o ptatnos¢ beneficjent nie moze przekroczy¢ tacznej
kwoty wydatkow kwalifikowalnych wynikajacej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
projektu. Ponadto beneficjenta obowigzujg limity wydatkow wskazane w odniesieniu do kazdego
zadania w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

Whniosek o pfatnosc jest sktadany w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu,
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce oraz — w przypadku wniosku o ptatno$¢ kohcowa — nie pozniej
niz 30 dni od zakonczenia okresu realizacji projektu. Wniosek o ptatnos¢ sktadany jest w wers;ji
papierowej i elektroniczne;j.

Szczegdblowe wytyczne dotyczace sporzadzania wniosku beneficjenta o ptatnos¢ okreslajg Zasady
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Systemu Realizacji PO Kapitat
Ludzki dostepnego na stronie internetowej www.efs.qov.pl oraz www.apraca.pl/biwu/

4. Sprawozdawczo $¢ z realizacji projektu

Obowigzki beneficjenta w zakresie sprawozdawczosci okresla umowa o dofinansowanie projektu.
Informacje sprawozdawcze beneficjent przekazuje do Instytucji Wdrazajgcej we wniosku o ptatnosé
W czesci sprawozdawczej.

Whniosek o ptatno$¢ taczy informacje na temat wydatkow finansowych poniesionych w ramach
projektu z opisem rodzaju dziatan, w zwiazku z ktérymi wydatki te zostaty poniesione. Polgczenie
tych dwéch informacji pozwala na sprawne monitorowanie postepow realizacji projektu i stanowi
uzasadnienie dla poniesionych wydatkow.

Whniosek o ptatnos¢ w czesci sprawozdawczej zawiera informacje dotyczace: postepu rzeczowo —
finansowego realizacji projektu wraz ze wskaznikami realizacji projektu za dany okres
rozliczeniowy, problemow i trudnosci we wdrazaniu projektu (oraz podjete srodki zaradcze),
prognozy realizacji projektu w kolejnym okresie sprawozdawczym, w tym ptatnosci na kolejne
kwartaly uwzgledniajgce caly okres realizacji oraz informacje dotyczace zgodnosci z politykami
wspolnotowymi i prawem wspaélnotowym.

Beneficjent realizujacy projekt sporzadza i przekazuje do WUP wniosek o ptatnos¢ z czescig
sprawozdawczg dotyczacg postepu realizacji projektu w terminach okreslonych w umowie
o dofinansowanie projektu, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce oraz nie p6zniej niz 30 dni od
zakonczenia realizacji projektu. Brak wydatkéw po stronie beneficjenta nie zwalnia go z obowigzku
przedtozenia wniosku o ptatnos¢ z wypetniong czescig sprawozdawcza.
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5. Ochrona danych osobowych

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.), Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia)
zleci beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych w zakresie okreslonym przez Instytucje
Zarzadzajacg. Celem przetwarzania danych osobowych jest umozliwienie monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu/Programu. Ze strony beneficjenta do przetwarzania danych bedg mogty zostac
dopuszczone jedynie osoby, ktdre uzyskajg imienne upowaznienie, zgodnie z art. 37 ww. ustawy,
po podpisaniu oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktorych osoby te
uzyskajg dostep w zwigzku z realizacjg projektu. Imienne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, bedg wydawane przez beneficjenta.

6. Przechowywanie dokumentow

W przypadku zlecania czesci zadan w ramach projektu wykonawcy, beneficjent zobowigzuje sie do
zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wgladu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych z
realizowanym projektem, w tym dokumentow finansowych.

Beneficjent zostanie zobowigzany do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu
do dnia okreslonego w umowie o dofinansowanie projektu w sposdb zapewniajgcy dostepnosé,
poufnos¢ i bezpieczenstwo oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej I
stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizowanym projektem.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez beneficjenta dziatalnosci, beneficjent bedzie zobowigzany do pisemnego
poinformowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) o miejscu archiwizacji
dokumentéw zwigzanych z realizowanym projektem.

W przypadku koniecznosci przediuzenia terminu przechowywania dokumentéw dotyczacych
projektu, Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca Il stopnia) powiadomi o tym pisemnie
beneficjenta.

7. Promocja projektu

Beneficjent zostanie zobowigzany do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji projektu przez Unie
Europejska zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcym przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci oraz uchylajgcym rozporzadzenie
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nr 1260/1999 oraz rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcym szczegotowe
zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) udostepnia beneficjentowi
obowigzujace logotypy do oznaczania projektu.

VI. Informacje dodatkowe

1. Pomoc publiczna

Forma wsparcia przewidziana w niniejszym konkursie nie stanowi pomocy publicznej.

2. Projekty innowacyjne i wspoétpracy ponadnarodowe ]

W ramach Poddziatania 8.1.1 w latach 2007-2008 nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektéw
innowacyjnych i wspoétpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r. w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W projektach realizowanych w ramach Poddzialania przewiduje sie mozliwos¢ realizacii
komponentu wspoOtpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r. w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Jednakze realizacja wspomnianych powyzej projektéw mozliwa bedzie jedynie pod warunkiem
dostepnosci srodkow finansowych.

VII. Kontakt z Instytuc] g Ogtaszaj qcaq Konkurs

Wszelkie zapytania dotyczace dokumentacji konkursowej nalezy przedktadac¢ wytgcznie w formie
pisemnej: poczta, faksem lub za posrednictwem poczty elektronicznej na podany ponizej adres.

Adres poczty elektronicznej: margeryta.piekarska@wup.wrotapodlasia.pl
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Fax: (085) 74 97 209

Osobg upowazniong do kontaktéw z oferentami w zakresie zapiséw dokumentacji konkursowej jest:
Margeryta Piekarska, p.o. Kierownika Wydziatu Projektéw Wsparcia Pracownikow i Przedsiebiorstw
w ramach PO KL

Zapytania o charakterze ogoélnym, dotyczace przygotowania whniosku o dofinansowanie projektu
mozna przedkiadaé telefonicznie, poczt a, faksem lub droga elektroniczn g na adres i numer
telefonu podany poni zej:

Adres poczty elektronicznej: dorota.pawluszewicz@wup.wrotapodlasia.pl

Tel: (085) 7497 247
Fax: (085) 74 97 209
Adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

Zapytania wraz z udzielonymi odpowiedziami zostang umieszczone na stronie internetowej WUP:
www.apraca.pl/biwu

Zataczniki do dokumentacji konkursowej
» Zakacznik nr 1: Wzér wniosku o dofinansowanie projektu
» Zatacznik nr 2: Instrukcja wypetniania wniosku o dofina nsowanie

» Zalacznik nr 3: Karta oceny formalnej wniosku o dofinan sowanie realizacji projektu
konkursowego PO KL

» Zatlacznik nr 4: Karta oceny merytorycznej wniosku o dof inansowanie realizacji
projektu konkursowego PO KL

» Zakacznik nr 5: Wzdor umowy o dofinansowanie projektu wr az z zatgcznikami
» Zatacznik nr 5.1: Wzér harmonogramu ptatno  $ci — zat gcznik do umowy
» Zalacznik nr 5.2: O swiadczenie o kwalifikowalno $ci VAT — zat gcznik do umowy

» Zalacznik nr 5.3: Wymagania w odniesieniu do informatyc znego systemu finansowo —
ksi egowego — zat gcznik do umowy

» Zatacznik nr 5.4: O swiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodz  acej z innych
programow operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
zwigzanych z danym projektem — zal gcznik do umowy

» Zatacznik nr 6: Wz6r wniosku o ptatno  $¢€

-
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» Zatacznik nr 7: Instrukcja wypetniania wniosku o ptatno
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