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Minimalne wymogi do Regulaminu rekrutacji uczestnikow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjngabdernizacyjnych w regionie

1. Informacje ogodlne: nazwa Wnioskodawcy, numetytut projektu, okres realizaciji
projektu, zasig terytorialny projektu, adres biura projektowego.

2. Opis kryteribow kwalifikowalnéci uczestnikow (wybér grup docelowych wraz
z ewentualnym uzasadnieniem).

Wskazanie dokumentow rekrutacyjnych.

Kryteria ocen formularzy zgtoszeniowych orazngsplanéw opracowanych przez
uczestnikéw projektu — elementy, ktoredh brane pod uwagw trakcie przeprowadzanej
oceny.

5. Metodologia przyznawania punktacji w ramach zgasgolnych kryteriow wraz ze
szczegoOtowym uzasadnieniem (o ile ma zastosowanie).

6. Minimalny zakres opisu uzasadn@ggo ocea formularzy zgtoszeniowych oraz
biznesplanow (o ile ma zastosowanie).

7. Wskazanie minimalnej liczby punktéw kwalifilsgych uczestnika do udziatu w projekcie
lub kwalifikujacych biznesplan do dofinansowania (o ile ma zastas).

8. Obowizek poinformowania uczestnikdw projektu o pexygh kryteriach kwalifikacji do
udzialu w projekcie oraz oceny biznesplanéw (udokmtowany przez podpisanie
stosownego @wiadczenia).

9. Obowazek podania do publicznej wiadokeo regulaminu rekrutacji, formularza
rekrutacyjnego dla kandydatow ubieggjch sé o udziat w projekcie, sposdb podania
informacji do publicznej wiadongei, oraz planowany termin rekrutdcii

10.0cena biznesplanéw dokonywana jest przez Kenmxjeny Wnioskow powotanprzez
beneficjenta realizagego dany projekt. W skfad komisji wchadzastpujace osoby:

- eksperci powotani przez Beneficjenta (w tym ewelmiugksperci zewetrzni —

niezatrudnieni w ramach umowy o p¢acBeneficjenta)

! Podanieregulaminu rekrutacji orazformularza rekrutacyjnego do publicznej wiadomi@i musi nastpi¢ na co
najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpgmia rekrutacji do projektu, informacja na ten tepetvinna by
zamieszczona rowniea stronie internetowej IOK w formie linku do stgogtdwnej Beneficjenta.



- fakultatywnie wydelegowani pracownicy 10K (w rotibserwatoréw, z prawem
wgladu do dokumentow i protokotow z posiedz€omisji)

11.0bowiazek powiadomienia wigiwej IOK o planowanym terminie posiedzenia Komisji
Oceny wniosku na co najmniej 5 dni roboczych pegdwotaniem.

12. Sposoby pogpowania w przypadku wygbienia rozbienosci w ocenie formularzy
zgtoszeniowych oraz biznesplanow (o ile ma zastasosy.

13.0bowiazek pisemnego poinformowania osoby ubiegej st 0 udzial w projekcie
0 przyczynach odrzucenia jej aplikacji, zawiecago uzasadnienie oraz uzyskany wynik
punktowy. Niniejszy obowizek Beneficjent spelnia poprzez przekazanie
(w udokumentowany sposob) osobie ubiegajj sk 0 udziat w projekcie potwierdzonych

za zgodnéx z oryginatem kserokopii karty oceny formularzartgcyjnego.

Zaleca s, wprowadzenie do Regulaminu rekrutacji uczestnikégymogu oceny formularza
rekrutacyjnego przez dwoéch losowo wybranych cztenkéomisji Rekrutacyjnej zgodnie z

zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularkautacyjnego.

Regulaminu rekrutacji uczestnikbw te ponadto przewidywa aby fakultatywnym
elementem rekrutacji do projektu byta rozmowa zaday zawodowym, ktorej celem jest
weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzietnegtazenia i prowadzenia dziataléa
gospodarczej (ocena m.in.. pod wxEm samodzielrimi, przedsibiorczdci,

odpowiedzialnéci, umiegtnosci planowania i mglenia analitycznego, sumieniu).



