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Minimalne wymogi do Zakresu karty oceny for mularza r ekrutacyjnego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjngetdernizacyjnych w regionie

1. Kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnegalé maj zastosowanie).

2. Uzasadnienie dla przyznanej oceny (uzasadnienie pamgerad minimum 5 zda),
(o ile ma zastosowanie).

3. Minimalna liczbe punktéw kwalifikupcych kandydata do udziatu w projekcie
(o ile map zastosowanie).

4. Oswiadczenie o bezstronfm i poufnaci cztonka/cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej

oceniagcego formularze rekrutacyjne.



