
 

Załącznik nr 10- Minimalne wymogi do Zakresu karty oceny formularza rekrutacyjnego 
 
 
 
 
 
 

 
Minimalne wymogi do Zakresu karty oceny formularza rekrutacyjnego 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  
Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie 

 
 

 

1. Kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego (o ile mają zastosowanie). 

2. Uzasadnienie dla przyznanej oceny (uzasadnienie musi zawierać minimum 5 zdań),  

(o ile ma zastosowanie). 

3. Minimalną liczbę punktów kwalifikujących kandydata do udziału w projekcie  

(o ile mają zastosowanie). 

4. Oświadczenie o bezstronności i poufności członka/członków Komisji Rekrutacyjnej 

oceniającego formularze rekrutacyjne. 

 

 

  


