Zalacznik nr 9- Minimalne wymogi formularza rekrutacggo

UNIA EUROPEJSKA [IREREN
EUROPEJSKI [ESS
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY IS

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Minimalne wymogi do Zakresu formularza rekrutacyjnego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjngabdernizacyjnych w regionie

1. Dane kontaktowe kandydata.

2. Status na rynku pracy i/lub inne dane pozwakajoceni przynalenos¢ kandydata do
danej grupy docelowe.

3. Krétki opis planowanej dziataldoi gospodarczej (sektor, bram posiadane zasoby,
w tym kwalifikacje i umiegtnosci niezlzkdne do prowadzenia dziatakw
gospodarczej, planowany koszt inwestycji).

4. Oswiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziedalrgospodarczej w okresie 12
mieskcy poprzedzagych dzigé przystpienia do projektu.

5. Oswiadczenie o nieskorzystaniu rownolegle z innyebdkéw publicznych, w tym
zwtaszcza z&rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach Poddziatadi2/8Dziatania
6.2 na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej.

6. Oswiadczenie 0 zapoznaniu ¢siprzez potencjalnych uczestnikbw projektu
z Regulaminem rekrutacji oraz Regulaminem przyzméasaodkdéw finansowych na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej i akceptacji jego warunkow.

7. Oswiadczenie o prawdziwgi danych zawartych w formularzu.



