[image: image1.png]


[image: image2.jpg]KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI




[image: image3.jpg]EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

*

*
* 4k




[image: image4.emf]

Białystok, dn.07.04.2008r.
Działanie 8.1
„Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie”

Poddziałanie 8.1.3

„Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności”

Konkurs Nr: 1/POKL/8.1.3/2008
Zmiany do Dokumentacji Konkursowej

Uwaga: 

Zmiany wprowadzone do Dokumentacji Konkursowej dotyczą podstawy prawnej i dokumentów programowych, Beneficjentów (Wnioskodawców), typów projektów, grup docelowych (beneficjentów ostatecznych) oraz oceny merytorycznej.

1. Część I. Podstawa prawna i dokumenty programowe, str. 8
W miejsce sformułowania:
· Ustawa z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1568, z późn. zm.)

· Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 5 lipca 2007r. w zakresie wyboru projektów w trybie konkursowym

· Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 14 sierpnia 2007r. w zakresie procedury odwoławczej dla wszystkich programów operacyjnych

· Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 lutego 2008r. w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

· Program Operacyjny Kapitał Ludzki zatwierdzony decyzją Komisji Europejskiej CCI 2007 PL 051 PO 001 z dnia 27 września 2007r. 

· Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zatwierdzony przez Instytucję Zarządzającą PO KL w dniu 18 września 2007r.

· System realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zatwierdzony przez Instytucję Zarządzającą PO KL w dniu 10 września 2007r. (w tym: Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 25 lutego 2008r.)

· Plan Działania na lata 2007-2008 dla Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Wprowadza się zapis:
· Ustawa z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z późn. zm.)

· Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 14 sierpnia 2007r. w zakresie procedury odwoławczej dla wszystkich programów operacyjnych

· Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 lutego 2008r. w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

· Program Operacyjny Kapitał Ludzki zatwierdzony decyzją Komisji Europejskiej CCI 2007 PL 051 PO 001 z dnia 27 września 2007r. 

· Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zatwierdzony przez Instytucję Zarządzającą PO KL w dniu 21 marca 2008r.

· System realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zatwierdzony przez Instytucję Zarządzającą PO KL w dniu 10 września 2007r. (w tym: Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 25 lutego 2008r.)

· Plan Działania na lata 2007-2008 dla Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

2. Część III. Zasady konkursu, pkt 3.1.1 Beneficjenci (Wnioskodawcy) str. 10
W miejsce sformułowania:
3.1.1 Beneficjenci (Wnioskodawcy)

· Uprawnionymi Wnioskodawcami są partnerzy społeczni, tj.:

· organizacje pracodawców

· przedstawicielstwa pracownicze
reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001r. o Trójstronnej Komisji 
do Spraw Społeczno - Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2001r. Nr 100 poz. 1080 z późn. zm.).

Wprowadza się zapis:
3.1.1 Beneficjenci (Wnioskodawcy)

· Uprawnionymi Wnioskodawcami są partnerzy społeczni, tj.:

· organizacje pracodawców

· przedstawicielstwa pracownicze

3. Część III. Zasady konkursu, pkt 3.2 Jakie typy projektów mogą być realizowane w ramach konkursu? str. 12

W miejsce sformułowania:
W ramach przedmiotowego konkursu mogą być realizowane następujące typy projektów:

· tworzenie sieci współpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu społecznego i inicjatyw podejmowanych wspólnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawców i przedstawicielstwa pracownicze, mających na celu zwiększenie zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców;

· promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i środowiska naturalnego;

· upowszechnianie idei flexicurity.
Wprowadza się zapis:
W ramach przedmiotowego konkursu mogą być realizowane następujące typy projektów:

· tworzenie sieci współpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu społecznego i inicjatyw wzmacniania dialogu społecznego i inicjatyw podejmowanych wspólnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawców i przedstawicielstwa pracownicze, mających na celu zwiększenie zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców, w szczególności w zakresie:

· organizacji pracy

· form świadczenia pracy

· promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych

· godzenia życia zawodowego i prywatnego;

· promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników i środowiska naturalnego;

· upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.
4. Część III. Zasady konkursu, pkt 3.3 Do jakich grup docelowych (beneficjentów ostatecznych) może być adresowana pomoc? str. 13

W miejsce sformułowania:
Zgodnie ze Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL z dnia 18 września 2007r. projekty realizowane w ramach Poddziałania 8.1.3 muszą być skierowane bezpośrednio do następujących grup odbiorców:

Wprowadza się zapis:
Zgodnie ze Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL z dnia 21 marca 2008r. projekty realizowane w ramach Poddziałania 8.1.3 muszą być skierowane bezpośrednio do następujących grup odbiorców;
5. Część V. Proces oceny i wyboru projektu, pkt 5.2 Ocena merytoryczna, str. 23
W miejsce sformułowania:
Ocena merytoryczna wniosku na podstawie ogólnych kryteriów merytorycznych jest dokonywana zgodnie z Kartą oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowiącą Załącznik nr 4 do dokumentacji konkursowe w następującej  skali punktowej:

· Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu: 20 pkt

· Grupy docelowe projektu: 15 pkt

· Działania: 15 pkt

· Rezultaty projektu: 25 pkt

· Potencjał wnioskodawcy i sposób zarządzania:10 pkt

· Wydatki projektu: 15 pkt
Wprowadza się zapis:
Ocena merytoryczna wniosku na podstawie ogólnych kryteriów merytorycznych jest dokonywana zgodnie z Kartą oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowiącą Załącznik nr 4 do dokumentacji konkursowe w następującej  skali punktowej:

· Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu: 20 pkt

· Grupy docelowe projektu: 15 pkt (0 pkt*)
· Działania: 15 pkt (30 pkt*)
· Rezultaty projektu: 25 pkt

· Potencjał wnioskodawcy i sposób zarządzania:10 pkt

· Wydatki projektu: 15 pkt
* dotyczy projektów badawczych i informacyjno - promocyjnych
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