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SEOWNIK

Beneficjent

zgodnie z art. 5 pkt 1 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r., Nr 84, poz.712 z p6zn. zm.) osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, realizujgca projekty finansowane
z budzetu panstwa lub zrédet zagranicznych na podstawie decyzji lub umowy

o dofinansowanie projektu

Beneficjent pomocy
publicznej

zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404,
z pézn. zm.) podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme

organizacyjno-prawng oraz sposoéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng

Cross—financing

zgodnie z art. 34 pkt 2 Rozporzadzenia Rady nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r.
mechanizm, ktéry pozwala na elastyczne finansowanie w ramach jednego
funduszu operacji objetej zakresem pomocy innego funduszu do 10% wszystkich

wydatkow kwalifikowanych stanowigcych budzet projektu

Ekwiwalent dotacji
brutto

kwota pomocy, ktérg otrzymatby Beneficjent pomocy lub podmiot ubiegajacy sie

o0 pomoc, gdyby uzyskat pomoc w formie dotacji, bez uwzglednienia
opodatkowania podatkiem dochodowym, wyrazong z dokfadnoscia do dwoch
miejsc po przecinku zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczeg6towego sposobu obliczania wartosci pomocy
publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. z 2004 r. Nr 194, poz. 1983

z pozn. zm.)

Ekwiwalent dotac;ji

netto

kwota pomocy, ktérg otrzymatby Beneficjent pomocy lub podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc, gdyby uzyskat pomoc w formie dotacji, uwzgledniajacg opodatkowanie
podatkiem dochodowym, wyrazong z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 11 sierpnia 2004 r.
w sprawie szczegOtowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej

udzielanej w réznych formach (Dz. U. z 2004 r. Nr 194, poz. 1983 z p6zn. zm.)

Europejski Fundusz
Spoteczny EFS

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) utworzony zostat w 1957 r. na podstawie
artykutu 123 Traktatu o EWG, jako pierwszy fundusz strukturalny. EFS stuzy
wzmocnieniu spodjnosci gospodarczej i spofecznej Unii Europejskiej poprzez

poprawe warunkéw wzrostu, konkurencyjnosci, zatrudnienia i integracji spotecznej

Fundusze
Strukturalne

srodki finansowe UE umozliwiajace pomoc w ramach polityki spéjnosci poprzez
dazenie do konwergencji panstw czionkowskich i regionéw, konkurencyjnosci
regionalnej i zwiekszenia zatrudnienia oraz europejskiej wspotpracy terytorialnej.
Sa to: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejski Fundusz
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Spoteczny (EFS)

Instytucja
Posrednicz gca

zgodnie z art. 5 pkt 3 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r., Nr 84, poz.712 z p6zn. zm.) organ administracji
publicznej lub inna jednostka sektora finansOw publicznych, ktorej zostata
powierzona, w drodze porozumienia zawartego z Instytucjg Zarzadzajaca, czesé
zadan zwigzanych z realizacjg programu operacyjnego; w przypadku komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytety VI — IX) zadania
Instytucji Posredniczacej w wojewddztwie podlaskim realizuje Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa

Podlaskiego

Instytucja
Wdrazajaca
(IP 1l stopnia)

zgodnie z art. 5 pkt 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r., Nr 84, poz.712 z p6zn. zm.) podmiot publiczny
lub prywatny, ktéremu na podstawie porozumienia lub umowy zostata powierzona,
w ramach programu operacyjnego, realizacja zadan odnoszacych
sie bezposrednio do Beneficjentow; w przypadku Dziatania 6.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zadania Instytucji Wdrazajacej w wojewodztwie

podlaskim realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Instytucja
Zarzadzajaca

zgodnie z art. 5 pkt 2 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. 0 zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r., Nr 84, poz.712 z pézn. zm.) wihasciwy minister,
minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego lub, w przypadku regionalnego
programu operacyjnego, zarzad wojewodztwa, odpowiedzialni za przygotowanie
i realizacje programu operacyjnego; w przypadku Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zadania Instytucji Zarzadzajacej realizuje Departament Zarzadzenia

Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego

Intensywno $¢
pomocy

kwota pomocy wyrazona jako odsetek kosztéw kwalifikowalnych

Komisja Oceny
Projektow

komisja powolywana przez instytucje organizujgca konkurs (IOK) do oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Ocena Komisji
stanowi¢ bedzie podstawe do ulozenia listy rankingowej projektow

rekomendowanych do akceptacji dyrektorowi IOK

Konkurs otwarty

nabor wnioskéw i ich ocena prowadzone sg w sposoOb ciggly, do wyczerpania
okreslonego limitu srodkéw lub zamkniecia konkursu uzasadnionego odpowiednig

decyzjg IOK

Osoba bezrobotna

W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), 0znacza
osobe jednoczesnie: niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej,
zdolna i gotowg do podijecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (osoba

niepetnosprawna w co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy); nieuczaca
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sie w szkole z wyjatkiem szko6t dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie
niestacjonarnym; zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy; ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat

w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn

Osoba bierna
zawodowo

osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do

kategorii 0s6b bezrobotnych

Partner

instytucja wymieniona w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu,

uczestniczagca w jego realizacji, wnoszaca do projektu zasoby ludzkie,

organizacyjne, techniczne badz finansowe, realizujgca projekt wspdlnie z liderem
na warunkach okreslonych w umowie partnerskiej; udziat Partnera musi by¢

adekwatny do merytorycznej wartosci projektu

Personel projektu

osoby zaangazowane do realizacji zadan w ramach projektu, w szczegdlnosci
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, osoby
samozatrudnione (tj. osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg

niezatrudniajgce pracownikéw) oraz osoby $wiadczace ustugi w formie

wolontariatu

Plan dziatania

dokument o charakterze planistyczno — operacyjnym, obejmujacy okres jednego

roku budzetowego; przygotowywany przez Instytucje Posredniczacg we

wspoélpracy z Instytucjg Posredniczaca Il stopnia osobno dla kazdego Priorytetu
i zatwierdzany przez

Instytucje Zarzadzajgcg na podstawie rekomendacji

Podkomitetu Monitorujacego

Pomoc publiczna

pomoc udzielana przez Panstwo Czlonkowskie lub ze zrédet panstwowych,
w jakiejkolwiek formie, ktéra narusza lub grozi naruszeniem konkurencji przez
uprzywilejowanie niektérych przedsiebiorstw lub produkcji niektérych wyrobéw
w zakresie, w jakim wplywa ona negatywnie na wymiane handlowag pomiedzy
Panstwami Cztonkowskimi

Pracownik
znajduj acy sie w
szczegolnie
niekorzystnej
sytuaciji

osoba doswiadczajgca szczegoélnych trudnosci zwigzanych z wejsciem na rynek
pracy, spetiajaca co najmniej jedno z kryteriow okreslonych w art. 2 pkt 18
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajagcym
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspo6lnym rynkiem w zastosowaniu art. 87

88 Traktatu (ogdIne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych)

Program operacyjny

dokument przedtozony przez panstwo czlonkowskie i przyjety przez Komisje
Europejska, okreslajacy strategie rozwoju wraz ze spdjnym zestawem priorytetow,

ktore maja by¢ osiagniete z pomoca funduszu

Program
Operacyjny Kapitat
Ludzki (PO KL)

jeden z programow operacyjnych, stuzacych realizacji Narodowych Strategicznych

Ram Odniesienia 2007-2013. Obejmuje cato$¢ interwencji Europejskiego

Funduszu Spotecznego w Polsce
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Projekt

przedsiewziecie realizowane w ramach programu operacyjnego na podstawie

decyzji lub umowy o dofinansowanie, zawieranej miedzy Beneficjentem

a Instytucjg Zarzadzajaca, Instytucjg Posredniczaca albo Instytucjg Wdrazajaca (IP

Il stopnia)

Projekt konkursowy

projekt wytoniony w trybie konkursu, tzn. nabdér wnioskéw o dofinansowanie

projektdw ma charakter publiczny i powszechny.

Subsydiowane
zatrudnienie

pomoc publiczna udzielana zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne
ze wspollnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie
w sprawie wytagczeh blokowych) i obejmujgca pomoc na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikdw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
oraz pracownikow niepetnosprawnych, a takze pomoc na pokrycie dodatkowych

kosztow zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych

Umowa
o dofinansowanie
projektu

umowa zawierana z Beneficjentem na dofinansowanie, na podstawie ktorej

Beneficjent realizuje projekt w ramach PO KL

Whiosek
o dofinansowanie
realizacji projektu

dokument przedktadany przez potencjalnego Beneficienta do Instytucii

Wdrazajacej (IP Il stopnia) w celu uzyskania srodkow finansowych na realizacje

projektu w ramach programu operacyjnego

wniosek kierowany przez Beneficjenta do Instytucji Wdrazajacej (IP Il stopnia)

Whniosek
. w celu dokonania rozliczenia poniesionych wydatkéw w ramach realizowanego
o ptatno $¢ ,
projektu
miara celéw, jakie majg zosta¢ osiagniete, zaangazowanych zasobéw, uzyskanych
Wskazniki produktéw, efektéw oraz innych zmiennych (np. ekonomicznych, spotecznych,
dotyczacych ochrony $rodowiska)
wydatek spetniajgcy warunki umozliwiajace jego catkowite lub czeSciowe pokrycie
Wydatek srodkami przeznaczonymi na realizacje PO KL; jego poniesienie w ramach

kwalifikowalny

projektu jest merytorycznie uzasadnione i spetnia kryteria kwalifikowalnosci

wyznaczone przez Instytucje Zarzadzajaca

Zamowienie

publiczne

zgodnie z art. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.) odptatha umowa
zawierana miedzy zamawiajagcym a wykonawca, ktorej przedmiotem sag ustugi,

dostawy lub roboty budowlane
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|. Podstawy prawne i dokumenty programowe, wytyczne

>

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 20009r.,

Nr 84, poz.712, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r., Nr 157, poz.
1240)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008r., Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (DZ. Urz. UE. L. z dnia 09.08.2008,
Nr 214, poz. 3)

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2008 r. Nr
90, poz. 557, z pézn. zm.)

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujace

od dnia 1 stycznia 2010r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej
Z dnia 28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547 zmieniong decyzjg z dnia 21 sierpnia 2009 r.
nr K(2009) 6607

Szczegdbtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez

Instytucje Zarzadzajgcg PO KL z dnia 1 czerwca 2009 r.

System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, w tym:

- Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

z dnia 1 stycznia 2010 r.
- Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 30 grudnia 2009 r.
- Zasady systemu sprawozdawczosci PO KL ze stycznia 2010 r.

- Zasady kontroli w ramach PO KL z dnia 1 kwietnia 2009 r.

- Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 8 lipca 2009 r.
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- Zakres realizacji projektow partnerskich okreslonych przez Instytucje Zarzadzajacqg

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 23 kwietnia 2009 r.
- Instrukcja do wniosku o dofinansowanie w ramach PO KL z dnia 4 lutego 2010 r.

» Podrecznik przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektdw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 kwietnia 2009 r.

» Poradnik ,Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Kapitat Ludzki”

» Plan Dziatania na rok 2010 dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

w wojewodztwie podlaskim

ll. Informacje ogolne o konkursie

1. Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapita  t Ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki stanowi jeden z elementéw systemu realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, ktorych celem strategicznym jest: tworzenie
warunkow dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,
zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spoéjnosci spotecznej, gospodarczej

i przestrzennej.

Celem gtébwnym PO KL jest wzrost poziomu zatrudnienia i spojno  $ci spotecznej . Program
skiada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle na poziomie centralnym (Priorytety I-V)
i poziomie regionalnym (Priorytety VI-IX). W ramach komponentu centralnego wsparcie kierowane
jest gldbwnie na rzecz zwiekszenia efektywnosci struktur i systemow instytucjonalnych, natomiast
srodki komponentu regionalnego zostaly przeznaczone na wsparcie 0s6b i grup spotecznych.
Realizacja Priorytetu X Pomoc Techniczna pozwoli na sprawne wdrazanie i monitorowanie

postepow realizacji Programu oraz promocje Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce.

Projekty, na ktére oglaszany jest nabdr wnioskéw, realizowane sg w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wsparcie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania

6.1.1. Wsparcie os6b pozostaj gcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki peilni Departament

Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.
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Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VI w wojewddztwie podlaskim pelni

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego.

Funkcje Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczace] |l stopnia) dla Dziatania 6.1

w wojewddztwie podlaskim petni Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

2. Instytucja Ogtaszaj gca Konkurs

Konkurs w ramach Poddziatania 6.1.1. Wsparcie o0s6b pozostaj gcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy ogtasza Wojewddzki Urz ad Pracy w Biatymstoku , zwany dalej

Instytucjg Ogtaszajgca Konkurs (I0K).

3. Kwota srodkéw przeznaczonych na konkurs

Catkowita kwota dostepna w ramach przedmiotowego konkursu wynosi: 7 000 000,00 PLN

» Ogotem: 7 000 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 5950 000,00 PLN
w tym wsparcie krajowe: 1 050 000,00 PLN

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku zachowuje sobie prawo nieprzyznania wszystkich

dostepnych srodkéw w ramach alokacji na dany konkurs.

Ww. alokacja obejmuje 5 % rezerwe na odwolania oraz 5 % rezerwe na negocjacje. W przypadku
niewykorzystania ustanowionych rezerw w przedmiotowym konkursie, powyzsze srodki zostang
przeniesione na kolejne konkursy realizowane w kolejnych latach wdrazania Poddziatania 6.1.1
PO KL.
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lll. Zasady konkursu

1. Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie realizacji

projektu.

1.1 Beneficjenci (Wnioskodawcy)

Beneficjentami mogg by¢ wszystkie podmioty — z wylgczeniem powiatowych urzedéw pracy oraz
0sob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowg

na podstawie przepisow odrebnych).

Nalezy pamieta¢, ze na etapie oceny merytorycznej weryfikacji podlega doswiadczenie
Beneficjenta w realizacji podobnych przedsiewzie¢ oraz w zarzgdzaniu projektami, jak réwniez

potencjat instytucjonalny (w tym kadrowy i finansowy) Wnioskodawcy.

Uwaga:

W odniesieniu do Beneficjentow b edacych jednocze $nie Beneficjentami pomocy publicznej
stosuje si @ wytgczenia, o ktérych mowa w 8§ 2a ust. 1 i 2, 8§ 30 ust 2 oraz § 32 ust.
1 Rozporz adzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Ka pitat Ludzki (Dz. U. z 2008 r. Nr 90,
poz. 557, z pé zn. zm.).

1.2 Podmioty wyst epujace wspdlnie (partnerstwo)

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. W przypadku projektéw sktadanych w ramach PO KL
nie ma ograniczen co do typéw podmiotéw, z ktérymi mozna wspolipracowaé przy realizacji
projektu, jednak ostatecznie za realizacje projektu odpowiedzialny jest Beneficjent, ktorego
podstawowe funkcje, takie jak np. rozliczanie projektu, obowigzki w zakresie sprawozdawczosci czy

kontroli, nie moga by¢ realizowane przez Partnera.

Na etapie skladania wniosku — w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie -

nie jest wymagana od Beneficjenta umowa partnerska ani list intencyjny. W_przypadku wyboru

projektu do realizacji, Beneficijent zostanie zobligowany do dostarczenia umowy partnerskiej,

jednoznacznie okreslajacej reguly partnerstwa, w tym zwlaszcza jednoznacznie wskazujgcej

wiodgca role jednego podmiotu, reprezentujgcego partnerstwo, odpowiedzialnego za calos$é

projektu i jego rozliczanie wobec WUP. Umowa partnerska bedzie stanowita zalgcznik do umowy

o dofinansowanie projektu.

Umowa miedzy liderem a partnerem projektu musi zawiera¢ w szczegolnos$ci:
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- cel partnerstwa,

- obowigzki Partnera wiodacego (lidera projektu — Beneficjenta),

- zadania i obowigzki Partneréw w zwigzku z realizacjg projektu,

- plan finansowy w podziale na Partheréw oraz zasady zarzadzania finansowego (obejmujgce m.in.
sposOb przekazywania przez Beneficjenta $srodkéw finansowych na pokrycie niezbednych
kosztow ponoszonych przez Partnerow na realizacje zadan w ramach projektu),

- zasady komunikaciji i przeptywu informacji w partnerstwie,

- zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,

- spos6b monitorowania i kontroli projektu.

W przypadku podmiotow zobowigzanych do stosowania ustawy Prawo zamoOwien publicznych,
dokonujg one wyboru Partneréw spoza sektora finanséw publicznych z zachowaniem zasady
przejrzystosci i rownego traktowania podmiotéw. W szczegdlnosci s zobowigzane do:

1) ogtoszenia otwartego naboru Partneréw w dzienniku ogolnopolskim lub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogtoszeniu powinien by¢ wskazany termin co najmniej 21 dni
na zgtoszenie Partnerow;

2) uwzglednienia przy wyborze Partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego Partnera z celami
partnerstwa, oferowanego wkfadu potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa,
doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze, wspoiprace z Beneficjentem
w trakcie przygotowania projektu;

3) podania do publicznej wiadomosci informacji o stronach umowy o partnerstwie oraz zakresu

zadan Partneréw.

Zasady dotycz ace tworzenia partnerstw okre $la art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2 009r., Nr 84, poz. 712, z p6é zn. zm.) oraz
Zakres realizacji projektow partnerskich okre  $lony przez Instytucj e Zarzadzajacq Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 23 kwietnia 2009 .

Uwaga:
Beneficjentami ani Partherami nie mog q byé:
1. podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, tj. podmioty, ktére:
1.1. otrzymaly plathos¢ na podstawie dokumentoéw podrobionych lub przerobionych lub
dokumentéw potwierdzajgcych nieprawde,
1.2. nie zrealizowaly celu projektu z wtasnej winy,
1.3. nie zwrdcity srodkéw nieprawidtowo wykorzystanych w terminie,
1.4. nieprawidlowe wykorzystanie srodkdw hastgpito wskutek popetnienia przestepstwa
potwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym.
2. podmioty, ktore zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo skiladania

falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi
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pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno
— skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w
celu osiggniecia korzysci majatkowych;

3. podmioty, ktére posiadajg zalegtos¢ z tytutu naleznosci publiczno — prawnych, pozostajg pod
zarzgdem komisarycznym badz znajdujg sie w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego
lub postepowania naprawczego;

4. podmioty skreslone prawomocnym orzeczeniem z Krajowego Rejestru Sagdowego.

1.3 Zlecanie zada n — podwykonawstwo

W przypadku zlecania ustug Beneficjent powinien przestrzega¢é zapisow ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych w zakresie, w jakim ta ustawa stosuje
sie do Beneficjenta. Istnieje rowniez mozliwos¢ zlecania ustug — w przypadku, gdy jest
to przewidziane zgodnie z przepisami krajowymi - w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W przypadku podmiotéw nie zobowigzanych do stosowania Ustawy Prawo Zamowien Publicznych,
wydatki w ramach projektu powinny by¢é ponoszone zgodnie z zasada konkurencyjno $ci,

okreslong w umowie o dofinansowanie projektu.

Zasada konkurencyjno $ci dotyczy realizacji zamoOwien przekraczajacych wyrazong w ziotych
réownowarto$é kwoty 14 tys. euro netto’ wykonywanych przez podmioty prowadzace dziatalno$é
gospodarczg. Zaméwienie nalezy rozumie¢ jako odptatng umowe zawierang pomiedzy
Beneficjentem/Partnerem a wykonawca, ktérej przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty
budowlane. Ustugi, dostawy lub roboty wedlug danego rodzaju sumuje sie w ramach projektu.
Zasada konkurencyjnosci nie ma zastosowania do 0séb lub ustug rozliczanych w ramach kosztow

personelu w projekcie.

W celu zapewnienia ww. zasady Beneficjent powinien wysta¢ zapytanie ofertowe do co najmniej
trzech potencjalnych wykonawcéw. Réwnoczesnie Beneficjent zobowigzany jest do zamieszczenia
na swojej stronie internetowej (o ile posiada takg strone) oraz w swojej siedzibie powyzszego
zapytania ofertowego. Zapytanie ofertowe powinno zawieraé w szczegodlnosci opis przedmiotu
zamowienia, kryteria oceny oferty oraz termin sktadania ofert. Beneficjent wybiera najkorzystniejszg
sposréd ztozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria oceny. Wybor oferty

jest dokumentowany protokotem, do ktérego zalgczone sg zebrane oferty.

! Wartos¢ w PLN przeliczana jest zgodnie ze $rednim kursem zlotego w stosunku do euro, o ktérym mowa w art. 35
ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.)
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W przypadku nie stosowania przez Beneficjenta/Partnera zasady konkurencyjnosci, instytucja
bedaca strong umowy o dofinansowanie projektu moze, w zaleznosci od wagi uchybien, uznac

czes$¢ lub calosé wydatkow zwigzanych z danym zamdwieniem za niekwalifikowalne.

Wydatki zwigzane ze zlecaniem zadan merytorycznych lub ich istotnych czesci w ramach projektu
mogg stanowi¢ wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze Beneficjent wskaze we wniosku
o dofinansowanie projektu zadania, ktére zamierza zleca¢ innym podmiotom i wniosek w takiej

formie zostanie zatwierdzony przez WUP.
Zadanie merytoryczne jest to dziatanie zmierzaj ace bezpo $rednio do realizacji celu projektu.

Zasadg rozliczeh pomiedzy Beneficjentem a zleceniobiorcg (wykonawca) jest faktura (rachunek)

na realizacje ustugi/zamoéwienia.

Zlecone zadania merytoryczne lub ich istotne cz esci nalezy wyraznie wskaza €
w szczegb6towym bud zecie projektu. W przeciwnym wypadku wydatki poniesione na realizacje
zleconych zadan przez wykonawce mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne na etapie rozliczania

projektu.

2. Typy projektéw mo zliwe do realizacji.

W ramach przedmiotowego konkursu mogg by¢ realizowane nastepujgce typy projektow

=

identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania?, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci

doskonalenia zawodowego w regionie?;

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz

nabywania kompetenciji kluczowych;
3. wsparcie psychologiczno — doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy;

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedna lub kilka z nastepujacych form

wsparcia:
a. posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

b. staze/praktyki zawodowe*;

2 W Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz.415, z p6zn. zm.)
okreslono Indywidualny Plan Dziatah jako plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy
w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Plan ten  przygotowywany jest przy udziale bezrobotnego lub
poszukujacego pracy i zawiera w szczegoélnosci: dziatania mozliwe do zastosowania w ramach pomocy okreslonej w ustawie; dziatania
ktére wykona sam bezrobotny lub poszukujacy pracy w celu poszukiwania pracy; planowane terminy realizacji poszczegoélnych dziatan;
formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy/doradcg zawodowym; termin i warunki zakonczenia realizacji
indywidualnego planu dziatania.
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c. szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych?;
d. subsydiowanie zatrudnienia.
Uwaga:

Ten typ projektu jest obj ety szczegOGlowym kryterium dost epu. Warunkiem jego

spetnienia jest:

Zastosowanie w odniesieniu do ka zdego uczestnika projektu wsparcia w formie
posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego (poprz ez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania) oraz jednocze $nie w co najmniej jednej z form

wymienionych w pkt.: b c, d.

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez

zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza 0sOb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca

zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania,

7. wsparcie doradczo - szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu

prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

8. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie
w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca

zamieszkania®;

9. rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow

ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

® W przypadku typu projektéw 1 — 8 istnieje mozliwos¢ uwzglednienia w projekcie wsparcia towarzyszacego, polegajacego ha
zapewnieniu opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi dla uczestnika projektu.

4 Staz/praktyka zawodowa w miejscu pracy odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Beneficjenta z pracodawca, wedtug
programu okreslonego w umowie, bez nawigzywania stosunku pracy. Pracodawca nie ponosi kosztéw organizacji stazu/praktyki
zawodowej a osobie kierowanej na staz za kazdy miesiac odbywania stazu/praktyki zawodowej przystuguje stypendium w wysokosci nie
wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia. Osoba skierowana na staz/praktyke zawodowa podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego, jezeli nie podlega temu obowigzkowi z innego tytutu, a takze obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, o ile w stosunku do
tych os6b nie wystepujag inne tytuty powodujgce obowigzek ubezpieczen spotecznych. Dochody uczestnikdw projektu pochodzace z
wyptaconych stypendiow w ramach projektéw realizowanych w PO KL zostaty od dnia 1 stycznia 2010 r. zwolnione z podatku
dochodowego od os6b fizycznych.

® Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz 4,00 PLN brutto
za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowigzana jest
powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Dochody
uczestnikéw projektu pochodzace z wyptaconych stypendiéw szkoleniowych w ramach projektéw realizowanych w PO KL zostaly od dnia
1 stycznia 2010 r. zwolnione z podatku dochodowego od o0séb fizycznych. (zgodnie z Ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych zmienionej ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach
publicznych), Nalezy natomiast odprowadzi¢ od nich sktadki ZUS (zgodnie z Ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych) i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (zgodnie z Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych) o ile osoby te nie podlegaja tym ubezpieczeniom z innego tytutu.

6 Jednorazowy dodatek relokacyjny wyptacany jest w wysokosci rownej szesciokrotnosci 100 % wartosci zasitku dla bezrobotnych
osobie, ktérej stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu. Spetnienie kryterium odlegtosci jest weryfikowane na podstawie oswiadczenia ztozonego przez
uczestnika projektu. Dodatek ten moze by¢ przyznany najpézniej do dnia 31 grudnia 2010 r.
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Whniosek nie moze zakiladaé¢ realizacji innych typéw projektéw niz okreslone powyzej. Zgodnosé
wniosku z mozliwymi do realizacji w niniejszym konkursie typami wsparcia stanowi jedno
Z horyzontalnych kryteriow oceny merytorycznej — w zakresie zgodnosci wniosku ze Szczegdtowym

Opisem Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Uwaga:

Beneficjent przygotowuj ac wniosek o dofinansowanie oraz opracowuj ac zalo zenia realizacji
projektu powinien uwzgl edni ¢ sytuacj e na regionalnym/lokalnym rynku pracy.

Dane na temat rynku pracy w wojewodztwie podlaskim mozna znalezé na stronie
internetowej WUP w Biatymstoku. Instytucja Ogtaszaj  gca Konkurs zach eca w szczegdélno $ci
do korzystania z wynikbw bada n przeprowadzonych przez Podlaskie Obserwatorium Ryn ku

Pracy i Prognoz Gospodarczych dost epnych na stronie http://obserwatorium.up.podlasie.p l.

Wyniki bada n dostepne sa w zakladce: ,Analizy, badania, prognozy projektowe " oraz w
zaktadkach po swieconych poszczegélnym produktom, np. ,Podlaska Ma pa Zawodow i
Kwalifikacji” czy ,Podlaski Absolwent”. Na wy Zzej wymienionej stronie internetowej mo  zna

znalezé rownie z raporty innych podmiotow prowadz  gcych badania, analizy i prognozy.

Ponadto niezb edne jest korzystanie przez Beneficienta z bada A i analiz wlasnych, jak
rébwnie z prowadzonych przez inne instytucje rynku pracy czy jednostki naukowo -

badawcze.

3. Grupy docelowe projektu — adresaci wsparcia.

W przypadku projektow zaktadajacych udzielenie bezposredniego wsparcia dla osob i instytucji,

nastepujgce grupy docelowe sg uprawnione do otrzymania pomocy:

1. osoby pozostajgce bez zatrudnienia’ (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne

lub poszukujace pracy),w szczegdlnosci osoby nalezace do jednej lub kilku ponizszych kategorii:

! Pod pojeciem ,0soby pozostajace bez zatrudnienia” nalezy rozumie¢ osoby w wieku produkcyjnym, niezatrudnione i niewykonujace
innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy (w tym réwniez osoby
bierne zawodowo). Majac na uwadze powyzsze, ze wsparcia w Poddziataniu 6.1.1 w ramach przedmiotowego konkursu nalezy
wytgczy € nastepujace grupy docelowe:

1) osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru lub mianowania oraz spoidzielczej umowy
0 prace, a takze osoby zatrudnione na podstawie uméw prawa cywilnego;

2) osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza;

3) rolnicy/domownicy ubezpieczeni w KRUS.

Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, ze osobami nieuprawnionymi do objecia wsparciem pozostajg uczniowie/stuchacze szkét dziennych
oraz studenci studiéw dziennych.

W przypadku oséb pobierajacych swiadczenia emerytalne lub rentowe, co do zasady nie ma przeciwwskazan do objecia tych os6b
wsparciem w ramach Poddziatania 6.1.1, o ile spetniaja one kryteria definicji os6b pozostajacych bez zatrudnienia, tzn. sg zdolne i
gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.
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— o0soby pozostajgce bez zatrudnienia tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w ciggu
ostatnich dwoch lat;

— kobiety (w tym zwlaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci);
— o0soby do 25 roku zycia;
— o0soby niepetnosprawne;
— 0soby po 45 roku zycia;

— o0soby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko —
wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow zamierzajgce podja¢ zatrudnienie

w obszarach niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca.
2. instytucje rynku pracy i ich pracownicy;

3. podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz

partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.

Uwaga:

Zgodnie z kryteriami wyboru projektow tj. jednym ze szczego6towych kryteriow dost  epu,
grupa docelowa mo ze obejmowa € wylgcznie osoby zamieszkuj gce na terenie wojewodztwa
podlaskiego (dotyczy typdw projektéw wykazanych w p kt. 1ll, 2: pkt 1-8 dokumentaciji
konkursowej). We wniosku o dofinansowanie nale  zy uwzgl edni ¢ zapis dotycz acy spetnienia
powy zszego kryterium.

Zaadresowanie projektu do wila $ciwych grup docelowych stanowi réwnie z jedno
z horyzontalnych kryteribw oceny merytorycznej wnio sku - w zakresie jego zgodno Sci
Z zapisami Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL.

4. Okres realizacji projektow

Whioskujacy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majgc na

uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg zostac

uznane za kwalifikowalne.

Projekty realizowane w ramach przedmiotowego konkursu powinny trwaé nie dluzej niz 18 miesi ecy.

Uwaga:
Powy zszy warunek stanowi jedno ze szczego6towych kryterid w dost epu.

Zaleca sie przyjecie zatozenia rozpocz ecia realizacji projektu minimum 3 miesi ace po
terminie zto zenia w konkursie wniosku o dofinansowanie.
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5. Warto $¢ finansowa projektu.

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000,00 zt, natomiast maksymalna warto$¢ projektu wynosi
1 200 000,00 zt

Uwaga:

Powy zszy warunek stanowi jedno ze szczegotowych kryterié w dost epu.

6. Wkiad wiasny

W projektach, ktére nie zakladajg udzielania pomocy publicznej wklad wiasny Beneficjenta nie jest

wymagany. Dofinansowanie obejmuje 100% wydatkoéw projektu.

W przypadku projektow objetych pomoca publiczng, tj. zakladajacych wsparcie w formie
subsydiowanego zatrudnienia niezbedne jest wykazanie wkladu prywatnego pracodawcy
zatrudniajgcego pracownikéw, bedacego Beneficjentem pomocy. Wklad ten wskazywany jest we
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w wysokosci okreslonej w obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa, wynikajgcej z intensywnosci pomocy oraz podlega rozliczeniu

we wnioskach o ptatnos¢ z realizacji projektu.

Wyliczenie wartosci pomocy publicznej oraz zwigzanego z tym minimalnego wymaganego wkiadu
prywatnego na etapie wypetniania wniosku o dofinansowanie dokonywane jest w oparciu 0 wartosci
usrednione. Natomiast jesli Beneficjent dysponuje szczegétowymi danymi dotyczgcymi uczestnikow
projektu, diugosci trwania wsparcia oraz szczegotowo skalkulowanych kosztow jednostkowych
to wyliczenie wartosci pomocy publicznej w projekcie powinno by¢ dokonane w oparciu o koszty

szczegoOtowe przypadajgce na kazdego uczestnika projektu.

Powyzszy wymoOg przedstawienia szczegotowych danych jest obligatoryjny dla Beneficjentéw

bedacych jednoczesnie Beneficjentami pomocy.
Wkiad witasny mo ze by ¢ wniesiony przez Beneficjenta pomocy jako:
- wkiad pieni ezny (gotéwkowy),

- wktad w postaci wynagrodze n pracownikdw Beneficjenta pomocy.

7. Pomoc publiczna

W ramach niniejszego konkursu mozliwa jest realizacja projektow przewidujgcych udzielenie

pomocy publicznej ha subsydiowanie zatrudnienia, ktéra obejmuje:
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e pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w szczegOlnie
niekorzystnej sytuaciji;
* pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych;
e pomoc na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw
niepetnosprawnych.
Maksymalna intensywno$¢ pomocy na zatrudnienie pracownikéw znajdujacych sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji (lub pracownikdéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji) wynosi

50%, zas$ na zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych —70 %.

Uwaga:

Z uwagi na szerokg formute Beneficjenta (Projektodawcy) przyjeta w ramach niniejszej procedury
konkursowej (tj. ,wszystkie podmioty z wylaczeniem powiatowych urzedéw pracy oraz 0s6b
fizycznych”), mozna wyrdzni¢ nastepujace przypadki wystepowania pomocy publicznej:

1. Beneficjent skfada projekt, w ramach ktérego zostaje zawarta umowa (tzw. Umowa
wewnatrzprojektowa) z pracodawcg bedacym Beneficjentem pomocy publicznej
(przedsiebiorcg lub innym podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza), okreslajgca
szczegOlowe warunki odbywania zatrudnienia subsydiowanego przez osoby pozostajgce
bez zatrudnienia (tj. dane Beneficjenta pomocy, liczbe zatrudnionych osob, kalkulacje
kosztow kwalifikowanych stanowiacych pomoc publiczng i objetych dotacjg oraz
zobowigzanie Beneficjenta pomocy do zwrotu uzyskania dotacji w przypadku naruszenia
zasad, na jakich pomoc zostata udzielona).

Beneficjent pomocy otrzymuje zatem srodki stanowigce pomoc publiczng za posrednictwem
innego podmiotu udzielajgcego pomocy. Wybdr podmiotu, u ktérego tworzone bedzie
miejsce pracy dla osoby pozostajacej bez zatrudnienia moze zosta¢ dokonany:

- przed ztozeniem wniosku lub

- ha pozniejszym etapie.

2. Beneficjent realizuje projekt w partnerstwie z Beneficjentem pomocy publicznej
(np. instytucja szkoleniowa zawiera umowe partnerstwa z Beneficjentem pomocy, u ktérego
po zakonczeniu szkolenia zostang zatrudnione osoby biorgce udziat w projekcie).

3. Beneficjent (projektodawca) jest jednoczesnie Beneficjentem pomocy publicznej
(w ramach realizowanego przez siebie projektu zatrudni osoby pozostajace bez
zatrudnienia). W tym przypadku Beneficjent pomocy wystepuje jednoczesnie jako
Beneficjent pomocy oraz jako projektodawca, ponoszacy wydatki zwigzane z realizacjg
projektu finansowanego ze srodkéw EFS, wynikajace bezposrednio z zapiséw umowy

o dofinansowanie projektu.

Wydatki zwigzane z obslugg projektu (obejmujgce zarbwno koszty posrednie, jak i bezposrednie,
w tym wydatki ponoszone w ramach cross-financingu) nie stanowig wydatkéw kwalifikowanych

w ramach pomocy na subsydiowanie zatrudnienia. W przypadku gdy projekt realizowany jest przez
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Whnioskodawce bedacego Beneficientem pomocy Ilub na potrzeby danego przedsiebiorcy
albo przedsiebiorcéw powigzanych z nim organizacyjnie, kapitalowo lub gospodarczo, wydatki
te powinny zosta¢ objete pomocg de minimis. W zwigzku z tym IOK, jako podmiot udzielajacy
pomocy publicznej, wyda Beneficjentowi (Wnioskodawcy) zaswiadczenie o udzielonej mu pomocy

de mini mis, biorgc pod uwage wysokos¢ wydatkow poniesionych na obstuge projektu.

W przypadku niedotrzymania warunkéw dotyczacych udzielania pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia oraz pomocy de minimis, Beneficjent pomocy zwraca catos¢ udzielonej pomocy wraz

Z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

W przypadku, gdy Beneficient pomocy jest jednoczesnie Wnioskodawcg ubiegajgcym
sie o dofinansowanie realizacji projektu, powinien we wniosku aplikacyjnym wskazac¢ nastepujace
informacje:

- liczbe 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz okres, na jaki zostang zatrudnione;

- liczbe pracownikéw netto, zatrudnionych u Beneficjenta pomocy w okresie ostatnich 12 miesiecy;

- rodzaj i miejsce wykonywanej pracy oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje zawodowe;

- termin i wysokos¢ refundowanych kosztow wynagrodzen oraz optacanych od wynagrodzen
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

- obowigzek informowania o wypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy 0 prace z

zatrudnionym w ramach projektu pracownikiem.

Uwaga:
Jednym z elementéw oceny wniosku o dofinansowanie | est jego zgodno $¢€ z przepisami
dotycz gcymi udzielania pomocy publicznej (patrz V, pkt 2, 0go0lne kryteria horyzontalne).

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zapisami ma  jg zastosowanie reguly i zasady
wynikaj gce z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzk i, a takze przepisy prawa Unii
Europejskiej oraz prawa krajowego, w szczegolno  Sci:

» Rozporz adzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2 008 r. uznajace niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zast  osowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogolne rozporz adzenie w sprawie wyt gczen blokowych) (DZ. Urz. UE. L. z dnia
09.08.2008, Nr 214, poz. 3)

» Rozporz adzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Oper acyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. z 2008 r. Nr 90, poz. 557, z p6 zn. zm.)

» Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Progra  mu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 8 lipca 2009 r.
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8. Bud zet projektu i kwalifikowalno $§¢ wydatkow

Beneficjent przygotowuje Szczegbdlowy budzet projektu skalkulowany wedlug kosztéw
jednostkowych oraz na jego podstawie Budzet projektu zawarty w czesci IV wniosku.

Budzet ma charakter zadaniowy. Zadania nalezy definiowa¢ odpowiednio do zakresu
merytorycznego projektu oraz w kontekscie jego dziatan. Kwoty wykazane w ramach budzetu
zadaniowego powinny wynika¢ ze Szczegotowego budzetu projektu, ktéry wskazuje poszczegolne
koszty jednostkowe zwigzane z realizacjg odpowiednich dziatan i jest podstawg do oceny
kwalifikowalno$ci wydatkdw projektu na etapie weryfikacji wniosku o dofinansowanie. Stopien
uszczegotowienia budzetu powinien doktadnie okresla¢ planowane wydatki w ramach zadan. IOK

moze negocjowac z beneficjentem stopien doprecyzowania szczegotowego budzetu projektu.

W budzecie zadaniowym nalezy przedstawi¢ koszty kwalifikowalne w podziale na:

» koszty bezposrednie (tj. wszystkie koszty zadan realizowanych przez Beneficjenta w ramach

projektu, ktére sg bezposrednio zwigzane z tymi zadaniami);

» koszty posrednie (tj. zwigzane z techniczng obstlugg projektu, ktérych nie mozna

bezposrednio przyporzadkowac do konkretnego zadania).

Koszty bezpo $rednie
W ramach kosztow bezposrednich Projektodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie rodzaje
zadan w ramach projektu razem z odpowiednim limitem kosztow, ktére zostang poniesione na ich

realizacje.

O ile Beneficjent planuje ponosi¢ wydatki w zakresie zarzadzania projektem i kwalifikowac
nastepujace z ponizszych kosztow, powinien je wykaza¢ w ramach zadania ,zarzadzanie

projektem™

1. wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby majacej za zadanie

koordynowanie lub zarzadzanie projektem,

2. wynagrodzenia innego personelu bezposrednio zaangazowanego w realizacje projektu,

jezeli jego zatrudnienie jest niezbedne do realizacji projektu;
3. zwigzane z otwarciem i prowadzeniem rachunku bankowego,
4. zwigzane z ustanowieniem zabezpieczen prawidtowej realizacji umowy,

5. zakupu lub amortyzacji sprzetu lub wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych do

zarzadzania projektem,

6. dzialan informacyjno — promocyjnych zwigzanych 2z realizacjg projektu (np. zakup

materiatdw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych);
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7. inne — o ile sg bezposrednio zwigzane z koordynacjg i zarzadzaniem projektem.

Czionek KOP dokonujacy oceny kwalifikowalnosci wydatkow projektu sprawdza zasadnosé
i racjonalno$¢ kosztéw zarzadzania projektem wskazanych przez Wnioskodawce w szczegotowym
budzecie projektu. W gtébwnej mierze dotyczy to liczby i charakteru zadan wykonywanych przez
personel projektu, ktérych celowos¢ poniesienia powinna by¢ uzasadniona we wniosku
o dofinansowanie projektu. Koszty zarzgdzania projektem powinny by¢ adekwatne do catkowitych

kosztéw projektu.
Uwaga:

Wydatki zwi gzane z wynagrodzeniem osoéb, ktére wykonuj aq wiecej ni z jedno zadanie/funkcj e
w projekcie albo s a zatrudnione w wi ecej niz w jednym projekcie, mog a byé uznane
za kwalifikowane, o ile wykonywanie danego zadania/ funkcji nie wyklucza prawidtowej
i efektywnej realizacji pozostatych zada A/funkcji powierzonych danej osobie. WUP
w Biatymstoku mo ze zobowi gzaé Beneficjenta do przedstawienia odpowiednich inform acji

dotycz gcych zatrudnienia personelu projektu.

Przyktadowy katalog zadan merytorycznych w ramach projektu:

» zarzadzanie projektem;

» realizacja szkolenh;

» staze,

» zatrudnienie subsydiowane;

» poradnictwo zawodowe;

» wsparcie psychologiczno - doradcze;

Beneficjent rozlicza koszty bezposrednie na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw

dokumentujac je fakturami i innymi dokumentami ksiegowymi o rownowaznej wartosci dowodowe;.

Koszty po $rednie

Katalog kosztow posrednich jest zamkniety i moze obejmowac wytgcznie nastepujace koszty

administracyjne:

» koszty zarzadu (tj. koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych do reprezentowania jednostki,

ktorych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytacznie do projektu np. kierownik jednostki);

» koszty personelu obstugowego ( tj. koszty wynagrodzenia os@b, ktdére nie sg przypisane
bezposrednio do projektu, zajmujgce sie biezaca obstugg jednostki jako podmiotu

gospodarczego, dla ktorych realizacja projektu powoduje wzrost naktadéw pracy w zwigzku
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ze wzrostem ilosci operacji gospodarczych dokonywanych przez jednostke np. pracownik

kadr, pracownik sekretariatu, pracownik kancelarii);

koszty obstugi ksiegowej (tj. koszty wynagrodzenia oséb ksiegujacych wydatki w projekcie,

w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej biuru rachunkowemu);

koszty materiatéw biurowych i artykutdw pismienniczych (np. dtugopiséw, papieru, teczek
toneru do drukarek, ptyt CD, dyskietek) nie zwigzanych bezposrednio z realizacjg zadan

w projekcie;

ustugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teleksowe, internetowe, kurierskie;

ustugi kserograficzne;

optaty administracyjne za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

amortyzacja srodkow trwatych (nie dotyczy amortyzacji sprzetu zakupionego w projekcie);

optaty administracyjne za energie elektryczng, cieplha, gazowa i wode, optaty przesytowe,

odprowadzanie sciekow, itp.;
koszty ubezpieczen majgtkowych;
koszty ochrony;

sprzatanie pomieszczen (w tym srodki do utrzymania czystosci pomieszczen, dezynsekcje,

dezynfekcje, deratyzacje pomieszczen, itp.).

Uwaga:

W ramach kosztéw po s$rednich nie s g wykazywane zadne wydatki obj ete coss-financingiem
w projekcie, poniewa z wydatki w ramach cross-financingu mog a dotyczy € wytacznie
konkretnych zada h w ramach projektu, awi ec sg wykazywane jako wydatki bezpo $rednie.

Koszty ww. katalogu moga stanowi¢ koszty bezposrednie, o ile zostang bezposrednio przypisane

i rozliczane w odniesieniu do danego zadania. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej te same

koszty sg jednoczesnie wykazywane w ramach kosztow bezposrednich oraz kosztéw posrednich,

powodujac w konsekwencji podwadjng refundacje wydatkéw.

Koszty posrednie moga by¢ rozliczane na dwa sposoby:

ryczattowo, do wysokosci: 20% kosztow bezposrednich projektu pomniejszonych o wydatki
dotyczace cross — financingu — w przypadku projektbw o wartosci do 2 min zt
(z wylaczeniem Beneficjentéw bedacych panstwowymi jednostkami budzetowymi);

na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow, (tj. bez stawki ryczattowej, z peinym

udokumentowaniem wydatkow).
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Whnioskodawca dokonuje wyboru jednego z ww. sposobdéw rozliczania kosztéw posrednich

we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Wybdr dokonywany jest poprzez:

* zaznaczenie opcji ,koszty posrednie rozliczane ryczaltem” - w tym przypadku

automatycznie wyliczany jest limit,

* nieodznaczenie tej opcji — w tym przypadku wnioskodawca zaktada rozliczanie kosztéw

posrednich na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkdw wskazanych we wniosku.

Rozliczanie kosztéw po srednich ryczattem.

W przypadku rozliczania kosztéw posrednich ryczaltem, Beneficjent jest zobowigzany przedstawi¢
w zatgczonym do wniosku o dofinansowanie projektu szczeg6towym budzecie projektu
metodologie, zgodnie z ktorg wyliczyt wartos¢ kosztéw posrednich. Metodologia powinna
by¢ przygotowana w odniesieniu do kazdej kategorii kosztéw, ktére Wnioskodawca uwzglednit
w budzecie projektu, w oparciu o dotychczasowe wartosci kosztéw posrednich Beneficjenta.
W przedstawionej metodologii Beneficjent powinien wskaza¢ koszty, ktore rozlicza ryczattem
w ramach innych realizowanych przez niego projektdw. Metodologia wyliczania kosztéw
posrednich podlega weryfikacji na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu i moze
po ocenie merytorycznej na etapie zatwierdzania wniosku o dofinansowanie podlega¢ negocjacjom

pomiedzy instytucjg zatwierdzajgcq projekt do realizacji a Beneficjentem.

Procentowy limit wyliczania kosztow posrednich wykazywany jest w umowie o dofinansowanie
projektu. Limit ten jest podstawg do rozliczania kosztéw posrednich we wnioskach o ptatnos¢
w zaleznosci od wysokosci przedstawianych do rozliczenia wydatkéw bezposrednich
(pomniejszonych odpowiednio o cross-financing) zgodnych z budzetem projektu i zasadami

kwalifikowalnosci w ramach programu.
Rozliczanie kosztow po $rednich na podstawie poniesionych wydatkéw.

W przypadku rozliczania kosztow posrednich na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow,
Projektodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie projektu poszczegélne kategorie kosztéw
posrednich, ktére zamierza ponie$¢ wraz ich kalkulacjg przygotowang na podobnych zasadach

jak szczego6towy budzet projektu dla wydatkéw bezposrednich.

W odniesieniu do przedmiotowych kosztow posrednich, ani we wniosku, ani w umowie

o dofinansowanie nie jest wykazywany ich limit procentowy.

Wydatki posrednie poniesione przez Wnioskodawce sg wykazywane we wnioskach o platnosé

do tacznej wysokosci okreslonej w zatwierdzonym budzecie projektu.
Uwaga:

Niezaleznie od wybranego sposobu rozliczania kosztow po  $rednich, ich warto $¢ podlega
ocenie i zatwierdzeniu przez Komisj e Oceny Projektow.
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Cross-financing

Wydatki w ramach cross-financingu muszg wynikaé z potrzeby realizacji danego projektu
i stanowi¢ logiczne uzupetnienie dziatan w ramach PO KL. Ponadto, powinny byé zwigzane
Z zakresem merytorycznym projektu. Cross — financing powinien byé powigzany wprost z gtdbwnymi

zadaniami projektu i tym samym musi by¢ ujety wylgcznie w ramach kosztow bezposrednich.

Rodzaje wydatkow kwalifikowalnych w ramach wsparcia objetego cross-financingiem dotycza
przede wszystkim:

1. zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) pojazdéw oraz mebili;

2. zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) sprzetu*;

3. dostosowywania, adaptaciji budynkow, pomieszczeh i miejsc pracy.

* Zgodnie z przyjetg przez Instytucje Zarzadzajacq interpretacja, jako ,sprz et” w ramach cross-
financingu nale 2y rozumie é $rodki trwate 2, (z wylaczeniem pojazdéw i mebli), ktérych warto$é
poczatkowa jest wyzsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach podatkowych,? uprawniajacej do

dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego.

Uwaga:

Wydatek na zakup oprogramowania, bez wzgledu na jego wartos¢, nie stanowi wydatku
w ramach cross — financingu, przy czym w przypadku zakupu przez Wnioskodawce komputera
wraz z oprogramowaniem, do limitu cross - financingu zaliczy¢ mozna faczng wartos¢
ww. wydatku, o ile oprogramowanie zwieksza wartos¢ poczatkowg srodka trwatego (komputera).
W szczegoélnosci dotyczy to systemu operacyjnego, niezbednego do uruchomienia i funkcjonowania

komputera.

Uwaga:

Warto §¢ wydatkéw w ramach cross-financingu nie mo  ze stanowi € wiecej ni z 10% wszystkich
wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Szczegdtowe informacje na temat obowi gzujacych zasad kwalifikowalno $ci wydatkéw
w ramach PO KL, sposobu kalkulacji bud  zetu projektu, zasad stosowania cross-financingu
okre $laja Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie k  walifikowania wydatkéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dni a 28 grudnia 2009 r. dostepne
na stornach internetowych www.efs.gov.pl, www.mrr.gov.pl

8 zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 28emia 1994 r. o rachunkowoi, przezsrodki trwate rozumie gi,rzeczowe aktywa
trwate i zrébwnane z nimi, o przewidywanym okresk®m®omicznej uyteczndci diuzszym ni rok, kompletne, zdatne daxydku i
przeznaczone na potrzeby jednostki” (Dz. U. z 20Q9Nr 152, poz. 1223, z pd. zm.). Z wyhczeniem w ramach PO KL
kwalifikowalnosci zakupéw nieruchonsai i gruntéw
9 zgodnie z art. 16 d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutEg@2 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz 2000 r. Nr 54, poz.
654, z pédn. zm.) oraz art. 22 d ust. 1 ustawy z dnia 26aip891 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznyh (. z 2000 r. Nr
14, poz. 176, z pd. zm.).
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I\V. Sposbéb ubiegania si e o dofinansowanie

Beneficjent (Wnioskodawca) w trakcie trwania catego konkursu moze ztozy¢ tylko jeden wniosek
o dofinansowanie projektu. Spetnienie tego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru

wnioskow.

Uwaga:
Powy zszy warunek stanowi jedno ze szczego6towych kryteriod w dost epu.

W przypadku ztozenia wiekszej liczby wnioskow przez tego samego Whnioskodawce, za wniosek
spetniajacy przedmiotowe kryterium uzna sie wniosek zlozony (zarejestrowany) jako pierwszy.
Pozostate aplikacje tego samego Wnioskodawcy zostang uznane za niepoprawne pod wzgledem

formalnym i zostang odrzucone (patrz V,1 dokumentacji Szczegdtowe kryteria dostepu).

1. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu

Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach PO KL nalezy wypetni¢ poprzez aplikacje Generator
Whnioskow Aplikacyjnych (GWA), dostepng z poziomu przegladarki internetowej pod adresem
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl. Szczegotowq instrukcje pracy w Generatorze zawiera

Instrukcja wypetniania wniosku, stanowigca Zatgcznik nr 2 do niniejszej dokumentaciji

Formularz wniosku nalezy wypetié wylacznie elektronicznie, w jezyku polskim. Whnioski

wypetnione w cato $ci lub cz e$ciowo odr ecznie zostan g odrzucone.

W sytuacji utworzenia i przygotowywania wniosku w wersji off-line Generatora Whnioskéw
Aplikacyjnych, wniosek musi zosta¢ zapisany w wersji on-line Generatora, jak réwniez
wydrukowany z pliku zapisanego w wersji on-line aplikacji.

Beneficjent powinien wypetni¢ wniosek zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku. Przy wypetnianiu
wniosku nalezy rowniez wzig¢ pod uwage Karte weryfikacji formalnej i Karte oceny merytorycznej
tak, aby w poszczegdinych rubrykach zawrzeé wszystkie informacje, ktére bedg przedmiotem
oceny. Narzedziem pomocnym w procesie przygotowywania wniosku jest Lista sprawdzajgca

stanowigca Zatgcznik Nr 7 do dokumentacji konkursowe;j.

Nie wszystkie obowigzkowe pola sg walidowanie przez Generator Wnioskow. Nalezy zwrdcic¢
szczegllng uwage na to, czy wszystkie pola wymagane Instrukcjg wypetniania wniosku (przy
uwzglednieniu specyfiki projektu) zostaty wypetnione, np. jednostki miary w czesci budzetowej, pole

Data wypetnienia wniosku, pole Numer konkursu, uzasadnienie kosztow.
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Uwaga:

Dla poprawno sci rachunkowej bud zetu projektu nale zy réwnie z przed zapisaniem
i wydrukowaniem wniosku u  zyé w Generatorze funkcji Przelicz bud zet.

Whnioskodawca skfada wniosek opatrzony w cz esci V piecz eciami (instytucjonaln g oraz
imienn @), podpisany przez osobe (osoby) do tego upowazniong (upowaznione),
w 2 egzemplarzach papierowych, tj. oryginat oraz kserokopia poswiadczona za zgodnosc¢

Z oryginatem lub dwa oryginaly oraz jego wersje elektroniczng (na nosniku danych CD).

Przez wersje elektroniczng rozumie sie plik XML utworzony za pomocg Generatora Wnioskéw

Aplikacyjnych. O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmigca

suma_kontrolna na obu wersjach wniosku. Whniosek zapisany przez Generator Wnioskow

Aplikacyjnych w formacie XML nie powinien by¢ otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach
(MS Word, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje to zmiane sumy kontrolnej wniosku.

Uwaga:

Sposéb po swiadczania za zgodno $¢ z oryginalem wniosku oraz wymaganych zat  gcznikow:
Poswiadczenie kopii wymaga piecz atki lub sformutowania ,za zgodno $¢ z oryginatem”

(na kazdej stronie dokumentu lub jedynie na pierwszej stro nie ze wskazaniem numeréw
poswiadczanych stron dokumentu — w tym przypadku konie cznym jest ponumerowanie

wszystkich stron zat acznika), daty oraz podpisu (czytelnego w przypadku braku piecz atki
imiennej lub  nieczytelnego wraz zpiecz atka imienng) osoby upowa znionej
do reprezentowania Beneficienta - osoby, ktéra zto zyla podpis na wniosku

o dofinansowanie projektu.
Uwaga:

Whniosek musi by ¢ opatrzony w cz esci V piecz eciami (instytucjonaln g oraz imienn g),
podpisany i opiecz etowany (w miejscu do tego przeznaczonym) przez osob ey
upowa znion g/e do podejmowania decyzji wi azacych w stosunku do Beneficjenta (musi

to by € ta sama osoba lub te same osoby, ktére zostaty wsk azane w punkcie 2.6 wniosku
0 dofinansowanie ).

W przypadku jednostek sektora finansow publicznych w czesci V wniosku wymagana jest
réwnie z kontrasygnata skarbnika lub gtéwnego ksi  egowego.

W_punkcie 2.6 wniosku nale zy wpisa € imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej

do _podejmowania_decyzji w_imieniu Projektodawcy zgo dnie z wpisem do odpowiedniego
rejestru/upowa znieniem lub petnomocnictwem, jak rownie  z wskaza é sposob reprezentacii
Beneficienta (np. jednoosobowo, dwie osobyt  acznie).

Uwaga:

W przypadku projektow, ktére maj @ by¢ realizowane w partnerstwie krajowym, dodatkowo
wniosek musi by € opatrzony w cz esci V piecz eciami (instytucjonaln @ oraz imienn @)
oraz podpisany (w miejscu do tego przeznaczonym) p rzez osob ely upowa znion g/e
do podejmowania decyzji wi azacych w stosunku do Partnera/éw. Partner/rzy sktada  jac
podpis pod o swiadczeniem zawartym w pkt V wniosku, o $wiadczal/ja jednocze snie, ze
dziatania przewidziane w projekcie nie s g wspoffinansowane z innych wspélnotowych

instrumentéw finansowych oraz, ze instytucja, ktor g reprezentuje/j @ nie podlega
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wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Jednocze $nie w punkcie 2.6 wniosku o dofinansowanie nie ma k  onieczno $ci wskazywania
wszystkich przedstawicieli partneréw krajowych, kté rzy podpisuj @ wniosek w cz esci V,
a jedynie nale zy wskaza € osob e/y uprawnion a/e ze strony Projektodawcy projektu.

Uwaga:
Nie ma konieczno $ci parafowania ka zdej strony wniosku ani harmonogramu projektu oraz

szczegbdtowego bud zetu projektu, stanowi acych cz e$é aplikacji identyfikowanych sum g
kontroln a.

2. Wymagane zat gczniki

2.1 Zalaczniki przedkfadane obligatoryjnie przez Beneficjen ta wraz z wnioskiem

w odpowiedzi na konkurs

Zalgczniki wymagane na etapie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu:

1) dokumenty okreslajace sytuacje finansowg Beneficjenta i Partnera/Partneréw  (oryginat

oraz kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem lub 2 kopie):

Instytucja Ogtaszajaca Konkurs wymaga nastepujacych dokumentoéw okreslajacych sytuacje

finansowg Beneficjenta i Partnera/Partneréw (za ostatni zamkni_ety rok obrotowy) :

» sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w przypadku
Beneficjentow i Partnera/Partnerbw sporzadzajacych powyzsze dokumenty zgodnie

Z przepisami o rachunkowosci) lub

» uproszczone sprawozdanie finansowe  — uproszczony bilans oraz rachunek zyskéw i strat
(w przypadku Beneficjentéw i Partnera/Partneréw nie sporzadzajacych sprawozdania
finansowego), zgodnie z zakresem ustalonym w zatgczniku nr 1 do Ustawy z dnia 29

wrzeshia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 76, poz. 694, z pézn. zm.)

W przypadku podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢é ponizej jednego roku, ktére nie zamykaly

dotychczas roku obrotowego:

» bilans otwarcia oraz wyci ag z rachunku bankowego (lub w miejsce wyciggu bankowego
inny dokument np. zaswiadczenie z banku dotyczace historii rachunku bankowego)
za ostatnie trzy miesigce poprzedzajagce miesigc zlozenia wniosku o dofinansowanie

projektu.
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W przypadku Beneficjentow oraz Partnera/Partnerow n  alezacych do sektora finansow

publicznych nie s g wymagane dokumenty okre $lajace ich sytuacj e finansow a.

Fakt dofgczenia do wniosku wymaganych zatgcznikow jest weryfikowany na etapie oceny

formalnej, zas ich tres¢ podlega weryfikacji na etapie oceny merytoryczne;.

Informujemy, iz zatgczniki inne niz wskazane jako obligatoryjne nie beda przedmiotem oceny.

Uwaga:

Zataczniki nale zy przedto zy¢é w dwoch egzemplarzach — po jednym egzemplarzu do ka  zdego
whniosku o dofinansowanie projektu.

Dokumenty okre $lajace sytuacj e finansow q Beneficjenta przedktadane s g w Kkopii
poswiadczonej za zgodno $¢ z oryginalem przez osob e upowazniong do reprezentowania

Beneficjenta (osob e, ktora zto zyta podpis na wniosku o dofinansowanie projektu).

Dokumenty okre $lajace sytuacj e finansow g Partnera przedktadane s g w kopii po $wiadczonej
za zgodno $¢€ z oryginatem przez osob e upowa znion g do reprezentowania Partnera.

Sposéb po swiadczania za zgodno $¢ z oryginatem zostat opisany w pkt IV, 1 dokumentac i
konkursowej.

2.2 Zataczniki przedktadane przez Beneficjenta po wyborze p  rojektu do realizacji

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Ogtaszajgca Konkurs bedzie
wymaga¢ od ubiegajgcego sie o dofinansowanie ziozenia, w terminie 10 dni roboczych

nastepujacych zalacznikow:

» Potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginalem aktualnego wyciggu z KRS, innego wlasciwego
rejestru (np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej), z okresu nie dluzszego niz 3 miesigce
przed dniem zilozenia wniosku lub inny dokument potwierdzajagcy forme i charakter
prowadzonej dziatalnosci Beneficjenta oraz Partnera/Partnerow — jesli dotyczy, wraz
z danymi 0s6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Beneficjenta

oraz Partnera/Partnerow — jesli dotyczy;
» Petnomocnictwa do reprezentowania Beneficjenta — jesli dotyczy;

» Potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem kopii umowy/porozumienia pomiedzy Partnerami

(w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie);

» Oswiadczenia Beneficjenta oraz Partnera/Partneréw (jesli dotyczy) o kwalifikowalnosci
podatku VAT;

» Wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega
sie 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy

de minimis otrzymanej w tym okresie;

» Oswiadczenia o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu
do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢

przeznaczona pomoc de minimis;
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» Harmonogramu ptatnosci;
» Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Uwaga:

Niezlozenie zadanych zat acznikbw w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacj e z ubiegania si e o dofinansowanie.

Brak zgodno $ci tre $ci zatgcznikow z informacjami przekazanymi we wniosku skut kuje
niezawarciem umowy z Beneficjentem.

3. Miejsce i termin sktadania wnioskow

Konkurs ma charakter otwarty i zostaje ogtoszony z dniem 15 lutego 2010 r. Nabor wnioskéw
o dofinansowanie realizacji projektéw i ich ocena prowadzone sg w sposéb ciggly do 31 grudnia

2010 r., do wyczerpania alokacji konkursu lub jego zamkniecia.

WUP w Biatymstoku zastrzega sobie mozliwoS¢ zawieszenia konkursu w sytuacji, gdy
wnioskowana kwota dofinansowania ztozonych projektow przekroczy warto$¢ 100 % kwoty
srodkéw przeznaczonych na konkurs/pozostajacych do zakontraktowania w przypadku kolejnych
rund aplikacyjnych realizowanych w ramach danego konkursu. Informacja o planowanym
zawieszeniu konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej WUP z wyprzedzeniem 5 dni
roboczych przed datg zawieszenia konkursu. Wnioski ztozone po zawieszeniu konkursu nie bedg
rozpatrywane. Nabor projektéw zostanie wznowiony po zakonczeniu posiedzenia KOP i ogtoszeniu
listy rankingowej, o ile wartos¢ dofinansowania projektéw rekomendowanych do realizacji nie

wyczerpie kwoty srodkéw przeznaczonych na konkurs.
Zastrzega sie mozliwo$¢é zamkniecia lub zawieszenia konkursu inng uzasadniong decyzja IOK.

Planowane terminy posiedzen KOP: kwiecien 2010r., maj 2010r., lipiec 2010r., wrzesieh 2010 r.,

listopad 2010 r., styczen 2011 r.

Zastrzega sie mozliwos¢ zmiany czestotliwosci posiedzen KOP, w zaleznosci od przebiegu

procedury konkursowe;j.

W ramach kolejnych posiedzen KOP ocenie merytorycznej podlega¢ bedg wnioski

o dofinansowanie zlozone w nastepujacych terminach:

Okres skfadania Planowany termin Planowany termin
whioskéw o dofinansowanie posiedzenia KOP rozstrzygniecia danej rundy
konkursowej
15 luty — 19 marzec 2010 kwiecien 2010 maj 2010
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22 marzec — 30 kwiecieh 2010 maj 2010 czerwiec 2010
4 maj — 30 czerwiec 2010 lipiec 2010 sierpien 2010
1 lipiec — 31 sierpien 2010 wrzesien 2010 pazdziernik 2010
1 wrzesien — 29 pazdziernik 2010 listopad 2010 grudzien 2010
2 listopad — 31 grudzieh 2010 styczen 2011 luty 2011

Raz w miesigcu na stronie internetowej IOK zostanie zamieszczona informacja na temat przebiegu
konkursu — trwania naboru projektow oraz o stanie wykorzystania alokacji oraz na biezaco
informacja dotyczaca termindw rozpoczecia prac KOP oraz ewentualnego wznowienia konkursu

w przypadku jego zawieszenia.

Whnioski o dofinansowanie realizacji projektow wraz z wymaganymi zatacznikami bedg
przyjmowane w siedzibie Wojewddzkiego Urz edu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354

Bialystok, Punkt Przyj e¢ Whnioskow, pokdj nr 02.  Whnioski mozna skfada¢ osobiscie, przestac¢
przesyika kurierska lub poczta. W przypadku wnioskéw nadsytanych pocztg lub przesytkg kurierskg
0 przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do Punktu Przyje¢ Wnioskow WUP

w Biatymstoku.

Dwa egzemplarze skltadanego wniosku wraz z wymaganymi zalgcznikami powinny by ¢ trwale
spiete. Plyta z wersjg elektroniczng wniosku powinna by¢ opatrzona opisem zawierajgcym:

nr konkursu, nazwa wnioskodawcy, tytut projektu oraz sume kontrolng wniosku.

Whniosek nalezy zlozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym

wzorem:

Nazwa i adres Beneficjenta (projektodawcy)
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Wydziat Informacji i Promocji EFS - Punkt Przyj  e€ Whnioskow

ul. Pogodna 22
15 — 354 Bialystok

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu: ,,...tytut projektu....”
Konkurs numer 1/POKL/6.1.1/2010

w ramach Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy.”
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4. Informacja na temat wycofania wnioskow.

Kazdemu Whnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do Instytucji Organizujgcej Konkurs
0 wycofanie zlozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL,

na kazdym etapie oceny, zaréwno formalnej jak i merytorycznej.

Prosba o wycofanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ztozona do IOK w formie pisemnej

powinna zawiera¢ nastepujgce informacje:

- jasng deklaracje checi wycofania ztozonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

- tytut wniosku i jego sume kontrolng oraz numer wniosku (jezeli zostat juz nadany przez I0K),
- petng nazwe i adres wnioskodawcy,

- nr konkursu, w odpowiedzi na ktory wniosek zostat ztozony.

Pismo zawierajgce wole wycofania wniosku powinno zosta¢ podpisane przez osobe (osoby)
uprawniong (uprawnione) do reprezentowania Beneficjenta (zasadnym jest, by byta to osoba, ktora

wczesniej podpisywata ztozony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu).

Po wplynieciu pisma IOK niezwlocznie zaprzestaje dalszej oceny wniosku, o czym informuje

Beneficjenta w terminie 3 dni od daty wpltywu pisma.

W przypadku wycofania wniosku, ktérego weryfikacja juz sie rozpoczeta, dwa egzemplarze wniosku
o dofinansowanie projektu zostajg zarchiwizowane z dokumentacjg konkursu. W przypadku gdy,
wniosek zostat wycofany przez Wnioskodawce przed przystgpieniem 10K do jego oceny, zwracany

jest komplet ztozonych dokumentow.

V. Proces oceny i wyboru oraz realizacja projektow

1. Weryfikacja formalna

Ocenie formalnej podlega kazdy zlozony w trakcie prowadzonego naboru wniosek
o dofinansowanie, o ile zostat ztozony w terminie okreslonym przez IOK i nie zostat wycofany przez

Projektodawce.
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Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci ziozonej dokumentacji

na podstawie ogélnych kryteriow formalnych oraz szczegdlowych kryteribw dostepu w terminie

14 dni roboczych od daty ztozenia wniosku.
Whniosek spetniajacy kryteria formalne zostaje przekazany do oceny merytorycznej.

Ocena formalna zostanie przeprowadzona przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowigcej Zalacznik nr 3 do niniejszej

dokumentacji konkursowe;j.

Ogolne kryteria formalne:

1) wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzacg naboér projektéw;
2) whniosek zlozono we wtasciwej instytucij;
3) wniosek wypetniono w jezyku polskim;

4) wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i zlozony zgodnie z obowigzujaca instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie (i whasciwg dokumentacjg konkursowg -—

w przypadku projektéw konkursowych );

5) wraz z wnioskiem ztozono wymagany kompletny zalgcznik lub zalgczniki (zgodnie

z Systemem Realizacji PO KL);

6) dzialania przewidziane w projekcie nie sg wspoffinansowane z innych wspdlnotowych

instrumentéw finansowych;
7) okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

8) wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na podstawie

art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych);

9) wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wpltynat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie);

Whioskodawca sktadaj ac podpis pod o swiadczeniem zawartym w pkt V wniosku, 0 $wiadcza
jednocze $nie, ze dzialania przewidziane w projekcie nie s g wspoHinansowane z innych
wspolnotowych instrumentéw finansowych oraz, ze instytucja, Kktor g reprezentuje
nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 u  stawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Jezeli oceniajgcy w trakcie oceny formalnej wniosku stwierdzi, ze wniosek nie spetnia kryterium
formalnego Czy wniosek ziozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzgcg nabor
projektéw, a mimo tego nie zostat pozostawiony bez rozpatrzenia, wniosek jest odrzucany (nie jest
rejestrowany w Krajowym Systemie Informatycznym) i nie podlega dalszej ocenie formalne;.
Jezeli wniosek nie spetia ktoregokolwiek z pozostatych ogoélnych kryteriow formalnych
weryfikowanych na etapie oceny, a uzupetnienie i/lub skorygowanie wniosku i/lub ztozonych wraz

Z nim zalgcznikbw nie powoduje zmiany sumy kontrolnej wniosku, Beneficjent zostanie
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poinformowany pisemnie przez I0K o mozliwosci uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku badz

zlozonych wraz z nim zatgcznikow.

WUP dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku i/lub ztozonych wraz z nim
zalgcznikébw w zakresie niepowodujgcym zmiany sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie

w zakresie spetniania nastepujacych ogoélnych kryteriéw formalnych:

— wniosek jest kompletny i zostal sporzgadzony i ztozony zgodnie z obowigzujgca instrukcjg

wypetniania wniosku o dofinansowanie i wkasciwg dokumentacjg konkursowg?

— wraz z wnioskiem ztozono wymagany kompletny zatgcznik lub zalgczniki (zgodnie z Systemem
Realizacji PO KL)

Nastepujace uchybienia formalne w zakresie spetnienia kryterium: wniosek jest kompletny i zostat
sporzgdzony i zlozony zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie

i wiasciwg dokumentacjg konkursowg podlegaj g korektom lub uzupetnieniom:

1. Brak w czesci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokumentacji konkursowej pieczeci

oraz czytelnego podpisu osoby upowaznionej;
Uwaga: Dotyczy rowniez partnerdw projektu.

2. Brak kontrasygnaty skarbnika/giéwnego ksiegowego w czesci V wniosku — wylgcznie

w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych;

3. Podpisanie wniosku w czesci V przez inng osobe (osoby) niz wskazana (wskazane)

w pkt 2.6 wniosku;

4. Niezlozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat + kopia poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji konkursowe;j

albo 2 oryginaty) oraz w wersji elektronicznej (plik XML);

5. Niezlozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaganych zatacznikow (oryginat + kopia
poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji
konkursowej albo 2 kopii poswiadczonych za zgodnosc¢ z oryginalem zgodnie ze sposobem

okreslonym w dokumentacji konkursowej):

a) dokumentu potwierdzajagcego sytuacje finansowa wnioskodawcy (oraz partnerow
projektu — w przypadku projektu partnerskiego) (nie dotyczy jednostek sektora finanséw
publicznych; wymogi w zakresie rodzaju dokumentéw sa okreslone w dokumentacji

konkursowej);
6. Niedajaca sie odczyta¢ wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

7. Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub rézne sumy kontrolne

na stronach wersji papierowej;
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8. Typ nosnika danych, na ktérym zapisano wersje elektroniczng, jest niezgodny

Zz wymaganiami okreslonymi w dokumentacji konkursowej;

9. Brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu wniosku.
Nastepujace uchybienie formalne w zakresie spelnienia kryterium: wraz z wnioskiem zlozono
wymagany kompletny zalgcznik lub zalgczniki (zgodnie z Systemem Realizacji PO KL) podlega

korektom lub uzupetnieniom:

1. Niezlozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaganych zatgcznikobw (oryginat + kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji
konkursowej albo 2 kopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem
okreslonym w dokumentacji konkursowej):

a) dokumentu potwierdzajgcego sytuacje finansowg wnioskodawcy (oraz partneréw projektu
— w przypadku projektu partnerskiego) (nie dotyczy jednostek sektora finanséw
publicznych; wymogi w zakresie rodzaju dokumentow sg okreslone w dokumentaciji

konkursowej).

Nastepujace ogolne kryteria formalne nie podlegaj g korektom ani uzupetnieniom , a tym samym

skutkuj g odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej:

1. wniosek ziozono we wiasciwej instytucji;

2. wniosek wypetniono w jezyku polskim;

3. dziatania przewidziane w projekcie nie sg wspoifinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentow finansowych;

4. okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

5. wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na podstawie
art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych);

6. wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie).

Whioskodawca zostaje w terminie 5 dni od dokonania oceny formalnej wniosku pisemnie

poinformowany o mozliwosci jednorazowego uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku

i/lub ztozonych wraz z nim zalgcznikdéw w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania pisma.

W  przypadku, jezeli wniosek i/lub ziozone wraz z nim zatgczniki, mimo uzupetnienia
i/lub skorygowania przez Projektodawce w zakresie okreslonym przez IOK, nadal nie spetnia
ktéregokolwiek z ogolnych kryteriow formalnych weryfikowanych na etapie oceny formalnej zostaje
on odrzucony bez mozliwosci dokonania kolejnej korekty i/lub uzupetnienia. Wniosek zostaje
rowniez odrzucony, jezeli Wnioskodawca nie dokona uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku
lub ztozonych wraz z nim zatgcznikédw w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania pisma
informujgcego go o takiej mozliwosci lub dokona uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku
lub ztozonych wraz z nim zalgcznikébw w zakresie innym niz wskazany przez IOK. Odrzucony

whniosek nie podlega korektom ani uzupetnieniom.
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Szczegotowe kryteria dost  epu

Szczegdblowe kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich Whnioskodawcéw i podlegajg
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Weryfikacja szczegotowych kryteriow dostepu: 1, 2,
3, 4, 6 nastepuje na podstawie analizy tresci wniosku, za$ kryterium dostepu nr 5 na podstawie

rejestru wnioskow. W ramach konkursu stosowane sg nastepujace szczegotowe kryteria dostepu:

1. kryterium obszaru realizacji: lider lub partner w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe) na obszarze wojewoddztwa podlaskiego z petng dokumentacja

wdrazanego projektu (stosuje sie do wszystkich typow projektéw przewidzianych do realizaciji);

2. kryterium grupy docelowej: grupe docelowg w projekcie stanowig wylacznie osoby
zamieszkujgce na terenie wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego (nie stosuje sie do typu projektu opisanego w pkt Ill, 2 — pkt 9 dokumentaciji

konkursowej);

3. kryterium okresu realizacji projektu: projekt nie trwa dluzej niz 18 miesiecy (stosuje sie do

wszystkich typdw projektéw przewidzianych do realizaciji).

4. kryterium wartosci finansowej projektu: minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000,00 z,
maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 200 000,00 zt (stosuje sie do wszystkich typow

projektéw przewidzianych do realizacji);

5. kryterium liczby wnioskow o dofinansowanie skltadanych przez tego samego Whnioskodawce:
Whioskodawca skfada tylko jeden wniosek o dofinansowanie projektu (stosuje sie do wszystkich

typow projektéw przewidzianych do realizacji)

6. kryterium formy wsparcia (dotyczy typu projektu zapisanego w pkt. I1ll, 2- pkt 4 dokumentacji
konkursowej): w ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego uczestnika
projektu wsparcie w formie posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego (poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania) oraz jednoczesnie w co najmniej jednej z nizej

wymienionych form (kompleksowo$¢ wsparcia):

- staze/praktyki zawodowe;
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia.

Uwaga:

Whioski niespetniaj ace jednego lub wi ecej z powy zszych szczegbétowych kryteribw dost  epu
wykazanych w pkt: 1, 2, 3, 4, 6 s g odrzucane na etapie oceny formalnej, bez mo  zliwo $ci ich
uzupetnienia.

Instytucja Ogtaszaj gca Konkurs w przypadku zlo zenia wi ekszej liczby wnioskéw przez tego
samego Whnioskodawc e, za wniosek spetniaj acy kryterium uznaje  wniosek zio zony
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(zarejestrowany) jako pierwszy. Pozostate aplikacje tego samego Whnioskodawcy zostan a
uznane za niepoprawne pod wzgl edem formalnym i zostan g odrzucone.

2. Ocena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek o dofinansowanie projektu, ktory uzyskat pozytywny

wynik oceny formalne;j.

Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana jest w oparciu o:
» o0golne kryteria horyzontalne;
» 0golne kryteria merytoryczne;
» szczegoOtowe kryteria strategiczne.

W niniejszym konkursie nie stosuje sie kryteribw dostepu weryfikowanych na etapie oceny
merytorycznej. Kryteria dostepu zawarte w Planie Dziatania na rok 2010 w wojewddztwie podlaskim
dla Priorytetu VI Rynek Pracy Otwarty dla Wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

sg weryfikowane wylacznie podczas oceny formalnej.

Ogolne kryteria horyzontalne

»  zgodnos$¢ z wkasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: politykg rownych szans,
zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju) oraz

prawodawstwem wspolnotowym;
»  zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym;

»  zgodnosc¢ ze Szczego6towym Opisem Priorytetow PO KL.

10

.Standard minimum” realizacji zasady réwno $ci szans kobiet i m ezczyzn zostat

wprowadzony do Karty oceny merytorycznej wniosku. N ieuzyskanie minimum dwdch

10 Od dnia 1 stycznia 2010 roku obowigzujacymi dokumentami dotyczgcymi standardu minimum sg Zasady dokonywania wyboru
projektow w ramach PO KL i instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans pici, znajdujgca sie w dokumencie
Whiosek o dofinansowanie projektu PO KL. Instrukcja. Réwniez udostepniony na stronie IOK Poradnik — Zasada réwno $ci szans
kobiet i m ezczyzn w projektach PO KL , stanowi niezbedny materiat dla Wnioskodawcow, ktérzy przygotowujgc wniosek o
dofinansowanie powinni wskazaé¢ dziatania przyczyniajace sie do zmniejszenia istniejacych nieréwnosci pici i wzmocnienia grupy
znajdujacej sie w gorszym potozeniu. Uwzglednienie zasady rownos$ci szans oznacza zaplanowanie calego projektu (uzasadnienie, cele,
dziatania, budzet) z myslg o potozeniu kobiet i mezczyzn w danym obszarze i checig wyr6wnania sytuacji miedzy nimi. Projekty
J~Sownosciowe” tj. te, ktére realizujg w petni zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn powinny odpowiada¢ na zdiagnozowane potrzeby
potencjalnych uczestnikéw i uczestniczek projektu, ktoérych grupy zawsze powinny by¢ scharakteryzowane pod katem pici oraz innych
cech (wieku, miejsca zamieszkania, poziomu wyksztalcenia, stopnia sprawnosci, sytuacji rodzinnej itd.). Ich celem powinno by¢
udzielenie wsparcia adekwatnego do potrzeb konkretnych grup docelowych, a nie np. polegajace na podziale 50/50, niezaleznie od tego,
co wskazuje analiza problemu. Powinny one takze odpowiada¢ potrzebom Beneficjentow i Beneficjentek Ostatecznych z

uwzglednieniem ich mozliwosci czasowych i mobilnosci.
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pozytywnych odpowiedzi na pytania w ,standardzie mi nimum” skutkuje odrzuceniem

whniosku.

Uwaga:

Ocena spetniania ogoélnych kryteriow horyzontalnych ma posta € ,0-1" tzn. ,spetnia — nie
spetnia”. Wniosek niespetniaj acy jednego lub wi ecej kryteridw jest odrzucany i nie podlega

dalszej ocenie wedtug ogdlnych kryteriow merytorycz nych.

Ogblne kryteria merytoryczne

Ogolne kryteria merytoryczne dotycza tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci (w tym finansowej i
instytucjonalnej) Whnioskodawcy do podjecia realizacji projektu. Stosowane beda nastepujace

0gOIne kryteria merytoryczne:

> jakosci projektu:

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celow szczegoétowych okreslonych
dla danego Priorytetu PO KL;

- sposob wyboru i zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup docelowych;
- warto$¢ dodana projektu;

- adekwatnos¢ doboru instrumentéw stuzacych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb grupy
docelowej;

- rezultaty projektu;
- racjonalnos¢ harmonogramu dziatan
> beneficjenta:

- wiarygodnosc¢ - doswiadczenie w zarzgadzaniu projektami, potencjat instytucjonalny (w tym
potencjat kadrowy i finansowy);

- sposoOb zarzadzania projektem (czytelnosc zasad realizacji);

> finansowania projektu:
- niezbednos¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celéw;
- efektywnos¢ wydatkéw projektu (relacja naktad/rezultat);

- kwalifikowalnos¢ wydatkow.
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Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku

o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, stanowigcg Zatacznik nr 4 do dokumentacji

konkursowej, w nastepujacej skali punktowej z zastosowaniem systemu wagowego:

Numer pytania Maksymalna
z_wmosku o PYTANIE |ICbe’:l
dofinansowanie punktow

projektu (100)
CELE PROJEKTU 20
Kwestie problemowe 10
3.1
Cel gtéwny i cele szczegotowe 7
Zgodnos¢ celéw z PO KL, innymi dokumentami 3
3.2 GRUPY DOCELOWE PROJEKTU 15 (0%)
*dotyczy tylko
projektow Grupy docelowe 4
badawczych i Uzasadnienie wyboru grupy docelowej 4
informacyjno-
promocyjnych Sposob rekrutacii 7
3.3 DZIALANIA 15(30%)
rdotyczy tylko A ok watnose doboru instrumentow, racjonalnosé harmonogramu
projektow o 15
badawczych i dziatan
informacyjno- Metodologia badania/kanatow informacyjnych i sposdb dotarcia 15+
promocyjnych do grup docelowych kampanii*
REZULTATY | PRODUKTY PROJEKTU 25
34 Twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu 12
' Sposo6b monitorowania rezultatéw i produktéw 8
Opis wplywu rezultatéw i produktow na realizacje celéw projektu 5
POTENCJAL WNIOSKODAWCY | SPOSOB ZARZ ADZANIA 10
3 PROJEKTEM
5 . . .
*dotyczy tylko Doswiadczenie projektodawcy 2*/3
projektow ol ; *
realizowanych w Potencjat instytucjonalny 2*/3
partnerstwie Zarzadzanie projektem 4%/4
Rola partnerow 2*/0
WYDATKI PROJEKTU 15
Niezbednos¢ wydatkéw 5
Racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow 5
\Y Kwalifikowalnos¢ wydatkéw, w tym zwigzanych z cross- >
financingiem
Zasadnos$c¢ kosztoéw posrednich 2
Prawidtowos$¢ sporzadzenia budzetu projektu 1

Szczegdbtowe kryteria strategiczne

» grupe docelowg projektu stanowig w 100% osoby powyzej 50 roku zycia oraz wsparcie
w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrze tej grupy docelowej;
Projekty spetniajgce powyzsze kryterium strategiczne, na etapie oceny merytorycznej uzyskajg

premie punktowa w wysokosci 15 punktow.
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» grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 30% osoby niepetnosprawne oraz
wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy
docelowej;

Projekty spetniajace powyzsze kryterium strategiczne, na etapie oceny merytorycznej uzyskajg
premie punktowg w wysokosci 15 punktéw.

» Co najmniej 10 % liczby uczestnikdéw projektu stanowig osoby, ktore utracity zatrudnienie
6 miesiecy przed przystapieniem do projektu z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Projekty spetniajace powyzsze kryterium strategiczne, na etapie oceny merytorycznej uzyskajg

premie punktowag w wysokosci 5 punktow.

Uwaga:

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow s trategicznych b edzie dokonywana
w formie ,0-1", tzn. spelnia - nie spetnia”. Wnio  ski, ktére otrzymaly minimum punktowe
(od obu oceniaj gcych) oraz ktore spetlniaj aq kryteria strategiczne, otrzymaj g dodatkowo
premie punktowe. Weryfikacja szczegdtowych kryterio w strategicznych b edzie odbywa ¢ sie

na podstawie tre $ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Oceng projektow zajmowaé sie bedzie Komisja Oceny Projektow (KOP) powotana w WUP
w Biatlymstoku. Ocena kazdego z projektéw dokonywana bedzie przez dwie losowo wybrane osoby
— czlonkéw KOP. Z dwoch niezaleznych od siebie ocen (ogélnych oraz w poszczegdinych
pozycjach) wyciggniete zostajg srednie, ktdre stanowig ostateczng ocene projektu.

Maksymalna liczba punktow za spetnienie wszystkich ogolnych kryteriow merytorycznych wynosi
100 punktow, a wszystkich kryteriow strategicznych 35 punktow. Maksymalna mozliwa
do uzyskania liczba punktéw wynosi 135. Projekt moze zosta¢ przyjety do dofinansowania, jesli
Srednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi: minimum 60 punktow ogotem za spetnienie
kryteriow merytorycznych i jednoczesnie co najmniej 60 % punktéw w poszczego6lnych punktach
oceny merytorycznej (zgodnie z wzorem Karty oceny merytorycznej).

Whiosek, ktéry otrzymat 60 punktdéw i wiecej oraz przynajmniej 60% punktéw w kazdej pozyciji
oceny, nadal moze nie zosta¢ przyjety do realizacji — sytuacja taka bedzie miata miejsce,
gdy wartos¢ pozytywnie ocenionych wnioskéw przekroczy wartos¢ srodkéw przeznaczonych
na konkurs. Dofinansowanie otrzymajg wtedy tylko wnioski o wyzszej liczbie punktéw, znajdujace

sie na wyzszych pozycjach listy rankingowej.

W przypadku dwoch lub wiecej projektbw o rownej ogdlnej liczbie punktéw, wyzsze miejsce
na liscie rankingowej otrzymuje ten, ktéry uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktéw w nastepujacych

punktach Karty oceny merytoryczne;j:
» Rezultaty i produkty;

> Cele;
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» Dziafania;

» Grupy docelowe projektu;

» Woydatki projektu;

» Potencjat projektodawcy i sposdb zarzadzania projektem.

W przypadku, gdy wnioski uzyskaly identyczng liczbe punktéw w kazdej czesci Karty oceny
merytorycznej oraz w niewymienionych powyzej przypadkach dwoch lub wiecej projektow o réwnej

0go0Inej liczbie punktéw, miejsce na liscie rankingowej zalezy od wynikéw komisyjnego losowania.

Po zatwierdzeniu listy rankingowej Dyrektor IOK moze zdecydowa¢ o nieprzyznaniu
dofinansowania danemu Projektodawcy w przypadku zaistnienia nowych, nieznanych osobie
oceniajace] na etapie oceny wniosku o dofinansowanie okolicznosci uzasadniajgcych podijecie

takiej decyzji.

Powyzsza decyzja o nieprzyznaniu dofinansowania danemu Projektodawcy zostanie pisemnie
uzasadniona oraz podana do publicznej wiadomosci z zachowaniem zasady przejrzystosci

procedur.

3. Informacja o wynikach konkursu

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora WUP listy rankingowej wnioskéw ocenionych w trakcie prac

KOP, Beneficjent otrzyma pismo informujgce o:

» mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji — pismo informuje Wnioskodawce o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku (wraz z podaniem szczegétowej punktacji') i mozliwosci przyjecia
do realizacji wraz z proponowang kwotg dofinansowania, pod warunkiem dostarczenia
w podanym terminie (nie krotszym niz 5 dni od daty otrzymania pisma) wymaganych

dokumentéw (zatgcznikow);

» mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informuje o wyniku oceny merytorycznej
(wraz z podaniem szczegb6towej punktacji), a takze propozycji dokonania zmian
merytorycznych w tresci wniosku lub/i zmian w budzecie projektu (w tym wysokosci kwoty
dofinansowania oraz wysokosci i metodologii wyliczania kosztow posrednich rozliczanych

ryczaltem) wraz z uzasadnieniem.

1 Tj. liczby punktéw przyznanych w kazdej czesci oceny przez kazdego z oceniajgcych, w tym ewentualnie przez trzeciego oceniajacego
oraz $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez kazdego z oceniajacych, powigkszong o premie punktowg przyznang projektowi
za spetnienie kryteriow strategicznych albo $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez trzeciego  oceniajgcego i punktow
przyznanych przez: jednego z dwéch oceniajacych, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego albo tego z dwéch
oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wieksza liczbe punktéw, powiekszong o premie punktowg przyznang projektowi. za spetnienie
kryteriéw strategicznych
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lub

» pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu braku

Srodkéw finansowych (wraz z podaniem szczegotowej punktacii);

» odrzuceniu wniosku — pismo informujgce Whnioskodawce o0 negatywnym rozpatrzeniu

wniosku wraz z podaniem przyczyny, w tym szczegdtowej punktaciji.

Pismo z wynikami oceny merytorycznej zawiera¢ bedzie zatacznik w postaci kopii Karty oceny

merytorycznej.

4. Negocjacje

Prawo podjecia negocjacji majg wytgcznie Beneficjenci, ktérych projekty zostaly ocenione
pozytywnie oraz ktorzy, biorgc pod uwage wysokos¢ dostepnej w konkursie alokacji, majg realng

szanse na otrzymanie dofinansowania.

Negocjacje moga dotyczyé zar6wno zakresu merytorycznego jak i budzetu projektu, w tym
wysokosci kwoty dofinansowania oraz wysokosci i metodologii wyliczenia kosztéw posrednich
rozliczanych ryczalttem. Whnioskodawca, ktoremu przyznano nizszg od wnioskowanej kwote
dofinansowania ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkéw niekwalifikowalnych (nieuprawnionych,
nieuzasadnionych lub zawyzonych w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podjgc
negocjacje z WUP, o ile dysponuje istotnymi argumentami swiadczacymi o prawidlowosci swoich

zalozen budzetowych.

W przypadku, jezeli wysokos¢ kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu
nie pozwala na podjecie negocjacji z Projektodawca, ktérego wniosek znajduje sie na wyzszej
pozycji listy rankingowej wnioskow (wysokos¢ kwoty ewentualnego dofinansowania wniosku
stanowi wiecej niz 125% wysokosci kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach
konkursu) IOK moze podja¢ negocjacje z Projektodawca, ktdrego projekt znajduje sie na nizszej
pozycji listy rankingowej wnioskow, a wysokos¢ kwoty ewentualnego dofinansowania tego projektu
stanowi nie wiecej niz 125% wysokosci kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach

konkursu.
Negocjacje nalezy podja¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma informujgcego o wynikach oceny.

Negocjacje prowadzone sg w formie pisemnej przez Dyrektora WUP lub osobe przez niego

upowazniong oraz udokumentowane w protokole z negocjaciji.

Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny lub budzet projektu bedzie inny
od pierwotnie wnioskowanego, wéwczas Whnioskodawca sktada w terminie nie krotszym niz 5 dni
od zakonczenia negocjacji skorygowany (wytgcznie o ustalenia zawarte w protokole z negocjaciji)
wniosek o dofinansowanie (w pliku xml oraz 2 egzemplarzach papierowych — oryginat oraz

kserokopia poswiadczona za zgodnosé z oryginatem albo 2 oryginaty).
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Niezlozenie w terminie poprawionego wniosku, ztozenie wniosku o dofinansowanie skorygowanego
niezgodnie z ustaleniami zawartymi w protokole z negocjacji, ze zmianami niewynikajgcymi z tych
ustalen lub innymi btedami upowaznia IOK do odstgpienia od podpisania umowy o dofinansowanie

projektu, bez mozliwosci ponownej poprawy wniosku.

Whnioskodawcy, ktéry w wyniku prowadzonych negocjacji, rezygnuje z podpisania umowy

o dofinansowanie lub rezygnuje z podjecia negocjacji, nie przystuguje ztozenie protestu.

5. Procedura odwotawcza

W ramach procedury odwotawczej obowigzujg dwa etapy: etap przedsgdowy w ramach Systemu
Realizacji PO KL oraz etap sadowy, przy czym sSrodki odwotawcze przystugujg wytacznie

Whnioskodawcom, ktérych wnioski uzyskaty ocene negatywna.

Na etapie przedsadowym Whnioskodawcy przystugujg dwa srodki odwotawcze: protest i odwotanie.

Protest moze dotyczy¢ kazdej fazy oceny projektu, a wiec zarbwno oceny formalnej
jak i merytorycznej, a takze sposobu dokonywania oceny w zakresie ewentualnych naruszen

proceduralnych.

Whnioskodawca, ktérego projekt zostat oceniony negatywnie, w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze ztozy¢ pisemny protest do Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Biatymstoku. Wnioskodawca moze zlozy¢ protest w przypadku gdy:
- nie spemit ktéregokolwiek z kryteribw przedmiotowej oceny (w przypadku oceny formalnej);

- nie otrzymat minimum 60 pkt ogdétem za spetnienie ogdlnych kryteribw merytorycznych i/lub co

najmniej 60 % pkt w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej;

- otrzymat minimum 60 pkt ogdtem za spetnienie ogodlnych kryteriow merytorycznych i/lub co
najmniej 60 % pkt w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej, ale nie zostat zakwalifikowany
do dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie puli srodkow przewidzianych w ramach danego

konkursu.

Whiesienie protestu po terminie, w sposob sprzeczny z pouczeniem, do niewtasciwej instytucji

skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia.

Uwaga:
Ztozenie protestu nie przystuguje Wnioskodawcy, ktérego whniosek zostat oceniony
pozytywnie, lecz nie zostat przyj ety do dofinansowania z powodu wyczerpania alokaciji na

dziatanie lub priorytet.
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Protest jest pisemnym wystgpieniem podmiotu wnioskujagcego o dofinansowanie projektu
0 ponowne sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektéw, podanymi
w dokumentacji konkursowej i uprzednio przyjetymi przez Komitet Monitorujacy PO KL, a takze

procedurami regulujgcymi proces oceny.

Protest powinien zawieraé:
a) precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow;
b) dane pozwalajace na identyfikacje wniosku oraz konkursu, tozsame z danymi wskazanymi
we wniosku o dofinansowanie projektu;
c) do protestu mozna dotgczy¢ dokumentacjg majacg zwigzek ze sprawg mogacag mie¢ wpltyw
na rozstrzygniecie protestu.
Protest podlega rozpatrzeniu przez IOK w terminie 30 dni kalendarzowych  od dnia jego

otrzymania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu Whnioskodawca, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze zlozy¢ pisemne odwotanie
do Instytucji Posredniczacej, tj. Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego. Wniesienie odwotania po terminie, w sposob

sprzeczny z pouczeniem, do niewtasciwej instytucji skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia.
Odwotanie podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

Zaréwno protest jak i odwotanie moze zosta¢ wycofane przez Wnioskodawce, ktory go ziozyt.
Powinno to nastgpi¢ do czasu uptywu terminu na jego rozpatrzenie, albo do czasu wydania
rozpatrzenia w tej sprawie, jezeli nastagpi to przed uplywem terminu na rozpatrzenie

protestu/odwotania.

Etap sadowy procedury odwotawcze| - skarga do sgdu administracyjnego

Zgodnie z art. 30 ¢ ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
od negatywnego wyniku procedury odwotawczej, tj. jedynie od negatywnego rozstrzygniecia
wszystkich srodkéw odwotawczych przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL Whnioskodawcy
przystuguje skarga wnoszona bezposrednio do wlasciwego wojewddzkiego sgdu administracyjnego
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wyniku procedury
odwotawczej, wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie, obejmujgcg wniosek o dofinansowanie
wraz z informacjg w przedmiocie oceny projektu, kopie wniesionych srodkéw odwotawczych oraz
informacji o wyniku procedury odwotawczej. Skarga podlega optacie sgdowej.

Sad rozstrzyga sprawe w terminie 30 dni kalendarzowych  od dnia wniesienia skargi.

Od wyroku wojewodzkiego sadu administracyjnego skarge kasacyjng moze wnie$¢ zaréwno
Whnioskodawca, ktory wniost wczesniej skarge do wojewodzkiego sadu administracyjnego, jak tez
IP lub 1Z.
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Zakonczenie postepowania sgdowego w zakresie danego projektu, ktérego Wnioskodawca wnidst
skarge do sadu administracyjnego, oznacza roéwniez zakonczenie procedury odwotawczej w tym

zakresie. Wnioskodawcy nie przystugujg zadne dodatkowe srodki odwotawcze

Szczegblowe zasady post epowania odwotawczego okre $laja nastepujace dokumenty:
Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadze nia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 84, poz. 1712, z p6ézn. zm.), oraz Zasady dokonywania wyboru projektéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dni a 1 stycznia 2010 r. Powy zsze

dokumenty dost epne s g na stronach internetowych: www.efs.gov.pl __, www.up.podlasie.pl .

6. Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu i prz edto zenie

zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy

Jesli Wnioskodawca otrzymat pismo informujgce go o mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji lub
z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z WUP, na wezwanie WUP w terminie 10
dni od otrzymania przez niego informacji w tej sprawie sklada wszystkie wymagane dokumenty
(zataczniki) do umowy o dofinansowanie. Niezlozenie Zzgdanej dokumentacji w komplecie

W wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

Podstawg zobowigzania Beneficjenta (Wnioskodawcy) do realizacji projektu jest umowa
o dofinansowanie projektu (Zatacznik nr 5 do niniejszej dokumentacji konkursowej), ktorej
zalgcznikiem jest wniosek ziozony w konkursie i zatwierdzony do realizacji (z ewentualnymi

zmianami wynikajacymi z negocjaciji).

W przypadku, gdy wartos¢ przyznanego dofinansowania nie przekracza 10 000 000,00 PLN,
Beneficjent wnosi zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy w formie weksla in blanco wraz

z deklaracjg wekslowa.

W przypadku zawierania przez Beneficjenta z IOK kolejnej Umowy o dofinansowanie w ramach
PO KL, jesli taczna wartos¢ udzielonego dofinansowania wynikajgca z tych uméw nie przekracza
10 000 000,00 PLN, zabezpieczenie kazdej z tych umow ustanawiane jest w formie
weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg. Zabezpieczenie Umowy o dofinansowanie, ktorej
podpisanie powoduje przekroczenie limitu 10 000 000,00 PLN ustanawiane jest w formie gwarancji
bankowej lub ubezpieczeniowej, na kwote odpowiadajgcg minimum 150% sSredniej wysokosci

transzy srodkow dofinansowania przekazywanej na finansowanie projektu.
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7. Zmiany w projekcie

Dopuszczalne jest dokonywanie przez Wnioskodawce, bez zgody podmiotu bedacego strong
umowy, przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu do 10% wartosci srodkow alokowanych na zadanie, z ktérego sg przesuwane srodki oraz
na zadanie, na ktére przesuwane sg srodki. Powyzsze przesuniecia nie mogg zwieksza¢ wysokosci
srodkéw na wydatki dotyczace cross- financingu w ramach projektu oraz wartosci zadania
odnoszacego sie do zarzadzania projektem. Ponadto przesunigcia te nie mogg dotyczy¢ kosztow
rozliczanych ryczattowo oraz nie moga wptywa¢ na wysokos¢ i przeznaczenie pomocy publicznej

w ramach projektu — jesli dotyczy.

Wszelkie inne odstepstwa od zatozen okreslonych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia (nie pdzniej niz na 1 miesigc przed
planowanym zakohczeniem realizacji projektu) oraz uzyskania pisemnej zgody podmiotu bedacego
strong umowy w terminie 15 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia zmiany. Niemniej jednak,

zatwierdzenie zmian w projektach nie wymaga formy aneksu do umowy.

W przypadku wprowadzania zmian do projektu, wydatki wynikajgce z tych zmian mogg zostac
uznane za kwalifikowalne pod warunkiem zatwierdzenia zmian w projekcie przez podmiot bedacy
strong umowy. W zwigzku z powyzszym, w takiej sytuacji Beneficjent do czasu zatwierdzenia zmian

przez podmiot bedacy strong umowy ponosi wydatki na wkasne ryzyko.

8. Ptatno sci

Projekty konkursowe w ramach PO KL sg rozliczane na podstawie wniosku Beneficjenta o ptatnosc.
We wniosku o ptatnos¢ Beneficjent wykazuje postep finansowy i rzeczowy z realizacji projektu, przy
czym obowigzuje zasada, zgodnie z Kktora postep rzeczowy powinien korespondowac

Z przedstawionymi wydatkami (postepem finansowym).

Beneficjent na realizacje projektu otrzymuje srodki zaliczkowo przekazywane transzami w dwéch

strumieniach:

- ptatnosci — przekazanej zgodnie z kalendarzem zlecen na stronie Banku Gospodarstwa
Krajowego, w zakresie wspoffinansowania EFS (85%),
- dotacji celowej przekazywanej co do zasady w tym terminie, w zakresie wspolfinansowania

krajowego (15%),

pod warunkiem dostepnosci srodkow.
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Rozliczajac poniesione wydatki we wnioskach o ptatnos¢ Beneficjent nie moze przekroczy¢ tgcznej
kwoty wydatkéw kwalifikowalnych wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
projektu. Ponadto Beneficjenta obowigzujg limity wydatkéw wskazane w odniesieniu do kazdego
zadania w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, z uwzglednieniem procedury wprowadzania
zmian do projektu. Nalezy jednak podkresli¢, ze poniesione wydatki nie muszg by¢ zgodne
ze szczegb6towym budzetem projektu, przedktadanym na etapie wyboru projektu. Beneficjent jest

bowiem rozliczany ze zrealizowanych zadah w ramach projektu.

Beneficjent zatgcza do wniosku o ptatnos¢:

1. Zestawienie dokumentdw potwierdzajgcych poniesione wydatki. Zestawienie moze miec
forme:
— wydruku z ewidencji ksiegowej Beneficjenta (w formacie PDF);
— tabeli w formie zawartej w zalgczniku do wzoru wniosku o ptatnosé
(sporzadzonej w GWP).
2.  Zalacznik pt. Szczegbtowa charakterystyka udzielonego wsparcia, ktory wypetniany jest

przez Beneficjenta realizujgcego wsparcie na rzecz osob lub instytucj;

3.  Wyciagi bankowe (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem) z rachunku
projektu, za okres, ktérego dotyczy wniosek o ptatnos¢ oraz w przypadku ptatnosci
gotowkowych poswiadczone za zgodnosc z oryginatem kserokopie raportow kasowych
lub podpisane przez Beneficjenta zestawienie platnosci gotowkowych objetych

wnioskiem o ptatnos¢ (kserokopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem);

Umowa o dofinansowanie projektu zobowigzuje Beneficjenta do ziozenia w formie elektronicznej

razem z wnioskiem o ptatnos¢ informaciji o wszystkich uczestnikach projektu.

Whniosek o ptatnosc¢ jest skltadany w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu,
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce oraz — w przypadku wniosku o ptatno$¢ kohcowg — nie pozniej

niz 30 dni od zakonczenia okresu realizacji projektu.

W przypadku niezio zenia wniosku o ptatno $¢é na kwot e lub w terminie okre $lonym przez
Beneficjenta w zaakceptowanym harmonogramie pfatno sci, od srodkdw pozostatych
do rozliczenia naliczane b eda odsetki jak dla zalegto $ci podatkowych, liczone od dnia

przekazania $rodkéw do dnia zto Zenia wniosku o ptatno $¢ rozliczaj acego dany wydatek. **

Whniosek o ptatnos¢ przygotowywany jest w Generatorze Wnioskéw Ptatniczych i sktadany jest w

wersji papierowej i elektronicznej.

12 Na podstawie art. 189 ust. 3 Ustawy z dnia 27siar2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z@00Nr 157, poz.
1240).
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9. Sprawozdawczo $é

Funkcje sprawozdania z postepow realizacji projektu spetnia wniosek o plathos¢ w czesci

sprawozdawczej, ktora zawiera informacje dotyczace:

1. postepu rzeczowo—finansowego realizacji projektu wraz ze wskaznikami realizacji

projektu za dany okres rozliczeniowy,
2. problemdéw i trudnosci we wdrazaniu projektu (oraz srodki zaradcze),

3. prognozy realizacji projektu w kolejnym okresie sprawozdawczym, w tym pfatnosci na

kolejne kwartaly uwzgledniajgce caly okres realizacji projektu,

4. informacje dotyczgce zgodnosci z politykami wspolnotowymi i prawem wspdlnotowym.

Brak wydatkow po stronie Beneficjenta nie zwalnia go z obowigzku przedtozenia wniosku

0 pfatnosc z wypeitniong czescig sprawozdawczg.
Obowiazki Beneficjenta w zakresie sprawozdawczosci okresla umowa o dofinansowanie projektu.

Podmiot udzielajgcy pomocy publicznej ma obowigzek przygotowania i przedstawienia sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia
2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzielaniu takiej
pomocy oraz sprawozdanh o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen naleznych na

rzecz sektora finansoéw publicznych (Dz. U. Nr 153 poz. 952).

10. Ochrona danych osobowych

Na podstawie Porozumienia zawartego z Instytucjg Zarzadzajacq oraz art. 31 ust. 1 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.),
Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) zleci Beneficjentowi przetwarzanie
danych osobowych w zakresie okreslonym przez Instytucje Zarzadzajacg. Celem przetwarzania
danych osobowych jest umozliwienie udzielenia wsparcia, realizacji projektu, monitoringu,
sprawozdawczosci i ewaluacji projektu/Programu. Ze strony Beneficjenta do przetwarzania danych
beda mogly zosta¢ dopuszczone jedynie osoby, ktdre uzyskajg imienne upowaznienie, zgodnie
Z art. 37 ww. ustawy, po podpisaniu oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych,
do ktérych osoby te uzyskajg dostep w zwigzku z realizacjg projektu. Imienne upowaznienia

do przetwarzania danych osobowych beda wydawane przez Beneficjenta.
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11. Przechowywanie dokumentow

W przypadku zlecania czesci zadan w ramach projektu wykonawcy, Beneficjent zobowigzuje
sie do zastrzezenia w umowie z wykonawca prawa wgladu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych

z realizowanym projektem, w tym dokumentow finansowych.

Beneficjent zostanie zobowigzany do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu
do dnia okreslonego w umowie o dofinansowanie projektu w sposob zapewniajacy dostepnosé,
poufnos¢ i bezpieczenstwo oraz do informowania Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il

stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentdéw zwigzanych z realizowanym projektem.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia
lub zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci, Beneficjent bedzie zobowigzany do pisemnego
poinformowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 1l stopnia) o miejscu archiwizaciji

dokumentéw zwigzanych z realizowanym projektem.

12. Promocja projektu

Beneficjent zostanie zobowigzany do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji projektu przez Unie
Europejskg zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcym przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz uchylajagcym rozporzadzenie
nr 1260/1999 oraz rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcym szczegotowe
zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spo¢jnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego

i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) udostepnia Beneficjentowi

obowigzujace logotypy do oznaczania Projektu.

13. Projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodow ej

W ramach niniejszego konkursu nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektow innowacyjnych i
wspotpracy ponadnarodowej oraz projektdw z komponentem wspoOtpracy ponadnarodowej w
rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009 r. w zakresie
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wdrazania projektdw innowacyjnych iwspélpracy ponadnarodowej w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Beneficjent w trakcie realizacji projektu moze nawigza¢ wspoiprace ponadnarodowg oraz
po wprowadzeniu zmiany do wniosku o dofinansowanie, realizowac¢ projekt z komponentem
ponadnarodowym. W przypadku, gdy Beneficjent zgtosi do projektu zmiane wprowadzajacqg
wspétprace ponadnarodowg, zastosowanie majg Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego
w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspdipracy ponadnarodowej w ramach PO KL
obowigzujgce w dniu wysyiki pisma Beneficjenta informujgcego o zamiarze rozszerzenia zakresu

projektu o komponent ponadnarodowy.

VI. Kontakt z Instytucj g Ogtaszaj aca Konkurs

Wszelkie zapytania dotyczace dokumentacji konkursowej nalezy przedktada¢ wytacznie w formie

pisemnej: pocztg, faksem lub za posrednictwem poczty elektronicznej na podany ponizej adres.

Adres poczty elektronicznej: beata.dyczewska @wup.wrotapodlasia.pl
fax: (085) 74 97 209

Dokumentacja konkursowa jest dostepna w Wydziale Informacji i Promocji EFS — punkt przyje¢
wnioskéw EFS w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22 oraz na stronie
internetoweyj:

www.pokl.up.podlasie.pl

Zapytania o charakterze ogo6inym, dotyczace przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu
mozna przedktadac telefonicznie, poczt a, faksem Ilub drog g elektroniczn g na adres i pod

numerem telefonu podanym poni  zej:

Adres poczty elektronicznej: informacja.efs@wup.wrotapodlasia.pl

Tel: (085) 74 97 247
Fax: (085) 74 97 209
Adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

Zapytania wraz z udzielonymi odpowiedziami zostang umieszczone na stronie internetowej

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku: www.pokl.up.podlasie.pl
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ZALACZNIKI DO DOKUMENTACJI KONKURSOWEJ

Zatgcznik nr 1: Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu
Zatgcznik nr 2: Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie

Zatacznik nr 3: Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

konkursowego PO KL

Zalgcznik nr 4: Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

konkursowego PO KL

Zalgcznik nr 5: Wz6r umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami

Zalgcznik nr 5.1: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania — zatgcznik do

umowy
Zalgcznik nr 5.2: O$wiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT — zalgcznik do umowy
Zatacznik nr 5.3: Harmonogram ptatnosci — zatgcznik do umowy

Zalgcznik nr 5.4: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo —

ksiegowego — zatgcznik do umowy

Zalgcznik nr 5.5: WzoOr oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych — zalgcznik do umowy

Zatgcznik nr 5.6: Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych — zatacznik do
umowy

Zalgcznik nr 5.7: Wz6r odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych —
zalgcznik do umowy

Zalgcznik nr 6: Szczegotowa Charakterystyka udzielonego wsparcia

Zalgcznik nr 7: Lista sprawdzajgca poprawnos¢ wypetnienia wniosku o dofinansowanie

projektu w ramach PO KL
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